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Finanzielle Auswirkungen ? D ja nein

Beschluss/Antrag:

Der Gemeinderat beschlief3t die Weiterfihrung des Jobcenters Mannheim als gemeinsame Ein-
richtung nach § 44b SGB Il mit der Agentur fir Arbeit Mannheim.

Die Verwaltung wird beauftragt, die ,Offentlich-Rechtliche Vereinbarung tiber die Bildung einer
gemeinsamen Einrichtung gemaf § 44b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il)“ entsprechend

Anlage 1 abzuschliel3en.
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Finanzielle Auswirkungen:

1) Einmalige Kosten/ Ertrage
Gesamtkosten der MalRnahme

Objektbezogene Einnahmen (Zuschiisse usw.) A

Kosten zu Lasten der Stadt

2) Laufende Kosten / Ertrage

Laufender Betriebs- und Unterhaltungsaufwand nach Fertig-
stellung der Baumalinahme, Inbetriebnahme der Einrichtung

bzw. Durchfiihrung der Malnahme (einschl. Finanzierungskosten)

zu erwartende Ertrage A.

an

jahrliche Belastung

Strategische Ziele:

Die Vorlage leistet voraussichtlich einen Beitrag zu folgenden strategischen Zielen: direkt mittelbar

Starkung der Urbanitat |:|

-Mannheim bietet mit einer dkologisch und sozial ausgewogenen Urbanitat die
Vorzige einer Metropole auf engem Raum ohne die dabei sonst verbundenen
negativen Eigenschaften von Megacities.”

ENRE
(1 OO [

Talente Gberdurchschnittlich gewinnen, entwickeln und halten

.Mannheim etabliert sich als Stadt der Talente und Bildung und gewinnt mehr
Menschen fur sich.”

Zahl der Unternehmen und (qualifizierten) Arbeitsplatze in Mannheim steigern
»,Mannheim gewinnt Gberdurchschnittlich Unternehmen und Grinder/innen*

(<]

Toleranz bewahren, zusammen leben
»,Mannheim ist Vorbild fir das Zusammenleben in Metropolen.*

[x]

Bildungserfolg der in Mannheim lebenden Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen erhdhen
»,Mannheim ist Vorbild fur Bildungsgerechtigkeit in Deutschland.*

Die zentralen Projekte ,, Kulturhauptstadt 2020“ und Masterplan

Kreativwirtschaft erfolgreich umsetzen

.Mannheim ist in der Spitzengruppe der besonders stadtkulturell und kreativwirtschaftlich
gepragten und wahrgenommenen Stadte.”

1 O
(<]

[]

Starkung des birgerschaftlichen Engagements und der Mitwirkung

».Mannheims Einwohnerinnen und Einwohner sind Uberdurchschnittlich birgerschaftlich
engagiert und werden von der Stadt in besonderem Mal3e unterstitzt.”

Dr. Kurz Grotsch



Kurzfassung des Sachverhaltes

Zum 01.01.2011 wird die bisherige ARGE Job-Center Mannheim kraft Gesetz in eine gemeinsame
Einrichtung Uberfihrt. Damit ist der lange umstrittene Fortbestand des Jobcenters Mannheim gesi-
chert. Die Kommunen haben die Moéglichkeit, mit einer %5-Mehrheit ab 2012 die alleinige Aufgaben-

tragerschaft zu Gbernehmen.

Die Verwaltung hat intensiv sowohl die Optionslosung als auch die gemeinsame Einrichtung, also
die Weiterfuhrung in einer durch Grundgesetz legitimierten Mischverwaltung zwischen Bund und

Stadt, geprift.

Beide Organisationsmodelle enthalten sowohl Chancen als auch Risiken. Fir beide Varianten gilt,
dass Zielsteuerung, Standards und Finanzausstattung kunftig vergleichbar geregelt sind. Die Un-

terschiede der Modelle bestehen hauptsachlich beziglich des Personal und der Organisation.

In einem intensiven Verhandlungsprozess hat die Verwaltung eine grindungsbegleitende Verein-
barung fUr eine gemeinsame Einrichtung ausgehandelt. Uber beide Organisationsmodelle und die
Sondierungsgesprache mit der Agentur fir Arbeit wurde der Gemeinderat durch die Verwaltung

informiert.

Nach sorgfaltiger Abwagung beider Organisationsmodelle empfiehlt die Verwaltung, das Jobcenter
als gemeinsame Einrichtung fortzufiihren und die ausgehandelte griindungsbegleitende Vereinba-
rung abzuschlieRen.

In den Verhandlungen ist es der Verwaltung gelungen, die Kernpositionen der Stadt hinreichend zu
sichern und eine Zusammenarbeit auf gleicher ,Augenhéhe® zu vereinbaren.

Insbesondere die vertraglichen Regelungen, die den Mitarbeitern/innen des Jobcenters alle bishe-
rigen Rechte erhalten und die deutliche Ausrichtung auf eine lokale Beschaftigungsférderung sind
auch fir die Zukunft eine tragfahige Grundlage, um das Jobcenter Mannheim erfolgreich weiterzu-

fUhren.
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Sachverhalt

1. Ausgangslage

Das Bundesverfassungsgericht hat am 20.12.2007 entschieden, dass die bisherigen Arbeitsge-
meinschaften nach dem SGB Il zwischen den Kommunen und der Bundesagentur fir Arbeit nicht
verfassungskonform sind.

Dem Gesetzgeber wurde aufgegeben, bis zum 31.12.2010 gesetzliche Neuregelungen zu schaf-

fen.

Erst auf massiven Druck hat sich der Gesetzgeber zu einer Grundgesetzanderung entschlossen,
die es ermoglicht, die bisherigen Jobcenter zu erhalten. Art. 91e Grundgesetz (GG) schafft nun-
mehr die Grundlage, eine Mischverwaltung zwischen Bund und Kommune zur Erfullung der Auf-
gaben nach dem SGB Il zu schaffen. Die gemeinsamen Einrichtungen werden als Regelorganisa-
tion zum 01.01.2011 durch Gesetz errichtet.

Zugleich hat der Gesetzgeber auch die sog. ,,Optionslésung” im Grundgesetz abgesichert und die
alleinige Aufgabentragerschaft durch die Kommunen unbefristet fortgeschrieben.

Die Optionsmdglichkeit wird auf 110 Kommunen begrenzt, d.h. um zusétzlich 41 erweitert (davon
fir Baden-Wirttemberg funf bis sechs).

Die getrennte Wahrnehmung der Aufgaben durch Kommune und Bundesagentur flir Arbeit ist nicht

mehr moglich.

Neben der Anderung des Grundgesetzes hat der Gesetzgeber im SGB Il sowohl fiir die gemein-
same Einrichtung als auch fiir die zugelassenen kommunalen Trager (Option) detaillierte Vorgaben

zur Organisation, zur Steuerung, zum Zielvereinbarungsprozess und zum Personal erlassen.

Die Sozialverwaltung hat sich in den letzten Monaten intensiv sowohl mit dem Regelmodell ,ge-
meinsame Einrichtung® als auch mit dem ,Optionsmodell* auseinandergesetzt und beide Varianten
intensiv gepruft.

Die Prafung der ,Optionslosung® erfolgte in stadtinternen Arbeitsgruppen und in Kooperation mit
den baden-wurttembergischen Stadtkreisen. Der Stadtetag Baden-Wirttemberg war in diese Pri-
fungen mit einbezogen.

Parallel wurden intensive Verhandlungen mit der Agentur fur Arbeit Mannheim Uber eine grin-

dungsbegleitende Vereinbarung zur Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung geflhrt.

Uber die gesetzlichen Rahmenbedingungen beider Organisationsvarianten, die jeweiligen Chan-
cen und Risiken sowie die der Prifung zugrunde liegenden Kernpositionen der Verwaltung wurden

die Fraktionen bzw. die Gemeinderate durch das Dezernat fiir Wirtschaft, Arbeit, Soziales, Kultur




und den Fachbereich Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren umfanglich informiert. Auch
mit der Liga der freien Wohlfahrtspflege in Mannheim wurden entsprechende Gesprache gefuhrt.
In allen Fragen, die das Personal angehen, erfolgte eine enge Zusammenarbeit mit dem Personal-

rat.

Als Ergebnis dieser intensiven Prifungen und Vorberatung schlagt die Verwaltung dem Gemeinde-
rat vor, das Jobcenter Mannheim kunftig als gemeinsame Einrichtung mit der Agentur fur Arbeit

Mannheim fortzuflhren.

2. Kurzdarstellung der Organisationsvarianten: zugelassener kommunaler Trager und
gemeinsame Einrichtung

Fir beide Organisationsvarianten gelten Bundesvorgaben, die deutlich von sonst tblichen Regel-
organisationen abweichen. Der Bund nimmt seinen Steuerungseinfluss tber einen Kooperations-
ausschuss auf Landerebene wahr, in dem jeweils drei Vertreter/innen des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales (BMAS) und des jeweiligen Landesministeriums sitzen. Der Kooperationsaus-
schuss hat unmittelbare Weisungsbefugnis iber die ortlichen Jobcenter und entscheidet Uber strit-
tige Angelegenheiten.

In beiden Organisationsmodellen ist ein ortlicher Beirat zu griinden, der das Jobcenter berat.
Sowohl das Optionsmodell als auch die gemeinsame Einrichtung unterliegen den Bewirtschaf-

tungsvorgaben des Bundes und der unmittelbaren Priifung durch den Bundesrechnungshof.

Eine schematische Darstellung der kinftigen Organisationsmodelle enthalten nachfolgende
Schaubilder.
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2.1 Zugelassener kommunaler Trager nach § 6a SGB Il

Neben den bisherigen Optionskreisen kdnnen in Baden-Wurttemberg voraussichtlich funf bis
sechs Stadt- bzw. Landkreise die Zulassung als alleiniger Trager erhalten. Sofern es mehr Bewer-
ber als Zulassungskontingente gibt, legt die Landesregierung eine Rangfolge nach vorgegebenen
Kriterien fest, die dem BMAS als Entscheidungsgrundlage dient. Ein Antrag auf Zulassung ist bis
31.12.2010 beim Sozialministerium Baden-Wirttemberg zu stellen. Die Entscheidung Uber die
Zulassung erfolgt bis Mitte 2011 durch das BMAS. Die Zulassung selbst beginnt am 01.01.2012.
Dies bedeutet, dass auch fiir die neuen Optionskreise flr das gesamte Jahr 2011 zunachst eine
gemeinsame Einrichtung eingerichtet werden muss.

Das derzeitige Optionsmodell unterscheidet sich erheblich von dem kiinftigen Optionsmodell. Ab
2011 gelten neue detaillierte Vorgaben zur Organisation und Steuerung flir zugelassene kommu-

nale Trager.

2.1.1 Wesentliche Organisationsmerkmale der zugelassenen kommunalen Tragerschaft

Bei der alleinigen Aufgabentbertragung auf die Kommune handelt es sich weitgehend um eine
,Bundesauftragsverwaltung“, die der kommunalen Selbstverwaltung in deutlichem Umfang Gren-
zen setzt. Das kommunale Jobcenter muss als besondere Organisationseinheit mit separatem
Haushalt und Personal errichtet werden. Auch Querschnittsaufgaben (z.B. Rechtsvertretung, Ord-
nungswidrigkeiten, Personalentwicklung) missen organisatorisch in diese Einheit integriert sein.
Das ,Optionsmodell” unterliegt kiinftig den gleichen Zielvereinbarungsprozessen, die auch fir die
gemeinsame Einrichtung gelten. Das BMAS schliel3t Zielvereinbarungen mit den Landern ab, die
ihrerseits entsprechende Zielvorgaben mit den zugelassenen kommunalen Tragern vereinbaren.
Die Finanzzuwendungen des Bundes sind bei den zugelassenen kommunalen Tragern gleich hoch
wie bei den gemeinsamen Einrichtungen. Die Mittelbewirtschaftung richtet sich nach Vorgaben des
Bundes und unterliegt der Prifung durch den Bundesrechnungshof. Zugelassene kommunale Tra-
ger mussen ab 2012 das gesamte Personal der ortlichen Agentur fir Arbeit, das im Rechtskreis
SGB Il tatig ist, Gbernehmen. Innerhalb von drei Monaten kénnen 10 % der durch die Options-
kommune Ubernommenen Mitarbeiter/innen in die Bundesagentur fir Arbeit zurlickversetzt wer-

den.

2.1.2 Zulassungsvoraussetzungen / -verfahren flr zugelassene kommunale Trager

Die Zulassung als kommunaler Trager setzt voraus, dass der Gemeinderat mit %5-Mehrheit eine
Antragstellung beschlief3t.
Dem Antrag auf Zulassung als kommunaler Trager sind umfassende Konzepte beizufiigen. Insbe-

sondere sind Nachweise Uber



— die Fahigkeit zur Erfullung der Aufgaben und Ziele der Grundsicherung fur Arbeitsuchende,

— den Aufbau einer kommunalen Arbeitsvermittlung (regional und Gberregional),

— die Grundsatze und den Umfang der kommunalen Eingliederungsleistungen seit 2005 und die
kinftige Ausgestaltung,

— die organisatorische Leistungsfahigkeit und

— ein Konzept flr ein transparentes internes System der recht- und zweckmaRigen Leistungs-
erbringung und Mittelverwendung

vorzulegen. Die Antragsfrist endet am 31.12.2010.

Die Bewertung des vorgelegten Antrages erfolgt auf der Grundlage der Verordnung Uber das Ver-

fahren zur Feststellung der Eignung als zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung fur

Arbeitsuchende (Kommunaltrager-Eignungsfeststellungsverordnung — KtEfV).

2.1.3 Chancen / Risiken des , Optionsmodells”

Die ,Optionslosung® ermdglicht einen deutlichen kommunalen Gestaltungsspielraum in der lokalen
Beschaftigungsforderung, auch wenn dieser durch Zielvereinbarungen und Bewirtschaftungsvor-
gaben des Bundes kunftig starker eingeengt sein wird.

GroRere Synergieeffekte ergeben sich zum SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe), SGB XlI (Sozialhil-
fe) und zum Bildungsbereich. Ein kommunales Jobcenter hat die Mdglichkeit, einen deutlicheren
Schwerpunkt auf die Férderung sozial benachteiligter Gruppen zu legen als dies in den Vorgaben
der Agentur fir Arbeit mdglich ist.

Bezogen auf das Personal hat das kommunale Jobcenter einen einheitlichen Personalkdrper und

einheitliche Tarife und Regelungen.

Die wesentlichen Risiken der ,Optionslésung® liegen

— in der alleinigen politischen Verantwortung fiir Langzeitarbeitslose durch die Kommunalpolitik,

— in einem konkurrierenden Marktauftritt durch zwei Arbeitsvermittlungssysteme (6rtliche Agentur
fur Arbeit und kommunales Jobcenter) und

— der uneingeschrankten Haftung der Kommune auch fir die Bundesmittel.

Ein weiteres Risiko ergibt sich durch den sehr kurzen Zeitraum, der dem kommunalen Trager fir
die Ubernahme der Gesamtaufgaben zur Verfiigung steht. Dies insbesondere, weil die EDV-
Verfahren des Bundes den kommunalen Tragern nicht zur Verfigung gestellt werden und folglich
eigene kommunale Verfahren ausgeschrieben und installiert werden missen. Eine elektronische
Datentbermittlung hat der Bund abgelehnt, sodass in allen Fallen die Leistungs- und Vermitt-
lungsdaten neu eingepflegt werden missen. Der damit verbundene Arbeitsaufwand ist mit dem

enormen Aufwand bei der Einfiihrung des SGB 11 2004 / 2005 vergleichbar. Verzégerungen in der



Bearbeitung werden in einer Ubergangsphase unvermeidbar sein. Fiir die Umstellung steht den
kommunalen Tragern lediglich der Zeitraum von Juni bis Dezember 2011 zur Verfugung, weil die

Zulassungsentscheidung erst im Zweiten Quartal 2011 abschliel3end fallt.

2.2 Gemeinsame Einrichtung nach 8 44b SGB I

Die Errichtung der gemeinsamen Einrichtung erfolgt durch Gesetz als Organisation ,sui generis*
(eigener Art) ohne die Moglichkeit, eine andere Rechtsform wahlen zu kénnen. Die nahere Aus-
gestaltung der gemeinsamen Einrichtung ist von den Tragern durch grindungsbegleitende Verein-

barungen 6rtlich verhandelbar.

2.2.1 Wesentliche Organisationsmerkmale der gemeinsamen Einrichtung

Die gemeinsame Einrichtung verfugt GUber kein eigenes Personal. Zur Aufgabenerledigung werden
die derzeitigen Mitarbeiter/innen der Stadt Mannheim und der Agentur fur Arbeit Mannheim fur funf
Jahre per Gesetz zugewiesen.

Die gemeinsame Einrichtung hat einen eigenen Personalrat, eine eigene Beauftragte fir Chan-
cengleichheit am Arbeitmarkt und eine eigene Gleichstellungsbeauftragte.

Die gemeinsame Einrichtung verfligt tGber folgende Organe:

2.2.1.1Tragerversammlung (8 44c SGB II)

Die Tragerversammlung setzt sich i. d. R. aus drei Vertretern/innen der Ortlichen Agentur fur Arbeit
und drei Vertretern/innen der Kommune zusammen und wahlt aus ihren Reihen einen Vorsitzen-
den. Der Vorsitzende hat doppeltes Stimmrecht.

Zu ihren Aufgaben gehort die Bestellung des/der Geschaftsflhrers/in. Sie entscheidet tiber organi-
satorische, personalrechtliche, personalwirtschaftliche und personalvertretungsrechtliche Angele-
genheiten der gemeinsamen Einrichtung. Sie erstellt den Finanzplan und den Stellenplan nach den
Vorgaben der jeweiligen Trager und sie stimmt das ortliche Arbeitsmarkt- und Integrationspro-
gramm ab. lhr obliegen also auch wesentliche operative Aufgaben, die bei den bisherigen Arbeits-

gemeinschaften auf der Ebene der Geschaftsflihrungen angesiedelt waren.

2.2.1.2 Geschaftsfuhrer/in (8 44d SGB II)

Die/Der Geschaftsfihrer/in wird fur funf Jahre durch die Tragerversammlung bestellt.
Die/Der Geschaftsflhrer/in

— vertritt die gemeinsame Einrichtung gerichtlich und aufergerichtlich,
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— Ubt Ober das der gemeinsamen Einrichtung zugewiesene Personal die dienst-, personal- und
arbeitsrechtlichen Befugnisse aus, sofern diese nicht den Tragern oder der Tragerversamm-
lung obliegen und

— ernennt eine/n Beauftragte/n fir den Haushalt.

Sie/Er ist nicht befugt, eigenes Personal einzustellen oder zu entlassen. Die Mitarbeiter/innen in

der gemeinsamen Einrichtung verbleiben bei ihrem jeweiligen Anstellungstrager.

2.2.2 Chancen / Risiken der gemeinsamen Einrichtung

Die gemeinsamen Einrichtungen profitieren von den Kernkompetenzen der beiden Trager, sofern
diese auf ,Augenhdhe” zusammenarbeiten. Von Vorteil ist auch ein gemeinsamer Auftritt auf dem
Arbeitsmarkt flir SGB II- und SGB IllI-Kunden/innen.

Bei der Uberfiihrung der bisherigen Arbeitsgemeinschaften in gemeinsame Einrichtungen entsteht
nur ein geringer Umstellungsaufwand, insbesondere weil die bisherigen EDV-Systeme in vollem
Umfang weiter genutzt werden kénnen. Auch die Dienstleistungen der Bundesagentur fir Arbeit
bzw. der Kommune, z.B. arztlicher Dienst, Vergabestellen, Forderungseinzug miissen nicht neu
geschaffen werden. Das Haftungsrisiko begrenzt sich auf den jeweiligen Aufgabenbereich der Tra-

ger.

Zu den wesentlichen Risiken der gemeinsamen Einrichtung gehort wie bisher schon bei den Ar-

beitsgemeinschaften

— die schwieriger durchzusetzende Ausgestaltung der Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik,
weil Bund und Bundesagentur fur Arbeit stéarker zu zentralen Vorgaben neigen,

— die Reibungsverluste durch unterschiedliche Auffassungen von Agentur fur Arbeit und Kom-
mune Uber Organisation und Mittelverwendung,

— die eingeschrankte Autonomie der ortlichen Agenturen fur Arbeit,

— ein Personalkérper mit zwei Tarifen und unterschiedlichem Personalwesen und

— Personalbefristungen durch die Bundesagentur fiir Arbeit und dadurch entstehende Organisa-

tionsprobleme.
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3. Uberblick Gber die Entscheidungskriterien zur Bewertung der Organisationsmodelle

Nachfolgende Darstellung gibt in Kurzform einen Uberblick Uiber die wesentlichen Entscheidungs-

kriterien zur Beurteilung der beiden Organisationsvarianten.

Vergleich: gemeinsame Einrichtung / Option

gemeinsame Einrichtung

Option

polit. Verantwortung

Kommune Tellverantwortung;
Hauptverantwortung Bund

alleinige kommunale Verantwortung

Arbeitsmarktpolitik

Bundesvorgaben, lokale Ausgestaltung geringer

hohere kommunale Gestaltungsmaglichkeit

Feststellung
Erwerbsfahigkeit

Agentur fur Arbeit

Kommune

Aufsichtsstruktur
Zielvorgaben

3-fache Aufsichtsstruktur: Bund-BA, Bund-Land,
BA-gemeinsame Einrichtung

Doppelte Aufsichtsstruktur- Bund-Land; Land-
Kommune

Rechnungspriifung /
Haftung

Bundesrechnungshof; beide Trager haften

Bundesrechnungshof, Kommune haftet

Arbeitsmarktauftritt

Verzahnung mit SGB I

Konkurrenz SGB III-5GB I

Personal

gesetzliche Uberfuhrung. weitgehender Ubergang
der Dienstherreneigenschaft auf die gemeinsame
Einrichtung; eigene Personalvertretung

- Ubernahme 90 % des BA-Personals

- einheitl. kommunales Personalwesen

Organisation

weitgehend durch gesetzl Vorgaben festgelegt

mehr eigenbestimmt

Umstellungsaufwand

gering

sehr hoch

Finanzierung

weitgehend durch Bundespolitik bestimmt

gleich wie gemeinsame Einrichtung

Die Ubersicht zeigt, dass es gute Griinde fiir und gegen beide Organisationsvarianten gibt.

4, Kernpositionen fur die Verhandlungen mit der Agentur flr Arbeit

Fir das Organisationsmodell gemeinsame Einrichtung ist es wesentlich, ob in einer vertraglichen
Vereinbarung lokale Schwerpunkte gesetzt werden kénnen und eine Kooperation auf ,Augenhéhe”
erreichbar ist. Deshalb hat die Verwaltung fur den Verhandlungsprozess Kernpositionen erarbeitet.

Diese sind:

— Ubernahme der Grundinhalte des bisherigen ARGE-Vertrages

— Wahrung der Rechte der kommunalen Beschaftigten und Identifikation des Personals mit ihrem
Dienstherrn Stadt Mannheim

— Stabilitat und Qualifikation des Personalkorpers

— Gestaltung der Beschaftigungsférderung nach lokalen Besonderheiten und Einbindung in die
strategischen Ziele der Stadt Mannheim

— Fortfihrung der JobBdrsen und des Jump Plus-Programms
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— Weiterflhrung der bisherigen erfolgreichen Organisation

— Starkere Gewichtung der Unterstitzungsleistungen fir besonders benachteiligte Menschen

— Gleichbehandlung der SGB lI-Kunden/innen bei der Stellenvermittlung (kein Vermittlungsvor-
rang fur SGB IllI-Kunden/innen)

— Erhalt sozialer Infrastruktur und birgerschaftlicher Programme

— Gleichgewichtige Sicherstellung der berechtigten finanziellen Interessen der Stadt Mannheim

5. Wesentlicher Inhalt einer grindungsbegleitenden Vereinbarung

Nachfolgend werden die Verhandlungsergebnisse mit der Agentur fir Arbeit in Kurzform darge-
stellt. Die detaillierten Regelungen kénnen der Vereinbarung (Anlage 1) und den Zusammenfas-

sungen der Verhandlungsergebnisse (Anlagen 2-10) enthommen werden.

5.1 Gultigkeit und Dauer der Vereinbarung

Die mit der Agentur fir Arbeit ausgehandelte Vereinbarung bedarf - nach Legitimation durch den
Gemeinderat und die Bundesagentur fir Arbeit - formal der Beschlussfassung durch die Trager-
versammlung. Beide Seiten haben sich verpflichtet, die Vereinbarung - ohne Anderungen - zu be-
schlief3en.

Die Vereinbarung gilt unbefristet.

Am 30.06.2015 besteht flir kommunale Trager - vorbehaltlich der Zustimmung durch den Gemein-
derat - eine Nachriickmaoglichkeit fiir das Optionsmodell, sofern die 110 Optionskontingente nicht

ausgeschopft sind. Fur diesen Fall hat die Stadt Mannheim ein Sonderkindigungsrecht.

5.2 Personal

Das SGB Il sieht eine gesetzliche Zuweisung des Personals der beiden Trager fir funf Jahre vor
und Ubertragt der gemeinsamen Einrichtung weitgehend die Austbung der Dienstherreneigen-
schaft. Unbeschadet der gesetzlichen Regelung haben beide Trager vereinbart, dass fir die jewei-
ligen Mitarbeiter/innen im vollen Umfang die bisherigen Rechte und Pflichten gewahrt bleiben. Dies
gilt sowonhl fur die Gultigkeit bestehender Dienstvereinbarungen, die von der gemeinsamen Einrich-
tung zu Ubernehmen sind (Ausnahme: einheitliche Arbeitszeitordnung) als auch beispielsweise flr
die Teilnahme an den jeweiligen Personalentwicklungs- und Informationsangeboten, Stellenaus-

schreibungen, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsuntersuchungen.

Beide Vertragspartner verpflichten sich, der gemeinsamen Einrichtung zu gleichen Teilen das not-
wendige - grundsatzlich unbefristete - Personal zur Verfligung zu stellen. Derzeit noch befristet

Beschaftigte der Agentur fur Arbeit, die unmittelbar im Kundenkontakt arbeiten (persénliche An-
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sprechpartner/innen, Arbeitsvermittler/innen und Widerspruchssachbearbeiter/innen) werden suk-

zessive bis spatestens 31.12.2012 in Dauerarbeitsverhaltnisse ibernommen.

Die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter/innen ist auch klnftig zu gewahrleisten. Insbesondere

die bisherigen Ausbildungsgange fir zertifizierte Fallmanager/innen werden fortgefihrt.

5.3 Lokale Beschaftigungsforderung

Die gemeinsame Einrichtung wird die bisherigen neun JobBoérsen in den Stadtteilen weiterfuhren,
und um mindestens drei zusatzliche ausbauen. Auch das bewahrte Programm Jump Plus fir junge
Menschen wird weitergeflhrt.

Beide Programme werden - wie bisher - in Kooperation mit den Tragern der freien Wohlfahrtspfle-
ge fortgefiihrt.

Das Projekt ,Hochstatt® bleibt erhalten.

Um neue Ansatze zu entwickeln und bestehende Angebote zu optimieren, wird eine Steuerungs-
stelle ,Kommunale Beschaftigungsforderung® im Jobcenter Mannheim neu geschaffen. Diese hat

die Aufgabe, die MaRnahmen des Jobcenters starker auf lokale Gegebenheiten auszurichten.

5.4  Ortlicher Beirat

Beide Trager sind sich einig, dass sie die in mehreren Jahrzehnten gewachsene kooperative Zu-
sammenarbeit mit den Akteuren der lokalen Beschaftigungsférderung, der freien Wohlfahrtspflege,
der Mannheimer Beschaftigungstrager, den Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen sowie
den Sozialverbanden fortfiinren wollen. Der neu einzurichtende Ortliche Beirat soll eng mit dem
Verwaltungsausschuss der Agentur fir Arbeit kooperieren und damit zu einer einheitlichen Ar-
beitsmarktpolitik fur SGB Ill- und SGB ll-Arbeitsuchende beitragen.

Der Ortliche Beirat der gemeinsamen Einrichtung soll aus héchstens 20 Mitgliedern bestehen und

sich wie folgt zusammensetzen:

— jeweils die vier arbeitgeber- sowie arbeithehmerseitigen Mitglieder des Verwaltungsausschus-
ses der Agentur

— vier Mitglieder des Gemeinderates

— vier Mitglieder der freien Wohlfahrtspflege und der Sozialverbande

— vier Sachkundige aus Wissenschaft und Forschung.
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Agentur und Stadt stimmen darin Uberein, dass der jeweils alternierende Vorsitzende des Verwal-
tungsausschusses nach SGB Il (Arbeitgebervertreter/in — Arbeitnehmervertreter/in) zugleich auch
den Vorsitz des Ortlichen Beirats nach SGB Il ibernehmen soll. Die Liga der freien Wohlfahrts-
pflege hat diesem Vorschlag in der Sitzung am 18.10.2010 zugestimmt und die Mitglieder des

Verwaltungsausschusses haben in ihrer Sitzung am 22.10.2010 diese Regelung begrift.

5.5 Einbindung in die strategischen Ziele der Stadt Mannheim

Fir die gemeinsame Einrichtung sieht das SGB |l eine Steuerung nach Zielen vor (§ 48b SGB II).
Diese werden vom Bund vorgegeben. Damit auch die kommunalen Zielsetzungen von der ge-
meinsamen Einrichtung gleichermalen verfolgt werden, verpflichtet sich die gemeinsame Einrich-
tung die in einer umfangreichen Verwaltungsreform erarbeiteten sieben ,Strategischen Ziele* der
Stadt Mannheim und die Managementziele des Fachbereichs Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und
Senioren in ihren eigenen Zielsetzungen, Entscheidungsfindungen und Handlungsfeldern zu un-

terstitzen.

5.6 Intensivierung der sozialen Betreuung

Das Jobcenter Mannheim hat sich in den letzten Jahren in besonderer Weise um die Integration
maoglichst vieler Arbeitsuchenden in den allgemeinen Arbeitsmarkt bemuht. Hierzu wurden Fallma-
nager/innen ausgebildet und zahlreiche Projekte und Modelle entwickelt. Klinftig soll sich aber in-
tensiver, als dies in der Vergangenheit mdglich war, auch um sozial besonders benachteiligte Men-
schen gekiimmert werden, fiir die eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt in weiter Ferne
liegt. Fur bis zu 300 Personen wird dieses ,soziale Fallmanagement® an den Fachbereich Soziale
Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren nach § 44b Abs. 4 SGB Il Gibertragen. Die Personen verblei-
ben im SGB II; fur die soziale Betreuung wird das Jobcenter entsprechende Mittel zur Verfigung

stellen. Ziel ist es die Arbeitsfahigkeit dieser Personen zu erhalten bzw. wieder herzustellen.

5.7 Organisation

Beide Trager vereinbaren, auch kinftig, die ,Hilfe aus einer Hand“ durch die persénlichen An-
sprechpartner/innen und die Fallmanager/innen zu gewahren. Wesentliche Bereiche der bisheri-
gen Organisation bleiben erhalten. Dies betrifft insbesondere die Mannheimer Erstantragstelle
(MEAS), mit der es gelungen ist, den Zugang von Neukunden/innen durch intensive Selbsthilfeun-
terstlitzung zu begrenzen. Des Weiteren bleibt das Jobcenter Junges Mannheim erhalten und

blindelt auch klnftig als gesonderte Abteilung alle Hilfen fir junge Menschen unter 25 Jahren.

15



Die bislang gultigen Betreuungsschlussel fur die personlichen Ansprechpartner/innen und Fallma-
nager/innen und die Leitungsspanne bleiben erhalten.

Leitungs- und Fuhrungspositionen sollen wie bislang schon paritatisch besetzt werden.

5.8 Finanzen

Der durch die Tragerversammlung zu erstellende Finanz- und Stellenplan fur das Jobcenter bedarf
der vorherigen Abstimmung mit der Stadt Mannheim, wobei geltende Vorgaben des stadtischen
Haushaltsplans zu beachten sind. Jedes Jobcenter hat einen ,Beauftragten fir den Haushalt“ zu
bestellen (§ 44f Abs. 2 SGB Il). Agentur flr Arbeit und Stadt haben vereinbart, dass der kinftige
Beauftragte fur den Haushalt eine fachliche Eignung sowohl flr das Haushaltswesen des Bundes
als auch fur das kommunale Haushaltswesen besitzen muss.

Ansonsten gelten zum Thema Finanzen die Regelungen des bisherigen ARGE-Vertrages weiter.
Beide Trager haben - wie bisher - ein uneingeschranktes Prifrecht vereinbart.

Durch die Grindung der gemeinsamen Einrichtung entstehen keine zusatzlichen finanziellen Be-

lastungen fir die Stadt Mannheim Uber den bisherigen Rahmen hinaus.

5.9 Besetzung der Organe

Fir die Besetzung der Geschaftsflihrung sowie des Vorsitzes in der Tragerversammlung gilt das
Gebot der Nichtanhaufung bei einem der Trager. Demzufolge kdénnen Agentur und Stadt entweder
nur die Geschaftsfliihrung oder nur den Vorsitz in der Tragerversammlung stellen.

Bei der Zusammensetzung der Tragerversammlung und Geschaftsflihrung soll die bisherige Dop-
pelspitze der ARGE Job-Center erhalten bleiben. Da das Gesetz die Geschéaftsfuhrung auf eine
Person begrenzt und der Tragerversammlung etliche operative Aufgaben obliegen, soll die be-
wahrte FUhrungsstruktur kiinftig derart Gtbernommen werden, dass die Stadt den/die Vorsitzende/n
in der Tragerversammlung bestellt und der/die Geschaftsfuhrer/in der Agentur fur Arbeit angehdren
wird.

Die Trager einigen sich vorab auf die Wahl von Herrn Hermann Genz als Vorsitzenden der Trager-
versammlung und auf die Bestellung von Herrn Ulrich Manz als Geschéaftsfuhrer des Jobcenter
Mannheim.

Die kiinftige Tragerversammlung setzt sich demnach wie folgt zusammen:

Fir die Stadt Mannheim

— Leiter/in des Fachbereichs Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren (Vorsitzende/r)

— Stellvertreter/in der Fachbereichsleitung

— Leiter/in der Abteilung Verwaltung, Finanzen, Grundsatz- und Rechtsangelegenheiten
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Far die Agentur fur Arbeit Mannheim
— Vorsitzende/r der Geschaftsfuhrung der Agentur fur Arbeit Mannheim
— Geschéftsfihrer/in Operativ der Agentur fur Arbeit Mannheim

— Geschéftsflhrer/in Interner Service der Agentur fur Arbeit Mannheim

6. Beschlussempfehlung der Verwaltung

Nach sorgfaltiger Abwagung beider Organisationsmodelle empfiehlt die Verwaltung, das Jobcenter
Mannheim als gemeinsame Einrichtung fortzufiihren und die ausgehandelte griindungsbegleitende
Vereinbarung abzuschlief3en.

In den Verhandlungen ist es der Verwaltung gelungen, die Kernpositionen der Stadt hinreichend zu
sichern und eine Zusammenarbeit auf gleicher ,Augenhéhe” zu vereinbaren.

Insbesondere die vertraglichen Regelungen, die den Mitarbeitern/innen des Jobcenters alle bishe-
rigen Rechte erhalten und die deutliche Ausrichtung auf eine lokale Beschaftigungsférderung sind
auch fir die Zukunft eine tragfahige Grundlage, um das Jobcenter Mannheim erfolgreich weiterzu-

fuhren.
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Anlage 1 Offentlich-rechtliche Vereinbarung lber die Bildung einer

»~gemeinsamen Einrichtung“ gemal 8§ 44b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)

Q Bundesagentur fiir Arbeit 1% STADTMANNHEIM®
Agentur fiir Arbeit Mannheim b oo

Offentlich-rechtliche Vereinbarung
uber die Bildung
einer ,gemeinsamen Einrichtung”
— Jobcenter Mannheim —
gemald § 44b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)

Mannheim,
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung
Uber die Bildung
einer ,gemeinsamen Einrichtung”
gemal § 44b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)

zwischen

der Agentur far Arbeit Mannheim

(nachfolgend bezeichnet als "Agentur")

und

der Stadt Mannheim

(nachfolgend bezeichnet als " Stadt")
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Praambel

Die beiden Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende — Agentur fir Arbeit Mannheim und
Stadt Mannheim — betreiben seit dem 01. Januar 2005 mit der Arbeitsgemeinschaft ,ARGE Job-
Center Mannheim® auf Grundlage des Vertrages vom 30. Dezember 2004 eine erfolgreiche Ein-
richtung zur Integration von arbeitsuchenden Menschen. Im Folgenden treffen beide Trager eine
Vereinbarung im Sinne des § 44b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) — in der Fassung vom
10. August 2010 — Uber die Bildung einer ,gemeinsamen Einrichtung®, um auch weiterhin die Auf-
gaben der Grundsicherung fur Arbeitsuchende birgerorientiert, einheitlich und effizient zu erbrin-

gen.

Der ARGE Job-Center Mannheim ist es trotz schwieriger Rahmenbedingungen gelungen, beson-
dere Akzente im Abbau der Jugendarbeitslosigkeit, bei der Vermittlung von Langzeitarbeitslosen
und im Rahmen innovativer Stadtteilprojekte zu setzen. Grundlage dieses Erfolges ist eine Mitar-
beiterschaft, die das gemeinsame Engagement fir die Aufgabe zum Wohle der Blirgerschaft in

den Vordergrund gestellt hat.

Beide Vertragspartner tragen mit ihrer Kompetenz und ihren Ressourcen dazu bei, den individuel-
len Hilfebedarf durch schnelle und effektive Unterstiitzung zu reduzieren und den Menschen in der
Stadt Mannheim ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben unabhangig von den Leis-
tungen der Grundsicherung zu ermdéglichen. Mit dieser Zielsetzung und in der Uberzeugung, dass
die Aufgaben im Interesse der hilfebedirftigen Blrger/innen am wirkungsvollsten in einer engen,
geblindelten und vertrauensvollen Zusammenarbeit der Aufgabentrager zu erreichen sind, werden
Agentur fur Arbeit Mannheim und Stadt Mannheim das Jobcenter Mannheim als gemeinsame Ein-

richtung betreiben.

Die Vertragspartner stimmen darin Uberein, dass es sich bei der gemeinsamen Einrichtung um
eine neuartige gesetzliche Organisationseinheit ,sui generis“ handelt — mit einer anzustrebenden
grétmoglichen Handlungsautonomie und Steuerung vor Ort. Dementsprechend ist insbesondere
die Personalhoheit gemaR Gesetz weitgehend der gemeinsamen Einrichtung zugewiesen. Dienst-
herr und Arbeitgeber bleiben weiterhin Agentur fur Arbeit Mannheim und Stadt Mannheim. In die-
sem Zusammenhang verfolgen beide Vertragspartner mit Nachdruck das Ziel, dass die Beschéaftig-
ten der gemeinsamen Einrichtung sich die Identifikation mit inrem jeweiligen Dienstherrn bewahren

und weiterhin mit dessen jeweiliger Unternehmenskultur verbunden bleiben.
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Beide Vertragspartner betonen, dass sie die in mehreren Jahrzehnten gewachsene kooperative

Zusammenarbeit mit den Akteuren der lokalen Beschaftigungsforderung, der freien Wohlfahrts-

pflege, der Mannheimer Beschaftigungstrager, den Gewerkschaften und Arbeitgeberorgani-

sationen sowie den Sozialverbanden fortfihren wollen.

Die Vertragspartner sind sich dartber einig, dass die wesentlichen Strukturen der ARGE Job-

Center Mannheim in die gemeinsame Einrichtung Uberfiihrt werden. Dabei erklaren sie schon jetzt

ihre Absicht, die Vereinbarung anzupassen, soweit dies zur Ziel- und Zweckerreichung erforderlich

wird.

(2)

(1)

(2)

§1
Errichtung der gemeinsamen Einrichtung, ortliche Zustandigkeit

Die Vertragspartner errichten zum 01. Januar 2011 in Fortfiihrung der bisherigen 6ffentlich-
rechtlichen ARGE Job-Center Mannheim gemaR § 44b SGB Il das Jobcenter als gemein-
same Einrichtung zur Wahrnehmung der den Vertragspartnern nach dem SGB Il obliegen-

den Aufgaben.

Die Rechte und Pflichten beider Vertragspartner als Trager der einschlagigen Aufgaben
und Befugnisse bleiben grundsatzlich unberihrt. Nicht die Rechte und Pflichten selbst
(Aufgabentragerschaft), sondern deren — einheitliche — Wahrnehmung/Erledigung gehen
auf die gemeinsame Einrichtung Uber. Damit bleibt der Stadt bzw. der Agentur die jeweilige
volle Sachentscheidungsbefugnis / Steuerungsmoglichkeit. Unabhangig hiervon ist die ge-
meinsame Einrichtung nach aufien Trager der betreffenden Rechte und Pflichten und ver-

tritt sich selbst gerichtlich und auf3ergerichtlich.
Das Jobcenter als gemeinsame Einrichtung ist ortlich zustandig flr den Bereich des Stadt-

kreises Mannheim.

§2

Name und Sitz

Die gemeinsame Einrichtung fuhrt den Namen ,Jobcenter Mannheim® (§ 6d SGB II).

Die gemeinsame Einrichtung hat ihren Sitz im Stadtkreis Mannheim.
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§3
Ziele der gemeinsamen Einrichtung

(1) Die gemeinsame Einrichtung verpflichtet sich, die Ziele des Bundes gemal § 48b Abs.
3 SGB Il umzusetzen. Diese sind derzeit:
- Verringerung der Hilfebedurftigkeit
- Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

- Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug.

(2) Die gemeinsame Einrichtung verpflichtet sich ebenso, die in einer umfangreichen
Verwaltungsreform erarbeiteten sieben ,Strategischen Ziele* der Stadt Mannheim in ihren
eigenen Zielsetzungen, Entscheidungsfindungen und Handlungsfeldern zu unterstiitzen.

Diese ,Strategischen Ziele* sind:

- Mannheim bietet mit einer 6kologisch und sozial ausgewogenen Urbanitat die
Vorziige einer Metropole auf engem Raum ohne die damit sonst verbundenen
negativen Eigenschaften von Megacities.

- Mannheim etabliert sich als Stadt der Talente und der Bildung und gewinnt mehr
Menschen fur sich.

- Mannheim gewinnt Uberdurchschnittlich Unternehmen sowie Grinderinnen und
Grunder.

-Mannheim ist Vorbild fir das Zusammenleben in Metropolen.

- Mannheim ist Vorbild fur Bildungsgerechtigkeit in Deutschland.

-Mannheim ist in der Spitzengruppe der besonders stadtkulturell und kreativwirtschaftlich
gepragten und wahrgenommenen Stadte.

- Mannheims Einwohnerinnen und Einwohner sind tberdurchschnittlich blrgerschaftlich

engagiert und werden von der Stadt in besonderem Malde unterstiitzt.

§4
Organe und Gremien der gemeinsamen Einrichtung

(1) Die gemeinsame Einrichtung hat folgende Organe bzw. Gremien:
- Tragerversammlung (§ 5)
- Geschaftsflihrung (§ 6)
- Ortlicher Beirat (§ 7)
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(1)

(2)

(1)

(2)

Flr die Besetzung der Geschaftsfihrung sowie des Vorsitzes in der Tragerversammlung
gilt das Gebot der Nichtanhaufung bei einem der Trager. Demzufolge kénnen Agentur und
Stadt entweder nur die Geschaftsfuhrung oder nur den Vorsitz in der Tragerversammlung

stellen.

§5

Tragerversammlung

Die Aufgaben der Tragerversammlung bestimmen sich nach § 44c SGB |lI.

Beide Trager werden, entsprechend der gesetzlichen Regel, jeweils drei Vertreter/innen in

die Tragerversammlung entsenden.

Die Vertragspartner stimmen darin tberein, dass der/die Vorsitzende der Tragerver-

sammlung erstmalig von der Stadt flir die Dauer von flnf Jahren gestellt wird.

§6
Geschéaftsfuhrung

Die Aufgaben der Geschéaftsfihrung bestimmen sich nach § 44d SGB IlI.
Der/Die Geschéftsfuhrer/in der gemeinsamen Einrichtung wird durch die Tragerver-
sammlung fur jeweils funf Jahre bestellt. Die Vertragspartner stimmen darin Uberein, dass

der/die Geschéftsfiihrer/in erstmalig von der Agentur gestellt wird.

Er/Sie erhalt eine/n standige/n Stellvertreter/in (Bereichsleiter/in bzw. Abteilungsleiter/in),
der/die durch die Tragerversammlung zu bestatigen ist. Der/Die Stellvertreter/in wird erst-

malig von der Stadt gestellt.

Fir die Besetzung der Geschaftsfliihrung sowie die stellvertretende Geschaftsflihrung gilt

ebenso das Gebot der Nichtanhaufung bei einem der Trager (§ 4 Abs. 2).
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(1)

(2)

3)

(2)

§7
Ortlicher Beirat

Fir die gemeinsame Einrichtung wird ein Ortlicher Beirat gebildet.

Die Aufgaben des Ortlichen Beirats bestimmen sich nach § 18d SGB |I.

Der Ortliche Beirat der gemeinsamen Einrichtung besteht aus héchstens 20 Mitgliedern und

setzt sich wie folgt zusammen:

- jeweils die vier arbeitgeber- sowie arbeithehmerseitigen Mitglieder des Verwaltungs-
ausschusses der Agentur

- vier Mitglieder des Gemeinderates

- vier Mitglieder der freien Wohlfahrtspflege bzw. der Sozialverbande

- vier Sachkundige aus Wissenschaft und Forschung.

§ 18d Satz 4 SGB Il ist zu beachten.

Die Mitglieder des Beirates erhalten eine Aufwandsentschadigung und Auslagenerstattung
in gleichem Umfang wie die Mitglieder des Verwaltungsausschusses der Agentur auf Basis
der ,Grundséatze fur die Entschadigung und die Erstattung der baren Auslagen der ehren-
amtlich Tatigen der Bundesagentur fur Arbeit (§ 376 Drittes Buch Sozialgesetzbuch — Er-
stattungssatze vom 03. Februar 2005)“. Dies beinhaltet insbesondere eine Aufwandsent-

schadigung in Héhe von 18 Euro je Sitzungstag.

§8
Aufgaben und Leistungen der gemeinsamen Einrichtung sowie Reichweite der

Zusammenarbeit

Der gemeinsamen Einrichtung obliegt die Wahrnehmung samtlicher Aufgaben der Grundsi-
cherung flr Arbeitsuchende fiir die Agentur und die Stadt, die ihr durch Gesetz zugewiesen
sind oder ihr von den Vertragspartnern auf der Grundlage dieser Vereinbarung Ubertragen

werden. Die gemeinsame Einrichtung kann aber auch einzelne Aufgaben durch die jeweili-

gen Trager wahrnehmen lassen.
Die gemeinsame Einrichtung gewahrt Leistungen in Form von Dienst-, Geld- und Sachleis-

tungen. Diese sind insbesondere

- fur den Trager ,Agentur®:
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- Gewahrung der Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts / Sozialgeld
(§20/§28 SGB )

- Auszahlung der Leistungen fur Mehrbedarfe (§ 21 SGB l)

- Gewahrung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (§§ 16 ff. SGB II)

- fur den Trager ,Stadt":
- Leistungen fur Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB II)
- Kommunale Eingliederungsleistungen (§ 16a SGB II)

- Leistungen fir Erstausstattungen und Klassenfahrten (§ 23 Abs. 3 SGB II).

Die der gemeinsamen Einrichtung obliegenden Aufgaben, vor allem

- Bereitstellung eines/r personlichen Ansprechpartners/in fir die erwerbsfahigen Hilfebe-
durftigen (§ 14 Satz 2 SGB 1)

- Durchfiihrung der Vermittlung und des beschaftigungsorientierten bzw. systemischen
Fallmanagements (insbesondere §§ 15, 15a und 16 Abs. 1 SGB II)

- Dienstleistungen gemaf §§ 16b ff. SGB Il (Einstiegsgeld, Leistungen zur Eingliederung
von Selbstandigen, Schaffung von Arbeitsgelegenheiten, Leistungen zur Beschaftigungs-
forderung, Freie Forderung, Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit)

- Férderung der Eingliederung gemaf § 16a SGB Il (Kinderbetreuung, Schuldnerberatung,
psychosoziale Betreuung, Suchtberatung)

- Leistungsgewahrung (§§ 19 ff. SGB Il),

werden durch Beschaftigte der Agentur bzw. der Stadt einheitlich und gemeinsam durchge-

flhrt.

Als weitere Aufgabe obliegt der gemeinsamen Einrichtung auch die Umsetzung von Son-
derprogrammen der Europaischen Union (z.B. ESF), des Bundes (z.B. Perspektive 50+,
Birgerarbeit), des Landes und der Stadt.

Die gemeinsame Einrichtung integriert Leistungsgewahrung, Betreuung und
beschaftigungsorientiertes bzw. systemisches Fallmanagement, Arbeitsvermittlung sowie
alle arbeitsmarktrelevanten Beratungs- und Betreuungsleistungen unter einem Dach. Be-
standteil der gemeinsamen Einrichtung ist insbesondere die zentrale Erstanlaufstelle
(,Mannheimer Erstantragsstelle — MEAS*), in der jede/r Neuantragsteller/in umfassende

Beratung und Hilfe erhalt.
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Fir die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, wird das bisherige Job-Center ,Junges Mannheim® als eigene Abteilung und als orga-
nisatorische Einheit weitergefuhrt. Es bundelt alle Regelleistungen und Aktivitdten der unter
25-Jahrigen einheitlich. Berufsberater/innen der Agentur bleiben weiterhin unmittelbar im

Jobcenter ,Junges Mannheim® eingesetzt.

Beide Vertragspartner verpflichten sich, die derzeit neun JobBdrsen in den Stadtteilen

- Neckarstadt Ost

- Neckarstadt West

- Neckarau

- Rheinau

- Schénau

- Schwetzingerstadt

- Seckenheim

- Vogelstang

- Waldhof / Gartenstadt

weiterzufuhren. Daruber hinaus sind sie sich darin einig, dass eine Ausweitung um min-
destens drei JobBoérsen erfolgen soll. Weiterhin bleibt das Prinzip des ,offenen Zugangs*
beibehalten, sodass die JobBdérsen von allen Blrgern/innen sowie von allen Arbeitge-

bern/innen genutzt werden kdnnen.

Die Hilfegewahrung und Betreuung wohnungsloser Hilfebedurftiger mit einem
Leistungsanspruch nach dem SGB |l werden — wie bisher schon — in der Aul3enstelle

HolzstralRe 3 von Jobcenter und stadtischer Wohnungslosenhilfe gemeinsam betreut.

Fir bis zu 300 Hilfebedurftige, deren soziale Integration vorrangig ist und bei denen
arbeitsmarktpolitische Instrumente nicht greifen, wird die Betreuung der Stadt -
Fachbereich Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren — libertragen. Die naheren
Regelungen hierzu, insbesondere zur Auswahl des Personenkreises und zum Betreu-

ungsumfang, trifft die Tragerversammliung.
Die ARGE Job-Center Mannheim hat bislang Fachkrafte fiir Rehabilitation vorgehalten. Die
Tragerversammlung wird prifen, ob diese Aufgabe kinftig der Agentur tibertragen werden

soll.

Die kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a Nr. 1 SGB |l (Kinderbetreuung,

hausliche Angehorigenpflege) und Nr. 4 (Suchtberatung) werden vorrangig durch die
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bestehenden Fachdienste der Stadt, die nach Nr. 2 (Schuldnerberatung) und Nr. 3 (psy-
chosoziale Betreuung) durch die gemeinsame Einrichtung sichergestellt. Soweit noch er-
forderlich, werden zur Koordination der Aufgaben ,Kinderbetreuung® und ,Suchtberatung®

gesondert Vereinbarungen abgeschlossen.

Bei der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit bertcksichtigen die Ver-
tragspartner die in §§ 17 und 18 SGB Il festgelegten Grundsatze der Zusammenarbeit mit
Dritten. Dies bedeutet insbesondere, dass die in der Stadt Mannheim in mehreren Jahr-
zehnten zusammen mit der freien Wohlfahrtspflege aufgebaute soziale Infrastruktur im Be-
reich der Beschaftigungsférderung / Hilfe zur Arbeit grundsatzlich erhalten werden soll. Zur
beruflichen Eingliederung und Vermittlung werden entsprechende Maflinahmen und Pro-
gramme ein- bzw. weitergefiihrt. Dies gilt insbesondere flir die mit der freien Wohlfahrts-

pflege betriebenen, gemeinsamen Programme ,Jump Plus” und ,JobBdrsen®.

Die Arbeitsvermittler/innen ibernehmen die Aufgabe, die vermittiungsfahigen Hilfebedurfti-
gen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren. Die persoénlichen Ansprechpart-
ner/innen gewahren alle Arbeitslosengeld Il -Transferleistungen, steuern das Hilfesystem
und schlieen Eingliederungsvereinbarungen unter Beteiligung der Vermittlungsfachkrafte

und anderer Fachdienste ab.

Agentur und Jobcenter Mannheim betreiben wie bisher einen gemeinsamen Arbeitgeber-
service fir SGB II- und SGB IlI-Kunden. Da der Arbeitsmarkt nicht teilbar ist, partizipieren
Bezieher/innen von Arbeitslosengeld | und Il gleichermal3en an den der Agentur gemelde-
ten Stellenangeboten. Bezieher/innen von Arbeitslosengeld | und Arbeitslosengeld Il wird
der gleiche Zugang zu Stellenangeboten gewahrt (kein Vermittlungsvorrang fir Arbeitslo-
sengeld I-Bezieher/innen). Dazu steht den Mitarbeitern/innen der gemeinsamen Einrichtung

der Zugriff auf alle bei der Agentur gemeldeten Stellenangebote offen.
Stadt und Agentur erhalten ber die gemeinsame Einrichtung im Rahmen der gesetzlichen

Bestimmungen samtliche Daten der von ihr betreuten Personen. Der vollstandige elektroni-

sche Datenbankabzug ist monatlich kostenfrei zu tGbermitteln.
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89
Personal

Die gemeinsame Einrichtung verfugt selbst Uber kein eigenes Personal. Die Vertrags-
partner stellen der gemeinsamen Einrichtung zu gleichen Teilen das notwendige, grund-
satzlich unbefristete Personal zur Erflllung der ihr Ubertragenen Aufgaben zur Verfigung.
Derzeit noch befristet Beschaftigte, die unmittelbar im Kundenkontakt mit den Hilfebedurfti-
gen arbeiten (Arbeitsvermittler/innen, Widerspruchssachbearbeiter/innen und persénliche

Ansprechpartner/innen), werden sukzessiv in Dauerarbeitsverhaltnisse tibernommen.

Der/Die Geschéftsfiuhrer/in der gemeinsamen Einrichtung Ubt tber alle Mitarbeiter/innen die
Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenfunktion im Sinne des § 44d Abs. 4 SGB Il aus. Un-
berthrt hiervon ist er/sie verpflichtet, den Mitarbeitern/innen die Identifikation mit dem jewei-
ligen Dienstherrn zu ermdglichen und ihnen daher insbesondere die Teilnahme an jeweili-
gen Personalentwicklungs- und Informationsangeboten, Stellenausschreibungen, Arbeitssi-

cherheits- und Gesundheitsuntersuchungen sowie am Betriebsausflug zu gestatten.

Leistungsgewahrung und aktivierende Hilfe in der gemeinsamen Einrichtung erfolgen wie
bisher aus einer Hand; hierzu werden Beamte/innen des gehobenen Dienstes bzw. Be-
schaftigte mit vergleichbarer Qualifikation eingesetzt. Der Betreuungsschlissel im Bereich
der unter 25-Jahrigen betragt 1:75 (erwerbsfahige Hilfebedurftige), im Bereich der Betreu-
ung der Uber 25-Jahrigen 1:100 (Bedarfsgemeinschaften).

Da Agentur und Stadt unterschiedlich qualifizierte Mitarbeiter/innen in die gemeinsame Ein-
richtung einbringen, sollen aus der Verwaltungskostenpauschale zu finanzierende Schu-
lungen bzw. Qualifizierungsmalnahmen durchgefuhrt werden, die sicherstellen, dass ein
fortwahrend einheitliches Qualifikationsniveau erreicht wird; wesentliches Ziel hierbei ist ei-
ne Anhebung aller personlichen Ansprechpartner/innen der gemeinsamen Einrichtung auf

das Qualifikationsniveau des gehobenen Dienstes.

Die gemeinsame Einrichtung ist verpflichtet, die Fort - und Weiterbildung der Mitarbei-
ter/innen kontinuierlich sicherzustellen. Sie plant hierflir entsprechende Programme insbe-
sondere auch unter Beriicksichtigung der spezifischen Fortbildungsprogramme und -

einrichtungen der Stadt sowie der Agentur ein, die aus den Verwaltungs-
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kosten der gemeinsamen Einrichtung finanziert werden.

Die bisherigen Ausbildungsgéange fur zertifizierte Fallmanager/innen (z.B. die bisherige
Hochschulausbildung zum/r Fallmanager/in mit 60 Creditpoints-Anrechnung auf den Mas-
terstudiengang) haben sich bewahrt und sollen fortgeflihrt werden. Da hier ein grundsatzli-
cher Bedarf besteht, sollen die personlichen Ansprechpartner/innen nach Neigung und Eig-
nung Zugang zu diesen Fortbildungen erhalten. Der Umfang der Fortbildungsmdglichkeiten

wird jahrlich auf Vorschlag der Geschaftsfiihrung in der Tragerversammlung festgelegt.

§10

Finanzen

Der Bund stellt die Mittel fir Eingliederungsleistungen und das Verwaltungskostenbudget
gemal der Eingliederungsmittelverordnung zur Verfiigung. Soweit die Eingliederungsleis-
tungen von der Stadt zu erbringen sind (§ 16a Nr. 1 - 4 SGB Il) bzw. weitere kommunale
Haushaltsmittel der gemeinsamen Einrichtung zur Bewirtschaftung Ubertragen werden,
werden diese von den zur Verfigung stehenden stadtischen Haushaltsmitteln begrenzt.
Die Bereitstellung stadtischen Personals (einschlieRlich der Sachausgaben) fur die Aufga-
benerfullung des Bundes — wobei der Aufwand hierfur in die Berechnung der Gesamtver-
waltungskosten einflie3t — wird davon abhangig gemacht, dass entsprechende Haushalts-
mittel der gemeinsamen Einrichtung zur Deckung des kommunalen Aufwands zur Verfu-
gung stehen. Kommt es zwischen der gemeinsamen Einrichtung und den Tragern zu Zah-
lungsverzdgerungen, kann die jeweilige betroffene Seite Verzugszinsen in Héhe von finf

Prozentpunkten Gber dem Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank geltend machen.

Die Stadt wird der gemeinsamen Einrichtung Kassenmittel zur Zahlung der vom kommuna-
len Aufgabentrager zu erbringenden Kosten der Unterkunft (§ 22 SGB Il) sowie der einma-
ligen Beihilfen (§ 23 Abs. 3 SGB Il) zur Verfligung stellen.

Ebenso wird der gemeinsamen Einrichtung die Bewirtschaftung von folgenden kommuna-
len Haushaltsmitteln Ubertragen:

- Schuldnerberatung (§ 16a Nr. 2 SGB 1)

- psychosoziale Betreuung (§ 16a Nr. 3 SGB 1)
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- kommunale Beschaftigungsforderung; zur kommunalen und lokalen Steuerung wird in der
gemeinsamen Einrichtung eine Stelle ,kommunale Beschaftigungsférderung” angesie-
delt.

Einschlagige Bewirtschaftungsbeschrankungen der Stadt, insbesondere als Ausfluss der
Haushaltskonsolidierung, sind auch in der gemeinsamen Einrichtung zu befolgen.

Soweit sich aus dem Vollzug des Finanzplanes, insbesondere hinsichtlich der Ausgaben
gemal § 22 SGB Il, Sachverhalte ergeben, die zu Planabweichungen im kommunalen
Haushalt flihren, informiert die gemeinsame Einrichtung den Trager Stadt Mannheim durch

den/die Beauftragte/n flr den Haushalt (§ 11) unverziglich.

Die Bewirtschaftung der Forderungen der gemeinsamen Einrichtung ist zu intensivieren
und wird bis auf Weiteres auf die Bundesagentur flir Arbeit — Regionaldirektion Hessen -
Forderungsmanagement — iibertragen. Uber die weitere Inanspruchnahme der Dienst-

leistung ,BA-Forderungseinzug“ entscheidet die Tragerversammliung.

Die gemeinsame Einrichtung erstellt jahrlich einen Finanz- und Stellenplan. Diese bedurfen

der Beschlussfassung durch die Tragerversammlung.

Der Finanzplan bedarf auf kommunaler Seite der Zustimmung durch den Gemeinderat. Der

Plan wird, entsprechend friihzeitig, auf Basis vorlaufiger Rahmendaten jahrlich erarbeitet.

Die Zahlungen der gemeinsamen Einrichtung an die Stadt fur die Inanspruchnahme des
stadtischen Personals sowie der Stadt an die gemeinsame Einrichtung aus dem kommuna-
len Finanzierungsanteil werden nach dem Bruttoprinzip (keine Verrechnung) abgewickelt.
Werden einem Kostentrager nachtraglich Anderungen bekannt, die Auswirkungen auf die
Ermittlung der Kosten haben, werden diese Kosten dem jeweils nachsten Abrechungsmo-

nat zugerechnet.

Die gemeinsame Einrichtung richtet eine eigene Revision ein.
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§11

Beauftragte/r flir den Haushalt

Der/Die von dem/der Geschéaftsfuhrer/in zu bestimmende ,Beauftragte fir den Haushalt ist
in seiner/ihrer gesetzlichen Funktion (§ 44f Abs. 2 SGB Il) zustandig fur die vom Bund bzw.
der Bundesagentur der gemeinsamen Einrichtung zur Bewirtschaftung Gbertragenen Haus-
haltsmittel. Soweit die Stadt die gemeinsame Einrichtung nach § 44f Abs. 4 SGB Il mit der
Bewirtschaftung von kommunalen Haushaltsmitteln beauftragt hat, ist der/die Beauftragte

fur den Haushalt fiir diese Mittel gleichermal3en zustandig.

Fir die Ubertragung und die Bewirtschaftung dieser kommunalen Mittel gelten die haus-

haltsrechtlichen Bestimmungen der Stadt.

§ 44f Abs. 3 SGB I findet entsprechend fiir die Ubertragung der Bewirtschaftung kommu-

naler Mittel Anwendung.

Der/Die Beauftragte fir den Haushalt verantwortet auch die Bewirtschaftung sonstiger
Drittmittel.

Der/Die Beauftragte flir den Haushalt muss Uber die notwendige fachliche Eignung, insbe-
sondere die notwendigen Kenntnisse sowohl der haushaltsrechtlichen Bestimmungen des

Bundes als auch des kommunalen Haushaltsrechts, verfiugen.

Der/Die Beauftragte fir den Haushalt hat gegenliber dem/der Geschéftsfiihrer/in ein Veto-
recht sowie die Pflicht, beiden Tragern alle notwendigen Informationen zum Haushaltsplan-
vollzug rechtzeitig mitzuteilen. Die Einzelheiten werden in einer gesonderten Vereinbarung

durch die Tragerversammlung festgelegt.

Der/Die Beauftragte fiir den Haushalt steuert den Vollzug des Finanzplanes der gemeinsa-
men Einrichtung eigenverantwortlich. Bei der Bewirtschaftung der Ressourcen der Bundes-
agentur fur Arbeit arbeitet die Agentur dem Ziel der eigenverantwortlichen Steuerung des

Finanzplanes durch die gemeinsame Einrichtung zu.
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§12

Infrastruktur, Vertragstiibernahme

Die inzwischen aufgebaute, vorhandene Infrastruktur wird von der gemeinsamen Einrich-

tung dbernommen und fortgefuhrt.

Die gemeinsame Einrichtung tritt als Rechtsnachfolgerin in die bereits bestehenden Ver-
trage der ARGE Job-Center Mannheim und der Agentur — betreffend Sachmittel, Dienst-
leistungen und Mietobjekte (derzeitige Liegenschaften: Ifflandstralie 2-6 / Hebelstrale 1) —

in vollem Umfang ein.

§13

Rechnungsprifung

Die Agentur gewahrt den kommunalen (6rtlichen und Uberértlichen) Pruforganen ein unein-
geschranktes Prifrecht aller Vorgdnge. Ebenso gewahrt die Stadt den Pruforganen des
Bundes, der Agentur bzw. Bundesagentur fur Arbeit ein uneingeschranktes Prufrecht aller

Vorgange.

Die Vertragspartner bzw. ihre Priiforgane sind gehalten, sich vor der Durchfiihrung von
Prufungen Uber die jeweils vorzunehmenden Prufbereiche und den Prufungsumfang abzu-
stimmen, insbesondere um z.B. Doppelprifungen zu vermeiden. Beide Seiten tragen die in

ihrem Bereich entstehenden Kosten der Priifungen.

§14

Beteiligung des Gemeinderates an den Eingliederungsprogrammen

Die gemeinsame Einrichtung legt dem Gemeinderat jahrlich zur zustimmenden Kenntnis-
nahme ihre Jahresplanung vor, die insbesondere die beabsichtigten Malknahmen und Ziele
enthalt. Die gemeinsame Einrichtung berichtet dem Gemeinderat regelmafig Gber die er-

reichten Ergebnisse.

Die Ausschiisse des Gemeinderates werden regelmaRig tUber die Programme und Plane
der gemeinsamen Einrichtung informiert. Insbesondere die Zielgruppenprogramme werden

in den Fachausschlissen beraten. Beschllisse mit Auswirkungen
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auf den Haushalt der Stadt sind dem Hauptausschuss bzw. Gemeinderat vorbehalten.

Der Gemeinderat erhalt ein Initiativrecht. Dartuber hinaus ist ihm die Mdglichkeit der Beteili-

gung uber den Ortlichen Beirat (§ 7) eréffnet.

§15

Widerspruchsstelle

Die Leitung der Widerspruchsstelle erfolgt durch eine/n Mitarbeiter/in der Stadt. Der/Die
Leiter/in der Widerspruchsstelle sollte die Befahigung zum Richteramt besitzen. Er/Sie wird
im Einvernehmen von Stadt und Agentur bestimmt. Die weiteren Mitarbeiter/innen der Wi-
derspruchsstelle sollen sich halftig, mit entsprechender juristischer Kompetenz, sowohl aus
Personal der Agentur als auch der Stadt zusammensetzen. Gerichtsverfahren sind nach

Zugang dem jeweils betroffenen Trager zur Kenntnis zu bringen.

§16

Haftung

Die Haftung der Vertragspartner im Auf3enverhaltnis richtet sich nach den gesetzlichen

Bestimmungen.

Im Innenverhaltnis haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des/der Beschaftigten, der/die
den Haftungsanspruch verursacht bzw. verschuldet hat, alleine. Haben mehrere Beschaf-
tigte beider Vertragspartner den Schaden gemeinsam verursacht bzw. verschuldet, erfolgt
die Haftung im Verhaltnis der Verursachungs- bzw. Verschuldensbeitrage, oder falls diese
nicht zu bestimmen sind, jeweils zu gleichen Teilen. Ein im AuRenverhaltnis in Anspruch

genommener Vertragspartner hat insoweit im Innenverhaltnis einen Ausgleichsanspruch.
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§17

Inkrafttreten, Vertragsdauer

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Vereinbarung durch die gemeinsame Einrich-
tung beginnt am 01. Januar 2011. Zeitgleich endet die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
Uber die Grindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgemeinschaft gemaR § 44b SGB Il alte
Fassung vom 30. Dezember 2004.

Sofern die Stadt nach § 6a Absatz 4 Satz 2 SGB Il einen Antrag auf Zulassung als ,zuge-
lassener kommunaler Trager® (Option) stellt, steht ihr hierfir ein auerordentliches Kindi-
gungsrecht zu. Dieses aulierordentliche Kiindigungsrecht kann sie friihestens am 30. Juni

2015 bis spatestens zum 31. Dezember 2015, mit Wirkung zum 01. Januar 2017 auslben.

Diese Vereinbarung gilt grundsatzlich auf unbestimmte Zeit und kann nur im Rahmen der

jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen beendet werden.

§18

Erganzende Bestimmungen

Erganzend zum vorliegenden Vertragstext werden die in der Anlage beigefiigten Verhand-
lungsergebnisse von Agentur und Stadt (unterschrieben am 22. Oktober 2010) zu folgen-
den Themen Vertragsbestandteil:

- ,Grindungsbegleitende Vereinbarung*

- ,Personal®

- ,Lokale Beschaftigungsforderung®

- T

- ,Steuerung”

- ,Organisation®

- ,Pflichten der Geschéaftsfihrung gegentber der Tragerversammlung®

- ,Finanzen*

- ,Besetzung der Tragerversammlung und Geschaftsfihrung®.
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§19

Schlussbestimmungen

Soweit sich im Zuge der Vertragsumsetzung herausstellt, dass der Vertrag der Erganzung,
Anpassung oder sonstiger Fortschreibung bedarf, bekunden die Vertragspartner schon jetzt
ihre Absicht, die hierfiir erforderlichen Vereinbarungen — in Fortfliihrung der bisherigen ver-

trauensvollen und einvernehmlichen Kooperation — jeweils unverziglich abzuschlie3en.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages oder Teile von ihnen unwirk-

sam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen weiterhin
gultig sein soll. An Stelle der unwirksamen Bestimmung werden die Vertragspartner dann
eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem urspriinglich Gewollten moglichst nahe

kommt.

Die Vereinbarung steht unter dem Vorbehalt, dass die Regelungsinhalte von den durch

beide Trager zur Verfigung gestellten Haushaltsmitteln gedeckt werden.

Die gemeinsame Einrichtung ist verpflichtet im Rahmen der Erfillung der ihr obliegenden

Aufgaben, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen beider Trager zu beachten.

Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag auswirken,
wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Gber eine gegebenenfalls notwendi-

ge Vertragsanpassung aufzunehmen.
Dieser Vertrag unterliegt dem Schriftformerfordernis gemaR § 56 Zehntes Buch Sozialge-

setzbuch. Nebenabreden und Ergéanzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufthebung

bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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Mannheim, den

Agentur fur Arbeit Mannheim

Vorsitzender der Geschaftsfihrung

Rolf Schumacher

Stadt Mannheim

Oberblrgermeister

Dr. Peter Kurz
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Anlage 2 Verhandlungsergebnis: griindungsbegleitende Vereinbarung

l. Griindungsbegleitende Vereinbarung

Zusammenfassung der Verhandlungsergebnisse zwischen

Stadt Mannheim — Fachbereich Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren — (Stadt) und

Agentur fiir Arbeit Mannheim (Agentur)

1.) Grundlage der Verhandlung

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Beide Seiten stimmen darin Uberein, auf der Grundlage des bestehenden ARGE-Vertrages
eine griindungsbegleitende Vereinbarung fir die gemeinsame Einrichtung ab dem
01.01.2011 zu verhandeln.

2.) Verbindlichkeit einer grindungsbegleitenden Vereinbarung

a.) Position Stadt:

Nach Auffassung der Stadt legitimiert sich eine griindungsbegleitende Vereinbarung nach
§ 44b Abs. 2 Satz 1 SGB Il neue Fassung: Die Trager bestimmen den Standort sowie die
néhere Ausgestaltung und Organisation der gemeinsamen Einrichtung durch Vereinbarung.
Aus Sicht der Stadt gilt das, was ausgehandelt wird, auch tiber den 01.01.2011 hinaus.

b.) Position Agentur:

Der Vorsitzende der Geschaftsflihnrung der Agentur hat volle Handlungsvolimacht und
Verantwortlichkeit vor Ort, im Rahmen der Verhandlungslinie der Bundesagentur fir Arbeit,
Das bedeutet, dass er an die gesetzlichen Vorschriften des SGB Il neue Fassung und die
daraus abgeleiteten bundesrechtlichen sowie haushaltsrechtlichen Regelungen des Bundes
und die geltenden Geschéftsanweisungen der Bundesagentur flir Arbeit gebunden ist. Die
Bindungswirkung der Zusagen des Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung besteht im gleichen

Umfang wie die Zusage der Stadt (iber den 01.01.2011 hinaus,

c.) Ubereinstimmendes Ergebnis:

Agentur und Stadt stimmen darin iiberein, dass die in einer griindungsbegleitenden
Vereinbarung verhandelten Ergebnisse Bindungswirkung fiir die gemeinsame Einrichtung
haben sollen. Sie verpflichten sich, diese Vereinbarung in der Tragerversammilung
einvernehmlich zu beschlieften.

Seite 1 von 2
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3.) Ubernahme bestehender Vertrage

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Die bereits bestehenden Vertrdge der ARGE Job-Center Mannheim sowie der Agentur
bezogen auf Sachmittel, Dienstleistungen und Mietobjekte (derzeitige Liegenschaften:
Ifflandstrale 2-6 / Hebelstral’e 1, 68161 Mannheim) werden in vollem Umfang von der

gemeinsamen Einrichtung Gbernommen.

Mannheim, den  ZZ. A0. 2040

Stadt Mannheim Agentur fiir Arbeit Mannheim
Fachbereich Soziale Sicherung,

Arbeitshilfen und Senioren

4 /g;w /2. X@Mafw

/Genz

Schumacher

Seite 2von 2
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Anlage 3 Verhandlungsergebnis: Personal

1. Personal

Zusammenfassung der Verhandlungsergebnisse zwischen
Stadt Mannheim — Fachbereich Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren — (Stadt) und

Agentur flir Arbeit Mannheim (Agentur)

1.) § 6 Abs. 1 ARGE-Vertraqg: Personal ,zu gleichen Teilen®

a.) Position Stadt:

Die gemeinsame Einrichtung soll mit stabilem Personalkérper, der aus Beamten/innen
und/oder unbefristeten Beschéftigten besteht, betrieben werden, damit die personelle
Fluktuation und die letztlich dadurch schlechteren Ergebnisse kiinftig deutlich reduziert
werden. Der Betrieb einer gemeinsamen Einrichtung ohne befristete Beschéftigte ist eine

wesentliche Forderung der Stadt.

Die Stadt ist nicht mehr bereit, fiir nicht voll ausgebildete/einsatzbereite Krafte im bisherigen
Umfang einen Finanzierungsanteil von 12,6 % zu (bernehmen; denn befristete Krifte flihren
zwangsliufig wegen des immer wieder erforderlichen, neuerlichen Einarbeitungsaufwandes

zu Minderleistungen/Minderergebnissen.

Die ARGE Job-Center Mannheim ist in erheblichem Umfang dadurch benachteiligt worden,
dass sich das grofte Engagement der Stadt mit unbefristeten Kréften nachteilig fur die
Zuteilung unbefristeter Mitarbeiter/innen der Bundesagentur flr Arbeit ausgewirkt hat. Im
Ergebnis hat der Bund gerade dort, wo sich Kommunen wenig mit unbefristetem Personal
engagiert haben, befristete Beschaftigungsméglichkeiten entfristet.

Die Frage des Einsatzes von befristeten Kraften hat im Ubrigen im Gesetzgebungsverfahren
eine zentrale Rolle gespielt. Letztlich haben alle Fraktionen sich dafiir eingesetzt, dass 3.200
LEntfristungen” im Bereich der Bundesagentur fiir Arbeit erteilt wurden. Dies unterstreicht

und bekréaftigt nochmals die Linie der Stadt.

Dartber hinaus hat die Stadt erhebliche Zweifel an der RechtmaRigkeit der Befristungen, da
ein tatséchlicher Befristungsgrund wegen der Dauerhaftigkeit der Aufgabe h&chst zweifelhaft
ist (vgl. BAG vom 17.03.2010 — Az, 7 AZR 640/08 — zu § 14 TzBfG).
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b.) Position Agentur:

Die Bundesagentur fiir Arbeit wird ihr Personal ,1:1" in eine gemeinsame Einrichtung
Uberfihren. Dies schlielt auch befristete Beschiftigte und Amtshilfekréfte mit ein.

Der Haushaltplan der Bundesagentur fiir Arbeit ist von der Bundesregierung zu genehmigen.
Es entspricht dem politischen Willen der Bundesregierung, dass die Bundesagentur fiir
Arbeit ihre Aufgaben sowohl mit Dauerkréften als auch mit befristeten Kriften erledigt.

Der Haushalt der Bundesagentur fir Arbeit sieht fiir den SGB |l-Bereich zusitzlich zu den
vorhandenen Stellen fiir Plankréfte (dies sind fiir die ARGE Job-Center Mannheim nach dem
ARGE- Organisations- und Geschéftsverteilungsplan 05/2010 87) bundesweit 8.000
befristete Haushaltsermé&chtigungen vor (daraus ergibt sich ein Anteil fiir die ARGE Job-
Center Mannheim von 42,5). Auflerdem besteht die Mdglichkeit, Ermachtigungen nach
zentraler Rahmenvorgabe (Bucherméchtigungen) zu nutzen, wenn der Betreuungsschliissel
noch nicht erfllt ist und auch keine geeigneten Amtshilfemitarbeiter/innen rekrutiert werden

kdnnen. Die Agentur ist an diese personalwirtschaftlichen Vorgaben gebunden.

¢ Reduzierung des Kommunalen Finanzierungsanteils:
Einem Ausgleich fiir die seitens der Stadt unterstellten Minderleistungen der
befristeten Kréfte der Bundesagentur flr Arbeit in der Form, dass der Kommunale
Finanzierungsanteil fUr Einarbeitungszeiten nicht zu entrichten ist, steht § 46 Abs. 3
SGB Il entgegen, wonach der Kommunale Finanzierungsanteil gesetzlich festgelegt
ist.
Ein anderweitiger ,Schadensersatz" fiir eine angenommene Minderleistung setzt ein
Verschulden der Bundesagentur fiir Arbeit voraus, welches nicht vorliegt (der
Haushalt der Bundesagentur fir Arbeit sieht die Aufgabenerledigung auch durch
befristete Krafte vor).

e Ersatz der befristeten Beschéaftigten der Bundesagentur fiir Arbeit durch kommunale
Beschéftigte:
Grundsétzlich haben beide Seiten gleich viel Personal in die gemeinsame Einrichtung
einzubringen. Soweit die 6rtliche Agentur keine Erm&chtigungen flr unbefristete
Stellen erhélt, prift sie, ob die Stadt einen entsprechend gréferen Anteil
unbefristeten Personals in die gemeinsame Einrichtung einbringt und dafir die

Kosten erstattet bekommt.
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c.) Ubereinstimmendes Ergebnis:

Die Agentur erklrt sich bereit, die 32 Befristungen der Bundesagentur fiir Arbeit (30,24
Vollzeitdquivalente) im Bereich der persénlichen Ansprechpartner/innen sowie die
Befristungen fir Arbeitsvermittler (ohne befristete Sonderprogramme) sukzessiv bis
31.12.2012 volistandig abzubauen' Sofern dies im Rahmen der Ausfiihrungen zum
Personalhaushalt der Bundesagentur fir Arbeit nicht im vollen Umfang durch Etatisierungen
geleistet werden kann, stellt die Stadt in entsprechendem Umfang
Dauerbeschéftigungsmaglichkeiten zur Verfligung. Die Mehrkosten hierfiir werden soweit
notwendig Uber Umschichtungen aus dem Eingliederungstitel in das
Verwaltungskostenbudget unter Beachtung der Priorisierung durch die Tragerversammlung
finanziert. Im Eingliederungstitel wird der Mittelansatz entsprechend gekiirzt.

2.) Teilnahmemaoglichkeit an jeweiligen Personalentwicklungs- und Informationsangeboten

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Die jeweiligen Mitarbeiter/innen haben das Recht, an Informationsveranstaltungen,
Fortbildungen, Dienstbesprechungen sowie Personalentwicklungen etc. ihres jeweiligen
Tréagers — wie alle anderen dortigen Mitarbeiter/innen — teilzunehmen, auch wenn diese nicht

das Jobcenter betreffen.

3.) Stellenbewertung

ubereinstimmendes Ergebnis:

Jeder Trager bewertet die Dienstposten nach seinem System. Die stadtischen
Mitarbeiter/innen werden nach der analytischen Stellenbewertung der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement eingestuft. Die Agentur bewertet nach
Tétigkeits- und Kompetenzprofilen. Beide Seiten vereinbaren, dass die zwar nicht ganz
einheitliche, aber dennoch aus Sicht des jeweiligen Tragers notwendige Systematik flr die

jeweiligen eigenen Dienstposten beibehalten werden soll.

' Die Zahl der Befristungen in den Uibrigen Aufgabenbereichen bleibt unverindert. Die Amtshilfekrifte
sind Beamte/innen anderer Bundesbehdrden und tragen somit kein Erwerbslosigkeitsrisiko. AuRerdem
sind sie zu weiten Teilen bereits seit Griindung in der ARGE Job-Center Mannheim beschaftigt.
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4.) Beférderungen, Arbeits- und disziplinarrechtliche Malknahmen

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Bei Befbrderungen sowie vor Einleitung von arbeits- oder disziplinarrechtlichen Malknahmen
konsultiert die Geschaftsfiihrung die zusténdige Stelle der Tréger und stimmt das weitere
Vorgehen einvernehmlich ab. Der/Die kiinftige Geschéftsfiihrer/in ist durch Beschluss der
Trégerversammlung an diese Regelung zu binden.

Hintergrund ist die Notwendigkeit der Gleichbehandlung mit anderen Mitarbeitern/innen der

jeweiligen Trager.

5.) Stellenausschreibungen

Ubereinstimmendes Ergebnis:
Die stadtischen Beschéftigten erhalten vollumfanglichen Zugang und uneingeschrénkte

Beteiligungsmaéglichkeit hinsichtlich aller Stellenangebote/-ausschreibungen der Stadt.

Entsprechendes gilt flir die Beschaftigten der Bundesagentur fiir Arbeit hinsichtlich der
Angebote und Ausschreibungen der Bundesagentur flr Arbeit.

6.) Dienstvereinbarungen

(ibereinstimmendes Ergebnis:

a.) Arbeits- und Offnungszeiten

Im Interesse der Blrger/innen ist diesbezlglich eine einheitliche Regelung erforderlich. Der
klinftigen Geschéftsflhrung wird daher aufgegeben, alsbald mit dem Personalrat des
kinftigen Jobcenters eine entsprechende Dienstvereinbarung auszuarbeiten und der

Tragerversammlung zur Zustimmung vorzulegen.

b.) sonstige Dienstvereinbarungen

Bisherige Regelungen gelten fort, solange und soweit von § 44¢ Abs. 2 Nr. 7 SGB Il neue
Fassung kein Gebrauch gemacht wird. Auch kiinftige Dienstvereinbarungen sollen in diesem
Sinne flr die Mitarbeiter/innen des jeweiligen Tragers Giiltigkeit erlangen.

In diesem Zusammenhang weist die Stadt ausdriicklich noch darauf hin, dass insbesondere
das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) und die Dienstvereinbarung ,Sucht*
sowie die Regelung zur Teilzeit fir die stdtischen Mitarbeiter/innen dauerhaft gelten sollen,
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7.) Personalakten

Ubereinstimmendes Ergebnis:
Personalakten bleiben beim jeweiligen Tréager. Uber die Zusammenarbeit zwischen den
Personalstellen der Trager sowie des kiinftigen Jobcenters miissen im Einzelnen noch

nahere Abreden getroffen werden.

8.) Arbeitssicherheit / Gesundheitsuntersuchungen

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Die Maglichkeit der Inanspruchnahme des Instituts flr Arbeitssicherheit (IAS) bzw. des

Fachbereichs Gesundheit bleibt fiir stadtische Mitarbeiter/innen in vollem Umfang erhalten.

Entsprechendes gilt fir die Mitarbeiter/innen der Agentur in Bezug auf die Einrichtung

Gesundheitsmanagement und den betriebs- und personalérztlichen Dienst.

9.) Nebentatigkeit

Uibereinstimmendes Ergebnis:
Beide Tréger behalten ihre jeweilige Regelung in Bezug auf etwaige Nebentétigkeiten bei.
Entscheidungen werden aber nur im Einvernehmen mit dem jeweils anderen Triger

getroffen.

10.) Nachwuchskréfte

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Die gemeinsame Einrichtung ist eine Einsatzstelle flr stadtische Nachwuchskréfte; das
stadtische Ausbildungssystem wird in vollem Umfang angewandt. Entsprechendes gilt fiir
Nachwuchskrafte der Bundesagentur fiir Arbeit und das hierbei anzuwendende
Ausbildungssystem der Bundesagentur fir Arbeit.
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11.) Teilnahme am Betriebsausflug der Trager

Ubereinstimmendes Ergebnis:
Den jeweiligen Mitarbeitern/innen beider Trager wird erméglicht, am jeweiligen

Betriebsausflug der Stammdienststelle teilzunehmen.

Mannheim, den £ 4. A0: 2040

Stadt Mannheim Agentur fir Arbeit Mannheim
Fachbereich Soziale Sicherung,

Arbeitshilfen und Senioren
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Anlage 4 Verhandlungsergebnis: Lokale Beschéaftigungsférderung

lll. Lokale Beschiftigungsforderung

Zusammenfassung der Verhandlungsergebnisse zwischen

nhaim — reich Soziale Sicherunn, Arbaitshilfen und Senioran — (Stadt) und
Anentur fiir Arbeit Mannheim {Agentur)

1.} Leistungen zur Eingliederung in Arbeit: WVergabe von Lelstungsn an Dritte

(bereinstimmendas Ergabnis:

§ 5 Abs. 4 des bestehanden ARGE-Vertrages und die ergénzende Verzinbarung vom
10.08.2004 behalten — in inhaltlicher Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben der
§§ 17 Abs. 1 und 2 sowie 18 Abs. 3 SGB |l = ihre Giiltigkeit. Dies bedeutet insbesondera,
dass die mit der freien Wohlfahrtspflege aufgebaute soziale Infrastruktur im Berelch der
Beschéaftigungsfrderung grundsétzlich erhalten bleiben soll; Eingliederungsleistungen fiir
SGE [I-Bezieher/innen sollen vorrangig durch regicnale Beschaftigungstrager erbracht
werden, sofern sie die in der ergdnzenden Vereinbarung zu & 5 Abs. 4 des bestehenden
ARGE Vertrages enthallensn Qualititsanforderungen erflllen.

Die ARGE Job-Center Mannheim hat zur Vergabe von Auftrigen sowohl das regionale
Einkaufszentrum der Bundesagentur fiir Arbeit als auch die stdtische Vergabesizlle
{Fachbareich 60) genutzt. Mit beiden Vergabestellen wurden bislang pesitive Erfzshrungen
gemacht, Deshalb soll auch kiinftig auf beide Stellen zurdckgegriffen werden.

2.1 Jump Plus”

ibereinstimmendes Ergebnis:

Die Stadt und die Agentur sind sich dariiber ginig, das Programm _Jump Plus® fir unter 25-
jahrige Hilfebedirftige weiterzufihren. Kernpunkt dieses Programms ist eine ausgeprégt
individualisisrende Forderung in miglichst betriebsnahen Praktika.
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(bereinstimmendeas Ergebnis:

Beide Seiten stimmen darin (berein, dass neben der Zielgruppencrientierung auch eine
Stadtteilorientierung Basis ven Programmen der gemeinsamen Einrichtung sein soll. Bereits
in der Vergangenheit wurden positive Erfahrungen z. B, mit dem Projekt Hochstatt gemacht,

4.1 Kemmunal aftigun

(bereinstimmendeas Ergebnis:

Im Sinne des § 44b Abs. 2 5. 2 5GB |l neue Fassung erhalten Integrations- und
Férderprogramme kiinftig eine ausgeprégt lokale Ausrichfung (kommunala
Beschaftigungsfarderung). Dias beinhaltet auch lokale Planungen, Kooperationan und
drtliche Metzwerkarbait. Um kinftig noch wirksamer lokale Beschafligungsfdrderung
gestalten zu kiinnen, wird deshalb eine gesonderte und entsprechend qualifizierte Stelle mit
dieser Aufgabe im Jobeenter eingerichtet. Die Stelle wird durch die Stadt eingerichtet und
beszetzt.

Die Mittel der kommunalen Beschaftigungsférderung werden zur Bewirtschaftung dem
Jobeenter zur Verfligung gestellt und dienen dazu, Forderungan und Programime mit
besonderer kommunaler Ausrichiung zu finanziersn, oder fiir notwendige Kofinanzisrungen
von Bundas- oder EU-Programimen.

5.) Haushaltskonsolidi

iibereinstimmendes Ergebnis.

Die im Rahmen der Haushaltskonsolidierung der Stadt beschlossenen Programme zur
Einsparung stédtischer Ausgaben werden von der gemeinsamen Einrichtung Ubernommen
und im Rahmen ihrer Méglichkeiten umgesetzt, so dass die gemeinsame Einrichtung die
entsprechend notwendigen Beitrdge zur Haushaltskonsolidierung erbringt.
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6.} Ortliches Arbeitsmarkl- und Integrationsprogramm

Ubereinstimmeandes Ergebnis:

Mach § 44c Abs. § SGB |l neus Fassung wird das riliche Arbeitsmarkt- und
Integrationsprogramm der Grundsicherung fur Arbeitsuchende unter Beachfung von
Zielvorgaben der Trager in der Tragerversammiung abgesfimmt. Agentur und Stacdt
vereinbaren diesbeziglich eine jdhrliche einvernehmiiche Abstimmung auf ,gleicher
Augenhdha”,

7.] CHANGE?

Ubereinstimmendeas Ergebnis:
Das Arbeitsmarktprogramm des Jobecenters soll neban den Ziglen des Bundeas auch die
strategischen Ziele der Stadl Mannheim (LCHANGE™) akliv unterstiitzen,

Manrheim, den =~ 4. A0 £0A0

Stadt Mannheim Agentur fir Arbeit Mannheim
Fachbereich Soziale Sicherung,
Arbeitshilfen und Senioren
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Anlage 5 Verhandlungsergebnis: IT

V. IT

Zusammenfassung der Verhandlungsergebnisse zwischen

Stadt Mannheim — Fachbereich Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren — (Stadt) und
Agentur fir Arbeit Mannheim (Agentur)

1.} IT-Schnittstelle

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Die Agentur garantiert der gemeinsamen Einrichtung eine funktionssichere und stabile
Schnitistelle zur Stadt (Citrix). Bei Stdrungen missen Reaktionszsiten festgelegt und
kompetente Ansprechpartner/innen beider Triger benannt werden. Lasst sich esine solche
Schnittstelle nicht einrichten, muss ein stddtisches Netz fiir die stddtischen Mitarbeiter/innen
verfligbar sein; die damit verbundenen Koslen gehen zu Lasten der gemeinsamen
Einrichtung.

2.} EDV-Zugang

Upereinstimmendes Ergebnis:

Stadlische Mitarbeiterfinnen erhalten, soweit im Rahmen der Aufgabenerfillung notwendig,
gleichen Zugang zu allen EDV-Programmen der Bundesagentur fiir Arbeit wie das eigena
Personal der Bundesagentur fiir Arbeit. Uber die Motwendigkelt entscheidet der/die
Gezchiftsfihrar/in.

i IT

dbereinstimmendes Ergebnis:

Die Dienstvereinbarung IT der Stadt gilt fiir die stddtischen Mitarbeiter/innan in der
gemeinsamen Einrichtung; die Dienstvereinbarung Uber die Mutzung von Einrichtungen der
Informations- und Kommunikationstechnik IKT der Bundesagentur fiir Arbait gilt fir die
Mitarbeiterfinnen der Bundesagentur fir Arbeit in der gemeinsamen Einrichiung.

Der/Die kinflige GeschaftsfUhrerin der gemeinsamen Einrchtung Ubernimmt alle die mit
sainer/ihrer Position als Dienststellenleitarin verbundenen Rechle und Plichten.
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Sowell &5 zur Aufgabenerledigung notwendig ist, in speziellen Programmen des jewsils
anderen Trigers télig zu werden, gelten die dafir jeweils bestehenden Regelungen fir alle
Mitarbeiter/innen der gemeinsamen Einrichitung.

4.) Zugang und Mutzung beziiglich stédlischer Fachverfahren

lbereinstimmendes Ergebnis:

Die Mitarbeiterfinnen der gemeinsamen Einrichtung haben Anwendungs- und
MNutzungsbefugnis fur samtliche kommunale Fachverfahren, die zur Aufgabeneredigung der
kommunalen Aufgaben in der gemeinsamen Einrichitung erforderlich sind. Ein
antsprechandear Zugriff fir die Mitarbeiter/innen der gemeinsamen Einrichtung wird
eingerichtet; die einschlfgigen datenschutzrechtlichen Bastimmungen sind hierbei zu
beachten, betreffende Datenschutzerkldrungen von den Anwendern/innen zu
unterschreiben. Michtstadtische Mitarbeiter/innen waerden mit namentiichen Kennungen
dezidiert auf erforderliche stédtische Fachverfahren dber Terminalserver gelsitet und haben
keinen Zugang zum Obrigen stddtischen Angebol.

5.} Einfiihrung neuer IT-Verdahren - Schulungsaufwand

Uberainstimmendes Ergebnis:

Der durch Systemé&nderungen etz im Bereich der IT nolwendig werdende Mehraufwand
(insbesondere fur Schulungen) ist im Rahmen der drtlichen Gestaltungsmoglichkeiten zu
minimisren.

Sollte es in Folge der Einflihrung neuer Programme/Programmversionan aus Sicht der
Triger schwarwiegende Grinde gaben, die die Umsetzung zentraler Vorgaben im
verlangien Zeitraum nicht maglich erscheinen lassen, so wird higrzu der
Kooperationsausschuss angerufen.
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Anlage 6 Verhandlungsergebnis: Steuerung

V. Steuerung

Zusammenfassung der Verhandlyngsergebnisse swischen

im — Fachbereich Soziale Sicherun
Agentur fGr Arbeit Mannheim {Ageniur)

1.] Berichlswesen

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Beide Trager sind sich darin einig, dass neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zur
Daten- und Statistikibermiiflung auch das Berichtswasen der Stadt durch die gemeinsame
Einrichtung entsprechend zu bedienen ist. Fiir die Zukunft soll gin einheitliches
Berichtswesen aufgebaut werden, das den gesetzlichen Anforderungen ebenso entspricht
wie den Belangen/\Vorgaben beider Triger.

mit Handlungse

Richtlinien

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Alle kilnftigen Handlungsempfehlungen/Geschéfisanweisungen, sonstigen Weisungen und
Richilinien an die Geschaftsfilhrung verpflichten diese zur kurzfristigen Stellungnahme an die
Tragerversammlung. In der Stellungnahme ist darzulegen, wie sich die oben angegeabenen
orgaben voraussichilich auf den Geschifisbetrieb der gemeinsamen Einrichtung auswirken
wardan. Soweit diesbezlglich gravierende Stérungen zu envarten sind, berdt dis
Tragerversammiung hierliber; sie beschliellt insbesondere dariiber, ob der Kooperations-
ausschuss (§ 18b SGB II) angerufen warden soll, oder inwiewait und auf welche Weise die
Vorgaben umgesetzt werden sollen.

) Geschaftsfihr
(ihereinstimmendes Ergebnis:
Da beide Tréger bei den verantworllichen Positionen eine Balance beflirworten, verstandigen
sie sich dariiber, dass keine Haufung der Fihrungspesitionen [Geschéftsfiihrung und Vorsitz

in der Tragerversammiung) bei einem der Triger statifindet. Vielmehr kiinnen bejde Tréger
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Jjeweils nur eine Flhrungsposition fir sich beanspruchen. Soweit die Agentur die
Geschaftsfiibrung stellt, wird der Vorsitz in der Tragerversammlung zwingend von der Stadt
ubernommen, bzw. umgekehrt.

In der Erstaufstellung” wird die Geschifisfiihrung von der Agentur gastelit.

DerfDie Geschaftsfilhrerin hat sine/n stdndige/n Stellverireter/in (in der Regel
Abtellungsleiteriin / Bereichsleiler/in, dar/die nicht freigestellt ist) mit stdndiger, im Einzelnen
noch zu bestimmender Aufgabenzuordnung sowie entsprechender Beteiligungsrechle,
Sowohl der/die Geschaftsfithrer/in als auch deridie Stellvertreterfin werden von der
Tragerversammiung einvemnehmlich bestellt; auf die Bestellung des/der Stellvertretersiin hat
der Kooperationsausschuss (§ 18b SGB 11} keinen Einfluss.

Fir Geschaftsfihrung und deren Stellvertretung gilt ebenfalls das Gebot der Michtanh&ufung
bei einem der Trager.

Im Konfliktfall haben Beschiftigte beider Seiten das Recht, sich an den/die
Geschafisfuhrer/in bzw. Stellvertreterin mil gleicher Dienstherrenzugehdrigheit zu wendean.
Unabhé@ngig hiervon bleiben die Rechte des/der Geschaflsfiihrersfin nach § 44d SGB Il
unberiihrt.

Soweit das operative Geschaft der gemeinsamen Einrichtung Gegenstand der
Offentlichkeitsarbeit ist, ist der/die Geschéftsfihrerin zusténdig und stimmt die Inhalte mit
beiden Tragern ab.

Alle Themen, die Tragerinteressen berlbren, bleiben Gegenstand der jeweils autcnomen
Otfentlichkeitsarbeit der Trager.

4.} Trigerve d4e SGE

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Beide Trager entsenden, entsprechend der gesetzlichen Regel, jewsils drei Verretar/innen
in die Trégerversammiung', In der Erstaufsteliung” Ubemimmi die Stadt den Vorsitz. Die
Dauer der Bestellung des/der Vorsitzenden ist deckungsgleich mit der Amtszeit desfder
Beschifisfihrersin.

" weiters Regelungen sishe Punkt 3.) Geschafisfihrung.
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5.) Ortlicher Beirat (§ 18d SGB I} und Beteiligung des Semeinderates

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Auf Basis der gesetzliichen Grundlage soll der Orlliche Bairat aus héchstens 22 Personen
gebildet werden. Aufgrund der positiven Wirkungen im SGB Il-Bereich soll er aus den
arbeitgeber- und arbeitnehmerseitigen Mitgliedern des Verwaltungsausschusses der Agentur
bestehen. Da in der Stadt Mannheim traditionall alle Arbeilsmarkiakteure seijt langer Zeil
sehr erfolgreich zusammenarbelten, sollen darliber hinaus insbasonders auch die
Vertreterfinnen der frelen Wohlfahrtspflege bzw. der Sozialverbande mitwirken. Dariiber
hinaus sollen ebenfalls Sachkundige aus Wissenschaft und Forschung berufen werden.
Beide Triger betonen, dass im Besonderen auch der Gemeinderat zu beteiligen ist,

Um einen gemeinsamen Auftritt am Arbeitsmarkt zu gewdhrleisten, sollten die Systeme der
Leistungserbringung in den Bereichen SGB Il und SGB Il maglichst eng miteinander
varzahnt warden, Aus diesem Grunde empfehlen beide Tréger, den/die alternierende/n
Vorsitzende/n des Verwaltungsausschusses der Agentur als Vorsitzende/n des Orilichen
Beirals zu bestimmen.

Der Ortliche Beirat tagt im Anschluss an den Verwaliungsausschuss der Agentur in eigener
Sitzung, das heilkt viermal jahrlich.

Die bisherige Regelung des § 10 ARGE-Vertrag wird beibehalten,

fi.] Verravensvolle Zusammenarbeit mit den Trégern der freien Wohlfahrspflege

bereinstimmendeas Ergebnis:

Die gemeinsame Einrichtung verpflichiet sich zu einer engen und vertravensvollen
Zusammenarbeit mit der Liga der frelen Wohlfahrtspflege nach § 18 Abs. 1 und 1a SGB 1. In
einem institutionalisierten Dialog sollen wichtige sozialpolitische Themen, insbesondere
Kinderarmutl und bildungspolitische Benachtelligung beraten werden. Nicht Gegenstand der
Beratungen sind Themen, die gemaf § 18d SGB |l dem Ortlichen Beirat obliegen.
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Anlage 7 Verhandlungsergebnis: Organisation

VI. Organisation

Zusammenfassung der Verhandlungsergebnisse zwischen
Stadt Mannheim — Fachbersich Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioran — {Stadt) und

Agentur flr Arbeit Mannheim (Agentur)

1.) Leistungen aus ainer Hand*

Ubereinstimmeandes Ergebnis:

Die bisherige vertragliche Regelung in § 6 Abs. 3 1. Halbsatz, dass Leistungsgewdhrung und
aklivierende Hilfe .aus ainer Hand" und durch Beamtefinnen des gehobenen Dienstes bzw.
Beschéftigte mit vergleichbarer Qualifikation erfalgen, wird inhaltlich beibehalten,

Die Gesamtverantwortung bei einem/r Mitarbeiter/in ist bundesweit nahezu einmalig, weil sie
entsprechend qualifizizrtes und kompetentes Personal benttigt. Stadt und Agentur sehen in
der ,Hilfe aus einer Hand" einen wesentiichen Erfolgsfaktor der ARGE Job-Center
Mannheim.

2.) Betreuungsschiiissel

Obersinstimmendes Ergebnis:

Die Regelungen des bestehanden ARGE-Vertrages zu den Betreuungsschlisseln im
Bereich der unter 25-Jahrigen von 1:75 (erwerbsfahigen Hilfebadiirftigen) und im Bersich der
dber 25-Jahrigen von 1:100 (Bedarfsgemeinschaften) sollen auch in der gamainsamen
Einrichtung fortgeflhrt werden.

Die in § 44¢ Abs. 4 SGB |l geregelten Betreuungsschllissel entsprechen fiir den Bereich dar
liber 25-Jahrigen nicht dem Organisationsmodell der Leistung aus einer Hand der ARGE
Job-Center Mannheim.,

Die Bundesagentur fir Arbeit wird eing mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
und den kemmunalen Spltzenverbinden abgestimmte Vorgabe zur grundsicherungsstellen-
scharfen Personaldimensionierung auf Basis der Bedarfsgemeinschaftan und
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen machen. Diess Berechnungsgrundlage benachteiligt die
ARGE Job-Center Mannheim insbesondere aufgrund der arfolgreichen Arbeit der
Mannheimer Erstantragsstelle,

Diese Weisung liegt noch nicht vor,
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Daher wird versinbart, dass fir den Fall, dass die gesetzlichen Betreuungsschilissel als
Mindestnorm verstanden werden, die bisherigen Betreuungsschliissel der ARGE Job-Center
Mannheim fortgefiihrt und gegebenenfalls durch Umschichtungen aus dem Eingliederungs-
titel finanziert werden,

Sollten die geseizlichen Betreuungsschllissel als Héchstnormen vorgegeben werden, wird
die Tragerversammiung unabhangig von der Bindungswirkung dieser Vorgabe eine Organi-
sationsuntersuchung bel einem/r unabhéngigen Gutachterin in Aufirag geben. Dieses
Gutachten bildet fir die Tragsrversammiung die Entscheidungsgrundlage fir eine
Anpassung der Befreuungsschilssel der gemeinsamen Einrichtung oder fiir die Anrufung
des Kooperationsausschusses,

3. Leitungsspanne

ubereinstimmendes Ergebnis:

Die Leitungsspanne in den Sachgebieten der persénlichen Ansprechpartnerinnen,
Fallmanager/innen und Arbaitsvermittler/innen soll wie bisher 1:10 bis 12 betragen. In
Sachgebisten, die nicht im unmittelbaren Bereich von Vermitilung und Leistungsgewshrung
tatig sind, ist eine Leltungsspanne von 1:10 bis 20 vorstellbar,

Die derzeitige Relation betrégt im operativen Bereich der ARGE Job-Center Mannheim ca,
1:12,5. Sofern davon abweichende bindende Vorgaben fiir Leitungsspannan erfalgan, wird
diese Frage ebenfalls Gegenstand der Organisaticnsuntersuchung.

4 ) Zugangssteusrung: Mannheimer elle [ MEAS®

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Das Grundprinzip des Vorrangs der Selbsthilfe und der Viermittiung vor Leistungsgewahrung
wird nicht in Frage gestelll. Daher wird Gbereinstimmend an dem erfolgreichen Modell der

Mannheimer Erstaniragsstelle festgehalien, das wesentiich auf diesem Grundprinzip aufbaut
und damit auch den Empfehlungen der Bundesagentur flir Arbeit entspricht.
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58



5.1 Job-Center Junges Mannheim”

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Das bisherige — ebenfalls dullerst erfolgreiche — Job-Center , Jungas Mannheim® wird als
gigene Abteilung und als crganisatorische Einheit weitergefilhrt; es biindelt alle
Regelleistungen und Aktivitdten der unter 25-J3hrigen — wie bishar — einheitlich.

Berufsberaterfinnen der Agentur bleiben weiterhin unmittelbar im Jobeenter Junges
Mannheaim® singssatzt.

Mit der Ausbildungsstellenvermittiung wird weilerhin wie bisher die Agentur beaufiragt,

6. JobBérsen

ibereinstimmendes Ergebnis:

Die neun vorhandenen JobBdrsen warden sinvemehmlich weitergefiihrt und bleiben
organisatorisch erhalten. Dariiber hinaus bestehl auch Konsens darlber, dass eine
Ausweitung um mindestens drei zusétzliche JobBorsen erfolgt.

Weiterhin bleibt das Prinzip des ,offenen Zugangs® beibehalten, dass also die JobBérsen

von allen Blrgerfinnen sowie von allen Arbeitgebarm/innan kostenlos genutzt werden
kinnen.

7.1 Arbeilgeberservice

(bareinstimmendes Ergebnis:

Agentur und Jobcanter Mannheaim betrsiben wie bisher einen gemeinsamen Arbeitgeber-
service fir SGB |- und SGB lI-Kunden. Bazisherfinnen von Arbeitslosengeld | und Arbeits-
losengeld || wird der gleiche Zugang zu Stellenangeboten gewdhrt (kein Vermittiungsvorrang
fur Arbeitslosengeld I-Bezieher/innen).

Der Arbeityeberservice erstattet gegeniiber der Trigerversammiung viertelj&hrlich Bericht
(ber die Partizipation von SGB Il- und SGB lI-Kunden an den gemesldaten Stellen. Die
Tragarversammiung legt Leistungsziele flr den gemeinsamen Marktauftritt fest, die die
Parizipationsmdglichkeiten der SGB lI-Kunden zusétzlich fordern.
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Die Vereinbarung vom 22./23.08,2007 zwischen der Agentur und der ARGE Job-Center
Mannheim Uber die Kooperation in sinem _Arbeitgeberservice mit gemesinsamem
Marktauftritt” wird beibehalten, Ubereinstimmend sall in § 11 Abs. 2 dieser Versinbarung der
Zusaiz: .aber auch die Vermitllungsaktivititen des Job-Centers in der Hflandstraie®,
gesirichen werden.

8.) Widerspruchsstelle

dberainstimmendes Ergebnis:

Die Leitung der Widerspruchsstslle erfolgt durch eine/n Mitarbeiter/in der Stadt, Der/Die
Leiter/in der Widerspruchsstelle solite die Befhigung zum Richteramt besitzen, Er/Sie wird
im Einvernehmen von Stadt und Agentur bestimmt. Die weiteren Mitarbeiter/innen der
Widerspruchsstelle sollen sich hilftig, mit entsprechender juristischer Kompetenz, sowohl
aus Personal der Agentur als auch der Stadt zusammenseizen, Gerichtsverfahren werden
nach Zugang dem jeweils betroffenen Tréger zur Kenninis gebracht,

9.) Aufgabeniibertragung nach & 44b SGE || neue Fassunag

9.1.} Wohnungsl ruhilfi

(bereinstimmendeas Ergebnis:
Die Wohnungslosen werden weiterhin in giner gemeinsamean Aubsnstelle in der Holzstraka 3
von Stadt und Jobcenter gemeinsam betraut.

(bereinstimmendas Ergebnis:

Der Forderungseinzug bleibt wie bisher auf die Bundesagentur fiir Arbeit — Regionaldirektion
Hessen - Forderungsmanagement — Uberfragen. Siehe hisrzu die Regelungen baim
Yerhandlungsergebnis Finanzen®, 4, Forderungssinzug.
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8.3.) Arbeitsmedizinischer Di
tberginstimmendas Ergebnis:
Dar Arbeitsmeadizinische Dienst der ortlichen Agentur bleibt auch kinftig beauftragt und soll

saine Beratung weiterhin unmittelbar im Jobcenter durchiiihren.

9.4.) Unterhaltsansoriiche

dbareinstimmendas Ergebnis:

Der Baereich ,Unterhaltsprifung” im Jobeenter, mit bislang nur wenigen Kréften in dieser
schwierigan und komplexen Rechtsmaterie, ist dahin zu Oberpriifen, ob diese hoch
finanzwirksame Aufgabe bei einem der Tréger eingekauft werden kann.

9.5.1 Rehabilitation

lbersinstimmendes Ergebnis:
Die Vereinbarung zur Reha-Beratung durch die Agentur wird fortgefiihrt. Es wird gepriift, b
die Aufgabe Reha-Sachbearbeilung sinnvollerweise kiinftig bei der Agentur erfolgen soll.

9.6.) Service-Center

(Ibereinstimmeandes Ergebnis:

Van der Bundesagentur fur Arbeit wird ein naues Angebot zu den Dienslleistungen der
Service-Center SGB |l unterbreitet. Nach Priifung dieses Angeboles kommen beide Seiten
iibereinstimmend zu dem Ergebnis, dass aufgrund der guten Erfahrungen das Prinzip der
Betreuung .aus einer Hand" — auch in Bezug auf die Telefonauskunft — beibehalten werden
soll; daher wird dem obigen neuen Angebot der Bundesagentur fiir Arbeit nicht ndher-
getreten. Die positive Rilckmeldung aus der Kundenbefragung der ARGE Job-Center
Mannheim bestarkt diese Entscheidung.

8 [ sozialbenachieiliale Personan

Upereinstimmendes Ergabnis:
Die Erfahrungen der ARGE Job-Center Mannheim haben gezeigt, dass es (ca. 300)
enwerbsféhige Hilfebediirftige gibt, die seit 2005 durchgéingig im Grundsicherungssystem

waren, bei denen keing Integrationsfortschritte erraicht werden konnten, die nicht fiir
§ 16e SGB |l und Birgerarbeit in Frage kommen, da sie die Anforderungen hierflr nicht
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erfillen, die jedoch auch nicht zum nichterwerbsfahigen Personenkreis gehdren, der Uber
das SGB Xl zu betreusn ware.

Umn diesem besonders betroffenen Personenkreis kiinftig noch besser geracht werden zu
kinnen, soll der Fachbereich Soziale Sicharung, Arbeitzhilfen und Senioren der Stadt
Mannhsim mit der Betreuung beauftragt werden.

Die ndhere vertragliche Ausgestaltung oblisgt der Tragerversammiung.

9.8.) Fallmana n

Ubearginstimmendss Ergebnis:

Die bisherigen Ausbildungsgange fiir zertifizierte Fallmanager/innen (z.B. die bisherige
Hochschulausbildung zum/r Fallmanagerfin mit 60 Creditpoints-Anrechnung auf
Masterstudiengang) haben sich bewdhrt und sollen forigefihrt werden, Da hier ein
grundsatzlichar Badarf basteht, sollen die persdnlichen Ansprechpartner/innen nach Neigung
und Eignung Zugang zu diesen Fortbildungen erhalten. Der Umfang der
Fortbildungsmiglichkeiten wird jahrlich auf Vorschlag der Geschaftsfihrung in der
Tragerversammiung festgelegt.

10. iali i i E0

(bereinstimmendes Ergebnis:
Beibehaltung der bisherigen Regelungen bzw. Praxis zu den sozialintegrativen Leistungan:
- Schuldnerberatung und psychosoziale Betreuung bleiben bzw, werdean auf dis
gemeinsame Einrichtung Ubertragen.
- Suchtberatung verbleibt bei der Stadt, jedoch weiterhin mit der Zuschusssteuerung
dber die gemeinsames Einrichfung;
ber die Suchtberatung konnte eine Kooperationsverainbarung geschlossen werden.
- Kinderbetreuung verbleibt bei der Stadt;
hierliber konnte ebenfalls eine Kooperationsversinbarung geschlossan werden,

11.} Anteil von Mitarbeitern/innen im Bereich innerer Venwaltung

a.) Position Stadt:

Fiir diz gemeinsame Einrichtung, die eine Kirperschall sui generis® darstellt, kiinnen
gegenwartig alle erfordarlichen Verwaliungsstellen noch nicht abgeschatzt warden, Wichtiger
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als die Fesllegung eines Prozentwertes im Verhdltnis zu allen Beschaftigten ist dis letztliche
Gesamteffizienz des kinftigen Jobcenters.

b.) Position A ur;
Die Anzahl der Verwaltungsmitarbeiterfinnen im kinftigen Jobeenter sollle nicht mehr als
10 % des Gesamipersonals betragen. Erforderlich sei sine maglichst effiziente YVerwaltung.

.1 Ergebnis:
Keine Quotisrung: es soll aber ein Hinweis auf die Absicht einer effizienten, leistungsfahigen

und serviceorientiarten Verwaltung noch an passender Stelle in der griindungsbegleitenden
Vereinbarung erfolgen.

Mannhelm, den <&+ (4. 2o A

Stadt Mannheim Agentur filr Arbeit Mannheim

Fachbereich Soziale Sicherung,
/ d

Arbeitshilfen und Senioren
Schumacher
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Anlage 8 Verhandlungsergebnis: Pflichten der Geschéaftsfiuhrung gegeniber der

Tragerversammlung

Pflichten der Geschéaftsfilhrun

egeniiber der Trégerversammiun

Zusammenfassung der Verhandlungsergebnisse zwischen
Stadt Mannheim — Fachbereich Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren — [Stadt) und

Agentur fiir el Mannheim {(Agentur

Beide Triger slimmen dberein, dass zligig mit Grindung der gemeinsamen Einrichiung sins
Geschaftsordnung erstellt wird, die den Umgang zwischen Trégerversammiung und
Geschaftsfilhrung regelt.

Dies batrifft insbesondera die Erbringung von Informationspilichten bei gravierenden
personellan, organisatorischen, finanziellen und Sffentlichkeitswirksamen Anlissen durch die
Geschaftsfihrung.

Mannheim, den £2. 4€. 2o A2

Stadt Mannheim Agentur flir Arbeit Mannhelm
Fachbereich Soziale Sicharung,
Arbeitshilfen und Senioren
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Anlage 9 Verhandlungsergebnis: Finanzen

V. Finanzen

Zusammenfassuna der Verhandlungsergebnisse zwischen
Stadt Mannheim — Fachbereich Sozisle Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren — {Stadt) und

Agentur fiir Arbeit Mannheim {Agentur)

1.} Finanzen / Finanzstrome

dbersinstimmendes Ergebnis:

Die in § 7 ARGE-Verrag sowie der Zusatzversinbarung vom 08.09.2004 (Finanzen /
Finanzstrime) getroffenan Regelungen sollen grundsétzlich erbalten bleiben,

Die Verhandlungspartner stimmen darin iiberein, dass folgende Anderungen vorgenommen
werden:

Kommt es zwischen der gemainsamen Einrichtung und den Tragermn zu Zahlungs-
varzigerungen, kinnen durch die jeweilige Seite Verzugszinsen in Hahe von finf
Prozenipunkien liber dem Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank geltend gemacht
wearden,

Die Mittel der Schuldnerberatung, der psychosozialen Betreuung und der kommunalen
Beschaftigungsforderung werden der gemeinsamen Einrichtung dbertragen. Die der
gemeinsamen Einrichiung zur Bewirtschaftung liberfragenen Haushalismittel der Stadt
unterliegen dem Vorbehalt, dass im kemmunalen Haushalt auch die entsprechenden

Haushaltsmittel vorhanden sind.

Alle kommunalen Mittel werden nach den Regeln des kemmunalen Haushalisrechts
bewirtzchaftet. Die Mittel des Bundes werden nach den haushaltsrechtiichen Regelungen
des Bundes sowie der Bundesagentur flir Arbait bewirtschaftet.

Der von der Geschaftsfihrung zu erarbeitende und von der Trégerversammiung zu
genehmigende Finanzplan bedarf auf kommunaler Seite der Zustimmung durch dan
Gemeindarat. Der Finanzplan wird, entsprechend friihzeitig, auf Basis vorldufiger

Rahmendatan jéhrlich erarbeitet. Dem Finanzplan ist der Stellenplan beizufligen.

Die Zahlungen der gemeinsamen Einrichtung an dis Stadt flir die Inanspruchnahme des
stidtischen Personals sowie der Stadt an die gemeinsame Einrichtung aus dam
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kommunalen Finenzierungsanteil werden nach dem Bruttoprinzip (keine Verrechnung)
abgewickell. Werden einem Kostentrager nachiréglich ﬁndmngen bekannt, die
Auswirkungen auf die Ermittlung der Kosten haben, werden diese Kosten dem jeweils
néchsten Abrechungsmonat zugerechnet.

2.) Rolle des/der Beaufiragten fiir den Haushalt

(bersinstimmendes Ergebnis:

Der/Die Beauftragte flr den Haushalt der gemeinsamen Einrichtung ist gleichermalien fur
die rechtmalige, wirtschaftiiche und wirksame Verwendung sowohl der Bundes- als auch der
kommunalen Mittel verantwortlich,

Um seinerihrer Aufgabe voll umfianglich gerecht werden zu kinnen, werden dem/der
Beauftragten fiir den Haushalt von beiden Trégern alle erforderlichen Informafionen zur
Verflgung gestellt,

i ftungskom n

a.} Position Stadt:

Soweit es die Intensivierung hinsichtlich Dichte und Qualitdt der Kundenbetrauung
arforderlich macht, schichtet die gemeinsame Einrichtung Haushalismittel
eigenverantwortlich vom Einglisderungstitel in den Verwaltungstital um.

Im Falle van Planabweichungen bei den Kemmunalen Haushaltsmitteln informiert der/die
Beauftragtel flir den Haushalt die Stadt unwverziiglich.

Sowelt die Aufgabe des/der Beauftragten fir den Haushalt der gemeinsamen Einrichiung
Ubertragen ist, steuert diese den Vollzug des Finanzplanes eigenverantwortiich, Bel der
Bewirtschaftung der Resscurcen der Bundesagentur fir Arbeit arbeitet die Agentur dem Ziel
der eigenverantwortlichen Steuerung des Finanzplanvellzuges durch die gemeinsame
Einrichtung zu. Es gibt keine Resiriktionen (auch keine technischen), die diese eigenver-
antwaortliche Steuerung innerhalb der verhandenen Haushaltsmittel erschwert bzw,
unterbindet.

b.] Position Aqentur:
Fur die Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden dem Jobcenter entsprechend der

Eingliaderungsmittalverordnung die Haushaltsmittel flir die Erbringung ven Eingliederungs-
leistungen und Verwaltungskosten zugeteilt. Die Tragerversammlung beschlielit jahrlich das
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driliche Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm. Ergdnzend erstellt die gemeinsamea
Einrichtung einen Finanzplan. Die Bewirtschaftung erfolgt eigenverantwortlich durch die
gemeinsame Einrichtung. Der/Die Beauftragte flir den Haushalt der gemeinsamen
Elnrichtung gewihrleistet die Einhaltung der kommunal- und bundeshaushaltsrechtlichen
Regelungen sowie der davon abgelsiteten Bestimmungen der Bundesagentur fir Arbait.
Diese Regelungen beinhallen grundsatzlich auch die Befugnisse zur Durchfiihrung von
Umschichtungen. Die akiuellen Regelungen (drei definierte Revisionszeitpunkte fiir
Umschichtungen sowie ein anlassbezogener Zeitpunkt) liegen dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales zur Priifung vor. Ziel ist es, Regelungen zu emeichen, bei denen
wirkungs= d.h. bedarfsorientierte Umschichtungsmdglichkeiten eingerdumt werden. Das
entsprechende Ergebnis ist abzuwarten. Bis zu diesem Zeilpunkt kinnen keine
weilerfiihrendan lokalen Vereinbarungen getrofien werden,

c.) Swischenergebnis

Die Agentur prift mit dbergeordneten Dienststellen, welche Flexibilitat in der Haushaltsbe-
wirtschaftung der kiinftigen gemeinsaman Einrichtung - unter Einhaltung der Bundeshaus-
haltsordnung — eingerdumt werden kann',

| Forderungseinzu

tibereinstimmendes Ergebnis:

Der Forderungseinzug bleibt bis auf Weiteres (Beschlussfassung der Tragerversammiung)
auf die Bundesagentur fiir Arbeit — Regionaldirektion Hessen - Forderungsmanagement —
Uberfragen.

Dig von der Stadt bendtigte Transparenz in Bezug auf den Stand der kemmunalen
Forderungen (insbesondere monatliche, fallbezogene Soll- und Ist-Aufstellungen) ist in der
eingekauften ,Standarddienstleistung” bislang nicht enthalten. Nach einer méglichen
zweimaligen, kostenlosen Probe wird von der gemeinsamen Einrichtung geprift werden, ob
diese Zusatzleistung kinftig eingekauft wird.

Mach dem derzeitigen Verfahren obliegt dem Forderungseinzug der Bundesagentur fiir
Arbeit die Entscheidung Ober eine {reversible) Miederschlagung und einen (endgiiltigen)
Erlags. Es muss —wegen der haushaltsrechtlichen Vorschriften der Stadi - fir die
kommunalen Forderungan gewahrleistat werden, dass die Letztentscheidung (ber
Niederschlagung und Erlass bei der Stadt verbleibt.

! subald das Ergebnis der Prifung vorliagt, wird dieses in Form ainar Ergéinzung dem Protokoll beigefigh.
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Es wird angestrebt, dass der Forderungseinzug mehr Vollstreckungsorgane vor Ort einsetzt.

5.} Prifrechte

Ubereinstimmendes Ergebnis:

Die in § 9 ARGE-Vertrag {Rechnungsprifung) getroffenen Regelungen sollen grundsdizlich
beibahalten werden.

Diese Priifrechte beziehen sich auch auf solche Yorgénge, mit denen Stellen aulerhalb der
gemeinsamen Einrichtung beauftragt worden sind. Die zahlungsbegrindenden Unterlagen
warden zur Verfligung gestelit. Aufgrund der gestiegenen Eigenstandigkeit der
gemeinsamen Einrichtung werden Prifrechte filr den Fachbereich Soziale Sicherung,
Arbeitzhilfen und Senioren sowie fir die Agentur zusdtzlich festgeschrieben. Die Prifrechie
kinnen grundsétzlich jederzeit, auch unterjéhrig, ausgelbt werden,

{Uberainstimmendas Ergabnis:

Die ARGE Job-Center Mannheim hat bereits seit 2006 sine eigene Revisionseinheit (aus
eigenem Personal), die unmittelbar der Geschaftsfihrung unterstehl, dieser berichiet und
interne Priffauftrage eredigt, um die wirtschaftiiche und rechtmafige Mittelverwendung im
laufenden Betrieb zu kontrollieren, Dies hat sich als sehr erfolgreich erwiesen und soll in der
gemeinsamean Einrichiung kiinflig fortgeflhrt werden.

Auch die Trager und die Tragerversammlung sollen entsprechende Priffauftrége geben
konnen.

7.} Haushaltskonsolidierung

iibereinstimmendas Ergabnis:

Die im Rahmen der Haushaltskonsolidierung der Stadt beschlossenen Programme zur
Einsparung stédtischer Ausgaben werden von der gemeinsamen Einrichtung Obemommen
und im Rahmen ihrer Mbglichkeiten umgesetzt, so dass die gemeinsame Einrichtung die
entsprechend notwendigen Beitriige zur Haushaltskonsolidierung erbringt.
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Stadt Mannheaim
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Anlage 10 Verhandlungsergebnis: Besetzung der Tragerversammlung und der

Geschaftsfuhrung

IX. Besetzung der Trigerversammlung und der Geschiftsfilhrung

Zusammenfassung der Verhandlungsergebnisse zwischan
Stadt Mannheim — Fachbereich Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren = (Stadi) wnd

Agentur fiir Arbeit Mannheim (Agentur)

1.) Trégemnversammiung

Agentur und Stact einigen sich auf folgende Besetzung der Tragerversammlung:

Agentur; - Versitzende/r der Geschaftsflihrung der Agentur flir Arbeit Mznnheim
- Geschéfisfihrerin Operativ der Agentur flir Arbelt Mannheim
- Geschaftsfihrer/in Interner Service der Agentur fiir Arbeit Mannhaim

Derzeit bestehen diese Funktionstrager aus folgenden Personen:
- Herm Rolf Schumacher, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung

- Herrn Mathias Auch, GeschaftsfUhrer Oparativ

- Herrn Klaus Ochs, Geschaftsfiihrer Interner Service

Stadt: - Leiter/in des Fachbereichs Scziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren der
Stadt Mannheim
- Stellvertreter/in der Fachbereichsleitung
Leiter/in der Abteilung Vierwaltung, Finanzen, Grundsatz- und Rechtsangele-

genheiten

Derzeit bestehen diese Funkiionstréger aus folgenden Personen:

= Herrn Hermann Genz, Leiler des Fachbereichs

- Herrn Reinhold Hoffmann, stelvertretender Fachbereichsleiler

- Herrn Christian HEft, Leiter der Abteilung Verwaltung, Finanzen, Grundsatz- und
Rechtsangelegenheiten

Die Mitglieder der Tragarvarsammlung kénnen sich vertreten lassen.
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Herr Ulrich Manz wird von seinem Dienstherm (Bundesagentur fir Arbeit) ab dem
01.01.2011 kommissarisch als Geschiftsfilhrer der gemeinsamen Einrichtung beaufiragt.
In der konstituierenden Tragerversammiung im Januar 2011 erfolgt die Bestellung des
Geschiftsfihrers auf Varschlag der Agentur. Die Tréger einigen sich vorab auf die
Bestellung von Herm Uirich Manz.

Mannheim, den L2 A0 2ofo
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