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Beschluss/Antrag:

Die Verwaltung wird beauftragt,
1. zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen Pflegestiitzpunkt in Mannheim einzurichten,
2. die Konzeption des Pflegestitzpunktes mit der LIGA der Wohlfahrtsverbdnde abzustimmen,

3. mitden Pflege- und Krankenkassen Verhandlungen tber einen Stitzpunktvertrag zu fihren.
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Finanzielle Auswirkungen:

1) Einmalige Kosten/ Ertrége
Gesamtkosten der MaRnahme

Objektbezogene Einnahmen (Zuschiisse usw.) A.

Kosten zu Lasten der Stadt

2) Laufende Kosten / Ertrage

Laufender Betriebs- und Unterhaltungsaufwand nach Fertig-
stellung der Baumal3nahme, Inbetriebnahme der Einrichtung

bzw. Durchflihrung der MaRnahme (einschl. Finanzierungskosten)

26.666,66 €

zu erwartende Ertréage A

€

jahrliche Belastung

26.666,66 €

Strategische Ziele:

Die Vorlage leistet voraussichtlich einen Beitrag zu folgenden strategischen Zielen:

Starkung der Urbanitat

-Mannheim bietet mit einer 6kologisch und sozial ausgewogenen Urbanitéat die
Vorzuge einer Metropole auf engem Raum ohne die dabei sonst verbundenen
negativen Eigenschaften von Megacities.”

Talente Gberdurchschnittlich gewinnen, entwickeln und halten

-Mannheim etabliert sich als Stadt der Talente und Bildung und gewinnt mehr
Menschen fur sich.”

Zahl der Unternehmen und (qualifizierten) Arbeitsplatze in Mannheim steigern
-Mannheim gewinnt Gberdurchschnittlich Unternehmen und Grunder/innen*

Toleranz bewahren, zusammen leben
»,Mannheim ist Vorbild fir das Zusammenleben in Metropolen.”

Bildungserfolg der in Mannheim lebenden Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen erhdhen
-Mannheim ist Vorbild fir Bildungsgerechtigkeit in Deutschland.”

Die zentralen Projekte ,, Kulturhauptstadt 2020“ und Masterplan
Kreativwirtschaft erfolgreich umsetzen

.,Mannheim ist in der Spitzengruppe der besonders stadtkulturell und kreativwirtschaftlich

gepragten und wahrgenommenen Stadte.”

Starkung des birgerschaftlichen Engagements und der Mitwirkung

-.Mannheims Einwohnerinnen und Einwohner sind Uberdurchschnittlich birgerschaftlich

engagiert und werden von der Stadt in besonderem Mal3e unterstitzt.”

Dr. Kurz Grotsch

direkt

mittelbar
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Kurzfassung des Sachverhaltes

Nachdem auf der Landesebene alle erforderlichen Voraussetzungen geregelt sind, wird die
Verwaltung beauftragt,

1. zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen Pflegestiitzpunkt in Mannheim einzurichten,

2. die Konzeption des Pflegestitzpunktes mit der LIGA der Wohlfahrtsverbdnde abzustimmen,

3. mit den Pflege- und Krankenkassen Verhandlungen tber einen Stitzpunktvertrag zu fihren.
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Sachverhalt

Zentraler Pflegestitzpunkt in Mannheim

Das zum 01.07.2008 in Kraft getretene Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der
Pflegeversicherung (PfWG) hat einige Veranderungen in der Pflegelandschaft eingeleitet, die sich
an den Bediirfnissen von Menschen mit Pflegebedarf orientieren.’ Das PfWG verbessert die
Qualitat der Pflege, macht gute und weniger gute Pflegeeinrichtungen fur Birger/innen transparent
und die erbrachten Leistungen besser vergleichbar. Das PIWG hat zum Ziel, dass pflegebedurftige
Menschen so leben, wohnen und betreut werden, wie sie es mochten. Dazu hat der Gesetzgeber —
neben Leistungsverbesserungen, Qualitatssicherungs- und Mafinahmen fur mehr Transparenz —

insbesondere folgende MalRnahmen ergriffen:

- die Moglichkeit zur Schaffung von Pflegestitzpunkten nach 8 92¢c SGB XI, in denen unter
einem Dach uber alle pflegerischen, medizinischen und sozialen Leistungen informiert und

beraten wird,

- einen einklagbaren Rechtsanspruch auf umfassende Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl ab
dem 01.01.2009 gegen die Pflege- und Krankenkassen; Pflegeberater/innen haben als
Fallmanager/innen den Hilfe- und Pflegebedarf zu analysieren, einen individuellen

Versorgungsplan zu erstellen und begleitend auf dessen Umsetzung hinzuwirken,

- die Moglichkeit zur Einstellung sog. Betreuungsassistent/innen in Pflegeheimen zur Betreuung
ihrer demenziell erkrankten Bewohner/innen und ihrer Finanzierung tber die

Pflegeversicherung.

Nach der gesetzlichen Regelung kénnen die Bundeslénder durch entsprechende Bestimmungen
die Einrichtung von Pflegestltzpunkten vorantreiben. Im Rahmen der Anschubfinanzierung sind

bei maximaler Férderung bundesweit mit 50 Mio. € etwa 1.200 Pflegestiitzpunkte forderfahig.?

1. Kooperationsvereinbarung tber die Einrichtung und den Betrieb von Pflegestiitzpunkten

in Baden-Wirttemberg

Die Landesverbande der Pflege- und Krankenkassen und die Kommunalen Landesverbande
haben am 15.12.2008 die ,Kooperationsvereinbarung tber die Einrichtung und den Betrieb von

Pflegestitzpunkten geman § 92c SGB XI“ (Anlage 1) abgeschlossen. Darin ist geregelt, dass die

1 vgl. zu dieser Einschatzung Sozialbericht 2009 der Bundesregierung, S. 131 f.

2 Vgl. Bundesregierung, Stand der bundesweiten Einrichtung von Pflegestitzpunkten, Drucksache 16/13328
vom 11.06.2009.




am Pflegestitzpunkt beteiligten Kosten- und Leistungstrager die Verantwortung fir eine
wohnortnahe Beratung, Versorgung und Betreuung der Bevélkerung Gibernehmen und
gemeinsam Pflegestitzpunkte betreiben. Die neuen Pflegestitzpunkte miissen nach § 3 der
Kooperationsvereinbarung ,ein von Trager- und Leistungsinteressen unabhangiges, neutrales
wohnortnahes Bewertungsangebot* bieten. Auf vorhandene vernetzte Beratungsstrukturen ist
zuriickzugreifen. Die Kooperationsvereinbarung beinhaltet insbesondere folgende Punkte:

- Injedem Stadt- und Landkreis ist die Einrichtung grundsatzlich eines Pflegestiitzpunktes

vorzusehen. Landesweit sind es rund 50.

- Uber die Tragerschaft von Pflegestiitzpunkten entscheidet die Landesarbeitsgemeinschaft
(LAG) Pflegestitzpunkte in Baden-Wirttemberg e.V. auf Grundlage einer vorgelegten
Konzeption. Dabei sind vorhandene kommunale bzw. in der kommunalen Sozialplanung

vorgesehene Beratungs- und Betreuungsangebote vorrangig zu bertcksichtigen.

- Die Kosten eines Pflegestlitzpunktes sind kalkulatorisch mit einem durchschnittlichen
pauschalen Aufwand von ca. 80.000 € pro Jahr angesetzt, von denen jeweils ein Drittel die
Krankenkassen, die Pflegekassen und die kommunalen Trager aufzubringen haben. Hinzu
kommt eine Anschubfinanzierung von 45.000 € aus Bundesmitteln fir die Ausstattung des
Pflegestiitzpunktes nach § 92c Abs. 5 u. 6 SGB Xl plus weitere 5.000 €, wenn ein
Selbsthilfenetz angegliedert wird, die bis 30.06.2011 beantragt werden muss.

- Die Pflegekassen, Krankenkassen und kommunalen Trager kénnen ihren Finanzierungsanteil
ganz oder teilweise durch im Pflegestitzpunkt eingesetztes Personal oder geldwert
einbringen. Die im Pflegestutzpunkt eingesetzten Pflegeberater/innen fur die seit 01.01.2009

gesetzlich verpflichtende Pflegeberatung sind von den entsendenden Stellen zu tragen.

Satzung der Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestiitzpunkte

In der Kooperationsvereinbarung haben die Kooperationspartner geregelt, eine
.Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestiitzpunkte in Baden-Wiirttemberg e.V.“ zu griinden, die
insbesondere Uber die Tragerschaft der Pflegestiitzpunkte in jedem Stadt- und Landkreis
entscheidet, landesweit glltige Standards flr die Arbeit von Pflegestiitzpunkten vorgibt und die
Berichte der Pflegestiitzpunkte evaluiert. Griindungsmitglieder der LAG Pflegestitzpunkte haben
sich bereits auf einen Satzungsentwurf (Anlage 4) verstandigt und sich geeinigt, dass die
Geschaftsstelle beim Ministerium fur Arbeit und Soziales Baden-Wurttemberg angesiedelt wird.
Die endgiltige Entscheidung liber die Vereinssatzung ist bei der konstituierenden

Mitgliederversammlung der LAG Pflegestitzpunkte am 10.09.2009 gefallen.



2. Verfahren Uber die Anerkennung als Pflegestitzpunkt

Im Nachgang zur Kooperationsvereinbarung ist im Mai 2009 das ,Verfahren fur die Anerkennung
als Pflegestitzpunkt in Baden-Wirttemberg“ (Anlage 2) zwischen dem Ministerium flr Arbeit und
Soziales, den Pflegekassen, den Krankenkassen und den Kommunalen Landesverbanden
abgestimmt worden.

Die LAG Pflegestitzpunkte hat nach ihrer fir den 10.09.2009 anberaumten Vereinsgrindung das
Anerkennungsverfahren auch férmlich verabschiedet. Nach dem Vereinseintrag der LAG beim
Amtsgericht Stuttgart werden der offizielle Beginn des Bewerbungsverfahrens und die
Bewerbungsfrist fir die Beantragung eines Pflegestitzpunktes (voraussichtlich Ende Januar oder
im Februar 2010) bekanntgegeben.

Die Grindungsmitglieder der LAG Pflegestitzpunkte haben sich bereits im Vorfeld auf
Mindestinhalte fir die einzureichenden Bewerbungsunterlagen verstandigt (vgl. hierzu auch

Anlage 6). Diese sind:

Raumlicher Geltungsbereich des Pflegestitzpunktes,

beteiligte Trager des Pflegestutzpunktes (Kosten- und Leistungstrager),

Konzeption fir die 6rtliche Umsetzung,

Entwurf eines zwischen den Beteiligten abgestimmten Stiitzpunktvertrages.

3. Anforderungen an Pflegestitzpunkte

Im Juli 2009 haben sich die Kommunalen Landesverbande und die Landesverbande der Pflege-
und Krankenkasse auf allgemeine Standards fir die Arbeit der Pflegestutzpunkte festgelegt (vgl.
Anlage 3), die von der LAG Pflegestitzpunkte nach ihrer Konstituierung noch formlich ratifiziert
werden.

Auf dieser Grundlage vereinbaren die Trager der Pflegestitzpunkte die konkrete 6rtliche
Ausgestaltung dieser Standards und schliel3en dazu einen Stitzpunktvertrag ab. Bestandteil
dieses Vertrages ist eine Konzeption, welche im Einzelnen die Aufgaben, den Umfang von
Auskunfts- und Beratungsleistungen, die Koordinations- und Vernetzungsaufgaben, die
Anforderungen zur Erreichbarkeit (z.B. Offnungszeiten, Barrierefreiheit), zum Personal (z.B.
Nachweis fachspezifischer Qualifikation), zur séchlichen Ausstattung (z.B. geeignete
Raumlichkeiten fUr eine vertrauliche Beratungssituation, gute IT-Infrastruktur) sowie eine

Dokumentation aller Tatigkeiten im Pflegestutzpunkt regelt.



4. Geschéaftsordnung der Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte

Im Mai 2009 haben sich die Griindungsmitglieder auf eine ,Geschaftsordnung des Vorstandes und
der Mitgliederversammlung der Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestiitzpunkte* (Anlage 5)
verstandigt.

Die Mitgliederversammlungen finden nach Bedarf, mindestens einmal im Jahr statt und sind
offentlich. Sie wahlen aus ihrer Mitte den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n
Vorsitzende/n. Im Vorstand haben die Vertreter/innen der Kassen die Mehrheit gegeniber den
Kommunalen Landesverbanden.

Die Geschaftsstelle der LAG Pflegestiitzpunkte wird beim Ministerium fir Arbeit und Soziales
eingerichtet. Die Mitarbeiter/innen der Geschéftsstelle unterstehen der fachlichen Weisung des/der
Vorsitzenden der LAG.

5. Der Mannheimer Weg zur Einrichtung eines zentralen Pflegestitzpunktes

Mit der Beschlussvorlage Nr. 565/2008 ,Auftrag zu einer koordinierten Umsetzung der

Pflegereform in Mannheim* wurde die Verwaltung beauftragt,

,mit den Ortlichen Tragern der Pflege- und Krankenkassen Verhandlungen tber die Umsetzung
des Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes zu flihren. Mit einzubeziehen sind die Wohlfahrts-
verbande. Insbesondere sind die fiir die wohnortnahe Versorgung und Beratung von
pflegebedurftigen Menschen in Betracht kommenden Hilfe- und Beratungsangebote zu
koordinieren. In die Errichtung von Pflegestitzpunkten sind die bewahrten Strukturen der freien

Wohlfahrtsverbande einzubeziehen.”

Nachdem auf Landesebene alle Voraussetzungen zur Einrichtung von Pflegestitzpunkten
geschaffen sind, wird das Ministerium flr Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg nach der
Griundung der LAG Pflegestitzpunkte am 10.09.2009 zeitnah mit einer ,Allgemeinverfigung” den
offiziellen Beginn des Bewerbungsverfahrens zur Errichtung von Pflegestitzpunkten einleiten.
Fur die Beantragung von Pflegestltzpunkten haben die Stadt- und Landkreise voraussichtlich bis
Ende Januar bzw. Februar 2010 Zeit. Vereinbart ist eine flichendeckende Einfiihrung in Baden-
Wirttemberg. Es wird kein ,Windhundverfahren” fiir die rund 50 vorgesehenen Pflegestitzpunkte

geben.

Die bisherigen Verhandlungsergebnisse zwischen den Landesverbanden der Pflege- und
Krankenkassen und den Kommunalen Landesverbanden lassen darauf schliel3en, dass die LAG
Pflegestitzpunkte die Vielfalt ortlich mit den Kassen abgestimmter Konzeptionen anerkennen wird,

vor allem, wenn sie mit drtlichen Gremienbeschlissen hinterlegt sind. Nach Einschatzung der



Kommunalen Landesverbande bieten die ,Anforderungen an Pflegestiitzpunkte* ausreichend
Flexibilitat fir die Umsetzung ortlich passender Losungen. Die zwingende Koppelung
Pflegeberatung im Pflegestitzpunkt ist aufgehoben, allerdings bei Bedarf oder auf ausdriicklichen

Wunsch der/des Kunden/in im Pflegestitzpunkt sicherzustellen.

Auf Nachfrage des Stadtetages Baden-Wurttemberg haben alle kreisfreien Stadte erklart, dass sie
beabsichtigen einen zentralen Pflegestitzpunkt einzurichten und hier ihre jeweilige 6rtliche bzw.
regionale Beratungsstellenstruktur zu integrieren. Méglich sind hier unterschiedliche

Tragerschaftsformen und Organisationsmodelle.?

% Zu den Varianten vgl. Thomas Klie / Hannes Ziller, Zur Organisationsstruktur von Pflegestiitzpunkten,
in: Nachrichtendienst des Deutschen Vereins, Mai 2009, Seite 173 — 178.



Anlagen:

Anlage 1:
Kooperationsvereinbarung tber die Einrichtung und den Betrieb von Pflegestitzpunkten in

Baden-Wiurttemberg gemaR §92c SGB Xl zwischen den Landesverbé&nden der Pflege- und

Krankenkassen und den Kommunalen Landesverbanden vom 15. Dezember 2008

Koopefationsveneinbar&ng
liber die Einrichtung und den Betrieb von
Pflegestiitzpunkten

in Baden-Wiirttemberg
gemiR § 92 ¢ SGB XI

_ zwischen
- der AOK Baden-Wiirttemberg,
- dem BKK Landesverband Baden-Wﬁrttemberg,
- der IKK Baden-Wiirttemberg und Hessen, _
- der Landwirtschaftliche i(rankenkasse und Pﬂegekasse
Baden-Wiirttemberg,
- der Knappschaft, Verwaltungsstelle Miinchen,
- den Ersatzkassen |
- Barmer Ersatzkasse (BARMER), Wuppertal, _
- Deutsche Angestellten-Krankenkasse (DAK),
Hamburg,
- Techniker Krankenkasse (TK), Hamburg,
- Kaufminnische Krankenkasse KKH (KKH),
Hannover, _
- Gmiinder ErsatzKasse (GEK), Schwibisch Gmiind,
- HEK - Hanseatische Krankenkasse (HEK), Hamburg,
- Hamburg Miinchener Krankenkasse (Hamburg
Minchener), Hamburg

- hkk, Bremen '
gemeinsamer Bevollméchtigter mit Abschlussbefugnis
Verband der Angestellten-Krankenkassen e.V., Siegburg
(VdAK) vertreten durch den Leiter der Landesvartretung
Badan-Wﬁrttemberg

und

- dem Stéddtetag Baden-Wiirttemberg
- - dem Landkreistag Baden-Wiirttemberg
- dem Gemeindetag Baden-Wiirttemberg



Praambel

Zur wohnortnahen Beratung, Versorgung und Betreuung der Bevélkerung sollen in -
Baden-Wirttemberg Pflegestitzpunkte im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften des

§ 92 ¢ Sozialgesetzbuch (SGB) Xl eingerichtet werden. Hierzu schlieen die Landes-
verbénde der Pflegekassen und der Krankenkassen sowie die Kommunalen Landes-
verbidnde eine Kooperationsvereinbarung ab. Hierbei vertritt der VAAK/AEV die Interes-
sen der Ersatzkassen gleichbedeutend den Landesverbénden der Pflege- und Kran-
kenkassen gegenliber. '

In Pflegestitzpunkten werden die pflegerischen, sozialen und umfeldbezogenen
Anfragen, auch im Vor- und Umfeld der Pflege, aufgenommen und nach Méglichkeit
beantwortet. Pllegestitzpunkte fragen zur Vernetzung eines Angebotes fir hifesuchen-
de Menschen bei, das méglichst alle pfiegerischen, sozialen, hauswirtschaftlichen und
niedrigschwelligen Angebote vor Ort umfasst. '

Nachdem in Baden-Wirttemberg gewachsene Pfiegeberatungsstrukturen bereits vor-
handen sind, sind zur Vermeidung von Doppelstrukturen for die Errichtung von Pflege-
stlitzpunkten vorhandene bzw. in der kommunalen Sozialplanung vorgesehene kom-
munale Beratungs- und Betreuungsangebote vorrangig zu bertcksichtigen. Der Aufbau
eines fldchendeckenden Netzes von Pflegestitzpunkten in Baden-Wirttemberg kann
sukzessive erfolgen, -

- § 1 Leitgedanken

(1)  Pflegestitzpunkte sollen den Pflegebedurftigen und ihren Angehtrigen unnétige
Wege zu unterschiedlichen Ansprechparinern ersparen, indem sie dort Infor-
mationen Uber erforderliche Hilfer und Unterstatzungsieistungen méglichst aus -
einer Hand erhalten. Sie tragen dadurch auch zur besseren Vernetzung von _
wohnortnahen Auskunfts-, Beratungs-, Koordinierungs- und Leistungsangeboten
rund um die Pflege-, Versorgungs- und Betreuungsbedirfnisse der Menschen bei.

{2) Trager der Pflegestutzpunkte nach § 92 ¢ SGB Xl sind die am Stitzpunkt beteilig-
ten Kosten- und Leistungstriger. Sie tbernehmen gemeinsam die Verantwortung
fur die Weiterentwickiung des Pflegeberatungsangebotes. Da auf vorhandene ver-
netzte Beratungsstrukturen zurtickzugreifen ist, wirken die Kooperationspartner
auf ein partnerschaftiiches und verlassliches Miteinander der Akteure im pflege-

rischen Bereich vor Ort hin.
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§ 2 Zweck

Zweck der Koaperationsvereinbarung ist der Betrieb von Pflegestitzpunkten
gemal § 92 ¢ SGB X!

Aufgrund dieser Kooperationsvereinbarung wird von der Méglichkeit eines
Landesrahmenvertrages zur Bestimmung und zum Betrieb der Pflegestiitzpunkte
nach § 92 ¢ Abs, 8 SGB Xl in Baden-Wrttemberg abgesehen.

§ 3 Aufgaben der Pflegestiitzpunkte

Die zu errichtenden Pflegestutzpunkte nehmen die in § 92 ¢ Abs. 2 SGB XI be-
schriebenen Aufgaben wahr. Sie missen funktionsfahige Einrichtungen zur quali-
fizierten Information, Beratung und Betreuung von Pfiegebedurftigen und deren
Angehdrigen sein. Pflegesttitzpunkte bieten ein von Trager- und Leistungs-
erbringerinteressen unabhingiges, neutrales wohnortnahes Beratungsangebot.

!_eistungsanft_sdhéidungan werden nicht im Pflegestitzpunkt getroffen. Sie obliegen
weiterhin den jeweils zustandigen Leistungstrigern. ,

Die personelle Ausstattung eines Pflegestiitzpunktes ist so zu bemessen, dass
eine durchgéngige personelle Prasenz mindestens einer Fachkraft, feste
Offnungszeiten von Montag bis Freitag jeweils an Vor- und Nachmittagen und in
begriindeten Fallen aufsuchende Beratung und andere hilfebezogene Aufgaben
im Vor- und Umfeld der Pflege geleistet werden kénnen. _

Die von den an der Einrichtung bzw. am Betrieb eines Pflegestitzpunktes
Beteiligten in den Pflegestitzpunkt entsandten Fachkrafte sind beauftragt, den
Zielen des Pflegestitzpunktes zu dienen.

Alle Mitarbeiter/innen im Pflegestutzpunkt sind zur Neutrafitat verpflichtet.
Ihre fachliche Beratung und Begleitung von Pflegebedirftigen und deren

- Angehbrigen ist nach den aktuell anerkannten fachlichen Standards neutral und

tragerunabhangig vorzunehmen.

Die Trager der Pflegestitzpunkte dokumentieren ihre Arbeit und berichten geman

“§ 6 Abs. 6 liber den Varstand der Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte
- den Mitgliedern der Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte in regel-

maligen Abstinden und gemag § 6 Abs. 7 auf entsprechende Anforderung den
Mitgliedern der Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte und dem
Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Woritemberg.

12
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§ 4 Errichtung der Pflegestitzpunkte

In jedem Stadt- und Landkreis ist die Errichtung grundsatzlich eines Pllegestiitz-
punktes vorzusehen. Zur Abschétzung der Kostenfolgen wird von etwa 50 Pflege-
stitzpunkien in Baden-Worttemberg ausgegangen. Der Aufbau eines flachen-
deckenden Netzes von Pflegestitzpunkten kann in Baden-Wirttemberg
sukzessive erfolgen. ' _

Uber die Tragerschaft von Pflegestitzpunkten entscheidet die Landesarbeits-
gemeinschaft Pflegestitzpunkte (§ 6). Dabei sind vorhandene kommunale
Beratungs- und Betreuungsangebote vorrangig zu berticksichtigen, Kommt eine

* Errichtung unter Beteiligung eines kommunalen Tragers nicht zustande, erfolgt die

Errichtung bei einer durch die Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestiitzpunkte zu
bestimmenden Stelle. Dabei sind regionale Schwerpunkte einer Pflegekasse in

- der pflegerischen Versorgung nach Méglichkeit zu beriicksichtigen.

Die Arbeit des Pflegestiitzpunkies wird durch ein fachkundiges Gremium auf
Srtlicher Ebene unterstiitzt, in dem unter Beachtung der von der Landesarbeits-
gemeinschaft Pflegestitzpunkte getroffenen Vorgaben und der lokalen bzw.
regionalen Besonderheiten die kenkreten Angelegenheiten des Pflegestitz-
punkies geregelt werden kdnnen. Die Kosten- und Leistungstriiger des Pflege-

sttzpunktes regeln die Zusammensetzung dieses Gremiums.

Die Trager der Pflegestitzpunkte haben darauf hinzuwirken, dass sich die in
Baden-Wirttemberg zugelassenen und tétigen Pflegeeinrichtungen und die in
Baden-Wdrttemberg tatigen Unternehmen der privaten Kranken- und Pflege-
versicherung beteiligen kénnen. ' ' ' -

Die Trager der Pflegestitzpunkte haben nach Méglichkeit Mitglieder von Selbst-
hifegruppen, -organisationen und —kontaktsteilen sowie ehrenamtliche und sons-
tige zum burgerschaftlichen Engagement bereite Personer und Organisationen,
die sich die Unterstitzung von Plegebedurftigen, von Personen mit erheblichem
aligemeinem Betreuungsbedarf sowie deren Angehérigen zum Ziel gesetzt haben,
einzubinden. Sie solten interessierten kirchlichen sowie sonstigen religidsen und
geselischaftlichen Tragern und Organisationen die Beteiligung an den Pflege-
stiitzpunkten ermdglichen. -
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§ 5 Finanzierung der Pflegestiitzpunkte -

Die fur den Betrieb erforderliche Finanzierung der Pflegestitzpunkte ergibt sich
aus den Bestimmungen in § 82 ¢ Abs. 4 SGB XI. Uber die Finanzierung der Pfle-
gestitzpunkte ist zwischen den Beteiligten vor Ort eine Einigung zu erzielen und
abschiieRend in der Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestiitzpunkte abzustimmen.

Die Kosten eines Pflegestiitzpunktes werden kalkulatorisch mit einem durch-
schnittlichen pauschalen Aufwand von ca. 80.000 Euro pro Jahr angesetzt.

Als Orientierung gilt foigende Schiisselverteilung: :
- die gesetzlichen Krankenkassen und die Pflegekassen zu je einem Drittel
- die kommunalen Tréager zu einem Drittel.

Die Mittelaufteilung der Kranken- und Pflegekassen untereinander erfolgt auf
Basis der Daten der KM 6.

- Die Pflegekassen und Krankenkassen sowie die kommunalen Trager'erhalten die

Méglichkeit, ihren Finanzierungsanteil ganz oder teifweise durch in den Pllege-
stitzpunkten eingesetztes Personal zu erbringen. Die Personalkosten der im
Pflegestiitzpunkt eingesetzten Pflegeberaterfinnen nach § 7 a SGB X! sind von
den entsendenden Stellen zu tragen. Gleiches gilt fir die origin&ren Beratungs-
leistungen nach SGB XII, '

Eine angemessene Kastenbeteiligung der privaten Krankenversicherung wird an-
gestrebt. Beteiligen sich neben den Kranken- und Pflegekassen und kommunalen
Tragern noch andere Akteure am regionalen Pllegestintzpunkt, leisten diese einen
angemessenen jihrlichen Pauschalbeitrag an der Finanzierung des Pfiegestiitz-
punktes. .

Fir die Anschubfinanzierung gelten die Bestimmungen in § 92 ¢ Absétze 5 und 6
SGB XI. Die Landesarbeitsgemeinschaft PflegestUtzpunkte stelit die Anforderung
von Mitteln der gesetziich vorgeschriebenen Anschubfinanzierung sicher. Die.
Mittel aus der Anschubfinanzierung werden von den Tragern der Pflegestiitz-
punkte unmittelbar nach Bestatigung der fachlichen und organisatorischen Vor-
aussetzungen zur Einrichtung eines Pflegestitzpunktes durch die Landesarbeits-
gemeinschaft Pflegestiitzpunkte beim GKV-Spitzenverband der Pflegekassen
beantragt. Dem Antrag ist die Mitteilung der Bestatigung durch die Landesarbeits-
gemeinschaft Pflegestitzpunkte zur Einrichtung eines Pflegestiitzpunktes bei-
zufiigen. ' : :
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§ € Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestiizpunkte

Die Landesverbénde der Pﬂegekas-s&n und der Krankenkassen, die Frsatzkassen
sowie die Kommunalen Landesverbande griinden zur Errichtung von Pflegestiitz-
punkten eine Landesarbeitsgemeinschaft Pﬂegestﬁtzpunkte,

Die Landesarbeitsgemeinschaft Plegestitzpunkte wird als eingetragener Verein
gefiihrt. Sie gibt sich eine Satzung. .

Die Verbénde der privaten Krankenversicherung kénnen der Landesarbeitsge-
meinschaft Pflegestitzpunkte beitreten. Die Landesarbeitsgemeinschaft Pflege-
stitzpunkte bietet den Verbsnden der Leistungserbringer in der Pflege und den
Verbénden der von Pflegebedurftigkeit Belroffenen eine Mitwirkung an.

Das Ministerium fur Arbeit und Soziales arbeitet beratend und moderierend in der
Landesarbeitsgemeinschaft Plegestltzpunkte mit. :

Die Landesarbeitsgemeinschaft Pilegestutzpunkte gibt sich landesweit gultige,
einheitliche Vorgaben zur personellen und sachlichen Ausstattung von Pflege-
statzpunkten. Dabei sind fUr die Trager insbesondere bedarfsgerechte Standards

fur die drtliche und telefonische Erreichbarkeit, fir die Qualifikation des

eingesetzten Personals sowie fur geeignete Formen der aufsuchenden Hilfe
2u setzen. ,

Die Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunite entscheidet auf der Grundlage
einer eingereichten Konzeption Ober die Tragerschaft der Pflegestiitzpunkte nach
§4 Abs. 2. ' _

Die Trager der Pflegestitzpunkte dokumentieren durch Vorlage eines jdhrlich zu
erstellenden Berichts gegeniiber der Landesarbeitsgemeinschaft-Pflege-
stitzpunkte ihre Tatigkeit und stellen damit auch sicher, dass sie die von der
Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestiitzpunkte aufgesteliten Anfarderungen
erfullen. :

‘Die Mitglieder dér Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte und das

Ministerium fur Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg kénnen sich vom
Vorstand der Landesarbeitsgemeinschaft Plagestitzpunkte jederzeit Uber den
Stand der Arbeit in den Pflegestitzpunkten berichten lassen und eigene Vor-
schl&ge und Anregungen unterbreiten. -
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§ 7 Wissenschaftliche Evaluation

Eine wissenschaftliche Evaluation des Aufbaus von Pflegestitzpunkien ist vorzusehen.
Bei der Weiterentwicklung der Pflegestiitzpunkte sind die Ergebnisse des Evaluations-
berichts zu berlicksichtigen. Die Kooperationspartner bitten das Ministerium fur Arbeit
und Soziales Baden-Wrttemberg, eine wissenschaftliche Evaluation in Auftrag zu ge-
ben und hierfur die Kosten zu tragen.

§ 8 In-Kraft-Treten und Vertragsdauer

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Unterzei&hnung durch samﬂidhe Kooperationspartner
in Kraft. _ . : .

(2) Die Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 6 Monaten zum
Jahresende gekindigt werden. Die Kandigung ist schriftlich gegeniiber alien Ver-
tragsparteien zu kiindigen.

(3) Anderungen und Ergéﬁzungen dieser Vereinbarung bedurfen daf Schriftfoerm und
der Zustimmung aller Vertragsparteien. _ .

Protokolinotizen:

Die Kommunalen Landesverbénde haiten den vorgesehenen Start mit 50 Pflegestiitz-
punkten an der Bedarfssituation aber auch an die gemeinsamen Zielsetzungen fir nicht
angemessen. Mit der grundsétzlichen Errichtung eines Pfiegestitzpunktes in jedem
Stadt- und Landkreis ist nach Auffassung der Kommunalen Landesverbande kein
wohnortnahes Beratungsangebot gewéhrieistet. Die Kommunalen Landesverbénde
verkennen jedoch nicht, dass ein begrenzter Beginn die Chance einer besseren
Steverbarkeit und Abschétzung der Entwicklung beinhaltet. Die Kommunalen Landes-
verbénde sehen die 50 Plegestitzpunkte deshalb als Ausgangsgrofie, an die sich der
sukzessive Aufbau einer fiichendeckenden Struktur anschiiefit.

Die Pflege- und Krankenkassen sfhd der Auffassung, dass die Pflegeberatung im Vor-
und Umfeld der Plegebedirftigkeit eine kommunale Pflichtaufgabe nach bundes- und

landesrechflichen Vorschriften ist. Die Ermichtung von Pflegestitzpunkten schrinkt diese

Verpflichtung nicht ein.
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Stuttgart, den 15. Dezember 2008

Pflege- und Krankepkassen

Verband der Angestellten Krankenkassen e V
Der Leiter der Landesvertretung Baden-Woritemberg

+.,____\'A:&v_a_-- TR

BKK L verband Baden-%e’mbarg

T e
o

i~

IKK dadan‘Wurttamherg und Hessen

Landwirtschaftliche Kmnkenkasse und Pflegekasse
Baden-Wartt mberg .

- il

Knappschaft, Vemamb-ugssteﬂe Munchen

i i

Landkreistdg Badep-Wirttemberg

g/

Gememdetag Badan-Wurttemberg'
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Anlage 2:Verfahren fur die Anerkennung als Pflegestutzpunkt in Baden-Wurttemberg vom

20.05.2009

Verfahren fiir die' Anerkennung als P_ﬂegestﬁtzgunkt
in Baden-Wiirttemberg (Stand 20.05.2009)

1. Bekanntmachung und Antragstellung

Die Landesarbeitsgémeinschaﬂ (LAG) Pflegestltzpunkte gibt in geeigneter Weise _
bekannt, dass interessierte kommunale Gebietskdrperschaften sich in Abstimmung
mit den Kranken- und Pflegekassen um die Errichtung als Pflegestutzpunkt nach

§ 92 ¢ SGB Xl bewerben kénnen. .

Bewerbungsfrist: 12 Wochen nach Bekanntgabe

2. Mindestinhalte der Bewerbungsunterlagen
- Réaumlicher Geltungsbereich des Pflegestiitzpunktes

- Beteiligte Trager des Pflegestiitzpunktes (Kosten- und Leistungstrager)

- Konzeption, die Aussagen dber die ortliche Umsetzung der von der LAG
Pflegestiitzpunkte festgesetzten Anforderungen in der jeweils gultigen
Fassung beinhaltet ' ' '

- Vorlage eines zwischen den Beteiligten abgestimmten Entwurfs eines

Stutzpunktvertrages

3. Bewerbungsverfahren .
Die antragstellende kommunale Gebietskérperschaft reicht ihre Bewerbungsunter-

lagen elektronisch oder in 10-facher Ausfertigung bei der Geschaftsstelle der LAG '
Pflegestutzpunkte ein. Diese bestatigt den Eingang, prift die Unterlagen auf
Vollsténdigkeit und Plausibilitdt und reicht die vollstédndigen und plausiblen Antrage
an die Mitglieder des Vorstandes weiter. '

Fehlerhafte und unvo!lstan'dige Bewerbungsunterlagen werden an den Antragsteller
mit der Bitte um Nachbesserung - unter Fristsetzung von vier Wochen — zuriick-
gegeben. Eine Mehrfertigung erhalten die Mitglieder des Vorstandes zur Kenntnis.
Die Geschaftsstelle kann auf Antrag die Frist zur Vorlage auf bis zu acht Wochen,
der Vorstand auf bis zu 12 Wochen verlangern. Bei Fristiiberschreitung ist der Antrag

wegen Fristversdumnis abzulehnen.



4. Entscheidungsprozess des Vorstandes
Vo!lstandige und plausible Antrage werden in der nachsten Vorstandssitzung behan-

delt und entschieden. Um den Vorstandsmitgliedern die Méglichkeit einer internen
Meinungsbildung zu ermﬁglipheh, missen zwischen dem Versand der Beﬁerbungs—
unterlagen und der Vorstandsentscheidung mindestens drei Wochen liegen. Diese
Frist kann bei Eilbedarftigkeit mit qualifizierter Stimmenmehrheit des Vorstandes ver-
kéirzt werden. |

Der Vorstand berét und entscheidet Uber Annahme oder Ablehnung des Antrags.
Er kann die Geschéftsstelle beauftragen, beim Antragsteller unter Fristsetzung
erganzende bzw. weitergehende Sachverhalte zu ermitteln. Der Antragsteller kann
bei Bedarf zur Vorstandssitzung eingeladen werden. Ihm kann auf Wunsch die

' Méglichkeit eingeraumt - werden, seinen Antrag persdnlich zu begriinden.

5. Bekanntgabe der Entscheidung
Dem Antragsteller wird die Entscheidung des Vorstandes durch die Geschaftsstelle

échriﬂlich unter Angabe der Entscheidungsgriinde mitgeteilt. Dagegen kdnnen bei
der Geschaftsstelle innerhalb einer Frist von einem Monat nach Bekanntgabe der
Entscheidung Einwendungen eingelegt werden.

Der Vorstand berét Gber die Einwendungen in seiner nichsten Sitzung. Kénnen die
Einwendungen nicht beriicksichtigt werden, gilt der Antrag endguiltig als abgelehnt.
Ein neuer Antrag kann friilhestens nach 12 Monate gestelit werden.

6.

Sofern bis zum Ende der vorgesehenen gesetzlichen Frist (gem. § 92c Abs. 1 Satz 2
SGB Xl) nicht in allen Stadt- und Landkreisen mindestens ein Pflegestiitzpunkte er-
richtet wurde, erfolgt die Errichtung bei einer durch die LAG Pflegestitzpunkte zu
bestimmenden Stelle.
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Anlage 3:
Anforderungen fur Pflegestutzpunkte vom 08.07.2009

Anforderungen fur Pflegestitzpunkte (Stand: 08.07.2009)

Aufgrund der zwischen den Landesverbanden der Pflege- und Krankenkassen und den .
Kommunalen Landesverbanden am 15. Dezember 2008 abgeéchlossenen Kooperations-
vereinbarung Gber die Einrichtung und den Betrieb von Pflegestiitzpunkten in Baden-
Wumemberg' gemaﬁ § 92c SGB X legt die Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte
e.V. nachstehende a'llgemeine Standards fir die Arbeit der Pﬂegeatmzpunktelfest.

Sie geben den Rahmen fiir 8rtlich effektive Arbeitskonzepli-onen, die die bereits bestehen-
den Beratungsstrukturen und die spezifischen Anforderungen des jeweiligen Einzugs-
gebiets beriicksichtigen. '

Die Trager der Pflegestitzpunkte vereinbaren auf der Grundlage dieser ,Allgemeinen
Standards fur die Arbeit der Pflegestiitzpunkte® deren konkrete Ausgestaltung unter
Ber(icksichtigung der vorhandenen Angebote und Strukturen in einem Statzpunktvertrag.

Wesentlicher Bestandteil des Stﬂtzpunktverlfagea ist die fur die Arbeit des Pflegestutz-
punktes umzusetzende Konzeption. Darin werden insbesondere die Weiterentwicklung
und Koordinierung der wohnortnahen Versorgungs- und Betreuungsangabota sowie ent-
sprechende Vernetzungen beschrieben. | ' '

.  Aufgaben

Die Pflegestatzpunkie beziehen sich auf die in § 92 ¢ SGB X sowie die in der
Kooperationsvereinbarung festgelegten Ziele und Aufgaben. Dabei ist auf vorhandene
Beratungsstrukturen zurlickzugreifen. Die Pflegeberatung nach § 7a SGB X! bleibt von der
Errichtung der Pflegestltzpunkte unberlihrt. Sie muss aber bei Bedarf auch im Pflege-
stutzpunkt angeboten werden.

«  Auskunft und Beratung _
Der Pflegestutzpunkt stellt eine umfassende sowie unabh&ngige Auskunft und Beratung

zu den Rechten und Pflichten nach dem Sozialgesetzbuch und zur Auswahl und



.-'2_

Inanspruchnahme der bundes- oder landesrechtlich vorgesehenen Sozialleistungen und
sonstigen Hilfsangebote sicher, insbesondere durch

- abschlieRende Einzelinformationen bzw. Beratung, wenn kein weiterer Hilfebedarf zu

erkennen ist,
- Sondierungsgeprache zur Einschatzung des notwendigen Informations-, Beratungs-

oder Hilfebedarfs,
- Beratungsgesprache iiber magliche Hilfen und bei Bedarf Vermittlung/Kontakt-

aufnahme 2u Leistungsanbietern.

+«  Koordination :
Der Pflegestutzpunkt stellt auf den Einzelfall bezogen die Koordination aller fir die wohn-
ortnahe Versorgung und Betreuung in Betracht kommenden gesundheitfafdemden.
praventiven, kurativen, rehabilitativen und sonstigen medizinischen sowie pﬂegerischén
und sozialen Hilfs- und Unterstiitzungsangebote einschlieBlich der Hilfestellung bei der
Inanspruchnahme der Leistungen sicher.

e Vernetzung )
Der Pflegestitzpunkt tréigt zur Vemetzung eines abgestimmten und niedrigschwelligen

Angebotes fir hilfesuchende Menschen bei, das méglichst alle pflegerischen, hauswirt-
schaftlichen und sozialen Angebote vor Ort umfasst..

Il.  Erreichbarkeit

«  Der Pflegestitzpunkt solite mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sein.
« Der Pflegestltzpunkt muss einen barrierefreien Zugang gewéhrleisten.

. Der Pflegestiitzpunkt muss flir den Hilfesuchenden, beispielsweise durch
Informationsschilder gut erkennbar sein.
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-3 -
Der Pﬂégestl'.‘ltzpunkt stellt feste und bedarfsgerechte Offnungszeiten und in begrin-
deten Fallen aufsuchende Beratung sicher. Er muss telefonisch erreichbar sein.

sdchliche Ausstattung

Geeignete Raumlichkeiten, die einer vertraulichen Beratungssituation gerecht

werden.
Telefon einschlielich einer entsprechenden IT-Infrastruktur missen vofhanden sein,

Es wird der Aufbau eines elektronischen Informationssystems unter Beteiligung der
mitwirkenden Institutionen angestrebt, damit dem Rat- und Hilfesuchenden
umfassend Uber die im E'inzugsbereich des Pflegestitzpunktes vorhandenen Hilfe-
und Unterstitzungsangebote Auskunft gegeben werden kann. |

personelle Anforderungen

Die hohen Anforderungen an die im Pflegestitzpunkt tatigen Personen erfordern
qualifiziertes Personal. Dies setzt eine fachspezifische Qualifikation voraus, bei-
spielsweise durch ein abgeschlossenes Studium ( z.B. Sozialpédagogik, Sozial-
arbeit) oder eine abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft oder als
Sozialversicherungsfachangestelite/r mit der jeweiligen Zusatzqualifikation. Fehlende
Qualitatsanforderungen sind bis zum 30.06.2011 zu erflllen (vgl. Empfehlungen des
GKV-Spitzenverbandes nach §7a Abs. 3 Satz 3 SGB XI zur Anzahl und Qualifikation

der Pflegeberaterinnen und Pflegeberater vom 29.08.2008).

Es ist sicherzustellen, dass die im Pflegestitzpunkt tatigen Personen ihre Kenntnisse
durch geeignete WeiterbildungsmaBnahmen vertiefen kénnen. '
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Anlage 4:
Satzung des Vereins der Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte Baden-
Wiurttemberg e.V.

§ 1 Name und Sitz

(1) Aufgrund der Kooperationsvereinbarung Ober die Einrichtung und den Betrieb
von Pflegestitzpunkten in Baden-Wiirttemberg gemal § 92¢ SGB Xl vom
15. Dezember 2008 ist gine Landesarbeitsgemeinschaft Pllegestltzpunkte als
eingetragener Verein zu griinden. Der Verein fihrt den Namen Landesarbeits-
gemeinschaft Pflegestitzpunkte Baden-Wlrttemberg e.V. —im Falgenden LAG
Pflegestitzpunkte® genannt. _

(2) ' Der Verein hat seinen Sitz in Stutigart und ist in das Versinsregister einzutragen.

§ 2 Ziele u-nd Aufgaben des Verains

(1) . Der Verein verfolgt das Ziel, zur wohnortnahen Beratung, Vafsﬁrgung und

Betreuung der Bevblkerung in Baden-Warttemberg Pflegestlitzpunkte im Rahmen

der gesetzlichen Vorschriften des § 92c SGB Xl und der Regelungen der im

§ 1 Abs. 1 genannten Kooperationsvereinbarung zu errichten sowie deren Betrieb

zu begleiten.

(2) Insbesondere gehtren zu den Aufgaben des Vereins _
- (iber die Tragerschaft der Pflegestdtzpunkte in jedem Stadt- und Landkreis zu
entscheiden, ' N : :
- landesweite gliltige Viorgaben zur personellen, sichlichen Ausstattung und
Standards fur die Arbeit der Pflegestitzpunkte festzulegen
und .

- die Berichte und Dokumentationen der Pﬂegestutzﬁunkte sowie deren Evaluation

auszuwerten.

§3 Gemelnnﬂizlgkait'

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des

Abschnitts ,steuerbegiinstige Zwecke" der Abgabenordnung.
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(1)

2
(3

(4)

(5)

;5 4 Mitglieder

Griindungsmitglieder des Vereins sind

- die AOK Baden-Wiirttemberg als Kranken- und Pflegekasse

- die IKK Baden-Worttemberg und Hessen als Kranken- und Pflegekasse

- die Landwirtschaftliche Krankenkasse und Pflegekasse Baden-Wiirttemberg

- die Knappschaft als Kranken- und Pflegekasse

- der Landesverband der Betriebskrankenkassen Baden-Wirttemberg
fur seine Mitglieder in deren Funktion als Kranken- und Pflegekassen

- die Bammer Ersatzkasse (BARMER), Wuppertal als Kranken- und
Pflegekasse

- die Techniker Krankenkasse (TK), Hamhurg als Krank&n ~und Pflegekasse

- die Deutsche Angesteliten- Krankenhasse {DAK} Hamburg als Kranken- und
Pflegekasse

- die ;KKH-Allianz {Ersatzkassfa]“ und ,Pflegekasse bei der KKH-Allianz",

Hannover
- die Gminder Ersa‘izlcasse (GEK), Echwabrsm Gmiind als Kranken--und

Pflegekasse
-  die HEK - Hanseatische I(rankenkasse {HEK} Hamburg als Kranken- und

Pflegekasse
- die Hamburger Minchener Krankenkasse tHambuf\g Miinchener). Hamburg

als Kranken- und Pflegekasse
- die hkk Bremen als Kranken- und Pﬂ&gekassa

{nachfolgend Kranken- und Pﬁagekassen ganannt}

und
- der Landkreistag Baden-Wirttemberg

- der Stadtetag Baden-Wrttemberg
- der Gemeindetag Baden-Wiritemberg

(nachfolgend Kommunale Landesverbande genannt}

Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Warttemberg ist bemtendes
Mitglied in der Mitgliederversammiung

‘Die Verbénde der privaten Krankenversicherung kénnen der LAG FﬂEQStUtZ-

punkte beitreten.

Die LAG Pflegestiitzpunkte bietet den Verbénden der Leistungserbringer in der
Pflege und den Verbanden der von PflegebedUrftigkeit Betroffenen eine

Mitwirkung an.

Sofern Verbande der Leistungserbringer in der Pflege oder die Verbinde der von
Pflegebeduirftigkeit Betroffenen in der Mitgliederversammiung der LAG Pflege-
stiitzpunkte mitwirken wollen, hat die Mitgliederversammiung Uber die Form deren
Mitwirkung zu entscheiden.
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(6)
(7)

-5-

Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Verlust der Rechts-
fahigkeit. Das Mahere zum Beginn und Ende der Mitgliedschaft regelt die Satzung
und die Geschéftsordnung.

§ 5 Organe der LAG Pflegestiizpunkte

Organe der LAG Pflegestiitzpunkte sind die Mitgliadéruersammlung und der Vorstand.

(1)

(2)

(3)

)

(5)

(1

§ 6 Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammilung hat Uber grundsatzliche Fragen und Angelegenheiten
des Vereins entsprechend der Inhalte der in § 1 Abs. 1 genannten Kooperations-
vereinbarung zu beschliefien. Insbesnndera nimmt die Mitgliederversammiung
folgende Aufgaben wahr:

a) Aufstellung des Haushaltsplanes

b) Entlastung des Vorstandes

¢) Anderung und Erginzung der Satzung

d) Aufstellung, Anderung und Ergsnzung der Geschﬂﬁsnrdnung

f)  Festlegung von Standards fir die Arbeit der Pflegestitzpunkte

g)  Aufnahme bzw. Ausschiuss von Mitgliedern, Griindungsmitglieder kénnen
nicht ausgeschlossen werden

Die Mitgliederversammiung vertritt den Verein gegeniber dem Vorstand. Das Ver-

tretungsrecht wird vom Vorsitzenden/der Vorsitzenden der Mitgliederversammiung
ausgelbt

Die Mitgliederversammiung tritt auf Einladung ihrer/ihres Vorsitzenden nach
Bedarf, mindestens einmal jahrlich, zusammen.

'Das Nahere zum Verfahren und zur Wahl dyerrdés Vorsitzenden der Mitgliederver-

sammiung regelt die Geschéftsordnung.

Die Ersatzkassen konnen einzeln oder gemeinsam mit ihrer Vertretung in der
Mitgliederversammilung den Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek} beauftragen.

 §7 Vorstand

Der Vorstand besteht aus je einem Vertreter der AOK Baden-Wurttemberg, der
IKK Baden-Warttemberg und Hessen, der Landwirtschaftlichen Sozialversicherung
Baden-Wirttemberg, der Knappschaft, des Landesverbandes der Betriebskran-
kenkassen Baden-Wirttemberg, des Verbandes der Ersatzkassen e.V. als
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(2)

(3)

)

-4 -

gemeinsarner Bevollméchtigter der Ersatzkassen, des Landkreistags Baden-
Wiirttemberg, des Stadtetags Baden-Wirttemberg und des Game:ndetags
Baden-Wiirttemberg. Die Vertretung innerhalb des Vorstands kann im Einzelfall
durch qualifizierten Beschluss des Vorstandes geméf § 9 auf den/die Vor-
sitzende/n Ubertragen werden. :

Der Vorstand handelt unter Berlicksichtigung der Inhalte der in § 1 Abs. 1 genann-
ten Kooperationsvereinbarung sowie der von der Mitgliederversammlung bestimm-
ten Entscheidungen und bereitet alle zu ihrer Realisierung erforderlichen Ent-
scheidungen vor. Er entscheidet in allen Angelegenheiten, die nicht Aufgabe der
Mitgliederversammiung nach dieser Satzung sind. Der Vorstand leitet den Verein
und vertritt ihn gerichtlich und auBergerichtlich.

Das Ministerium fur Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg ist beratendes
Mitglied im Vorstand.

Das N&here zum Verfahren und zur Wahl der/des Vorsitzenden des Vorstands
regelt die Geschafisordnung.

§ 8 Geschiftsstelle

Die LAG Pflegestitzpunkte richtet eine Geschéftsstelle bei einem Mitglied des
'Vorstandes ein. Die Kosten werden von den Mitgliedern getragen. Das Nahere wird
in der Gaschﬂﬂsnrﬂnung geregaﬂ

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 8 Stimmrechte

Entscheidungen in den Organen werden, soweit in den Absatzen 2 und 3 nichts
Abweichendes festgelegt wurde, mit der Mehrhart der Stimmen nach Absatz 4 der
anwesenden Grindungsmitglieder getroffen. Eine Ubertragung der Stimmen auf
Grundungsmitglieder ist zulassig.

Abweichend von Absatz 1 ist eine Anderung der Satzung nur durch einstimmigen
Beschluss der Grindungsmitglieder maglich.

Die Aufstellung und Anderung der Geschéftsordnung, die Aufnahme weiterer
Mitglieder bzw. deren Ausschluss, die Standortfestlegung, die Festlegung landes-
weiter Vorgaben zur personellen, sichlichen Ausstattung, die Standards fir die
Arbeit der Pflegestiitzpunkte und den Betrieb der Geschéftsstelle erfordern die
Zustimmung von 75 % der gewichteten Stimmen der Griindungsmitglieder.

Die Kranken- und Pflegekassen verfilgen Uber sechs Stimmen und die
Kommunalen Landesverbénde verflgen tber drei Stimmen. Die Gewichtung der
den Kranken- und Pflegekassen zustehenden sechs Stimmen richtet sich nach
dem Marktanteil der jeweiligen Kassenart in Baden-Wirttemberg in Prozent.

§ 6 Abs. 5 bleibt unberlihrt. Die Zahl der Versicherten wird nach der amthchEH

Statistik KM 6 (Bund), Stand 01.07. des Vorjahres, berechnet.
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§ 10 Austritt

Mitglieder kéinnen mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres aus-

treten. Der Austritt ist schriftlich gegeniiber der Geschaftsstelle zu erkldren.
Treten Grindungsmitglieder aus, besteht fur die Gbrigen Griindungsmitglieder ein

auBerordentliches Kiindigungsrecht.
§ 11 Auflésung des Vereins

Der Verein kann nur durch einsﬂmmigen'ﬁascﬂﬂss der Mitgliederversammiung aufge-

iost werden. Bei Aufldsung wird das Vermdgen auf die Griindungsmitglieder
entsprechend dem Verhaltnis des Finanzierungsanteils an den Pflegestitzpunkten

vertailt.

§ 12 Errichtung

Die LAG Pflegestitzpunkte wird mit dem Eintrag ins Vereinsregister emichtet.

27



. -B-
Der vorstehenden Satzung haben zugestimmt:
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Anlage 5:

Geschéftsordnung des Vorstandes und der Mitgliederversammlung der

Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte (Entwurf: Stand: 20.05.2009)

Geschaftsordnung
des
Vorstandes und der Mitgliederversammlung
der
Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte

(1)

()

®3)

(4)

Entwurf Stand: 20.05.2009

§1
Einladung und Vorbereitung der Sitzungen

Die Mitgliederversammlung und die Vorstandssitzungen finden nach Bedarf, mindestens
jedoch einmal im Kalenderjahr, statt. Die Einladung erfolgt schriftlich oder elektronisch durch
den/die Vorsitzende/n, in der Regel mindestens zwei Wochen vor dem Tag der Sitzung unter
Angabe des Tages, der Zeit und des Ortes. Mit der Einladung sind die Tagesordnung und -
soweit mdglich - alle Beratungsunterlagen zu Gibersenden.

Jedes Grundungsmitglied kann unter Angabe einer Tagesordnung verlangen, dass eine
Sitzung einberufen wird.

Antrage zur Anderung oder Erganzung der Tagesordnung sollen spatestens eine Woche vor
der Sitzung schriftlich mit Grinden versehen bei der

Geschaéftsstelle eingereicht werden; sie informiert die Mitglieder. Spater und wahrend der
Sitzung eingebrachte Antrage zur Anderung und Erganzung der Tagesordnung werden
durch Mehrheitsbeschluss zur Beratung und Beschlussfassung zugelassen.

Der/Die Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf.

§2

Verhinderung an der Teilnahme

Mitglieder, die an der Sitzung nicht teilnehmen kdnnen, teilen dies nach Erhalt der Einladung der
Geschéftsstelle mit.
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§3
Sitzungen
(1) Die Sitzungen der Mitgliederversammlungen sind 6ffentlich, die Vorstandssitzungen sind
nicht 6ffentlich. Die Offentlichkeit der Mitgliederversammilung ist bei
Personalangelegenheiten auszuschlieRen und kann zu anderen Beratungspunkten durch
Beschluss ausgeschlossen werden.
(2) Der/Die Vorsitzende eroffnet, leitet und schlief3t die Sitzung.
(3) Fdr jede Sitzung ist eine Anwesenheitsliste zu flihren.
(4) Der/Die Vorsitzende stellt nach Eréffnung der Sitzung fest, ob
a) die Einladung zur Sitzung rechtzeitig erfolgt ist,
b) die Tagesordnung mit tbersandt worden ist,
¢) das Organ beschlussfahig ist,
d) die Tagesordnung einschlief3lich etwaiger vor der Sitzung rechtzeitig
mitgeteilter Erganzungen (8 1 Abs. 3) angenommen wird,
e) die Tagesordnung durch Beschluss um weitere

Beratungsgegenstédnde erganzt werden soll (8 1 Abs. 3).

(5) Die Tagesordnung soll in der vorgesehenen Reihenfolge abgehandelt werden.

§4
Wahl der Vorsitzenden
Der Vorstand bzw. die Mitgliederversammlung wéhlen aus ihrer Mitte eine/n
Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n. Die Amtszeit betragt
2 Jahre. Eine Wiederwahl ist méglich. Der/die stellvertretende Vorsitzende vertritt der/die

Vorsitzende im Verhinderungsfall. Auf Antrag eines Drittels des Vorstands bzw. der
Mitgliederversammlung muss die Wahl in geheimer Abstimmung erfolgen.

§5

Geschaftsstelle

(1) Fdr die Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte wird die Geschéftsstelle  beim
Ministerium fir Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg errichtet.

(2) Die Mitarbeiter der Geschaftsstelle unterliegen in fachlichen Angelegenheiten den
Weisungen der Person, die den Vorsitz im Vorstand hat.

(3) Die Kosten der Geschéftsstelle tragen die Griindungsmitglieder entsprechend ihrem
Stimmenanteil in der Mitgliederversammlung.
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(1)

()

(1)

(2)

®3)

(1)

§6
Beginn und Ausschluss der Mitgliedschaft

Uber die Mitgliedschaft von Institutionen gemaR § 4 Abs. 3, 4 und 5 der
Vereinssatzung entscheidet auf schriftlichen Antrag hin die Mitglieder-
versammlung. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Zugang der schriftlichen
Aufnahmebestatigung durch den Vorstand.

Der Ausschluss der Mitgliedschaft kann bei vereinsschadigendem Verhalten,
bei schwerem Verstol3 gegen Bestimmungen der Satzung oder wenn ein
sonstiger wichtiger Grund gegeben ist, erfolgen. Uber den Ausschluss hat die
Mitgliederversammlung zu entscheiden.

8§87
Abstimmungen

Der Vorstand bzw. die Mitgliederversammlung sind beschlussfahig, wenn

samtliche Mitglieder ordnungsgemal geladen sind und jeweils die Mehrheit der Stimmen der
Kommunalen Landesverbande und der Kranken- und Pflegekassen anwesend und
stimmberechtigt sind. Besteht keine Beschlussfahigkeit, kann der/die Vorsitzende anordnen,
dass in der nachsten Sitzung tber den Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen
werden kann, wenn die in Satz 1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung
zur nachsten Sitzung hinzuweisen. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen.

Die Beschlusse werden, soweit die Satzung nichts Abweichendes bestimmt, mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Abgestimmt wird durch Handzeichen. Bei
Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter

Beratung wiederholt; bei erneuter Stimmengleichheit gilt der Antrag als

abgelehnt. § 4 Satz 5 gilt entsprechend.

Der/Die Vorsitzende fordert zur Abstimmung auf und stellt das Ergebnis fest. Er/Sie kann
sich zu seiner/ihrer Unterstlitzung anderer anwesender Personen bedienen.

88
Niederschrift

Uber den Verlauf jeder Sitzung ist eine Ergebnisniederschrift zu fertigen. Diese wird von der
Geschéftsstelle gefertigt. Sie ist vom/von der Vorsitzenden zu unterzeichnen. Die
Niederschrift muss den Sitzungsverlauf in seinen wesentlichen Grundziigen erkennen
lassen. Sie muss enthalten:

a) Sitzungstag, -zeit und —ort,

b) Teilnehmerliste mit Angabe der entsendeten Institutionen,
c) Tagesordnung,

d) Beschlussfahigkeit,

e) Antrage,

f) Beschlusse im Wortlaut und Abstimmungsergebnisse.

Auf Verlangen missen von den Teilnehmern/Teilnehmerinnen abgegebene
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Erklarungen in die Ergebnisniederschrift aufgenommen werden.

(2) Jedes Mitglied erhalt eine Ausfertigung der Ergebnisniederschrift, die innerhalb von 4
Wochen nach der Sitzung erstellt werden soll.

(3) Gegen den Inhalt der Ergebnisniederschrift kann nur innerhalb einer Frist von zwei Wochen
ab Zugang Einspruch erhoben werden. Hiertber ist in der ndchsten Sitzung zu beschliel3en.
§9
Ausschusse

Ausschiisse konnen gebildet werden. Uber die Zusammensetzung entscheidet der
Vorstand bzw. die Mitgliederversammlung.

§10
Geheimhaltung und Schweigepflicht
(1) Die Teilnehmer/innen sind verpflichtet, die ihnen in Sitzungen bzw. durch
Beratungsunterlagen, Niederschriften oder sonstige Informationsmaterialien
bekannt werdenden personenbezogenen Daten, sowie Betriebs- und
Geschéftsgeheimnisse Dritter geheim zu halten. Dies gilt auch nach
Beendigung der Vereinsarbeit, der Vereinsmitgliedschaft bzw. nach Auflésung des Vereins.
Die Berichtspflicht gegenliiber den entsendenden Institutionen ist davon ausgenommen.
(2) Vorstand bzw. Mitgliederversammlung kénnen einstimmig beschliel3en, dass auch fir
sonstige Verhandlungen, Beschlisse und Teile der Niederschrift
Stillschweigen zu bewahren ist. § 8 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
§11
Entschadigungen
Die Vertreter/innen in der Mitgliederversammlung und im Vorstand erhalten Reisekosten sowie
Ersatz fUr sonstige Barauslagen und Zeitaufwand von den Institutionen, die sie entsandt haben,
nach deren Regelungen.
§12

Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung wurde in der Sitzung der Mitgliederversammlung ..... am .... beschlossen
und tritt gleichzeitig zu diesem Zeitpunkt in Kraft.

32



Anlage 6:

Schreiben des Ministeriums fir Arbeit und Soziales Baden-Wurttemberg , Pflegestiitzpunkte

in Baden-Wiirttemberg“ vom 21.07.2009

BadenWtirttemberg

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES

Ministeriu ﬁmrbei_tmdsmwm-wm + L3443 - TO02Y Swgat

Datur 21, Juli 2009

. . . . I ' MName Feter Schmeiduch
alle Bezirksdirektionen, Regionaldirektionen Durchushl 0711 1233877

bzw. Geschiaftsstellen der . Aktenzeichen  34-5277-92¢

Pflege- und Krankenkassen (Bitla bai Antwort angaben)

in Baden-Wirttemberg

und

alle Stadt- und Landkreise,
kreisangehdrigen Stéadte und Gemeinden
in Baden-Wirttemberg

& Pflegestitzpunkte in Baden-Wiirttemberg

Anlagen .
Kooperationsvereinbarung Uber die Einrichtung und den Betrieb von Pflegestitzpunkten in Baden-

Woritemberg gemaf § 92c SGB Xl zwischen den Landesverbénden der Pilege- und Krankenkassen

und den Kommunalen Landesverbanden vom 15. Dezember 2008 (Anlage T)
Anforderungen fur Pflegestitzpunkte (Stand 08.07.2008; Anlage 2)
Verfahren for die Anerkennung als Pflegestitzpunkt in Baden-Wurttemberg
(Stand: 20.05.2009; Anlage 3)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Ministerium fr Arbeit und Soziales wurde von den Landesverbanden der

Pflege- und Krankenkassen und den Kommunalen Landesverbanden gebeten, allen
Bezirksdirektionen, Regionaldirektionen bzw. Geschéftsstellen der Pflege- und Kran-

kenkassen sowie allen Stadt- und Landkreisen, kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden in Baden-Wiirttemberg noch vor der Vereinsgriindung der Landesar-

beitsgemeinschaft (LAG) Pflegestiitzpunkte Uber den Sachsiand sowie Uber entspre-

chende Verfahrenshinweise zur Errichtung von Pflegestitzpunkten gemas § 92c
Sozialgesetzbuch (SGB) Xl zu berichten,

Aufgrund der zwischen den Landesverbanden der Pflege- und Krankenkassen und

den Kommunalen Landesverbanden am 15. Dezember 2008 abgeschlossenen
Kooperationsvereinbarung tiber die Einrichtung und den Betrieb von Pflegestitz-

Schellingstrabe 15 - 70174 Stutigart - Telefon 0711 (230 - Telefax 0711 [23-3999 - poststefleg@sm bwl.ée + © Stadimitie « W Friedrichsbas
wivw.sozialministerium-bw.ds - www.service-bw.de
Creschaflsstelle der Kinderbeaufiragten der Landesregiening: 0711 1233897 u. <3695 - Infotelefon des Landes-Behindertenbenufirgten: 0711 123-3730 u, 3760
Geschiifisstelie der Landesheaufirgten far Chanuengleichhbeit von Frasen und Menaem, 0711 1233353

-
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punkten in Baden-Warttemberg gemat § 92c SGB Xl (Anlage 1) wird die LAG
Pflegestiitzpunkte Uber die Tragerschaft entscheiden.

Nachdem der Entwurf einer Vereinssatzung der LAG Pflegestiutzpunkte durch die
Landesverbénde der Pflege- und Krankenkassen sowie die Kommunalen Landesver-
bande (Grindungsmitglieder) unterschrieben ist, wird die LAG Pflegestitzpunkte in
Kirze in das Vereinsregister eingetragen. Es besteht Einigkeit, dass die Ge-
schaftsstelle der LAG Pflegestiitzpunkte beim Ministerium fur Arbeit und Soziales Ba-
den-Warttemberg angesiedelt wird. Eine endgltige Entscheidung muss noch formal
in der Mitgliederversammiung der LAG Pflegestiitzpunkte herbeigefiihrt werden.

Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wurttemberg wird in allen Organen
des Vereins mit beratender Stimme vertreten sein. Sofern Verbande der Leistungs-
erbringer in der Pflege, Verbénde der von Pflegebedirftigkeit Betroffenen oder die
Verbande der privaten Krankenversicherung in der Mitgliederversammiung der LAG
Pflegestiitzpunkte mitwirken wollen, wird die Mitgliederversammlung tber die Form
der Mitwirkung zu entscheiden haben. '

Damit die konzeptionelien Arbeiten zur Errichtung von Pflegestiitzpunkten sowie die
Verhandlungen {ber einen Stiitzpunktvertrag von den mafgeblichen Akteuren vor Ort
zeitnah aufgenommen werden k&nnen, werden bereits jetzt die nachstehenden
Informationen und Arbeitshilfen ibersandt. Diese stehen - mit Ausnahme der
Kooperationsvereinbarung - noch unter Vorbehalt der Verabschiedung durch die

LAG Pflegestitzpunkte.

+« Kooperationsvereinbarung
Grundlage fur die Errichtung von Pflegestutzpunkten in Baden-Wurttemberg ist
die am 15. Dezember 2008 zwischen den Kranken- und Pflegekassen und den
Kommunalen Landesverbanden unterzeichnete Kooperationsvereinbarung
(Anlage 1).

Die Kooperationsvereinbarung beinhaitet insbesondere folgende Punkte: '

«  Die Ermrichtung von ca. 50 funktionsfahigen Pflegestitzpunkten, zunachst
ein Pflegestitzpunkt je Stadt- und Landkreis.

«  Uber die Tragerschaft von Pflegestitzpunkten entscheidet die LAG Pflege-
stitzpunkte. Dabei sind vorhandene kommunale Beratungs- und

Betreuungsangebote vorrangig zu beriicksichtigen. Kommt eine Errichtung
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unter Beteiligung eines kommunalen Trages nicht zustande, erfolgt die
Errichtung bei einer durch die LAG Pflegestiitzpunkte zu bestimmenden
Stelle (,Erstaufschlagsrecht' der kommunalen Tréger).

. Die LAG Pflegestitzpunkte gibt landesweit glltige und einheitiiche
Vorgaben zur personellen und sachlichen Ausstattung der Pflegestitz-
punkte. Erforderlich ist u.a. die personelle Prasenz mindestens einer Fach-
kraft und feste Offnungszeiten von Montag bis Freitag.

. Die Kosten eines Pflegestitzpunktes werden kalkulatorisch mit einem
durchschnittlichen pauschalen Aufwand von ca. 80.000 Euro angesetzt.
Als Orientierung hierfUr gilt: Je ein Drittel tragen Krankenkassen, Pflege-
kassen und kommunale Trager. Die Anschubfinanzierung findet darauf
keine Anwendung, fur sie gelien die Bestimmungen in § 92c Absatze 5
und 6§ SGB XI. :

Anforderungen fiir Pflegestiitzpunkte

Die aufgrund der oben genannten Kooperationsvereinbarung ersteliten Anfor-
derungen fir Pflegestitzpunkte (Stand 08.07.2009, Anlage 2) legen die alige-
meinen Standards fiir die Arbeit der Pflegestitzpunkte fest. Auf deren Grund-
lage vereinbaren die Trager der Pfiegestiitzpunkte deren konkrete Ausgestal-
tung unter Berlcksichtigung der vorhandenen Angebote und Strukturen in
einem Stutzpunktvertrag. Wesentlicher Bestandteil des Stitzpunktvertrages wird
die fur die Arbeit des Pflegestitzpunktes umzusetzende Konzeption sein.

In den Anforderungen fiir Pflegestiitzpunkte (Stand 08.07.2009) sind - neben
den konkret zu benennenden Aufgaben - Anforderungen zur Erreichbarkeit
(z.B. Offnungszeiten, Barrierefreiheit), zur séchlichen Ausstattung (z.B.
geeignete Raumlichkeiten, entsprechende IT-Infrastruktur). und zu den
personellen Anforderungen (z.B. Nachweis fachspezifischer Qualifikation)
enthalten.

Verfahren fiir die Anerkennung als Pflegestiitzpunkt

Die LAG Pflegestiitzpunkte wird nach der Vereinsgriindung ein aligemein-
giitiges Verfahren fur die Anerkennung als Pflegestttzpunkt in Baden-
Warttemberg verabschieden (Anfage 3). Erst nachdem die LAG Pflegestitz-
punkte als Verein beim Amisgericht Stuttgart eingetragen ist und im Anschluss
daran der .offizielle” Beginn des Bewerbungsverfahrens bekanntgegeben wur-
de, kann die Bewerbungsfrist zur Anwendung kommen,
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Die Grundungsmitglieder der LAG Pflegestiizpunkte haben sich bereits im Vor-

feld auf Mindestinhalte der einzureichenden Bewerbungsunterlagen verstandigt.

Diese sind insbesondere:

- Raumlicher Geltungsbereich des Pflegestitzpunktes

- Beteiligte Trager des Pflegestitzpunktes (Kosten- und Leistungstréger)

- Konzeption, die Aussagen tber die oriliche Umsetzung der von der LAG
Pflegestitzpunkte festgesetzten Anforderungen in der jeweils giltigen
Fassung beinhaltet _

- Vorlage eines zwischen den Beteiligten abgestimmten Entwurfs eines
Stutzpunktverirages

. Allgemeinverfiigung
Das Ministerium flur Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg wird im Herbst

2009 den  offiziellen” Startschuss durch die Bekanntgabe der Allgemeinverfi-
gung gemaR § 92¢ Abs. 1 Satz 1 SGB XI geben.

Angestrebt wird, dass die ersten Pflegestutzpunkte in Baden-Wirttemberg im Jahr
2009 erdffnet werden. Daher kinnen - unabhéngig davon, dass die LAG Pflegestitz-
punkte noch nicht als Verein eingetragen Ist und auch noch nicht die Aligemeinver-
fiigung gemaR § 92¢ Abs. 1 Satz 1 SGB Xl bekanntgegeben wurde - bereits im Vor-
feld antragstellende kommunale Gebietskorperschaften ihre Bewerbungsunterlagen
beim Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wurttemberg einreichen. Diese
Unterlagen werden hier gesammelt und nach Vereinsgriindung der LAG Pflege-
stitzpunkte weitergereicht.

In diesem Zusammenhang ist noch anzumerken, dass - nachdem Gber die Trager-
schaft von Pflegestutzpunkten allein die LAG Pflegestitzpunkte zu entscheiden hat -
ohne deren Zustimmung kein Pflegestiitzpunkt im Sinne des § 82c SGB Xl errichtet
werden kann und somit auch keine Férdermittel einer Anschubfinanzierung nach
92c Abs. 5 und 6 SGB Xl beantragt werden kénnen..
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