Jungbusch/l\/\uhlau
Waldhof-Ost

Neckarstadt-West

STARKEN vor Ort
Sachbericht 2009 - 2011

Jungbusch/Miihlau

Waldhof-Ost
Neckarstadt-West

@%J STADTMANNHEIM®



Impressum

Herausgeberin:

Redaktion:

Mitarbeit:

Fotos:

Satz und Layout:

Druck:

Auflage:

Stadt Mannheim

Rathaus E 5

68159 Mannheim

Die Stadt Mannheim ist eine Kérperschaft des
6ffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch
den Oberbiirgermeister Dr. Peter Kurz /
Rathaus E 5 / 68159 Mannheim.

Christiane Jung, Lena Haupt, Karen Hintemann
Michael Bihr, Christine Haller, Detlev Knapp,
Laura Martschink, Andreas Salewski,

Rolf Schifer, Pia Schanne, Thorsten Scheib,

Ursula Schenck, Lisa Weindorf

Christiane Jung, Lena Haupt, Holger Klement,
Mikroprojekttrager

klement design, Mannheim
klement-design.com

Druckerei Memminger GmbH, Freiberg a. N.

300 Stiick

© Copyright Stadt Mannheim, Mannheim 2012

Fiir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigungen und die
unentgeltliche Verbreitung auch auszugsweise gestattet. Die
Verbreitung auch auszugsweise tber elektronische Systeme/
Datentrager bedarf der vorherigen Zustimmung. Alle iibrigen
Rechte bleiben vorbehalten.



INHALT

Inhaltsverzeichnis

Vorwort Biirgermeisterin Dr. Ulrike Freundlieb
GruBwort Parlamentarischer Staatssekretdr Dr. Hermann Kues
GrufRwort Lokale Koordinierungsstelle

Seite 11 1. Gebietsbeschreibung und Problemlage
1.1. Jungbusch/Mihlau
1.2. Waldhof-Ost
1.3. Neckarstadt-West

2. Forderphase | im Gebiet Jungbusch/Miihlau
2.1. Handlungsfelder und Entwicklungsziele

2.2. Projektbeschreibungen

2.2.0.
2.2.2.

2.23.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Ohne Moos nix los - Schuldenpravention an der Johannes-Kepler-Ganztageshauptschule
Muslimische Jugendgruppe tritt in Stadtjugendring ein

Ma&dchen in Mannerberufen

Musikkurs mit Jugendlichen der Moscheen

Orientalisches Kunsthandwerk und Instrumentenbau

ProFi-EinS - Eigeninitiative im Stadtteil

Frauenzimmer - Projekt zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung
Hip-Hop-Projekt ,Busch-Nation“

2.3. Ubersichtstabelle

3. Forderphase | im Gebiet Waldhof-Ost
3.1. Handlungsfelder und Entwicklungsziele
3.2. Projektbeschreibungen

3.2,
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.

Ohne Moos nix los - Schuldenprévention an der Friedrich-Ebert-Haupt- und Werkrealschule
Ohne Moos nix los - Schuldenprévention an der Luzenbergschule

LebensMeister

Mobil 11 - Lernprogramm im Bereich Zweiradmechanik

Do it! - Wege aus der Sucht

Mer pral mende - Starken fordern - Vorbilder schaffen

Jeder trage, was ihm steht

3.3.Ubersichtstabelle

Seite 43 4. Forderphase | im Gebiet Neckarstadt-West
4.1. Handlungsfelder und Entwicklungsziele
4.2. Projektbeschreibungen

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.
4.2.9.

Ohne Moos nix los - Schuldenprévention an der Justus-von-Liebig-Schule
Ohne Moos nix los - Schuldenpravention an der Humboldt-Hauptschule
Ankommen - durchkommen - weiterkommen

Deutsch im Fadenspiel - Dresscodes international

Fit for life - fit for job

Italienische Eltern als Gestalter

Motivation durch Faszination - Zirkus machen!

Stop & Go: Eigenportrat vor berufsbezogenem Hintergrund
Sinnesmuseum Neckarstadt-West



INHALT

4.2.10.
4.2.11.

Frauen und Beruf - Kein Problem! Hilfe zur Selbsthilfe

Interkultureller Frauencomputerkurs ,Electra“

4.3. Ubersichtstabelle

Seite 59 5. Evaluation der Férderphase |
5.1. Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene

5.1.1.

5.1.2.

Statistische Beschreibung
Untersuchungsergebnisse

5.2. Adressatengruppe Frauen

5.2.1.

5.2.2.

Statistische Beschreibung

Untersuchungsergebnisse

6. Forderphase Il im Gebiet Jungbusch/Miihlau
6.1.Handlungsfelder und Entwicklungsziele

6.2. Projektbeschreibungen

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.
6.2.9.
6.2.10.
6.2.11.

Ohne Moos nix los - Schuldenpravention an der Johannes-Kepler-Ganztageshauptschule
Horst du uns - Mannheimer Migranten auf Sendung

Schlusselkompetenzen fiir das moderne Leben

Musikinstrumente selbst bauen und spielen

Musik lernen und selbst aufnehmen

Orientalisches Kunsthandwerk

+ProFi-EinS* - Eigeninitiative im Stadtteil

Frauenpower

Soziale und berufliche Kompetenzen von Frauen mit Migrationshintergrund
Italienische Eltern als Gestalter

Médchen in M@nnerberufen fir Jungen und Madchen

6.3. Ubersichtstabelle

7. Forderphase Il im Gebiet Waldhof-Ost
7.1. Handlungsfelder und Entwicklungsziele
7.2.Projektbeschreibungen

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.
7.2.8.
7.2.9.
7.2.10.

Ohne Moos nix los - Schuldenpravention an der Friedrich-Ebert-Haupt- und Werkrealschule
Ohne Moos nix los - Schuldenpravention an der Luzenbergschule

QuaG - Qualifizierung im Berufsfeld Gartner

LebensMeister

Powerbeatz

Fit for Family - Fit for Job

Alphabetisierungskurs fr junge Leute

Schoolstars 2010

on tour - Fahrrader reparieren, Ziele erreichen

Madchen in Mannerberufen

7.3. Ubersichtstabelle

Seite 100 8. Forderphase Il im Gebiet Neckarstadt-West
8.1.Handlungsfelder und Entwicklungsziele
8.2. Projektbeschreibungen

8.2.1.

8.2.2.

Ohne Moos nix los - Schuldenpravention an der Justus-von-Liebig-Schule

Ohne Moos nix los - Schuldenprévention an der Humboldt-Hauptschule



8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.
8.2.8.
8.2.9.

INHALT

»Elektra 1 und ,Elektra 2“ - Frauencomputerkurs
Fadenspiel international - Made in Germany

Fit for life - fit for job 2010

Frauen und Beruf - Kein Problem! Hilfe zur Selbsthilfe
Arbeitswelt Neckarstadt im Fokus

Bestdndig - dynamisch - entschlossen: Formen aus Stein

All you can move

8.3. Ubersichtstabelle

Seite 117 9. Evaluation der Forderphase Il
9.1.Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene

9.1.1.
9.1.2.

9.1.3.

Statistische Beschreibung
Untersuchungsergebnisse
Informationen aus den Projektbesuchen

9.2. Adressatengruppe Frauen

9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.

Statistische Beschreibung
Untersuchungsergebnisse
Informationen aus den Projektbesuchen

10. Férderphase 1l im Gebiet Jungbusch/Miihlau
10.1. Handlungsfelder und Entwicklungsziele
10.2. Projektbeschreibungen

10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.
10.2.5.
10.2.6.
10.2.7.
10.2.8.

10.2.9.

+FuBball ist unser Leben* - ein Sport- und Bildungsprojekt fur Jungen

Musik-Treff

Orientalisches Kunsthandwerk Teil 2

ProFi-EinS - Eigeninitiative im Stadtteil Jungbusch/Mihlau

Busch-Events

Rap im Busch

Soziale und berufliche Integration von Frauen mit Migrationshintergrund
ProFi-Junior - Wettbewerb der Firmenideen zur Erweiterung des Berufswahlspektrums
SchoolArts 20m

10.3. Ubersichtstabelle

11. Forderphase 1l im Gebiet Waldhof-Ost
11.1. Handlungsfelder und Entwicklungsziele

1.2. Projektbeschreibungen

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
11.2.5.
11.2.6.

1.2.7.

11.2.8.
11.2.9.

11.2.10.

MikroMovie 2011

Fit furs Geld (Friedrich-Ebert-Haupt- und Werkrealschule)

Fit furs Geld (Luzenbergschule)

SchuGa Schulgarten 2o0m

Street Intuition

Powerbeatz Teil 2

Durchfihrung einer MaRnahme ,Lesen, Schreiben und Rechnen* fur
junge Leute in Waldhof-Ost

»Klappe, die Erste!”

FahrPark - Aufbau eines Fahrradfuhrparks

Ausbildungssuche ohne Gendergrenzen - Filmen fur Jungen und Madchen

11.3. Ubersichtstabelle



INHALT

Seite 156 12.Forderphase Il im Gebiet Neckarstadt-West
12.1. Handlungsfelder und Entwicklungsziele
12.2. Projektbeschreibungen
12.2.1. Fit furs Geld (Justus-von-Liebig-Schule)
12.2.2. Fit furs Geld (Humboldt-Hauptschule)
12.2.3. ProFi-EinS - Eigeninitiative im Stadtteil Neckarstadt-West
12.2.4. Migrantinnen und ihr Alltag
12.2.5. Integration innovativ
12.2.6. ProFi-Junior - Wettbewerb der Firmenidee
12.2.7. Arbeitsgruppe Handicap und Beruf
12.2.8. Mditter werden aktiv
12.2.9. Antigewalttraining mit Jungen aus Migrantenfamilien
12.2.10. Aufbau von bulgarischen Frauen- und Jugendgruppen
12.3. Ubersichtstabelle

Seite 177 13. Evaluation der Forderphase Il
13.1. Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene
13.1.1. Statistische Beschreibung
13.1.2.  Untersuchungsergebnisse
13.2. Adressatengruppe Frauen
13.2.1.  Statistische Beschreibung
13.2.2. Untersuchungsergebnisse

Seite 184 14. Fazit aus drei Jahren STARKEN vor Ort in Mannheim
Anlagen

Literaturverzeichnis
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Das Programm STARKEN vor Ort hatte zum Ziel, die sozialen und beruflichen
Perspektiven junger Menschen zu verbessern und Frauen in den Quartieren der
Sozialen Stadt den Ein- bzw. Wiedereinstieg in das Erwerbsleben zu erleichtern.
Auf diese Weise sollte fiir beide Adressatengruppen ein Fundament fiir eine
chancenreiche Zukunft gelegt werden. Beide Ziele besitzen auch fiir die Stadt
Mannheim eine grolRe Bedeutung.

Die dauerhafte Integration junger Menschen in Beruf und Gesellschaft stellt eine bildungs-,
gesellschafts- und wirtschaftspolitische Kernaufgabe dar, an der sich die Zukunftsfahigkeit
Mannheims entscheiden wird. Nur durch gleichwertige Bildungschancen fiir alle in Mann-
heim lebenden Kinder und Jugendlichen wird es uns dauerhaft gelingen, die Basis fur eine tolerante und integrierende
Stadtgesellschaft erfolgreich weiterzuentwickeln. Das Programm STARKEN vor Ort hat hierbei die bildungsbiografisch
orientierten Unterstiitzungsangebote des Mannheimer Ubergangsmanagements Schule - Beruf zielgerichtet ergénzt
und dazu beigetragen, die Bildungschancen fiir die in den Quartieren der Sozialen Stadt lebenden Jugendlichen zu er-

hohen, ihre beruflichen Perspektiven zu verbessern und gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

Fiir Frauen, die Probleme beim Einstieg bzw. Wiedereinstieg in das Erwerbsleben haben, bot das Programm STARKEN
vor Ort die Méglichkeit, eine zielgerichtete Unterstiitzung fiir den Erhalt bzw. die Wiederherstellung des Anschlusses
an das Berufsleben zu bekommen. Dartiber hinaus sollten auch Sprach- und Alltagskompetenzen von Frauen aus den
Gebieten der Sozialen Stadt verbessert werden. Im Rahmen des Programms konnten Frauen motiviert werden, sich
nicht mit Arbeitslosigkeit abzufinden, sondern neue berufliche Perspektiven zu entwickeln und konstruktive und krea-
tive Wege in den Blick zu nehmen. Auf diese Weise leistete STARKEN vor Ort auch einen wertvollen Beitrag dazu, die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermoglichen.

Die drei Férdergebiete ,,Jungbusch/Mihlau®, ,Waldhof-Ost“ und ,,Neckarstadt-West*, in denen STARKEN vor Ort durch-
gefiihrt wurde, sind gekennzeichnet durch eine hohe Bevolkerungsdichte und einem hohen Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund aus zahlreichen Nationen. Die Arbeitslosigkeit ist tiberdurchschnittlich hoch und es gibt zahl-
reiche Familien, die vielfdltige Problemlagen aufweisen und deshalb einen erhéhten Unterstiitzungsbedarf haben. So
vielfaltig wie diese Problemlagen waren auch die Ansétze der Mikroprojekte, um die verschiedenen Bewohnergruppen
entsprechend ihren jeweiligen Bedarfen zielgruppengerecht anzusprechen. Uber die 84 Mikroprojekte, die zwischen
2009 und 20m durchgefiihrt wurden, gibt die vorliegende Broschiire einen detaillierten und faktenreichen Uberblick.
Sie veranschaulicht eindrucksvoll, mit welchem Engagement die Mikroprojekttrager die Projekte in den Stadtteilen
gemeinsam mit den Bewohnergruppen vor Ort umgesetzt haben.

Die Stadt Mannheim hat sich dazu entschlossen, fiinf besonders erfolgreiche Projekte aus dem Programm STARKEN vor
Ort ab 2012 mit kommunalen Haushaltsmitteln weiterzufiihren, um so auch zukiinftig einen gezielten und nachhaltigen
Beitrag zur Verbesserung der Bildungschancen von Jugendlichen und Frauen in den Quartieren der Sozialen Stadt zu
leisten.

Ich méchte allen Akteuren, die sich im Rahmen des Programms STARKEN vor Ort engagiert haben, recht herzlich fiir
ihren groRen Einsatz und die erfolgreiche Tdtigkeit fir die Menschen in den Quartieren der Sozialen Stadt danken. Fur
die zukiinftige Arbeit wiinsche ich allen weiterhin viel Erfolg.
lhre

(.

Burgermeisterin Dr. Ulrike Freundlieb
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Sehr geehrte Damen und Herren,

das vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
initiierte Programm STARKEN vor Ort hat sich iiber einen Zeitraum von drei
Jahren mit einem eigenen Profil zu einem wiirdigen Nachfolger des Programms
Lokales Kapital fiir soziale Zwecke und zu einer weiteren Erfolgsgeschichte ent-
wickelt.

Die Aufgabenstellung von STARKEN vor Ort, das bundesweit in 280 Férdergebieten um-
gesetzt wurde, lautete - verkirzt gesagt - bei jungen Menschen und Frauen fiir ihren Ein-
bzw. Wiedereinstieg ins Erwerbsleben ein Fundament zu legen fiir eine gute Zukunft. Ein
solches Fundament wurde seit 2009 bei iber 220.000 Teilnehmenden in rund 9.000 Mik-
roprojekten gelegt. In den letzten Jahren haben die lokalen Initiativen die Bewohnerinnen
und Bewohner unmittelbar in ihrem Stadtteil oder Landkreis erreicht, sie motiviert und zu
ihrer Qualifikation beitragen.

Dabei standen immer die Menschen - gleich welcher Herkunft — im Mittelpunkt der Ar-
beit: Ihnen wurden durch den unablassigen Einsatz und das Engagement der im Programm
handelnden Akteure faire Chancen ermdglicht. Zahlreiche Burgerinnen und Biirgern ha-
ben sich in den Begleitausschiissen engagiert und bei der Erstellung und Umsetzung der
lokalen Aktionsplane in den Férdergebieten mitgewirkt. Direkt vor Ort, in lhrem Stadtteil
und Ihrem Landkreis haben Sie entschieden, wo die Férdermittel, die wir vom BMFSF| aus
dem Europdischen Sozialfonds zur Verfuigung gestellt haben, hinflieRen sollen. Im Sinne des
Namens STARKEN vor Ort haben Sie die Teilnehmenden sowie ihre Talente und Stirken
gefordert.

Neben den zeitlich befristeten Mikroprojekten die durch das Programm unterstltzt wur-
den, sind Aktivitaten vor Ort integriert und wirken so langfristig und nachhaltig weiter. Die
gezeigten Erfolge haben also auch die Personen lberzeugt, die vor Ort Verantwortung tra-
gen. Alle Mikroprojekte haben jedoch eines gemeinsam: Sie haben in den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern neue Hoffnung, neuen Mut und neues Selbstvertrauen geweckt.

Ich danke allen ganz herzlich, die das Programm STARKEN vor Ort so kreativ, engagiert
und erfolgreich umgesetzt haben. Die nachfolgende Dokumentation gibt einen lebendigen
Einblick in die Vielfalt und Qualitdt der Projekte sowie das groRe Engagement der Akteure
vor Ort. Und sie ist ein Beleg dafr, dass sich die Hingabe, die harte Arbeit und der uner-
lassliche Einsatz fuir die Menschen gelohnt haben.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern viel Freude bei der Lektiire und fiir die Zukunft
viel Erfolg und alles Gute.

Dot vei. Wee

Dr. Hermann Kues
Parlamentarischer Staatssekretar
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Liebe Leserinnen und Leser,

drei Jahre intensive Beratung und Koordination im Rahmen des Férderpro-
gramms STARKEN vor Ort liegen hinter uns. Wir als Lokale Koordinierungsstel-
le haben viele Erfahrungen und Eindriicke gesammelt und sind beeindruckt von
den Ergebnissen, die vor Ort in den Gebieten und in den einzelnen Mikroprojek-
ten erzielt wurden.

Mit dem vorliegenden Abschlussbericht mdchten wir einen Blick zurtick werfen auf die drei
vergangenen Forderjahre, in denen wir das Programm in Mannheim in den Férdergebie-
ten Jungbusch/Mihlau, Neckarstadt-West und Waldhof-Ost umsetzen konnten. Insgesamt
konnten wir 2.847 Teilnehmer/innen durch unsere 84 Mikroprojekte erreichen. Im Ab-
schlussbericht werden zundchst die drei Férdergebiete sowie deren Problemlagen beschrie-
ben. Im Anschluss werden dann, getrennt nach den drei Férderphasen, die zu den einzelnen
Fordergebieten zugrunde gelegten Handlungsfelder und Entwicklungsziele beschrieben.
Nach der anschlieBenden Beschreibung der Umsetzung der einzelnen Mikroprojekte folgt
ein Evaluationsteil, indem alle drei Fordergebiete zusammengefasst wurden. Nach einem
Fazit iber die Umsetzung des Programms STARKEN vor Ort in Mannheim, folgen abschlie-
Rend verschiedene Anlagen, die zum einen Arbeiten in den Mikroprojekten prasentieren,
zum anderen Informationsmaterial der Lokalen Koordinierungsstelle wie z.B. die einzelnen
Evaluationsb&gen zeigen.

Das Programm STARKEN vor Ort verfolgt das Ziel, Jugendliche und junge Erwachsene so-
wie Frauen mit und ohne Migrationshintergrund in ihren schulischen, beruflichen und so-
zialen Kompetenzen zu starken und ihre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
zu erhohen. Hierbei konnten in den ausgewahlten Férdergebieten der Sozialen Stadt Mi-
kroprojekte mit einer Férdersumme bis maximal 10.000 Euro geférdert werden, die auf
vielfiltige Art und Weise diese Ziele verfolgt haben. STARKEN vor Ort ist ein Programm
des Bundesministeriums fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) und wird aus
dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union kofinanziert. Der Europdische Sozi-
alfonds ist das zentrale arbeitsmarktpolitische Férderinstrument der Europaischen Union.
Er leistet einen Beitrag zur Entwicklung der Beschaftigung durch Férderung der Beschaf-
tigungsfahigkeit, des Unternehmergeistes, der Anpassungsféhigkeit sowie der Chancen-
gleichheit und der Investition in die Humanressourcen.

Bei der Betrachtung der Mikroprojekte freuen wir uns besonders, dass viele im Rahmen
von STARKEN vor Ort erstmals erprobte Bausteine auch nach der Férderung im Sinne ei-
ner Nachhaltigkeitsstrategie weitergefiihrt wurden bzw. werden und die Mikroprojekttra-
ger ihre gewonnenen Erkenntnisse im Sinne von Best-Practice-Strategien weiter anwen-
den kénnen. Aus der in Mannheim durchgefuhrten Evaluation der Mikroprojekte in den
drei Forderphasen konnten wir Handlungsempfehlungen fiir Projekttréger ableiten, wie
beispielsweise der Zugang zur Adressen- oder Zielgruppe erfolgreich gelingen kann und
welche Herangehensweise an Projekte bei den Teilnehmern/innen besonders auf Interes-
se gestoRen sind. Bei der Ableitung von Handlungsempfehlungen wurden wir insbeson-
dere auch von Mikroprojekttragern und -durchfuhrenden sowie vielen Teilnehmern/innen

weiter auf der nachsten Seite -
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unterstiitzt, die uns bei zahlreichen Projektbesuchen und anderen Gelegenheiten von ihren
Erfahrungen und Eindriicken berichteten und somit dazu beigetragen haben, dass wir als
Lokale Koordinierungsstelle einen hervorragenden Einblick in die Arbeit vor Ort erhielten.

Wir méchten die vorliegende Broschire auch dafiir nutzen, um uns bei allen Beteiligten
fur ihre Mitwirkung und Umsetzung und die gute, kooperative Zusammenarbeit herzlich
zu bedanken.

Bei den Teilnehmern/innen bedanken wir uns auch fir tolle Werkstticke, Songs, Videos,
Filme und vor allem Auffihrungen und wiinschen ihnen, dass sie die Erfahrungen aus den
Mikroprojekten fur ihre erfolgreiche Zukunftsgestaltung nutzen kénnen.

Bei den Mikroprojekttragern und -durchfiihrenden bedanken wir uns fiir ihre gute Arbeit
mit den Teilnehmern/innen und ihr groRes Engagement. Natrlich freut uns auch die gute
Zusammenarbeit mit uns als Lokale Koordinierungsstelle und die Tatsache, dass wir es ge-
meinsam immer geschafft haben, ihre Arbeit mit den Anforderungen des Programms in
Einklang zu bringen.

Vielen Dank auch an die Mitglieder des Begleitausschusses, die mit viel Engagement, Fach-
wissen und Kenntnissen tber die Fordergebiete und Mikroprojekttrager dazu beigetragen
haben, die Mikroprojekte zielgerichtet und bedarfsgerecht zu gestalten und auszuwahlen.
Schlussendlich gilt unser Dank der Regiestelle STARKEN vor Ort in Berlin, die stets ein

offenes Ohr fiir unsere Fragen und Anliegen hatte und uns mit Rat und Tat zur Seite stand.

Ihre Lokale Koordinierungsstelle

STARKEN
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Gebietsbeschreibung und
Problemlage

Jungbusch / Miihlau

Das Hafengebiet Jungbusch/Mihlau, das direkt an die Innenstadt Mannheim angrenzt,
beheimatet 6.721 Einwohner/innen (Gesamtkommune: 323.794 Einwohner/innen) auf ei-
nem Gebiet von ca. 2,76 km2. Wahrend in der Gesamtkommune 38% der Bewohner/innen
einen Migrationshintergrund besitzen, sind es im Gebiet 66%, vorwiegend tiirkisch und
italienisch. Neben dem hohen Anteil an Arbeitslosen (Stadtteil: 7% / Gesamtkommune:
4,7%) gibt es viele Arbeitnehmer/innen in einfachen und teilweisen auch ungesicherten
Arbeitsverhéltnissen sowie SGB-1l-Bezieher/innen (Stadtteil: 14,8% / Gesamtkommune:
8,6%). Dadurch hat das Gebiet mit starken Defiziten im Hinblick auf die Beschaftigungsla-
ge, den Qualifizierungs- und Ausbildungsstand zu kdmpfen. Diese Konzentration von ein-
kommensschwachen Bevolkerungsgruppen fiihrt gleichzeitig auch zu einer Haufung von
sozialen Problemlagen, die von Riickzug bis zu Vandalismus und Drogenkonsum reichen.
Ein dauerhafter Ausschluss aus dem Erwerbsleben erhoht u.a. die Gefahr von psychoso-
zialen Folgeerscheinungen sowie gesellschaftlicher Ausgrenzung. Parallel fand durch die
EU-Erweiterung ein verstarkter Zuzug von Zuwanderern vorwiegend aus Bulgarien, Polen
und Rumanien statt, die zum gr6Rten Teil der ethnischen Minderheit der Roma und Sinti
angehdren.!

Mit der Ansiedelung von Kiinstlern/innen, Kulturschaffenden und kleinen Betrieben der
Musikbranche konnte seit den 1980er Jahren ein existenzgriinderfreundliches Umfeld ge-
schaffen werden, das nur eine geringe Anzahl an neuen Arbeitsplatzen bieten kann. ,,Kenn-
zeichnend fir die aktuelle Umbruchsituation im Jungbusch ist die Gleichzeitigkeit der Ent-
wicklung des Stadtteils zum attraktiven Standort flir das Wohnen und Arbeiten einerseits
und das Fortbestehen seiner bisherigen Funktion eines Auffangbeckens und einer Durch-
gangsstation flr Unterprivilegierte andererseits. Wahrend Studenten und die sogen. , krea-
tiven Klassen“ neu in den Stadtteil ziehen, wandern zeitgleich Menschen aus Osteuropa zu,
die sehr schwachen sozialen Schichten oder ethnischen Minderheiten angehéren. In den
letzten Jahren ist auch ein gewisser Wegzug von Familien zu beklagen, die ihren Wohnungs-
wechsel mit einem Verlust des Wohnwertes und negativen Veranderungen im Wohnumfeld
begriindeten.“?

Mit dem Zuzug von Zuwanderern aus Bulgarien, Polen und Rumanien, die sozialen bzw.
ethnischen Minderheiten angehoren, sind neue Konflikte im &ffentlichen Raum entstan-
den, die u.a. die Nachbarschaften Uberfordern und so zum Rickzug ins Private fiihren.
Aufgrund der unterschiedlichen Lebenswelten der ,alten” und ,neuen* Bewohner/innen
entstehen momentan neue Konflikte im Gebiet. Auch die Schulen sehen sich durch die
Zuwanderer mit neuen Aufgaben konfrontiert. Neben den sprachlichen Defiziten und kul-
turellen Unterschieden missen die Schulen sich mit saisonalen Schulbesuchen der Jugend-
lichen auseinandersetzen. Um die Situation der Jugendlichen zu verbessern und ihnen eine

1 Zahlen des Planungsbtiros des Fachbereichs Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren (Stand: 31.12.2010)
vgl. Jahresbericht 2009 des Quartiermanagements Jungbusch, S. 19
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positive Lebensplanung zu erméglichen, bedarf es auf beiden Seiten neben einer vermehr-
ten Aufklarung auch entsprechend geschulte Ansprechpartner/innen. Mit der Schaffung
der Anlauf- und Beratungsstelle fiir Zuwanderer aus Osteuropa wurde ein erster Schritt
geschaffen.

Im Hinblick auf die Integration vor allem der seit ldngerer Zeit im Gebiet lebenden Men-
schen gibt es viele positive Prozesse zu verzeichnen. Jedoch ist auch eine gegenldufige
Tendenz zu erkennen, indem sich Bewohner/innen in sogenannte ,ethnische Kolonien“ zu-
riickziehen, die ihre Orientierung an die eigene Herkunftskultur richtet. Dies erschwert
nicht nur die Offnung der Bewohner/innen mit Migrationshintergrund zur Integration son-
dern verhindert auch ihre gesellschaftliche Teilhabe. Ihre wichtigen Themen kénnen somit
nicht 6ffentlich eingebracht werden und stehen der Integration entgegen. Die Erkenntnisse
durch die Quartierarbeit zeigen, dass besondere Vorgehensweisen, interkulturelle Ansatze
und Methoden erforderlich sind, um die Bewohner/innen mit Migrationshintergrund an der
Mitwirkung im Stadtteil zu beteiligen. Mit den bekannten Beteiligungsformen wie Vereins-
arbeit oder Versammlungen kann hier nicht gearbeitet werden, wie die Erfahrungen zeigen.
Mit Besuchen und personlichen Gesprachen muss zundchst das Vertrauen aufgebaut wer-
den. Die bisher positiven Entwicklungen im Gebiet beziiglich des sozialen Klimas und der
Integration der Bewohner/innen sollen zum einen weiter verstarkt werden, zum anderen
sollen die neu aufgetretenen sozialen Konflikte mit den neu hinzugezogenen ethnischen
Minderheiten durch ein besseres Verstandnis untereinander aufgeldst werden.

Das besondere Potential des Gebietes ist die hohe Anzahl an Kiinstlern/innen aus den ver-
schiedenen Bereichen, die Projekte mit den Bewohner/innen umsetzen, was u.a. bei dem
jahrlich stattfindenden Nachtwandel im Jungbusch immer wieder deutlich wird. Dabei sind
die Bewohner/innen nicht nur in Projekte eingebunden, sondern entwickeln auch eigene
Projekte, die sie an den Abenden prasentieren. Selbst als Besucher/innen des Nachtwan-
dels ist eine Teilnahme bei den interaktiven Projekten moglich. ,Der Nachtwandel ist eine
(...) einmal jahrlich statt findende Veranstaltung im Jungbusch, bei der spezifische Orte mit
kulturellen Ereignissen verkniipft werden. Verschiedene lokale Einrichtungen und Kiinst-
lerinitiativen bieten ein Programm von Poesie bis Musik, das zwei Abende lang besucht
werden kann“3 Da der Nachtwandel weit tiber die Gebietsgrenzen bekannt ist, wird er auch
von Besucher/innen aus ganz Mannheim und Umgebung besucht und férdert die Aufwer-
tung des Stadtteils.

Fur die Adressatengruppe der Frauen gilt es, an den durch die mit anderen Programmen
und Projekten gemachten Erfahrungen anzukntipfen und die bestehenden Probleme zu mi-
nimieren. Dazu zahlen nicht nur sprachliche Defizite und niedrige Bildung, sondern auch die
Nichtanerkennung von Abschlussen, die im Heimatland erworben wurden. Hinzu kommen
auch die verschiedenen Nationalitdten, Lebenslagen und Interessen der Frauen, die eine
komplexe Betrachtung erforderlich machen. Da der 6ffentliche Raum sehr mannerdomi-
niert ist, bendtigen die Frauen einen geschiitzten Raum, indem sie ihre eigenen Wiinsche
und unterschiedlichen Erfahrungen benennen und austauschen kénnen.

Insgesamt 2.315 Kinder und Jugendlichen von o bis unter 25 Jahren (34,4%) leben im Gebiet.
1.644 Jugendliche (71%) von ihnen gehdren der Alterskohorte der 14 bis unter 25jdhrigen an,

3 vgl. Lokale und kulturelle Heterogenitét, S. 87
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von denen 832 einen Migrationshintergrund besitzen.4 Die Bildungschancen der Kinder und
Jugendlichen im Gebiet sind noch immer sehr eingeschrankt, bedingt durch Integrations-
schwierigkeiten und milieubedingte Entwicklungsstérungen. Ein hoher Anteil an Kindern
mit Migrationshintergrund sind an der Grundschule vor Ort und besitzen u.a. sprachliche
Defizite. Die Ubergangsquote des Schuljahres 2008/2009 von der Grund- auf die Haupt-
schule lag mit 45,5% sehr hoch, wahrend der Ubergang auf die Realschule nur 11,4% und
der Ubergang auf das Gymnasium 15,8% betrug.s Hinzu kommt, dass besonders Jungen
mit Migrationshintergrund oftmals ein unrealistisches Bild beztiglich ihrer Berufswiinsche
haben und in ihrem tradierten Rollen- und Selbstbild gefangen sind. Durch die in den Pro-
jekten angebotenen Unterstiitzungen kann eine realistische Auseinandersetzung mit ih-
rer Lebenswirklichkeit und ihren Berufswiinschen erfolgen. Bei den Madchen bzw. jungen
Frauen steht ebenfalls ein tradiertes Rollenbild oftmals im Vordergrund, das u.a. durch die
Erweiterung des Berufswahlspektrums und das Erarbeiten einer erfolgreichen beruflichen
Zukunft aufgebrochen werden kann.

Das Quartiermanagement war von Beginn an bemiiht, selbsttragende und stabile Struk-
turen zu schaffen. Bereits in den 1980er Jahren konnte der Koordinierungskreis Jungbusch
gegriindet werden, der als Plattform flr ein Zusammenwirken der Bewohnerschaft mit
der Stadtverwaltung und der Politik fungiert. Diese erfolgreiche Arbeit unterstiitzen die
darauf aufbauenden Vor-Ort-Planungen, Runden Tische und das Prinzip offener, kreativer
Planungsprozesse. Parallel koordiniert das Quartiermanagement die Arbeit zwischen Tra-
gern, Vereinen, Organisationen, Initiativen, Vertretern der Wirtschaft und des Gewerbes,
privaten Interessenstragern, stadtischen Einrichtungen und Dienststellen. RegelmaRig fin-
den auch Arbeitsgespréache, Bewohnerversammlungen und -gesprache sowie Stadtteilbe-
gehungen statt, an der neben der Verwaltungsspitze auch Vertreter/innen der Kommunal-
politik und Bewohner/innen teilnehmen. ,Das Quartiermanagement sieht sich in diesem
Prozess der Verdnderung als Anlaufstelle, Moderator, Vermittlungs- und Vernetzungsins-
tanz sowie Impulsgeber. Es gilt mit besonderer Sorge darauf zu achten, dass in der aktuellen
Phase eines tiefgreifenden Strukturwandels die ,neuen“ Entwicklungen mit dem ,alten“
Quartier gut zusammenwachsen kénnen und die wirtschaftliche und soziale Erneuerung
wechselseitig ineinander greifen und ausbalanciert werden.“® m

Zahlen der Kommunalen Statistikstelle des Fachbereichs Stadtebau, Stadtentwicklung (Stand: 31.12.2010)

4
5 vgl. Schulstatistik 2008/2009 des Fachbereichs Bildung, S. 18
6 vgl. Jahresbericht 2009 des Quartiermanagements Jungbusch, S. 52
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Waldhof-Ost

Das fuir den Waldhof-Ost im Rahmen des Programms zugrunde liegende Gebiet (1,35 km?) ist
dufRerst heterogen und umfasst neben dem sozialen Brennpunkt einen gréReren Bereich an
Einfamilienhdusern aus der Gartenstadtsiedlungszeit zu Beginn des letzten Jahrhunderts.
Ab 1912 entstand im Waldhof die Gartenstadtsiedlung, die in den 1920er Jahre durch den
Bau von ,Einfachstwohnungen“ erganzt wurde. In der Nachkriegszeit waren diese Woh-
nungen der groRte zusammenhdngende soziale Brennpunkt im gesamten Bundesgebiet
und durch eine Wohnsituation mit mangelhaften Hygienebedingungen und mangelndem
Wohnraum gekennzeichnet. Umgangssprachlich wurden diese ,,Einfachstwohnungen“ auch
»Benz-Baracken“ genannt und prédgen bis heute das Gebiet im negativen Sinn, obwohl nach
dem Abriss vor ca. 25 Jahren neue Wohnungen entstanden sind.

Der Anteil von Beziehern/innen von SGB Il liegt mit 36% im Gebiet nicht nur weit tiber dem
Durchschnitt der Gesamtkommune (8,6%) sondern auch der beiden anderen Férdergebiet
des Programms Neckarstadt-West (18,1%) und Jungbusch/Muhlau (14,8%).%2 Wiirde diese
Zahl fur den sozialen Brennpunkt des Waldhof-Osts noch kleinrdumiger vorliegen, wére der
Anteil vermutlich noch héher. Da es sich bei dem sozialen Brennpunkt nur um einige Stra-
Renziige innerhalb des Fordergebietes handelt, liegen keine Zahlen direkt fur diesen Be-
reich vor. Die Zahlen der in diesem Brennpunkt zusammentreffenden statistischen Bezirke
spiegeln aufgrund der oben beschriebenen heterogenen Gebietszusammensetzung nicht
die Situation des sozialen Brennpunktes wider. Es wird daher vorwiegend auf Erfahrungen
und Informationen von Personen zuriickgegriffen, die vor Ort tétig sind bzw. sich aufgrund
von langjahriger Beschaftigung im und mit dem Gebiet auskennen. Der seit Jahren vor Ort
arbeitende Gemeinwesenarbeiter hat sich durch seine langjdhrige und verldssliche Arbeit
das Vertrauen der Bewohner/innen erarbeitet. Dies zeigt sich besonders bei der Umset-
zung von Programmen und Projekten vor Ort, bei denen er u.a. zwischen der Kommune,
den Tragern und den Bewohnern/innen die Verbindungen herstellt und unterstiitzt. Ver-
trauen und Verldsslichkeit sind immer wichtige Eckpunkte in der Beziehung zu den Bewoh-
ner/innen, um Programme und Projekte erfolgreich umzusetzen. Wenn man dies mit den
beiden anderen Fordergebieten in Mannheim vergleicht, stellt man jedoch fest, dass dies
gerade im Gebiet Waldhof-Ost von besonders wichtiger Bedeutung ist.

Vor Ort ist die Gestaltung des sozialen Zusammenlebens von groRer Bedeutung und fiihrte
auch zu eigenen Normen und Werten, was nicht unbedingt negativ zu bewerten ist. Dies
verstarkt nicht nur das ,Wir“-Gefiihl der Bewohner/innen sondern auch deren ,,Abschot-
tung“ nach auRen. Nur innerhalb ihres Gebietes fiihlen sie sich sicher und akzeptiert, au-
Rerhalb eher unsicher. Daher ist die Férderung der Mobilitat, die zudem auch mangelnder
Infrastruktur und schlechter Verkehrsanbindung geschuldet ist, ein wichtiger Aspekt bei
der Arbeit vor Ort.?

Wéhrend in den beiden anderen Férdergebieten des Programms in Mannheim, Jungbusch/
Mdihlau und Neckarstadt-West, der Anteil der Bewohner/innen mit Migrationshintergrund
weit Uber dem der Gesamtkommune liegt, sind es in Walhof-Ost mit 28,9% (1.370 Bewoh-
ner/innen) weitaus weniger als in der Gesamtkommune (38%). Trotzdem birgt die unzurei-

7 vgl. Beitrage zur Jugendhilfe, Band 45, S. 4 und S. 14
8 Zahlen des Planungsbtiros des Fachbereichs Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren (Stand: 31.12.2010)
9 vgl. Beitrage zur Jugendhilfe, Band 45, S. 19
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chende Integration der ethnischen Minderheiten ein Konfliktpotential, da innerhalb des
sozialen Brennpunktes der Migrationsanteil hoher ausfallt als im gesamten Waldhof-Ost.
Dies wdre ersichtlich, wenn die Zahlen kleinrdumiger vorliegen wiirden, wobei der Anteil
der Bewohner/innen mit Migrationshintergrund immer noch geringer wére als in den bei-
den anderen Fordergebieten.

Im Gebiet sind in den Familien patriarchale Strukturen stark vertreten. Innerhalb des fa-
milidren Umfeldes missen die Frauen oftmals auch mit weiteren Problemen kdampfen wie
Sucht, Gewalt und Gleichgultigkeit. Dies fuhrt nicht nur bei ihnen zu Resignation und Frus-
tration, die sich wiederum negativ auf die eigene Lebensplanung und gleichzeitig auch auf
die Erziehung und die Lebensplanung der Kinder niederschldgt. Hilfe bei Problemen anzu-
nehmen und z.B. Beratungsstellen aufzusuchen, stellt fur die Frauen eine groRe Hemm-
schwelle dar. Ihnen hier helfend zur Seite zu stehen, sie zu unterstiitzen und zu begleiten,
hat sich dabei als positiv herausgestellt.

Da die Erziehung vorwiegend bei der Mutter liegt, sind die Frauen auf Beratungs- und Un-
terstiitzungsangebote vor allem bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf angewiesen.
Da die Hemmschwelle sich z.B. auf Behorden zu informieren sehr hoch und teilweise die
Mobilitdt zudem eingeschrankt ist, sollten Beratungen vor Ort bzw. Unterstitzung beim
Aufsuchen von Beratungsstellen erméglicht werden. Dies sind oftmals Teile der Projekte
vor Ort gewesen.

Die 6konomische und soziale Marginalisierung innerhalb des Gebietes trifft vor allem die
Kinder und Jugendlichen, die unter erschwerten Bedingungen aufwachsen. So sind gerade
in den Bereichen Erziehung, Bildung und Gesundheit die Defizite markant und schranken
die Zukunftschancen erheblich ein. Neben fehlenden Vorbildern und positiven Impulsen
fehlt es den Kindern und Jugendlichen auch an der Férderung ihrer Potenziale. Meistens
wechseln sie von der Grundschule in die Hauptschule. Nur ein ganz geringer Teil der Ju-
gendlichen aus dem Fordergebiet wechselt auf das Gymnasium. Auch hier liegen die Zahlen
nicht so kleinrdumig vor, kénnen jedoch aufgrund der Gesprache vor Ort bestétigt werden.

Der Einfluss des sozialen Milieus auf die Sozialisationsbedingungen von Kindern ist gravie-
rend und hemmt damit die optimalen Entwicklungsbedingungen. Es muss friihzeitig begon-
nen werden, um die sozialen, emotionalen und kognitiven Kompetenzen und Fahigkeiten
entsprechend zu férdern. Die Jugendlichen vor Ort benétigen einen strukturierten Alltag,
Verlasslichkeit und das Wahrnehmen ihrer Bediirfnisse, Wiinsche und Interessen. Nur so
kann ihre Selbststandigkeit und Aktivitat geférdert werden, die ihnen bei der Verbesserung
der eigenen Lebenswelt hilft.”

»An der Schnittstelle von Schule in Ausbildung oder Erwerb ist es zwingend, Jugendliche
dabei zu unterstiitzen, notwendige berufsrelevante und soziale Kompetenzen zu erlangen.
Dies folgt dem Oberziel, dass Jugendliche (gerade auch solche, die mutmallich schwer am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu vermitteln sind) nicht von der gesellschaftlichen Entwick-
lung ausgeschlossen werden, sondern daran partizipieren. Dazu mussen sie finanziell ,,auf
eigenen Beinen stehen®, d.h. mittelfristig ohne soziale Transferleistungen leben kdnnen.“2

10 Zahlen der Kommunalen Statistikstelle des Fachbereichs Stadtebau, Stadtentwicklung (Stand: 31.12.2010)
n vgl. Beitrage zur Jugendhilfe, Band 51, S. 30
12 vgl. Beitrage zur Jugendhilfe, Band 45, S. 37



Von Bedeutung ist es, die Jugendlichen ausbildungsreif aus der Schule zu entlassen und in
ihren Sozialkompetenzen zu fordern. Aufgabe ist es, die Jugendlichen aus dem Kreislauf der
zweiten oder dritten Generation an Sozialhilfe herauszuholen und ihnen eine Perspektive
aufzuzeigen, so dass sie eine positive Lebensplanung fur sich entwickeln kénnen. m
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Neckarstadt-West

Die Neckarstadt-West ist ein multikulturell gepragter Stadtteil. In dem 110 ha umfassenden
Gebiet leben insgesamt 19.907 Einwohner/innen (Gesamtkommune: 323.794 Einwohner/
innen), von denen 59% (11.804 Einwohner/innen) einen Migrationshintergrund besitzen.
Wihrend davon nur 1.847 Bewohner/innen (9,3%) auf die Altersgruppe der 14 bis 25jahrigen
fallt, ist der Anteil an Einwohnern/innen mit Migrationshintergrund, die tber 65 Jahre alt
sind, in diesem Gebiet groRer als im Vergleich zu anderen Stadtteilen.s

Gerade 6konomisch stabile und aufstrebende Haushalte verlassen die Neckarstadt-West.
Zurlick bleiben Familien mit begrenzten finanziellen Ressourcen. Die preisgiinstigen und
teils modernisierungsbedurftigen Wohnungsangebote sorgen eher flir einen weiteren Zu-
zug von finanziell schwachen Familien. Der Anteil von Bewohnern/innen, die SGB |l bezie-
hen, liegt im Gebiet bei 18,1% und damit weit tber dem Durchschnittswert der Gesamt-
kommune (8,6%).4

Eine Besonderheit des Gebietes besteht in der sehr heterogenen Zusammensetzung der
Bevolkerung. Neben vielen Kiinstlern/innen, Galeristen/innen finden sich auch Studenten/
innen und Bewohner/innen aus lber 160 Nationen und zeigt somit das hohe Potenzial an
kulturellen Ressourcen, die der Stadtteil besitzt. Aus diesem Grund gibt es eine besondere
Fokussierung auf den Bereich ,Kreativwirtschaft“. Gerade in den Bereichen Design, Mode
und Kommunikation gibt es viele kreative Gewerbetreibende und Grinder/innen, die den
Stadtteil sehr attraktiv machen. Da es sich vorwiegend um kleine Betriebe handelt, ist die
Belebung des lokalen Arbeitsmarktes nicht sehr stark zu spiiren. ,Einerseits weist der
Stadtteil Probleme auf, die auch Kennzeichen eines sozialen Brennpunktes sind, anderer-
seits zeigt die hohe Dichte an Kiinstlern, Kreativen und Menschen unterschiedlichster Natio-
nalitaten ein Potential der Vielfalt. Die Chancen, die sich aus dem Spannungsfeld ergeben,
gilt es zu nutzen und die Neckarstadt-West anhand der Bedrfnisse der Bewohnerschaft
weiter zu entwickeln.“’®

Der multikulturelle Aspekt des Stadtteils zeigt sich aber auch in kulturiibergreifenden
Missverstdndnissen, die das Zusammenleben der unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen
stort und negativ auf die Integration und das Zusammenarbeiten wirkt. Einzelne ethnische
Gruppen im Stadtteil verfiigen innerhalb ihrer eigenen Gruppierung tber gut funktionie-
rende Netzwerke, die selten auch auf andere Bevélkerungsgruppen ausgeweitet werden.
Sie bestehen in ihrem eigenen Kulturkreis und separieren sich von den anderen ansassigen
Kulturen. Mit dem Zuzug neuer Bewohner/innen aus dem osteuropdischen Raum sind in
den letzten Jahren neue Konflikte auf den Stadtteil zugekommen und haben die Schwierig-
keiten zwischen den einzelnen Kulturen nochmals verstarkt.

Die Hauptaufgabe des Quartiermanagements vor Ort sind die Handlungsfelder ,,Zusam-
menleben®, ,Bildung®, ,Wohnumfeld*, ,Gewerbe* und , Kunst & Kultur“. Da diese sich ge-
genseitig beeinflussen, haben sie auch Auswirkungen aufeinander und kénnen daher nicht
getrennt betrachtet werden. Die Wirkungszusammenhénge, die zwischen den einzelnen

13 Zahlen der Kommunalen Statistikstelle des Fachbereichs Stadtebau, Stadtentwicklung (Stand: 31.12.2010)

14 Zahlen des Planungsbtiros des Fachbereichs Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren (Stand: 31.12.2010)
15 vgl. Auf dem Weg zum Integrierten Handlungskonzept, 2007, S.7

16 vgl. Sachstandsbericht Quartiermanagement Neckarstadt-West, S. 2
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Handlungsfeldern besteht, gilt es bei allen Projekten zu prifen. In den verschiedenen the-
men- und sachbezogenen Arbeitskreisen (z.B. Arbeitskreis Schule & Bildung, Arbeitskreis
Kunst & Kultur, Arbeitskreis Jugend) sollen unter Einbindung der Bewohner/innen die Situa-
tion analysiert und geeignete MalRnahmen zur Verbesserung der Lage eingeleitet werden.”

Mit der seit 2005 einmal im Jahr stattfindenden Lichtmeile konnte bisher das subjektiv ne-
gative Bild des Gebietes Uber die Grenzen Mannheims hinaus positiv beeinflusst werden.
Bei der Lichtmeile handelt es sich um ein Kulturfestival, an dem neben Kiinstlern/innen
vor Ort auch die Bewohner/innen mit Projekten teilnehmen kénnen. An drei Tagen werden
Angebote fur Familien mit Kindern, musik- und kunstinteressierte Besucher/innen geboten
und stidrken dadurch u.a. die Identifikation mit dem Stadtteil. ,,Des Weiteren wurde aber
auch angestrebt, die Anwohnerschaft Uber zielgruppenspezifische Angebote anzuspre-
chen, an den einzelnen Projekten zu beteiligen und somit die Kommunikation innerhalb des
Stadtteils zu férdern.“®

Da viele alltagliche Arbeiten im Stadtteil in der Muttersprache ausgefiihrt werden kénnen,
wird besonders den Frauen vor Ort neben der Moglichkeit des Erlernens der deutschen
Sprache auch eine Kontaktaufnahme z.B. zu deutschsprachigen Bewohnern/innen und
Lehrern/innen angeboten. Aber nicht nur Sprachprobleme, auch die Nichtkenntnis tber
das deutsche Bildungssystem sowie negative Erfahrungen fiihren bei Eltern haufig zu Be-
rihrungsdngsten mit Lehrern/innen und wirken nicht férdernd auf die schulische Planung
ihrer Kinder. Ein hoher Beratungsbedarf bei den Eltern ist notwendig, um die Zukunftspla-
nung ihrer Kinder positiv zu beeinflussen. Dies verdeutlicht auch die Ubergangsquote von
den beiden Grundschulen vor Ort auf die Hauptschule, die im Schuljahr 2008/2009 mit
51,6% sehr hoch lag. Der Ubergang auf eine Realschule betrug 11,3% und auf das Gymnasi-
um 19,3%."°

Viele Frauen verfuigen Uber geringe Sprachkenntnisse und eine niedrige Bildung. Parallel
gibt es auch viele Frauen, die in ihren Heimatlandern Ausbildungen abgeschlossen und Stu-
dienabschliisse erworben haben, die jedoch in Deutschland nicht anerkannt werden. Dies
verdeutlicht gleichzeitig die Heterogenitat der Gruppe, die nach verschiedenen Ansatzen
fur die Erarbeitung von beruflichen Perspektiven verlangt.

Gerade Frauen, die aus Landern mit patriarchalen Strukturen stammen, haben es schwe-
rer sich zu 6ffnen. Da der 6ffentliche Raum von den Mdnnern dominiert wird, benétigen
sie einen eigenen geschitzten Raum, indem sie sich mit ihren eigenen Bedrfnissen und
Winschen auseinander setzen kdnnen. Oftmals fallt es ihnen schwer sich ihrer eigenen Be-
durfnisse und Wiinsche bewusst zu werden. Sie sehen ihre Aufgabe vor allem darin, fir die
Familie zu sorgen und diese zu unterstiitzen. Gleichzeitig sind sie jedoch sehr interessiert
daran, Informationen und Wissen zu erhalten, was sich in den einzelnen Mikroprojekten
widerspiegelt. m

17 vgl. Sachstandsbericht Quartiermanagement Neckarstadt-West, S. 2
18 vgl. Auf dem Weg zum Integrierten Handlungskonzept, S. 27
19 vgl. Schulstatistik 2008/2009 des Fachbereichs Bildung, S. 18
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Forderphase | im Gebiet
Jungbusch/Miihlau

In der ersten Forderphase, in der die Mikroprojekte zum 20.07.2009 beginnen konnten, wurden
insgesamt acht Mikroprojekte im Férdergebiet Jungbusch/Mihlau bewilligt und umgesetzt.

Nachfolgend werden zunichst die fiir das Fordergebiet ausgewdhlten Handlungsfelder
und Entwicklungsziele dargestellt. AnschlieBend werden die acht bewilligten und durch-
geflihrten Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte in einer Tabelle
zusammengefasst. Diese enthalt folgende Angaben: gesamte Teilnehmerzahl, Anzahl der
weiblichen Teilnehmer, Anzahl der ménnlichen Teilnehmer, Teilnehmer/innen mit Migrati-
onshintergrund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Aufgrund der zuvor beschriebenen Problemlage des Gebietes wurden fiir die erste For-
derphase die folgenden drei Handlungsfelder ausgewahlt, denen jeweils mindestens ein
Entwicklungsziel zugeordnet wurde:

Handlungsfeld 1:
Untersttitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziele zu Handlungsfeld 1:

»  Angebotserweiterung zur Entwicklung der sozialen und beruflichen Kompetenz von
Jugendlichen.

»  Schaffung von Angeboten im Bildungs-, Gesundheits- und Sportbereich zur Férderung
der schulischen, sozialen und beruflichen Integration.

Handlungsfeld 2:
Unterstltzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim

Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziele zu Handlungsfeld 2:

«  Erweiterung des Angebots zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung von Frauen.
»  Frauen erhalten Beratungs- und Unterstutzungsmoglichkeiten fur die Steigerung der
Attraktivitat von Arbeit und einem erfolgreichen (Wieder-)Einstieg in das Berufsleben.

Handlungsfeld 3:
Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung der Teilhabe, Chancengleichheit und

soziale Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 3:
«  Verbesserung des gegenseitigen Verstandnisses und eines starkeren Miteinanders der ver-

schiedenen Kulturen vor Ort zur Starkung des sozialen und territorialen Zusammenhalts
im Antragsgebiet. m
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Projektbeschreibungen

Ohne Moos nix los — Schulden-
pravention an der Johannes-Kepler-
Ganztageshauptschule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

In zwei Klassen der 8. Klasse der Johannes-Kepler-Ganztageshauptschule wurde jeweils der
Baustein ,Verschuldung, Schulden vermeiden, Umgang mit Handy"“ aus dem Programm der
Schuldenpravention fur Jugendliche durchgefiihrt. Zunachst wurden mit den Klassenleh-
rern/innen und dem Schulsozialarbeiter Termine fur die Projektdurchfiihrung abgestimmt
und parallel auch tiber eventuelle thematische Probleme bei den Jugendlichen beider Klas-
sen gesprochen. Die Projektleitung erarbeitete dann die inhaltlichen Themen des entspre-
chenden Bausteins, die in Form von Prdsentationen und Arbeitsblittern sowie mit DVD
umgesetzt wurden. Dabei griff sie thematisch auch die vorhandenen Probleme der Jugend-
lichen auf. In Diskussionen und Gruppenarbeiten wurden die jeweiligen Themen des Bau-
steins ausfuhrlich miteinander bearbeitet.

Ziel des Projektes war es, Schuldenfallen zu erkennen und zu vermeiden, so dass einer
Uberschuldung vorgebeugt werden kann sowie die Sensibilisierung fiir Werbung. Gerade
die vielen verlockenden, scheinbar giinstigen Handys, sind bei den Jugendlichen hoch im
Kurs. Allerdings beachten sie dabei hiufig nicht die Details der Vertrige. Uberhaupt war
die Diskussion und das Reflektieren des eigenen Konsumverhaltens sowie der Austausch
tber die eigenen Erfahrungen ein wichtiges Ziel des Projektes. Das Bewusstsein fir das
Entstehen und Vermeiden von Schulden kann durch die Jugendlichen auch an deren Eltern
und/oder Freunde weitergegeben werden.

Da die Projekttermine innerhalb der eigentlichen Schulzeit stattfinden sollten, war es je-
doch nicht immer einfach, Termine zu finden. So konnte aufgrund von Praktika und Prii-
fungsvorbereitungen das Projekt nicht wie beabsichtigt in den 9. Klassen durchgefiihrt wer-
den. Durch die regen Diskussionen und viele Fragen der Jugendlichen zeigte sich deutlich,
wie interessiert die Schiler/innen an diesem Thema sind und dass hier an einem wichtigen
Punkt friihzeitig angesetzt werden sollte. Auch von Seiten der Lehrer/innen wurde das Pro-
jekt begrift. m
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Muslimische Jugendgruppe tritt in
Stadtjugendring ein

ANTRAGSTELLER: MANNHEIMER INSTITUT FUR INTEGRATION UND INTERRELIGIOSEN DIALOG E.V.
ZEITRAUM: 21.08. - 31.12.2009
ZIELGRUPPE: JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Zundchst wurde in Einzelgesprachen dem Erwachsenenvorstand, dem Imam und den Ju-
gendleitern/innen der Fatih Moschee sowie Vertretern/innen méglicher Kooperationspart-
ner (z.B. Stadtjugendring Mannheim e.V.) das Projekt vorgestellt und fur die Mitarbeit an
der Entstehung eines Jugendvereins mit Eintritt in den Stadtjugendring geworben. In den
Versammlungen mit den Jugendleitern/innen und den Jugendlichen wurde zundchst das
deutsche Vereinswesen erldutert und die Vor- bzw. Nachteile eines Beitritts in den Stadt-
jugendring diskutiert. Bei der Besprechung tiber Organisations- und Satzungsfragen betei-
ligten sich neben den Jugendleitern/innen vorwiegend die dlteren Jugendlichen. Bei den
jungeren Jugendlichen stieRen diese Themen auf wenig Interesse.

Im Dezember 2009 griindeten die beiden Jugendgruppen (Jungen- und Méadchengruppe)
der Fatih Moschee im Jungbusch mit Unterstiitzung der Projektleitung den Verein ,Mann-
heim Fatih Moschee Jugend e.V*“. Der Antrag zur Aufnahme in den Stadtjugendring wurde
noch innerhalb des Projektzeitraums gestellt. Die Entscheidung des Stadtjugendrings konn-
te erst im darauf folgenden Jahr auf der ndchsten Mitgliederversammlung des Stadtjugend-
rings getroffen werden und fiel positiv aus.

Mit dem Projekt konnten die Jugendlichen ihr eigenes Auftreten innerhalb der Moschee
starken und ihre Jugendarbeit besser reprasentieren. Sie haben durch die Auseinanderset-
zung mit dem deutschen Vereinswesen neue Kenntnisse dariiber erhalten und sich mit dem
Thema gesellschaftliche Partizipation und der damit verbundenen Ubernahme von gesell-
schaftlicher Verantwortung auseinandergesetzt. Gleichzeitig kann der Verein an Zuschs-
sen flr die Jugendarbeit vom Stadtjugendring partizipieren.

Da das Mikroprojekt der Unterstiitzung von Organisationen und Netzwerken diente, die
sich fur die soziale Integration von Jugendlichen einsetzt, wurden keine Teilnehmer/innen
gezdhlt. m
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Madchen in Mannerberufen

ANTRAGSTELLER: GISELA WITT

ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009

ADRESSATENGRUPPE:  WEIBLICHE JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND
AN DER JOHANNES-KEPLER-GANZTAGESHAUPTSCHULE

Das Projekt wurde mit Schilerinnen vorwiegend mit Migrationshintergrund der Johannes-
Kepler-Ganztageshauptschule durchgefiihrt. Diese konnten sich bei einer sogenannten
~Schnupperveranstaltung” tber den Ablauf, die Zielsetzung und die Mdglichkeiten des
Projektes informieren. Das Projekt war in den AG-Rahmen der Schule eingebunden, das
zu einer Verbindlichkeit fur die Madchen beitrug. Das Projekt erméglichte Madchen den
Umgang mit der Technik, ohne Vergleich oder Dominanz mit bzw. von Jungen. Dieser ge-
schiitzte Rahmen wurde von den Madchen sehr geschatzt.

Ab Schuljahresbeginn wurde wochentlich eine Veranstaltung durchgefiihrt. Die ersten Wo-
chen umfassten Grundubungen der Kamerabedienung und der Interviewtechniken. Beglei-
tend wurde dabei mit der Berufsrecherche begonnen. Dadurch konnten sich die Madchen
aktiv mit ihren eigenen Berufsperspektiven beschaftigen und ihr Berufswahlspektrum er-
weitern. Darauf aufbauend wurden dann die konkreten Interviewfragen entwickelt und die
Interviewfragebogen erstellt. Hinsichtlich der Kamerabedienung und Filmerstellung wur-
den regelmiRige Ubungsfilme gedreht. Die Médchen tibernahmen von der Interviewkon-
zeption bis zur Aufnahme von Bild und Ton alle Aspekte der Filmerstellung. Lediglich den
Filmschnitt tibernahm die Projektleiterin.

Durch die Zusammenarbeit mit der Madchenwerkstatt erhielt die Gruppe den Zugang zu
zwei Auszubildenden der Firma John Deere in Mannheim. Die beiden Auszubildenden wur-
den an die Schule eingeladen, an der die Teilnehmerinnen die Interviews durchfiihrten und
filmten. Bei den beiden Auszubildenden handelte es sich um eine Elektronikerin fur Be-
triebstechnik sowie um eine Industriemechanikerin. Durch die Interviews mit den beiden
Auszubildenden wurde das Berufsleben fiir die Teilnehmerinnen erlebbar und transparent
gemacht. Dies zeigte sich besonders bei der ausfihrlichen Reflektion der Interviews nach
dem Dreh. Aufgrund der kurzen Projektlaufzeit musste eine weitere Erarbeitung von Be-
rufsfeldern ebenso entfallen, wie der Besuch der Auszubildenden an ihrem Arbeitsplatz.

Nach dem abschlieBenden Filmschnitt wurde der Film nochmals besprochen und bewertet
sowie liber mégliche Anderungen diskutiert. Das Medium Film bot den erwarteten beson-
deren Zugang zur Beschéftigung mit Berufswelt und Lebensplanung und gab damit den An-
reiz, sich aktiv mit eigenen Erwartungen, Fahigkeiten und Vorhaben auseinanderzusetzen.
Zudem offerierte das Projekt ein gutes Ubungsfeld, um frei zu reden und eigene Meinungen
verbal zu formulieren, was den Teilnehmerinnen nicht ganz leicht fiel. Die Vorstellung den
Film offentlich an der Schule vorzufiihren bot einen besonderen Anreiz und starkte nicht
nur ihr Selbstbewusstsein sondern zeigte ihnen auRerdem ihre eigene Selbstwirksamkeit. =
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Musikkurs mit Jugendlichen
der Moscheen

ANTRAGSTELLER: ORIENTALISCHE MUSIKAKADEMIE MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

AUS DER FATIH- UND YAVUZ-SULTAN-SELIM-MOSCHEE

An beiden Moscheen aber auch im Stadtteil wurde Werbung fur das Projekt gemacht, so
dass schlieBlich 20 Jugendliche fur den Musikkurs gewonnen werden konnten. Die Projek-
tidee kam bei den Jugendlichen so gut an, dass sie teilweise auch Freunde und Geschwis-
ter mit in den Kurs brachten. Obwohl iiberwiegend Mddchen an dem Projekt teilnahmen,
wurde versucht, gemischt geschlechtliche Gruppen zu bilden. Dies vor allem aufgrund der
Tatsache, dass in den Moscheen die Gruppen grundsétzlich getrennt voneinander agieren.
Wdhrend der Kurse unterstiitzte die Projektleitung die 16 Teilnehmerinnen bei Interesse
darin, sich auch den eher méannlich dominierten Musikstilen wie Rock, Rap oder HipHop zu
widmen. Dabei konnten die Jugendlichen in einigen Kursen ihre traditionellen Rollenbilder
hinterfragen und neben dem Sammeln von neuen Erfahrungen auch Vorurteile abbauen.

Die einzelnen Kurse innerhalb des Projektes, bei denen die Jugendlichen sich Grundkennt-
nisse wie Noten lesen aneigneten, fanden nacheinander aber auch teilweise gleichzeitig
statt. So konnten die Teilnehmer/innen neben den orientalischen Instrumenten, wie der Ud
(orientalische Laute), Ney (Rohrfl6te), Saz und Baglama (ttirkische Lauten) auch die Grund-
griffe auf der klassischen und der E-Gitarre lernen.

Indem sich die Jugendlichen zeitweise gegenseitig unterrichteten, lernten sie neben Team-
fahigkeit auch gegenseitige Rucksichtnahme und Verantwortungsiibernahme. Gleichzeitig
erfuhren die Teilnehmer/innen, dass durch zielgerichtetes Arbeiten liber einen ldngeren
Zeitraum etwas Sinnvolles erarbeitet werden kann. Identifikation mit der eigenen kulturel-
len Identitdt entstand durch die orientalischen Instrumente und das Einbringen orientali-
scher Musikelemente.

Das Thema Musik brachte den Jugendlichen eine neue individuelle Ausdrucksform und mit
dem Auftritt in der Fatih-Moschee auf dem Nachtwandel im Oktober 2009 machten sie
auch eine vollig neue Erfahrung. Die Jugendlichen, die bereits mit musikalischen Vorkennt-
nissen an dem Projekt teilnahmen, machten mit Begeisterung an der Veranstaltung mit. Fur
die Jugendlichen, die das Projekt ohne Vorkenntnisse begonnen hatten, war eine Teilnahme
an dem Auftritt so kurz nach Projektbeginn noch nicht moglich.

Da das Erlernen der Musikinstrumente mehr Zeit in Anspruch nahm als geplant, konnte
die Produktion von einfachen Tonaufnahmen und die Erstellung eigener Liedtexte mit
den Gruppen nicht mehr durchgefiihrt werden. Die Einrichtung des dazu benétigten PC-
Arbeitsplatzes zum Bearbeiten von Tonaufnahmen war noch innerhalb des Projektes ab-
geschlossen worden. Es ist daher ein Nachfolgeprojekt geplant, bei dem die Jugendlichen
eigene Texte und Songs erstellen und bearbeiten sollen. Ein Teilnehmer, der bereits tber
musikalische Erfahrungen verfiigte, griindete mit Unterstltzung der Projektleitung eine
Band, die eigene Lieder mit eigenen Texten spielt. ®
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Orientalisches Kunsthandwerk
und Instrumentenbau

ANTRAGSTELLER: ORIENTALISCHE MUSIKAKADEMIE MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

AUS DER FATIH- UND YAVUZ-SULTAN-SELIM-MOSCHEE

In den Jugendgruppen der beiden vor Ort ansdssigen Moscheen (Yavus-Sultan-Selim-Mo-
schee und Fatih-Moschee) wurden Teilnehmer/innen akquiriert. Da innerhalb der Mosche-
en die Jugendgruppen nach Geschlechtern getrennt sind, sollte das Projekt in gemischt
geschlechtlichen Gruppen angeboten werden. Es zeigte sich jedoch, dass die handwerk-
lichen Angebote starker von den ménnlichen Jugendlichen nachgefragt wurden, der eher
kreative Kurs “Orientalische Marmorierkunst”> von den weiblichen Jugendlichen. Darin
spiegelte sich neben der geringen Akzeptanz der Jungen gegentber kreativen Tatigkeiten
auch die innerfamilidgre Anerkennung von kiinstlerischen Tatigkeiten bei Madchen wider.
Da die Angebote teilweise parallel in den Rdumen der Akademie stattfanden, konnte somit
eine Begegnungsmoglichkeit zwischen den Jungen und Madchen geschaffen werden. Auch
die Teilnehmer/innen, die sonst zumeist getrennte Angebote wahrnehmen, erhielten so die
Méglichkeit, Geschlechterbarrieren zu tiberwinden und sich fiir die Arbeit des jeweils ande-
ren Kurses zu interessieren bzw. zwischen den Kursen zu wechseln.

Im Kurs zur Ebru-Marmorierkunst wurde mit der Einflhrung der Arbeit begonnen, indem
die Teilnehmer/innen die einzelnen Schritte zum Erstellen des “Fliissigkeitsbades” und den
Umgang mit den verschiedenen Flissigkeiten und Farben lernten. AnschlieRend begann die
Erstellung von eigenen Bildern. Beim Instrumentenbau wurden zuerst eine Werkstatt und
der PC-Arbeitsplatz aufgebaut, um dann mit dem Bau der Bambusfléten (Ney) bzw. der ori-
entalischen Handtrommeln zu beginnen. Der Vorteil bei beiden Instrumenten liegt darin,
dass sie mit einfachen Werkzeugen hergestellt werden kénnen.

Sowohl bei der Ebru-Marmorierkunst als auch beim Instrumentenbau lernten die Jugendli-
chen, komplexe Arbeitsprozesse zu planen und umzusetzen sowie sich z.B. bei der Verwen-
dung der Werkzeuge abzustimmen und gegenseitig zu helfen.

Leider konnte aus zeitlichen Griinden der geplante Besuch eines Handwerkbetriebes und
die Arbeit an EDV-gestiitzten Werkzeugmaschinen nicht umgesetzt werden. Dennoch nah-
men die Jugendlichen mit groRer Begeisterung an dem Projekt teil. Sie zeigten starkes In-
teresse an den kreativen Tatigkeiten und brachten zugleich eigene Ideen mit ein. Wahrend
des Nachtwandels konnten die Ebru-Bilder der Teilnehmer/innen 6ffentlich ausgestellt wer-
den und unterstltzten die Erfahrung der Selbstwirksamkeit der Teilnehmer/innen. m

20 ,Das Wort ,Ebru“ stammt aus dem Persischen (abri) und bedeutet ,Wolke*“. Durch Auftropfen von Farben auf eine
Wasseroberflache entstehen Muster (...), die dann kunstvoll auf Papier tbertragen werden. Je nach der Art der Aufbringung der
Farbe (Spritzen, Tupfen, Sprithen) und der anschlieRenden Behandlung entstehen verschiedene Ornamente.” (vgl. www.orientali-
schemusikakademie.de/index.php?option=com_content&view=article&id=156&Itemid=220
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ProFi-EinS - Eigeninitiative im Stadtteil

ANTRAGSTELLER: VEREIN ZUR FORDERUNG DER EIGENINITIATIVE E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Projekt wurde den Kooperationspartnern und &rtlichen Akteuren schriftlich aber auch in
telefonischen Gesprachen vorgestellt und gleichzeitig flr die Auftaktveranstaltung geworben,
die in Kooperation mit dem Internationalen Frauentreff vor Ort stattfand. Die interessierten
Frauen wurden persénlich angesprochen und zu den weiteren Terminen eingeladen. Zunéchst
reflektierten die Frauen in einer Orientierungsphase die eigene Situation, entdeckten ihre vor-
handenen Fahigkeiten und Ressourcen und arbeiteten ihre eigenen Ziele und Wiinsche heraus.
Dabei zeigte sich, dass der Prozess der Gruppenbildung aufgrund der unterschiedlichen Hin-
tergriinde der Frauen - vorwiegend mit Migrationshintergrund, Gberwiegend sogar mit Flticht-
lingshintergrund - mehr Zeit in Anspruch nahm, als geplant. Nach der Orientierungsphase, die
auch als Entwicklungsphase fiir die Gruppe zu sehen ist, konnte in die betriebswirtschaftlichen
Methoden wie Marktanalyse, Kalkulation und Marketing eingefiihrt werden. AnschlieRend be-
gannen die Frauen mit der Initiierung und Planung einer konkreten unternehmerischen Aktion,
indem es u.a. um das Produkt und dessen Bewerbung ging. Dabei bildete sich eine Kerngruppe
von sechs Frauen heraus, die groRes Interesse am Thema Existenzgriindung hatten.

Fuir den Nachtwandel im Oktober 2009 hatten die Frauen eine erste unternehmerische Akti-
on geplant, bei der an zwei Abenden eine fragebogengestiitzte Bedarfserhebung im Quartier
durchgefuhrt wurde. Parallel dazu stellten die Frauen ein Buffet mit Selbstgebackenem, Selbst-
gekochtem sowie Kaffeespezialitdten aus verschiedenen Landern zusammen. Die gesamte Ak-
tion wurde dabei von den Frauen unter Mithilfe der Projektleitung - learning-by-doing - geplant
und durchgefiihrt und zeigte ihnen dabei die Notwendigkeit von betriebswirtschaftlichen
Grunduberlegungen.

Nach der Auswertung der Marktanalyse sollten die Frauen ihre eigenen Ideen fiir ihre Selbst-
standigkeit entwickeln. Dabei war vor allem das Thema der Gemeinschaftsgriindung gefragt,
mit der Idee eines orientalischen Caterings sowie eines Bistro-Restaurants mit Kultur und
Kunsthandwerk. Fiir einzelne Frauen waren auch andere Bereiche wie Bauchtanz, Musikunter-
richt oder Ubersetzerin ein Thema.

Die einzelnen Bausteine des Projektes wurden in moderierter Gruppenarbeit umgesetzt und
an die vorhandenen Fahigkeiten und Kompetenzen der Frauen angepasst. Zu den regelmafi-
gen Treffen konnten Frauen mit Migrationshintergrund gewonnen werden, die bereits eigene
Erfahrungen mit Selbststandigkeit gemacht hatten und dariiber berichteten. Es zeigte sich,
dass eine Vollzeit-Erwerbstatigkeit furr viele Frauen aufgrund ihrer persénlichen Situation nicht
realisierbar ist. Sie leben oft im Konflikt zwischen Erwerbstatigkeit und traditioneller Rolle als
Mutter und befiirchten, Selbststdndigkeit und Kindererziehung (vor allem bei alleinerziehen-
den Frauen) nicht vereinbaren zu kénnen.

Durch das Projekt konnten die Frauen ihre vielféltigen Talente und Fahigkeiten mit einer Zu-
kunftsperspektive zusammenfihren, die aufgrund fehlender Qualifikationen und Berufsab-
schliisse aber auch aufgrund nicht anerkannter Bildungsabschlsse bisher fiir sie unméglich
war. |
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Frauenzimmer - Projekt zur sozialen und
beruflichen Kompetenzerweiterung

ANTRAGSTELLER: FRAUENTREFF IM BEWOHNERVEREIN
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Im Juli startete das Projekt mit 12 Teilnehmerinnen. Darunter waren 4 junge Frauen mit klei-
nen Kindern sowie Frauen, die neu eingewandert waren. Auch Teilnehmerinnen mit Asyl-
status nahmen an dem Projekt teil, deren Hauptinteresse zundchst darin lag Informationen
zur Integration und Aufenthaltssicherung zu erhalten. Sie bedurften einer groReren Auf-
merksamkeit, indem ihnen Einzelgesprache mit Sprachmediatorinnen angeboten wurden.
Gerade die Teilnahme von Sprachmediatorinnen sorgte fiir ein groRes Interesse der Frauen
an dem Projekt, da es Hemmschwellenabbau und gute Verstandigung signalisierte. Auf den
Einzelgesprachen konnte dann weiter aufgebaut werden, so dass bis zum Ende des Kurses
eine Gruppe entstehen konnte.

Die Frauen trafen sich einmal wochentlich zum ,Frauenfrihstick®, das die Frauen gemein-
sam ausrichteten, indem sie verschiedene Lebensmittel aus ihrem Herkunftsland mit-
brachten. Wahrend des ,,Frauenfriihstiicks“ besprachen die Teilnehmerinnen verschiedene
Themen z.B. Integration, Familienleben in der Fremde, Doppelbelastung Frau und Familie
sowie Arbeitsmoglichkeiten. Zu einigen der Themen wurden durch Referenten/innen wich-
tige Informationen und Anregungen an die Frauen weiter gegeben. Parallel ging es auch da-
rum, individuelle Strategien zur persénlichen Weiterentwicklung der Frauen zu entwickeln.

Die Adressatengruppe ,Frauen mit Migrationshintergrund“ ist innerhalb des Projektes
nicht als eine Einheit zu betrachten, da die Frauen verschiedene Nationalitdten (z.B. italie-
nisch, polnisch, bulgarisch, tirkisch) besitzen und tber sehr unterschiedliche Lebenslgufe
(z.B. Flucht, Gewalterfahrung in der Familie, finanzielle Probleme) verfligen. Im Projekt gibt
es neben Frauen, die bereits in Deutschland geboren sind, auch Frauen, die erst vor kurzem
durch Heirat zugezogen sind sowie Frauen mit Asylstatus. Ebenso verfligen sie Uber unter-
schiedliche Bildungsabschliisse, die von einem im Heimatland abgeschlossenen Studium
bis zu keinem Schulabschluss reichen. Auch sind aufgrund der individuellen Aufenthalts-
dauer in Deutschland die Sprachkenntnisse sehr verschieden. Fiir die Frauen, die eine gute
Ausbildung mitbrachten, die jedoch nicht in Deutschland anerkannt wird, ist es schwierig,
eine addquate Arbeitsstelle zu finden, sie stehen einer gering qualifizierten Arbeit eher ab-
lehnend gegentiber. Bei Frauen mit geringer Qualifikation war es einfacher, diese fiir gering
qualifizierte Arbeit zu interessieren.

Am Ende des Projektes hatte sich eine feste Gruppe von fiinf sehr motivierten Frauen
herausgebildet, die stabilisiert werden konnten und neue Themen fir weitere Treffen ein-
brachten. Die Frauen, die sich fur das Thema , Selbststdndigkeit“ interessierten, wurden an
den Kooperationspartner ProFi WBI vermittelt, mit dem auf dem Nachtwandel gemeinsam
eine Marktanalyse durchgefiihrt wurde (siehe Mikroprojekt ,,ProFi-EinS - Eigeninitiative im
Stadtteil”). m
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Hip-Hop-Projekt ,,Busch-Nation*

ANTRAGSTELLER: DIPL. THEOL. HERMANN RUTERMANN
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Projekt richtete sich vorwiegend an jugendliche Roma aus Bulgarien und Rumanien.
Drei jugendliche Trainer der ethnischen Minderheit leiteten den Kurs und konzipierten das
Kursangebot selbst, indem die Tanzstile ,Electro Bogaloo*, ,,Popping*, ,Boogie* und ,,Ro-
bot“ getanzt wurden. Zu Beginn des Projektes fanden die Kurse in einem Hinterhof im Jung-
busch statt, der den Teilnehmern/innen geniigend Platz bot, jedoch nur bei gutem Wetter
dort stattfinden konnte. Ansonsten musste auf kleinere Rdume ausgewichen werden, da
aufgrund der verspateten Fertigstellung der neuen Turnhalle vor Ort, erst im November
entsprechende Raumlichkeiten zur Verflgung standen. Trotz dieser Widrigkeiten waren die
Jugendlichen motiviert und wollten das Projekt auch nach der Férderung weiter betreiben.

Fur eine zweite Werbung des Projektes und Akquise von Teilnehmern/innen entwickelten
die Jugendlichen einen Flyer. Dieser wurde mit Unterstiitzung eines Grafikers und Fotogra-
fen erstellt und dann im Stadtteil ausgelegt bzw. verteilt.

Mit dem Tanzen konnten die Jugendlichen verschiedene Ausdrucksformen sowie ihre Star-
ken und Fahigkeiten ndher kennen lernen und zeigten groRes Interesse an den verschiede-
nen Tanzstilen. Gleichzeitig gab ihnen das Projekt einen geschiitzten Raum, um tber die
verschiedenen Probleme (u.a. Wohnsituation, geringe bis keine Sprachkenntnisse, Arbeits-
erlaubnis) zu sprechen und sich gegenseitig auszutauschen. Bereits im jungen Alter sind
diese Jugendlichen mit vielen personlichen und wirtschaftlichen Problemen belastet.

Bis zum Ende des Projektes fanden insgesamt drei 6ffentliche Auftritte statt, zwei davon
auf dem Nachtwandel 2009 und einer auf der Silvesterveranstaltung von laboratorio 172
Die Jugendlichen begeisterten durch ihre Auftritte die Zuschauer und konnten so das Pro-
jekt mit einer sehr positiven Erfahrung abschlieen. m

21 laboratorio 17: Initiative aus Kiinstlern/innen, die im Jungbusch leben oder jungbusch-inspiriert sind. Sie wollen die
kreativen Potenziale des Jungbuschs férdern und 6ffentlich machen. www.laboratorio17.de
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Mikroprojekt Teilnehmer/ Mainnlich Weiblich* mit Jugendliche
innen gesamt Migrations-  unter 25
hintergrund
Ohne Moos nix los 36 19 17 36 36
Muslimische Jugendgruppe 0 0 0 0 0
tritt in Stadtjugendring ein
Madchen in Mannerberufen 12 0 12 11 12
Musikkurs mit Jugendlichen 20 4 16 20 20
der Moscheen
Orientalisches Kunsthand- 22 6 16 22 21
werk und Instrumentenbau
»ProFi-EinS* - 9 0 9 9 0
Eigeninitiative im Stadtteil
Frauenzimmer 14 0 14 14 4
Hip-Hop-Projekt 12 10 2 11 12
»BUSCH-NATION*
Gesamt 125 39 86 123 105
Prozente 31% 69% 98% 84
22 In der Teilnehmerinnenanzahl sind alle weiblichen Teilnehmerinnen ab 14 Jahren enthalten, d.h. aus den beiden Adressatengruppen der Jugendlichen und

jungen Erwachsenen als auch der Frauen.

30



FORDERPHASE | IM GEBIET WALDHOF-OST




FORDERPHASE | IM GEBIET WALDHOF-OST

3.

3.1.

32

Forderphase | im Gebiet
Waldhof-Ost

Die erste Forderphase fur die Mikroprojekttrager im Waldhof-Ost begann am 20.07.2009.
Der Begleitausschuss konnte sieben Mikroprojekte fir das Gebiet bewilligen.

Nachfolgend werden zunéchst die fur das Férdergebiet ausgewahlten Handlungsfelder und
Entwicklungsziele dargestellt. AnschlieBend werden die sieben bewilligten und durchge-
fuhrten Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte in einer Tabelle
zusammengefasst. Diese enthilt folgende Angaben: gesamte Teilnehmerzahl, Anzahl der
weiblichen Teilnehmer, Anzahl der mannlichen Teilnehmer, Teilnehmer/innen mit Migra-
tionshintergrund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Folgende drei Handlungsfelder wurden fur die erste Forderphase ausgewdhlt. lhnen wur-
den dann entsprechende Entwicklungsziele zugeordnet.

Handlungsfeld 1:
Unterstiitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziele zu Handlungsfeld 1:
« Die Verbesserung der Bildungsvoraussetzungen von Jugendlichen mit besonderem

Unterstiitzungsbedarf zur Erhéhung ihrer Ausbildungsfihigkeit mit dem Ziel einer
Ausbildungs- oder Beschaftigungsaufnahme.

«  Erweiterung des Berufswahlspektrums bei jungen Frauen/M&dchen und jungen Méan-
nern/jungen.

«  Angebotserweiterung im Fordergebiet fir Jugendliche zur Entwicklung lebensprakti-
scher, sozialer und beruflicher Kompetenzen.

Handlungsfeld 2:
Unterstiitzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim

Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziele zu Handlungsfeld 2:

« Hinfuhrung zu bestehenden Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fur den Wie-
dereinstieg in das Erwerbsleben und eine Erh6hung der Attraktivitat von Arbeit.

«  Forderung der beruflichen und sozialen Kompetenzerweiterung von Frauen.

«  Verbesserung des Selbstwertgefiihls und Starkung des Selbstbewusstseins von Frauen.
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Handlungsfeld 3:
Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung der Teilhabe, Chancengleichheit und
sozialen Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation.

Entwicklungsziele zu Handlungsfeld 3:

e Eltern, Lehrer/innen und Mentoren/innen setzen sich mit den Themen Diskriminie-
rung, Gewalt und Toleranz in den verschiedenen Kulturen auseinander - mit dem Ziel
der Stédrkung des sozialen Zusammenhalts im Gebiet.

« Die Jugendlichen sollen Antidiskriminierungsstrategien gegeniiber Vorurteilen, Belei-
digungen und Gewalttibergriffen entwickeln.
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Projektbeschreibungen

Ohne Moos nix los — Schulden-
pravention an der Friedrich-Ebert-
Haupt- und Werkrealschule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

In insgesamt fiinf Klassen der Stufen 8 und g der Friedrich-Ebert-Hauptschule sowie der 10.
Klasse der Friedrich-Ebert-Werkrealschule wurden folgende Inhalte aus dem Programm der
Schuldenpravention fir Jugendliche durchgeftihrt: Schuldenfallen erkennen und vorbeu-
gen, Auswirkungen einer Biirgschaft, Bedeutung eines Schufaeintrags, Kreditaufnahme,
Handyvertrdge sowie Internetvertrage und -fallen. Zunachst wurden mit den Klassenleh-
rern/innen Termine flr die Projektdurchfiihrung abgestimmt. Die Projektleitung erarbeite-
te dann die inhaltlichen Themen des entsprechenden Bausteins, die in Form von Prasenta-
tionen und Arbeitsbldttern sowie mit DVD umgesetzt wurden. Dabei griff sie thematisch
die vorhandenen Probleme der Jugendlichen auf. In Diskussionen und Gruppenarbeiten
wurden die jeweiligen Themen des Bausteins ausfihrlich miteinander bearbeitet.

Die Jugendlichen sollten durch das Mikroprojekt Schuldenfallen erkennen und vermeiden,
um einer Uberschuldung vorzubeugen. Die Sensibilisierung fiir Werbung sollte u.a. beim
Thema ,Handy“ wichtige Hilfen geben, denn gerade die vielen verlockenden, scheinbar
glinstigen Handys sind bei den Jugendlichen hoch im Kurs. Allerdings beachten sie dabei
haufig nicht die Details der Vertrage. Uberhaupt war die Diskussion und das Reflektieren
des eigenen Konsumverhaltens sowie der Austausch tber die eigenen Erfahrungen ein
wichtiges Ziel des Projektes. Das Bewusstsein fur das Entstehen und Vermeiden von Schul-
den kann durch die Jugendlichen auch an deren Eltern und/oder Freunde weitergegeben
werden.

Durch die regen Diskussionen und vielen Fragen der Jugendlichen zeigte sich deutlich, wie
interessiert die Schiiler/innen an diesem Thema sind und dass hier an einem wichtigen
Punkt frihzeitig angesetzt werden kann. Von Seiten der Lehrer/innen wurde das Projekt
ebenfalls begrlit. Da die Projekttermine innerhalb der eigentlichen Schulzeit stattfinden
sollten, war es nicht einfach, innerhalb der Projektlaufzeit Termine zu finden. Aufgrund von
Praktika und Prifungsvorbereitungen in einigen Klassen konnte nicht das gesamte Pro-
gramm durchgefuhrt werden. Die abschlieBende Prasentation der erarbeiteten Themen
wurde in den jeweiligen Klassen vorgestellt. ®
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Ohne Moos nix los - Schulden-
pravention an der Luzenbergschule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

In insgesamt vier Klassen des Berufsvorbereitungs- bzw. Berufseinstiegsjahrs konnten an
der Luzenbergschule folgende Inhalte aus dem Programm der Schuldenprévention fir Ju-
gendliche durchgeftihrt werden: Schuldenfallen erkennen und vorbeugen, Auswirkungen
einer Birgschaft, Bedeutung eines Schufaeintrags, Kreditaufnahme und Internetvertrage
bzw. -fallen. Bei der Luzenbergschule handelt es sich um eine hauswirtschaftliche Berufs-
und Berufsfachschule, so dass hier vorwiegend &ltere weibliche Jugendliche zur Schiler-
schaft zahlen. Daher wurden auch die Themen Einkommen (Was kann ich mir von meinem
Ausbildungsgeld leisten?), feste Ausgaben, Wohnungsanmietung und Autokauf bespro-
chen. Zunéchst wurden mit den Klassenlehrern/innen Termine fiir die Projektdurchfiihrung
abgestimmt. Die Projektleitung erarbeitete dann die inhaltlichen Themen des entspre-
chenden Bausteins, die dann in Form von Prisentationen und Arbeitsblittern sowie mit
DVD umgesetzt wurden. Dabei griff sie thematisch auch die vorhandenen Probleme der
Jugendlichen auf. In Diskussionen und Gruppenarbeiten wurden die jeweiligen Themen des
Bausteins ausfiihrlich miteinander bearbeitet. Am Ende des Projektes wurden die einzelnen
Gruppenarbeiten in den Klassen vorgestellt.

Die Jugendlichen sollten durch das Mikroprojekt Schuldenfallen erkennen und vermeiden,
um einer Uberschuldung vorzubeugen. Die Sensibilisierung fiir Werbung sollte u.a. beim
Thema ,Handy“ wichtige Hilfen geben, denn gerade die vielen verlockenden, scheinbar
glinstigen Handys sind bei den Jugendlichen hoch im Kurs. Allerdings beachten sie dabei
haufig nicht die Details der Vertrage. Parallel war es fiir die Schiiler/innen ein wichtiges
Anliegen, den Umgang mit Geld in Bezug auf Wohnung und Auto zu lernen. Da die Schiiler/
innen teilweise bereits volljshrig sind, standen diese Uberlegungen in naher Zukunft an.
Uberhaupt war die Diskussion und das Reflektieren des eigenen Konsumverhaltens sowie
der Austausch tiber die eigenen Erfahrungen ein wichtiges Ziel des Projektes. Das Bewusst-
sein fur das Entstehen und Vermeiden von Schulden konnte durch die Jugendlichen auch an
deren Eltern und/oder Freunde weitergegeben werden.

Durch die regen Diskussionen und vielen Fragen der Jugendlichen zeigte sich deutlich, wie
interessiert die Schiler/innen an diesem Thema sind und dass hier an einem wichtigen
Punkt frihzeitig angesetzt werden kann. m
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LebensMeister

ANTRAGSTELLER: BIOTOPIA ARBEITSFORDERUNGSBETRIEBE GGMBH
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  SCHULER/INNEN DER EDUARD-SPRANGER-FORDERSCHULE

Die Teilnehmer/innen des Projektes wurden aus der 8. Klasse von den Lehrern/innen der
Schule ausgewidhlt, die aufgrund ihrer persdnlichen sozialen Situation und Lerngeschichte
zusatzliche Gelegenheiten zum Erlernen von Alltagskompetenzen benétigten. Bis zu den
Weihnachtsferien wurde das Projekt einmal wochentlich mit den Schilern/innen umge-
setzt. Dabei planten die Schiiler/innen die einzelnen Lerngange gemeinsam in Klein- und
GroRgruppen und nutzten dabei verschiedene Medien wie Internet, Stadtplane und Zeitun-
gen. Anhand des Stadtplans wurde z.B. immer wieder die Orientierung trainiert, Fahrtweg-
planungen wurden vorgenommen und die Fahrtkosten errechnet. Anschliefend wurden die
in den Gruppen erarbeiteten Informationen prasentiert und boten so den Schiilern/innen
die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten der Kommunikation und Selbstprasentation zu trainieren.
Auf den Lerngdngen konnten die von einzelnen Schilern/innen vorbereiteten Fragen an
bestimmte Ansprechpartner/innen gestellt werden.

Vorgesehen war das Kennenlernen von Einrichtungen aus den Bereichen Arbeit, Wohnen
und Gesundheit. Da die Bearbeitung der einzelnen Themen ldnger als geplant dauerte,
konnten nicht alle so ausfthrlich bearbeitet werden. Der Focus wurde daher auf das Thema
+Wohnen“ gelegt. Zundchst wurden verschiedene Fragestellungen erarbeitet: Wie finde ich
eine Wohnung? Was brauche ich, um mir eine Wohnung einzurichten? Wo bekomme ich
glinstig Mobel? Mit dem Besuch des Wohnungsamtes und einem Md&belhaus sowie der
Ausstellung ,, Alltagskulturen“ im Landesmuseum fur Technik und Arbeit konnten die Schu-
ler/innen einen realistischen Einblick zum Thema ,Wohnen“ gewinnen.

Durch die intensive Arbeit im Projekt haben die Schiiler/innen konkrete Schritte gelernt,
die sie fur ein selbststandiges und selbstbestimmtes Leben benétigen. Die Chancen fir
ihren weiteren Lebensweg und einen erfolgreichen Ubergang ins Berufsleben haben sie
damit gesteigert. m
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3.2.4. Mobil Il - Lernprogramm im Bereich
Zweiradmechanik

ANTRAGSTELLER: EDUARD-SPRANGER-FORDERSCHULE
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  SCHULER/INNEN

Das Projekt wurde mit 10 Schiilern/innen ab der 7. Klasse durchgefuhrt. Jeweils zwei Grup-

W= pen mit fiinf Teilnehmern/innen trafen sich 1-mal wéchentlich innerhalb von fiinf Wochen.

In den jeweiligen Gruppen wurden Einheiten zu den Themen ,Bremsen“, ,Licht*, ,Schal-

- o : tung* und ,Werkzeugkunde* an der Schule durchgefiihrt. Die jeweiligen Einheiten wurden

— von Auszubildenden der BIOTOPIA-Fahrradstation unter Anleitung selbst geplant und

- dann mit den Schiilern/innen umgesetzt. Die Pddagogin hielt sich dabei vorwiegend im

_ & Hintergrund und trat nur als Coach bzw. bei Schwierigkeiten in den Vordergrund. Dadurch

entstand ein sehr intensiver Kontakt zwischen den Schiilern/innen und den nur unwesent-
r—— e lich dlteren Auszubildenden.

- e MG Ol ¢

Durch die Einbindung einer weiblichen Auszubildenden konnte das Berufsfeld der Zweirad-
mechanik auch fur Madchen interessant gemacht werden. Der Peer-Ansatz des Projektes
ist sicherlich ein wichtiger Punkt fir die hohe Motivation der Schiiler/innen. Dies war auch
deutlich am letzten Projekttag zu erkennen, bei dem die Schiler/innen den Arbeitsplatz der
ihnen bekannten Auszubildenden kennen lernen konnten. Mit groBem Interesse nahmen
sie an dem Besuch der Fahrradstation teil.

Die Schiler/innen erhielten durch das Projekt neben dem Erwerb der Féhigkeiten der War-
tung- und Reparatur von Fahrradern auch einen Einblick in das Berufsfeld Zweiradmechanik
sowie in die fachlichen und sozialen Anforderungen im beruflichen Alltag. Parallel konnte
auch das durch die Wegwerfgesellschaft gepragte Bild iberwunden werden, indem gezeigt
wurde, dass die Funktionsfahigkeit von Fahrradern selbst beeinflussbar ist und diese nicht
immer gleich entsorgt werden missen. An einem Projekttag hatten die Schiler/innen die
Méglichkeit, ihr eigenes Fahrrad mitzubringen und dieses zu tiberholen bzw. zu reparieren.

Durch den hohen Betreuungsschliissel, der durch das Projekt moglich war, konnten gravie-
rende Unterschiede in der Leistungsfahigkeit und Motivation der einzelnen Schiiler/innen
aufgefangen werden. m
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Do it! - Wege aus der Sucht

ANTRAGSTELLER: FORDERVEREIN DES JUGENDHAUSES WALDPFORTE E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  FRAUEN DER BESTEHENDEN MUTTER-KIND-GRUPPE

Die Frauen der Mutter-Kind-Gruppe haben sich in dem Projekt mit verschiedenen Sucht-
problematiken auseinandergesetzt. Bei den Teilnehmerinnen handelte es sich meist um
Frauen, die die alleinige Verantwortung in der Kindererziehung tragen sowie keine Zeit
oder keinen Raum fr ihre Selbstverwirklichung bzw. Befriedigung ihrer eigenen Bedurf-
nisse haben. Sie sind nicht nur sehr unzufrieden sondern stehen unter einem besonderen
Druck.

Durch die wochentlichen Treffen konnten die Frauen ihre eigenen Erfahrungen unterein-
ander austauschen und mit den angebotenen Bausteinen alternative Lebensméglichkeiten
kennenlernen. Die vier Themenbereiche , Erfahrungsaustausch der Mutter untereinander®,
~Gruppenberatungs- bzw. Informationsgesprache®, ,alternative Lebensgestaltungsmog-
lichkeiten®, ,erlebnispddagogische Bausteine* wurden mit verschiedenen Referentinnen
umgesetzt. Die Frauen zeigten sich sehr motiviert und brachten eigene Ideen ein. Aller-
dings konnte keine der Frauen ermutigt werden, ein eigenes Beratungsgesprach in einer
Suchtberatungsstelle zu besuchen. Beim gemeinsamen Beratungsgesprach der Gruppe im
Drogenverein Mannheim e.V. zum Thema ,Wege aus der Sucht” zeigten sich die Frauen
sehr offen und nannten ihre Angste und Wiinsche.

Neben dem Erfahrungsaustausch der Mitter untereinander und der Auseinandersetzung
mit der eigenen Sucht bzw. der des Partners, lernten die Frauen auch die verschiedenen
Beratungsangebote der Suchtberatungsstellen kennen. Mit erlebnispadagogischen Bau-
steinen wie Nordic Walking und Fitnesstraining konnten die Frauen Alternativen zu ihrem
bisherigen Leben kennen lernen. Mit der Exkursion ,Initiativiibungen im Wald"“ beschéftig-
ten sich die Frauen mit verschiedenen Problemldsungsstrategien. Auch das Kennenlernen
von Angeboten zur Kinderbetreuung war fur die Frauen ein wichtiger Aspekt, der ihnen
Entlastung im Alltag bringen kann.

Mit dem Projekt erhielten die Frauen die Moglichkeit, verschiedene Aktivitaten auszupro-
bieren, eigene Ideen zu entwickeln und diese moglichst zeitnah umzusetzen. Dies soll sie
auch nach Ende des Projektes befahigen, ihr Leben aktiv zu gestalten. Der im Rahmen des
Programms ,Lokales Kapital fiir soziale Zwecke* erstellte Flyer beziiglich Beratungs- und
Anlaufstellen vor Ort und innerhalb Mannheims, konnte im neuen Projekt aktualisiert
werden. Durch den aktualisierten Flyer sind die Frauen jederzeit in der Lage, sich entspre-
chende Hilfe zu holen bzw. diese Informationen auch weiterzutragen. Die Teilnehmerinnen
haben nicht nur an Selbstbewusstsein und Durchhaltevermdgen gewonnen, sondern auch
realisiert, dass sie mehr erreichen kdnnen, als sie sich bisher selbst zugetraut haben. m
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Mer pral mende - Starken férdern -
Vorbilder schaffen

ANTRAGSTELLER: VERBAND DEUTSCHER SINTI UND ROMA - BADEN-WURTTEMBERG E.V.

ZEITRAUM: 0.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE SINTI

Wihrend der Sommerferien wurde fur die jungen Sinti aus Waldhof-Ost ein kleines Som-
merprogramm mit Freizeitangeboten zum Kennenlernen angeboten, sodass zu Beginn des
Projektes gemeinsame Ziele mit den Jugendlichen definiert werden konnten.

Zum Schulbeginn fanden dann die ersten Treffen mit den beiden Bildungslotsinnen, der Be-
ratungsstelle Bildung/Antiziganismus, ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen, Praktikanten/
innen und Studenten/innen statt, die mit dem Verband in Kontakt stehen. Dabei wurde
neben dem Aufbau und der Umsetzung einer LernWerkstatt auch tber weitere Angebots-
moglichkeiten gesprochen. AnschlieRend ging es an die Konstituierung der verschiedenen
Lerngruppen. Es wurden Einzelgesprache mit den Jugendlichen gefiihrt und Bildungspléne
anhand ihrer Zeugnisse erstellt. Hierbei orientierte man sich an den jeweiligen Starken und
Interessen der Jugendlichen. Mit den entsprechenden Bildungspldnen konnte die indivi-
duelle Férderung beginnen. Hierzu gehérten die aktive Verbesserung der schulischen und
auBerschulischen Bildung, die gemeinsame Suche nach Praktika und Lehrstellen sowie die
gezielte Vorbereitung von Bewerbungen. So konnten drei Jugendliche in Praktika vermittelt
werden.

Die Einrichtung eines ,Elterncafés” diente als Gesprachs- und Informationstreffpunkt fur
Eltern und Projektdurchfiihrende. Hier hatten die Eltern die Moglichkeit, sich u.a. Uiber
schulische und berufliche Aspekte ihrer Kinder zu informieren sowie einen Austausch mit
den unterschiedlichen Erfahrungen der anderen Eltern zu machen. Die Projektdurchfih-
renden konnten z.B. auch auf missgliickte Bildungserfahrungen der Eltern eingehen, die
teilweise unbewusst deren Verhalten beeinflussen.

Die Gruppe der Geschichtswerkstatt bestand zum groRRten Teil aus Madchen. Gerade bei
den weiblichen Jugendlichen besteht hadufig ein Zwiespalt zwischen dem traditionellen und
dem modernen Rollenbild, der mit Mehrfachbelastungen und fehlenden Teilhabechancen
verbunden ist. Daher verlduft die familidre bzw. schulische Sozialisation im Spannungsfeld
zwischen Loyalitdt zu den Eltern, deren Bildungsperspektiven und den eigenen Wiinschen
der weiblichen Jugendlichen.

weiter auf der ndachsten Seite -
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Innerhalb der Geschichtswerkstatt entstand die Idee das Thema ,Geschichte und kulturel-
le Identitit* in einer Plakataktion der Offentlichkeit zu prasentieren. Es entstanden Fotos
mit den jeweiligen StraRennamen aus Waldhof-Ost (z.B. Frischer Mut, Zaher Wille), die mit
Aussagen der Jugendlichen verbunden wurden. Dies zeigt nicht nur, dass sich die Jugend-
lichen mit dem eigenen Wohngebiet auseinandersetzen, sondern auch die enge Verbun-
denheit mit diesem. Daneben konnten sich die Jugendlichen mit neuen Medien beschafti-
gen und erhielten parallel auch Einblick in das Thema Offentlichkeitsarbeit. Aus den Fotos
entstand zum einen ein Kalender fiir das Jahr 2010 zum anderen einzelne Plakate. Diese
wurden auf einer Ausstellung im Kulturhaus RomnoKher gemeinsam mit den Jugendlichen
der Offentlichkeit prasentiert. Dabei erfuhren die Jugendlichen durch ihr aktives Handeln
Selbstwirksamkeit und starkten auf diesem Wege ihr Selbstwertgefiihl.

Wihrend des Projektverlaufs wurden in intensiven Workshops zunéchst die Themen An-
tiziganismus, Rassismus und Xenophobie erarbeitet und besprochen. Aufgrund der Argu-
mentationshilfen, die die Jugendlichen sich bei den Workshops erarbeitet hatten, konnten
sie auf der Veranstaltung ,Farbe bekennen“ gut mitdiskutieren und die neu gewonnenen
Argumente und Einstellungen verfestigen.

Ziel des Projektes war es u.a., die Jugendlichen mit zusatzlichen Lernangeboten und aufRer-
schulischen Bildungsaktivitaten fur das Thema Bildung zu gewinnen, ihnen das Eingebun-
densein in die schulischen Regelangebote zu ermoglichen und sie bei der Orientierung der
Ausbildungs- und Berufswahl zu unterstutzen und zu starken. =
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Jeder trage, was ihm steht

ANTRAGSTELLER: CHANGES E.V.
ZEITRAUM: 30.07. - 01.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Fur das Musical ,,Changes" sollten im Rahmen des Projektes Buhnenkostiime entworfen
und gefertigt werden. Zunachst wurden im Stadtteil tiber Flyer, direkte Ansprache auf der
StraRe und durch eine vor Ort ansdssige Tanzschule Jugendliche Uber das Projekt infor-
miert. Da der Projekttrager vor Ort noch nicht bekannt war, konnten die Kontakte zu den
Bewohnern/innen zundchst nicht einfach gekntipft werden. Mit viel Engagement und Em-
pathie konnte schrittweise ein Zugang gefunden und eine Vertrauensbasis aufgebaut wer-
den.

Zundchst wurden mit den Jugendlichen Skizzen fiir die benétigten Kostiime entworfen,
deren Umsetzung u.a. mit der vor Ort ansdssigen Kleiderkammer verwirklicht wurde, bei
der Kleidungsstuicke besorgt wurden. Aufgrund der geringen Teilnehmerzahl war die Um-
setzung aller Entwdirfe nicht méglich. Daher wurden fertige Textilien verandert und durch
Applikationen blihnentauglich gestaltet. Fiir die Applikationen wurden Entwiirfe aus dem
Themenbereich des Musicals genommen sowie der Namen des Musicals als Schriftzug. Am
Ende des Projektes verzierten die Jugendlichen ihre eigenen Kleidungsstiicke mit Applikati-
onen und fertigten Weihnachtsgeschenke (z.B. Kissenbezlige) an.

Im Projekt konnten die Teilnehmer/innen die Entstehung eines Biihnenkostiims vom Ent-
wurf bis zur Fertigung kennenlernen. Dabei mussten sie Absprachen treffen und einhalten
sowie sich gegenseitig austauschen und Hilfestellung geben. Die bei der Arbeit auftreten-
den Konflikte wurden vor Ort besprochen und gemeinsam nach Losungen gesucht. m
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Mikroprojekt

Ohne Moos nix los
(Friedrich-Ebert-Haupt- und
Werkrealschule)

Ohne Moos nix los
(Luzenbergschule)

LebensMeister

Mobil Il - Lernprogramm im
Bereich Zweiradmechanik
Do it! - Wege aus der Sucht
Mer pral mende - Starken
fordern - Vorbilder schaffen
Jeder trage, was ihm steht

Gesamt

Prozente

42

Teilnehmer/
innen gesamt

82

73

12

10

11

28

10

226

Mainnlich

42

13

77

34%

Weiblich

40

66

11

15

149

66%

mit
Migrations-
hintergrund

62

61

135

60%

Jugendliche
unter 25

82

73

12

10

28

10

217

96%
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Forderphase | im Gebiet
Neckarstadt-West

In der ersten Férderphase wurden in der Zeit vom 20.07.2009 bis 31.12.2009 im Forderge-
biet elf Mikroprojekte bewilligt und umgesetzt.

Nachfolgend werden zunachst die fiir das Fordergebiet ausgewdhlten Handlungsfelder und
Entwicklungsziele dargestellt. AnschlieBend werden die elf bewilligten und durchgeftihrten
Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte in einer Tabelle zusammen-
gefasst. Diese enthilt folgende Angaben: gesamte Teilnehmerzahl, Anzahl der weiblichen
Teilnehmer, Anzahl der mannlichen Teilnehmer, Teilnehmer/innen mit Migrationshinter-
grund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Die folgenden Handlungsfelder wurden aufgrund der beschriebenen Problemlage vor Ort
ausgewahlt und mit jeweils mindestens einem Entwicklungsziel untermauert.

Handlungsfeld 1:
Unterstiitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziele zu Handlungsfeld 1:

«  Angebotserweiterung zur Entwicklung der sozialen und beruflichen Kompetenz von
Jugendlichen.

»  Angebotserweiterung im Bereich Bildung, Gesundheit und Sport zur Férderung der
schulischen, sozialen und beruflichen Integration.

Handlungsfeld 2:
Unterstiitzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim

Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziele zu Handlungsfeld 2:

«  Erweiterung des Angebots zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung von
Frauen mit dem Ziel der Erhchung der Attraktivitat von Arbeit fur die Frauen und einer
Erhdhung der Beschéaftigungsquote.

«  Verbesserung des Selbstwertgefiihls und Starkung des Selbstbewusstseins von Frauen.

Handlungsfeld 4:
Verbesserung der sozialen Infrastruktur fur Jugendliche, junge Erwachsene und Frauen
durch lokale Aktivierung und Kooperation.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 4:
«  Strukturaufbau zur gezielten Ansprache der verschiedenen Bevolkerungsgruppen und

der sozio-kulturellen Gruppierungen vor Ort mit dem Ziel der Starkung des sozialen
und territorialen Zusammenhalts. =
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Projektbeschreibungen

Ohne Moos nix los — Schuldenpraventi-
on an der Justus-von-Liebig-Schule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

In insgesamt vier Klassen (Berufsvorbereitungs- und Berufseinstiegsjahr sowie Ausbil-
dungsklassen) der Justus-von-Liebig-Schule wurden folgende Inhalte aus dem Programm
der Schuldenpravention fur Jugendliche durchgefiihrt: Schuldenfallen erkennen und vor-
beugen, Auswirkungen einer Birgschaft, Bedeutung eines Schufaeintrags, Kreditaufnah-
me, Handyvertrage, Internetvertrége und -fallen sowie das Thema ,,Dispo“. Mit einer Klasse
konnte auch bezliglich der eigenen Einnahmen, feste Ausgaben im eigenen Haushalt und
was beachtet werden muss, wenn eine eigene Wohnung gemietet wird, besprochen wer-
den. Zundchst wurden mit den Klassenlehrern/innen und den Schulsozialarbeitern/innen
Termine fur die Projektdurchfiihrung abgestimmt. Die Projektleitung erarbeitete dann die
inhaltlichen Themen des entsprechenden Bausteins, die in Form von Prédsentationen und
Arbeitsblattern sowie mit DVD umgesetzt wurden. Dabei griff sie thematisch die vorhan-
denen Probleme der Jugendlichen auf. In Diskussionen und Gruppenarbeiten wurden die
jeweiligen Themen des Bausteins ausfuhrlich miteinander bearbeitet.

Die Jugendlichen sollten durch das Mikroprojekt Schuldenfallen erkennen und vermeiden,
um die Uberschuldung vorzubeugen. Die Sensibilisierung fiir Werbung sollte u.a. beim
Thema ,Handy“ wichtige Hilfen geben, denn gerade die vielen verlockenden, scheinbar
glinstigen Handys sind bei den Jugendlichen hoch im Kurs. Allerdings beachten sie dabei
haufig nicht die Details der Vertrage. Uberhaupt war die Diskussion und das Reflektieren
des eigenen Konsumverhaltens sowie der Austausch Uber die eigenen Erfahrungen ein
wichtiges Ziel des Projektes. Das Bewusstsein fur das Entstehen und Vermeiden von Schul-
den kann durch die Jugendlichen auch an deren Eltern und/oder Freunde weitergegeben
werden.

Durch die regen Diskussionen und vielen Fragen der Jugendlichen zeigte sich deutlich, wie
interessiert die Schiler/innen an diesem Thema sind und dass hier an einem wichtigen
Punkt friihzeitig angesetzt werden kann. Da die Schiiler/innen an der Justus-von-Liebig-
Schule im Durchschnitt alter sind als an den allgemeinen Hauptschulen, waren auch The-
men wie Birgschaft, Kredit, Schufaeintrag und Anmietung einer Wohnung wichtige Punkte
bei den Jugendlichen. Von Seiten der Lehrer/innen wurde das Projekt ebenfalls begriiRt. m
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Ohne Moos nix los — Schulden-
pravention an der Humboldt-
Hauptschule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

In insgesamt sechs Klassen der Humboldt-Hauptschule (8. und 9. Kasse) sowie der 10. Klas-
se der Humboldt-Werkrealschule wurden folgende Inhalte aus dem Programm der Schul-
denprévention fur Jugendliche durchgefiihrt: Schuldenfallen erkennen und vorbeugen,
Auswirkungen einer Blrgschaft, Bedeutung eines Schufaeintrags, Kreditaufnahme und
Internetvertrage bzw. -fallen. Innerhalb der 8. Klassen wurde zudem das Thema Handy-
vertrag besprochen. Zunéchst wurden mit den Klassenlehrern/innen Termine fiir die Pro-
jektdurchfiihrung abgestimmt. Die Projektleitung erarbeitete dann die inhaltlichen Themen
des entsprechenden Bausteins, die in Form von Prasentationen und Arbeitsbldttern sowie
mit DVD umgesetzt wurden. Dabei griff sie thematisch die vorhandenen Probleme der Ju-
gendlichen auf. In Diskussionen und Gruppenarbeiten wurden die jeweiligen Themen des
Bausteins ausfuihrlich miteinander bearbeitet. Die Schiiler/innen der 9. und 10. Klassen pré-
sentierten ihre Gruppenarbeiten zum Thema ,Wie kann ich Schulden vermeiden® innerhalb
der Klasse. Zum Thema ,,Umgang mit dem Handy"“ wurden die Gruppenarbeiten der 8. Klas-
sen in den eigenen Klassen présentiert.

Die Jugendlichen sollten durch das Mikroprojekt Schuldenfallen erkennen und vermeiden,
um einer Uberschuldung vorzubeugen. Die Sensibilisierung fiir Werbung sollte u.a. beim
Thema ,Handy“ wichtige Hilfen geben, denn gerade die vielen verlockenden, scheinbar
glinstigen Handys sind bei den Jugendlichen hoch im Kurs. Allerdings beachten sie dabei
haufig nicht die Details der Vertrage. Uberhaupt war die Diskussion und das Reflektieren
des eigenen Konsumverhaltens sowie der Austausch tber die eigenen Erfahrungen ein
wichtiges Ziel des Projektes. Das Bewusstsein fur das Entstehen und Vermeiden von Schul-
den kann durch die Jugendlichen auch an deren Eltern und/oder Freunde weitergegeben
werden.

Durch die regen Diskussionen und vielen Fragen der Jugendlichen zeigte sich deutlich, wie
interessiert die Schiler/innen an diesem Thema sind und dass hier an einem wichtigen
Punkt frihzeitig angesetzt werden kann. Von Seiten der Lehrer/innen wurde das Projekt
ebenfalls begriiRt. m
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4.2.3. Ankommen - durchkommen -
weiterkommen

ANTRAGSTELLER: DIAKONISCHES WERK
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Projekt richtete sich an Frauen mit Migrationshintergrund, die neben einem geringen

Bildungshintergrund auch tiber geringe Sprachkenntnisse verfiigen. Sie leben zumeist zu-
B riickgezogen, so dass die Akquise Uber die nachbarschaftlichen Beziehungen und Mundpro-
= —o—. paganda lief. Durch die Besetzung der Projektleitung mit einer Frau, die selbst tiber einen
o turkisch-kaukasischen Migrationshintergrund verfligte, konnte der Zugang zu den Frauen
. erleichtert werden.

- - Arsr Il — 3

- Auf wéchentlichen Veranstaltungen wurden verschiedene Themen besprochen, die von Re-
ferentinnen u.a. von der Migrationsberatung, dem Fraueninformationszentrum, der Schuld-
nerberatung sowie Pro Familia vorgestellt wurden. Dabei erfuhren die Frauen eine offene
Kommunikation und konnten erfahren, dass in Zusammenarbeit mit den genannten Ein-
richtungen Probleme gel6st werden kénnen. Gleichzeitig konnte die Hemmschwelle zum
Aufsuchen von &ffentlichen Stellen gesenkt werden.

Wie wichtig den Frauen das Projekt war, wurde durch die intensive Mitarbeit der Frauen
wiéhrend des Projektes und auch beim positiven Austausch mit den Referentinnen nach den
Veranstaltungen deutlich.

Parallel wurden Exkursionen (z.B. nach Heidelberg) durchgefiihrt, bei denen neben einer
Erweiterung des Aktionsradius der Frauen auch das theoretisch erworbene Wissen, wie das
Lesen von Fahrpldnen und die Nutzung von Ticket-Automaten praktisch umgesetzt werden
konnte. Innerhalb Mannheims wurden u.a. die Stadtbibliothek und das Mannheimer Ar-
beitslosenzentrum besucht.

Mit den auf den Veranstaltungen und Exkursionen erworbenen Kenntnissen und Kompe-
tenzen konnte das Selbstbewusstsein der Frauen gestarkt und sozialen Krisensituationen
sowie Orientierungs- und Hilflosigkeiten vorgebeugt werden. Die Frauen wurden ermun-
tert, gezielt und selbsténdig ihre sozialen und wirtschaftlichen Probleme in Zusammenar-
beit mit den bestehenden Institutionen zu |6sen. =
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Deutsch im Fadenspiel -
Dresscodes international

ANTRAGSTELLER: DEUTSCH IM FADENSPIEL
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Teilnehmerinnen des Kurses waren Migrantinnen mit geringen Deutschkenntnissen,
viele von ihnen Analphabetinnen. Daher wurde bei der Akquise die perstnliche Anspra-
che der Teilnehmerinnen genutzt. Wahrend des Kurses sorgte Mundpropaganda dafir,
dass die Teilnehmerinnen immer wieder neue Frauen mit in das Projekt brachten. Die
Teilnahme an IntegrationsmaBnahmen oder ein regelméaRiger Besuch von Kursen ist ih-
nen aufgrund ihrer familidren Situation haufig nicht méglich. Im Laufe des Projekts lernte
die Kursleiterin die vielfdltigen Schwierigkeiten und Hemmnisse der Frauen kennen, vor
allem die durch Analphabetismus im fremden Land bedingten Unsicherheiten, welche
die ohnehin deutliche Ausrichtung auf Familie noch verstarken. Deshalb suchte sie in der
Kursgestaltung nach Auswegen mit den Frauen, z. B. durch das Einbeziehen der Potenzi-
ale der Teilnehmer/innen.

Der Kurs fand ab dem 15.09.2010 dreimal wochentlich mit jeweils drei Stunden vormit-
tags statt. Fir Stoffpuppen, die von der Projektleitung hergestellt worden waren, wurde
Kleidung aus unterschiedlichen Materialien und in diversen Techniken im Kurs erarbeitet.
Absprachen Uber Gestaltung, Wahl des Materials, Vorgehensweise, Arbeitsteilung und
mogliche Techniken boten nicht nur Sprachanldsse, sondern ermdglichten gleichzeitig
eine Wortschatzerweiterung, die immer wieder mit dem Worterbuch vertieft wurde.

Die Sprachiibungen wurden nicht nur miindlich sondern auch schriftlich durchgefiihrt
und dann in der anschlieRenden Konversation genutzt. Jederzeit konnte auch auf Wor-
terbiicher zurtickgegriffen werden sowie auf die sprachliche Unterstltzung durch die
Kursleiterin. Auch regelmaRiges, systematisches Suchen von Wértern in Woérterblichern
unterstiitzte den Spracherwerb und festigte die Frauen in der Arbeit mit dem Worter-
buch, was letztendlich zu selbstdandiger Weiterfiihrung des Spracherwerbs verhelfen
soll. Wéahrend des Kurses stand die Kommunikation untereinander bzw. das gelenkte Ge-
sprach durch die Kursleiterin immer im Zentrum. Dies konnte durch das Anschauen und
Kommentieren von Foto- und Bildmaterial iber Mode und Design sowie die Rollenspiele
mit den Puppen am Ende des Kurses erreicht werden.

weiter auf der ndchsten Seite —
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Zugleich konnten die Frauen sich gegenseitig handwerkliche Techniken, die sie aus ihren
Heimatlandern mitbrachten, zeigen und Hilfestellung geben. Im Vergleich der Arbeits-
ergebnisse und im Suchen nach farblich und stilistisch passenden Erganzungen konnten
die Teilnehmerinnen nicht nur die Vielfalt der Handarbeiten erleben, sondern auch die
Fremdheit untereinander verringern. Dabei wurden auch andere kulturelle Bedingungen
und Vokabeln verglichen, bei denen die Teilnehmerinnen immer wieder auch Ahnlichkei-
ten feststellten.

Am Ende des Kurses gab es fur acht Puppen Bekleidungssdtze. Durch Rollenspiele mit
den Puppen konnte der neu erarbeitete Wortschatz gefestigt werden.

Die Frauen zeigten groRes Interesse am Kursangebot und tiberraschten mit Ideenreich-
tum und Kreativitat — nicht nur handwerklich, sondern auch sprachlich! =
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Fit for life - fit for job

ANTRAGSTELLER: JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE

ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Innerhalb des Mikroprojektes sollten Schiiler/innen aus verschiedenen Schulformen der
Abteilung Berufsorientierung auf unterschiedlichste Art durch Mentoren/innen gefér-
dert werden. Die Mentoren/innen sind bereits seit mehreren Jahren an der Schule té&-
tig und unterstlitzen einzelne Schiler/innen individuell. Innerhalb des Mikroprojektes
wurden unterschiedliche Teilprojekte mit den Mentoren/innen durchgefiihrt. Neben der
Forderung der deutschen Sprache bei den Sprachanfangern/innen wurde auch die Forde-
rung der englischen Sprache angeboten sowie Kunst- u. Sportprojekte.

In der Klasse der Sprachanfanger fand neben zwei Teamteachingstunden, die wochent-
lich von einer Mentorin und einer Lehrerin durchgefiihrt wurden, auch Einzelférderung
von drei Schilern/innen durch die Mentorin in der deutschen Sprache statt. In der Einzel-
forderung ging es neben der Alphabetisierung auch um das Lesen lernen.

Das niedrige Ausgangsniveau bei der Englischgruppe flihrte zu einer groRen Nachfrage
bei den Schiilern/innen, die dadurch ihre Chancen bei der Ausbildungsplatzsuche erhéh-
ten. Die Englischférderung wurde im begleiteten Unterricht in 4-6 Stunden pro Wochen
und in zusatzlichen Férdergruppen (Vokabelarbeit, Grammatiknachhilfe, Konversations-
tbungen) mit 1-2 Stunden pro Woche durch einen Mentor geleistet.

Mit den Kunst- und Sportprojekten sollten vor allem Schiiler/innen angesprochen wer-
den, deren Schulbesuch unregelmiaRig stattfindet. Auch hier konnte ein groBer Zuspruch
der Jugendlichen festgestellt werden. Wo6chentlich fanden in einem 4-Stundenblock
gestalterische Einzel- und Gruppenaufgaben statt. Am Ende des Projektes konnten die
Kunstwerke in der Schule ausgestellt werden.

Bei der Sportgruppe, die wochentlich ein 2- bis 4-stiindiges Fitness- und Gesundheits-
programm absolvierte, konnte der Schulbesuch ebenfalls stabilisiert werden. Die Gruppe
fuhrte freitags vor Unterrichtsbeginn einen Lauf- und Fitnesstreff mit anschlieBendem
gesundem Frihstick durch. Dies war auch gleichzeitig eine Vorbereitung auf ein Mitte
Dezember durchgefiihrtes FuRballturnier. Die Kunst- und Sporttermine wurden mit be-
gleitenden reflektierenden Gesprachen mit den Schiilern/innen unterlegt und sorgten so
fur eine bessere Wirksamkeit der MaRnahmen.

weiter auf der ndchsten Seite —
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In Absprache mit den BEJ-Klassenlehrern/innen konnten drei Betriebsbesichtigungen
(John Deere, Phoenix Pharmahandel, Siemens AG) sowie zwei Informationsveranstaltun-
gen durchgefiihrt werden, an denen regelmaRig mindestens 20 Schiler/innen teilnah-
men. Mit ca. 25 Jugendlichen konnte bei der Volksbank Rhein-Neckar eG der Berufsna-
vigator durchgefiihrt werden. Die Volksbank sicherte gleichzeitig auch fir die Zukunft
Bereitschaft zur weiteren Kooperation zu.

Durch die Ausrichtung an den Zielen konnte die Mentorenarbeit professionalisiert wer-
den, was neben der verstéarkten Unterstiitzung der Lehrer/innen durch die Mentoren/in-
nen auch zu einer intensiveren Kooperation zwischen den beiden Gruppen fihrte. Vor al-
lem die Schuler/innen profitierten von dieser Arbeit. Die zusatzlichen Angebote, die sich
an den Interessen der Schiiler/innen anschloss, sorgten neben einer hohen Beteiligung
an den einzelnen Projekten auch fur eine Stabilisierung des Schulbesuchs und fiihrten zu
einer Verbesserung der Deutsch- und Englischkenntnisse. Mit den Betriebsbesichtigun-
gen konnten weitere Einblicke in die Arbeitswelt geschaffen und die Berufsvorbereitung
erweitert werden. m
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Italienische Eltern als Gestalter

ANTRAGSTELLER: IAL-CISL GERMANIA
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  ITALIENISCHE ELTERN UND IHRE KINDER

Mit zwei Schulen im Gebiet sowie der Katholischen Mission und der italienischen Konsu-
laragentur in Mannheim konnten die Eltern und Jugendliche fuir das Projekt gewonnen und
eine breite Mobilisierung gewdhrleistet werden. Schwierig gestaltete sich die Akquise von
alleinerziehenden Muttern, ebenso wie die Teilnahme von Vétern. Um auch diese Zielgrup-
pe zur Teilnahme an den Veranstaltungen zu gewinnen, wurden personliche Gesprache
vereinbart.

Die Teilnehmer/innen lernten auf den beiden Veranstaltungen neben dem deutschen Schul-
system in Baden-Wirttemberg auch das Ausbildungssystem sowie wichtige Beratungsstel-
len fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf kennen. Durch die auf der Veranstaltung
angebotenen Ubersetzungen der Vortrige konnten Hemmschwellen abgebaut und fiir Ver-
standnis gesorgt werden. Gleichzeitig férderte die zweisprachige Veranstaltung auch die
Diskussion und sicherte die Informationsweitergabe. Gezielt wurden dabei die spezifischen
Schwierigkeiten italienischer Familien aufgegriffen.

Die Gesprache mit den Schiilern/innen und den Eltern, die wahrend der gesamten Pro-
jektlaufzeit immer wieder gefiihrt wurden, konnten auch das Verstdndnis beider Seiten
fordern. Die Eltern sahen nicht nur die Notwendigkeit, sich mit Bildungsfragen verstarkt
auseinanderzusetzen, sondern sie erhielten auch die Moglichkeit, praktische Wege kennen
zu lernen.

Uber 20 Eltern und Jugendliche beteiligten sich aktiv am Projekt und durch die ,Mund-zu-
Mund-Propaganda“ konnte die Teilnahme wahrend des Projektes gesteigert werden. Viele
Vorbehalte und Hemmschwellen gerade gegeniiber deutschen Institutionen wurden mit
den Veranstaltungen abgebaut. m
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Motivation durch Faszination — Zirkus
machen!

ANTRAGSTELLER: DIAKONISCHES WERK
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2009
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Akquise der Teilnehmer/innen erfolgte nach den Sommerferien mit Hilfe eines Flyers
in Verbindung mit einer personlichen Ansprache der Jugendlichen. Mit der gleichzeitigen
Unterstiitzung durch die Wilhelm-Busch-Férderschule bei der Akquise konnten genug Teil-
nehmer/innen gewonnen werden. Mit groBem Engagement der Lehrer/innen, die sofort
bereit waren, das Projekt in der unterrichtsfreien Zeit zu besuchen und interessierte Schi-
ler/innen mitzubringen, konnte letztendlich eine regelmaRige Teilnahme erreicht werden.

Insgesamt nahmen neun Jugendliche an dem Projekt teil, funf von ihnen kamen regelmaRig
bis zum Ende des Projektes. Vorwiegend waren es weibliche Jugendliche, die das Projekt
dominierten. Mannliche Jugendliche zeigten sich weniger engagiert und verlieRen nach an-
fanglicher Neugierde haufiger das Projekt. Selbst durch die besondere Aufmerksamkeit des
mannlichen Projektleiters konnte dies nicht verandert werden.

Die Gruppe traf sich einmal pro Woche fiir zwei bis drei Stunden und trainierte verschie-
dene Zirkusdarbietungen wie Einrad, Jonglage oder Diavolo. Am 15.1.2009 fand am Kin-
derkulturtag der Neckarstadter Lichtmeile der 6ffentliche Auftritt der Zirkusgruppe statt.
In der Nacht zuvor Ubernachtete die Gruppe gemeinsam mit den Projektleitern im Jugend-
haus Erlenhof, wo nochmals geplant und geprobt wurde. Insgesamt sieben Mal trat die
Zirkusgruppe am Kinderkulturtag vor Publikum mit Jonglage, Diavolo sowie Einrad auf.

Besonders durch die Auftritte wurden das Selbstbewusstsein und der Selbstwert der Ju-
gendlichen gestarkt. Wahrend des Projektes konnten die Jugendlichen sich innerhalb einer
Gruppe erleben und erkennen, dass durch Ausdauer und Kontinuitat am Ende ein Ergebnis
entsteht, das stolz nach AuRen getragen werden kann und dort entsprechend honoriert
wird. Die im Projekt gemachten Erfahrungen tragen positiv zur persénlichen Entwicklung
und Reifung eines jungen Menschen bei. Fir den Projekttrager ist auch die positive Koope-
ration mit der Wilhelm-Busch-F&rderschule fur seine weitere Arbeit von Bedeutung. ®
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4.2.8.
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Stop & Go: Eigenportrat vor berufs-
bezogenem Hintergrund

ANTRAGSTELLER: QUARTIERMANAGEMENT NECKARSTADT-WEST E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE:  JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Projekt stand sowohl Jungen als auch Madchen offen, dennoch nahmen ausschlieRlich
Mé&dchen an dem Projekt teil. Das Projekt fand auRerhalb der Schulzeit, jedoch wegen der
PC-Ausstattung innerhalb der Schule und in Kooperation mit einer Lehrerin statt. Zu Be-
ginn des Projektes nahmen 17 Madchen an dem Projekt teil. Aufgrund der geringen Zahl
an vorhandenen PC-Arbeitspldtze war eine Aufteilung in drei Gruppen notwendig. Dies
machte neben der Aufteilung der Projektstunden auch die Umstrukturierung der einzelnen
Projektschritte notwendig. So mussten z.B. einige Arbeitsschritte vereinfacht bzw. vorge-
fertigt werden.

Mit Beginn des neuen Schuljahres im September wurden die Teilnehmerinnen in den
Umgang mit der Bildbearbeitungssoftware - eine frei zugangliche Grafiksoftware - ein-
gewiesen. Sie lernten an vorgefertigten Ubungsgrafiken, die Darstellungen aus dem ge-
sellschaftlichen, sozialen und beruflichen Umfeld zeigten, die verschiedenen Schritte der
Collagenerstellung und der Airbrushgestaltung. Gerade die Arbeit mit den Airbrushpisto-
len bedarf der Konzentration und der Feinmotorik, die beide durch die Ubungen geférdert
wurden. AnschlieBend wurden erste Gesichtsgestaltungen als Vortibungen fiir die nachfol-
gende Portratarbeit durchgefthrt. Auftretende Fehler besprach und beseitigte die Gruppe
gemeinsam.

Auch in der Umsetzung waren die Madchen sehr kreativ und brachten zunehmend eigene
Gestaltungsideen ein. Wahrend zu Beginn des Projektes noch eine groRe Hilfestellung be-
nétigt wurde, die bis zur direkten Handftihrung reichte, minimalisierte sich dies im Laufe
des Projektes, bis am Ende nur noch Beratung erforderlich war. Die Teilnehmerinnen, die bis
zum Ende des Projektes teilnahmen, wurden mit der Postererstellung ihres eigenen Selbst-
portréts fur ihr Durchhaltevermdgen belohnt. Sie hatten eine kreative Arbeit geschaffen, in
der die Selbstdarstellung durch eine feste Verkniipfung und Identifikation mit der eigenen
Arbeit erkennbar ist.

Wihrend der Projektstunden wurden Gespréche tiber verschiedene Themen mit den Mad-
chen geflihrt. So konnten sich die Teilnehmerinnen u.a. auch tber die Erfahrungen austau-
schen, die sie wahrend des Praktikums gemacht hatten. Dabei setzten sie sich gleichzeitig
mit ihrem persénlichen Berufswunsch auseinander.

Am Ende des Projektes entstanden neun Selbstportrdts vor berufsbezogenem Hinter-
grund. Eine Ausstellung der Portrats musste aus zeitlichen Griinden in das Jahr 2010 verlegt
werden. =
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Sinnesmuseum Neckarstadt-West

ANTRAGSTELLER: QUARTIERMANAGEMENT NECKARSTADT-WEST E.V.
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Zundchst begann die Recherche nach anderen Sinnesmuseen, mit denen dann Verbindung
aufgenommen wurde. AnschlieRend konnte mit der Verteilung von Flyern und der Kontakt-
aufnahme zu Schulen auf das Projekt aufmerksam gemacht und die Teilnehmer/innen ak-
quiriert werden. Nach den Sommerferien sammelte man gemeinsam mit den Jugendlichen
Ideen und besuchte andere Sinnesmuseen.

Nachdem der Platz flir das Sinnesmuseum auf dem Gelande eines Jugendzentrums ausge-
macht war, begann die Planung des weiteren Ablaufs. Zunadchst mussten fur die Sinnesstati-
onen ,BarfuBpfad*, ,Prisma“ und ,begehbarer Wiirfel“ Ideen gesammelt und dann Skizzen
angefertigt wurden. Hinsichtlich des BarfuRpfades machten sich die Jugendlichen Gedan-
ken, aus welchen Materialien dieser beschaffen sein sollte. Danach wurden die Materialien
fur die einzelnen Stationen zusammengestellt und besorgt. AnschlieRend sduberten die
Teilnehmer/innen das Gelande, gruben den Pfad aus und markierten die Abgrenzung mit
Steinen. Innerhalb des Pfades verlegten sie dann die unterschiedlichen Materialien, wie
z.B. Platten, Reifen und Rindenmulch. In Bezug auf das Prisma wurde die Entstehung eines
Kaleidoskops erldutert, um den Bau umzusetzen. Bei der Herstellung des begehbaren Wir-
fels erstellten sie 3 verschiedene Kammern, statteten diese aus und bemalten den Wiirfel.
Fur die beiden Stationen ,Klanghdlzer* und ,Windspiel“ verzichtete man aus Zeitgriinden
auf das Entwerfen von Skizzen. Fur die Station ,Klanghélzer* wurden verschiedene Holzer
auf deren Klang hin untersucht. Nach dem Bau eines Gertiistes brachten die Teilnehmer/
innen die Holzer daran an. Mit dem Gestalten und Ausschneiden von Figuren wurde bei der
Herstellung des Windspiels begonnen, die dann an der dafiir vorbereiteten Konstruktion
befestigt wurden.

Sowohl die Mddchen als auch die Jungen lernten u.a. Beton anmischen und zementieren
sowie kreativ zu gestalten. Jedoch war zu erkennen, dass die Jungen sich stédrker fur die
schweren handwerklichen Aufgaben wie das Zementieren interessierten wihrend die Mad-
chen mehr die kreative Gestaltung Uibernahmen. Beide lernten eine Mischung aus hand-
werklicher Arbeit und kreativer Gestaltung kennen, die ihnen auch einen Einblick in die
Arbeitswelt ermoglichte.

Die Durchfiihrung des Projektes bedurfte einer Verteilung der Aufgaben untereinander,
was neben der Kommunikation auch den gegenseitigen Respekt und die Geduld forderte.
Je weiter das Projekt voranschritt, umso mehr konnte man den Stolz und Spal der Jugend-
lichen erkennen. Sie identifizierten sich mit der Arbeit und wurden immer selbstandiger.
Am Ende des Projektes haben sich die Teilnehmer/innen auf einem Stein des BarfuRpfades
verewigt.

Mit dem Sinnesmuseum wurde ein Ort zum Erleben und Anfassen geschaffen, an dem jeder
zur Ruhe kommen und vom Alltag abschalten kann. =
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4.2.10. Frauen und Beruf - Kein Problem!
Hilfe zur Selbsthilfe

ANTRAGSTELLER: DIAKONIE-PROJECT GGMBH

ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE:  FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

_ Die Akquise wurde mit einem Flyer unterstiitzt, der bei allen relevanten Beratungs- und

’{’_':’ Kontaktstellen im Gebiet ausgelegt sowie bei Beratungsgesprachen mitgegeben wurde.

= — Darlber hinaus konnten Frauen durch persénliche Kontakte und durch direkte Ansprache

bei Beratungsgesprachen als Teilnehmerinnen gewonnen wurden. Da der Grofteil der teil-

nehmen Frauen alleinerziehend war, wurde das Projekt so angelegt, dass die Teilnehmerin-
nen ihre Teilnahme mit Kinderbetreuung und Erziehungsaufgaben vereinbaren konnten.

Das Projekt wurde einmal wochentlich an zehn Terminen mit jeweils 3,5 Stunden umge-
setzt. Zunachst standen das gegenseitige Kennenlernen und die Einfiihrung in den Pro-
filPASS® an. Danach folgten Termine mit externen Géasten aus verschiedenen Beratungs-
stellen und mit Personen, die Uber ihren eigenen Beruf berichteten. So konnten z.B. eine
Kiichenhelferin sowie eine Altenpflegerin tber ihre Tatigkeit berichten. An jedem der zehn
Termine wurde auch an den Kompetenzen und Fahigkeiten der Frauen gearbeitet. Dabei
wurden Themen wie ,Ich kann mehr als ich denke*®, ,,Selbst- und Fremdeinschatzung®, ,Mei-
ne nachsten Schritte, ,Wohin oder was will ich“ besprochen. Neben der Kompetenzent-
wicklung wurden die Interessen der Frauen eruiert und eine Zielplanung erstellt. In Bezug
auf das Thema ,Bewerbung” konnte der Lebenslauf aktualisiert, hinsichtlich Qualifizierung
und Weiterbildung beraten, Stellenrecherchen durchgefiihrt und Bewerbungsanschreiben
verfasst sowie Vorstellungsgesprache gelibt werden.

Die Frauen entwickelten klarere Berufsvorstellungen und konnten durch das Projekt naher
an den Arbeitsmarkt herangefiihrt werden. Bei den vorgestellten Berufen handelte es sich
um geschlechtertypische Berufe (z.B. Altenpflegehelferin, Alltagsbetreuerin). Gleichzeitig
war zu beobachten, dass die Frauen ihre Bewerbungsaktivitdten verstarkten, was u.a. bei
zwei Teilnehmerinnen zur Aufnahme einer Ausbildung im Bereich der Altenpflege flhrte.
Die Frauen erachteten das Projekt als duRerst hilfreich und unterstiitzend, was u.a. auch
in der regelmdRigen und sehr interessierten Teilnahme zu erkennen war. Die Atmosphdre
wdhrend der Sitzungen war offen und aktiv. So berichteten die Teilnehmerinnen tiber ihre
eigenen Erfahrungen und gaben sich gegenseitig Tipps. ®

23 Dient der systematischen Unterstiitzung bei der Erfassung, Bilanzierung und Entwicklung von Kompetenzen.
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Interkultureller Frauencomputerkurs
»Electra“

ANTRAGSTELLER: PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND / MEHRGENERATIONENHAUS
ZEITRAUM: 20.07. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE:  FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Neben einer intensiven Werbung mit Flyern und Plakaten wurde in der Presse und tiber das
bestehende Netzwerk des Tragers Uber das Angebot informiert. Ebenso wurde das JobCen-
ter Mannheim und private Gewerbetreibende im Gebiet informiert und um Weitergabe
des Angebotes gebeten. Das Projekt stieR auf groRes Interesse, so dass es kein Problem
war, die drei angebotenen Kurse mit Teilnehmerinnen zu besetzen. Gleichzeitig zeigte die
hohe Nachfrage der Teilnehmerinnen auch, dass ein groRer Bedarf im Bereich EDV fiir Frau-
en zu verzeichnen ist. Auch in diesem Projekt bestand die Problematik darin, dass Mutter
ohne Kinderbetreuung nicht an Projekten teilnehmen kénnen. Aus diesem Grund wurde
wdhrend einem der drei Kurse eine kostenlose Kinderbetreuung eingerichtet.

Insgesamt wurden 15 Unterrichtseinheiten mit jeweils zwei Stunden pro Einheit durchge-
fuhrt. Es wurden zwei parallel laufende Kurse an einem Tag angeboten, einer vormittags
und einer nachmittags.

Da die Vorkenntnisse der Frauen sehr unterschiedlich waren, gestalteten sich die ersten
Unterrichtseinheiten schwierig. Etwa die Halfte der Frauen hatte noch keine Erfahrung mit
dem Computer. Rund ein Viertel der Teilnehmerinnen hatten mit dem Programm MS-Word
schon einmal gearbeitet. Im Laufe des Unterrichts verringerten sich die Unterschiede bei
den Frauen und am Ende des Projektes hatten alle Frauen den gleichen Wissensstand. Inte-
ressant war zu beobachten, dass gerade die Frauen, die bereits Vorkenntnisse besaRen, den
Kurs nicht abbrachen, sondern vielmehr dazu neigten, die ,schwéacheren” Teilnehmerinnen
zu unterstitzen.

Die Frauen erhielten zu einzelnen Kursinhalten (Einfiihrung in Hard- und Software, Umgang
mit Maus und Tastatur, Arbeiten mit Desktop und Arbeitsplatz, Umgang mit MS-Word,
Arbeiten mit dem Internet und Arbeiten mit E-Mail) auch Ubungsmaterial fiir zu Hause. Sie
erfuhren durch diesen Kurs, dass der Umgang mit dem PC weder schwierig ist, noch dass
man davor Angst haben muss. Aufgrund von Riickmeldungen kann festgehalten werden,
dass den Teilnehmerinnen die Teilnahme am Kurs viel bedeutet hat. Innerhalb des Kurses
lernten die Frauen z.B. das Erstellen von Lebensldufen und Bewerbungsschreiben sowie das
Erstellen eines formlichen Briefes, der z.B. fiir Antworten gegenliber Behorden hilfreich
sein kann.

Insgesamt 23 Frauen nahmen am gesamten Kurs ohne Abbruch teil und erhielten am Ende
das Zertifikat ,Grundlagen der EDV*. m
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4.3. Ubersichtstabelle

Mikroprojekt

Ohne Moos nix los
(Justus-von-Liebig-Schule)

Ohne Moos nix los
(Humboldt-Hauptschule)

Ankommen - durchkommen
- weiterkommen

Deutsch im Fadenspiel -
Dresscodes international

Fit for life - fit for job

Italienische Eltern als
Gestalter

Motivation durch Faszination
- Zirkus machen!

Stop & Go: Eigenportrat vor
berufsbezogenem Hinter-
grund

Sinnesmuseum Neckarstadt-
West

Frauen und Beruf - KEIN
PROBLEM! Hilfe zur Selbst-
hilfe

Interkultureller Frauencom-
puterkurs ,,Elektra“

Gesamt

Prozente

58

Teilnehmer/
innen gesamt

79

119

14

19

80

23

17

29

28

422

Mainnlich

35

64

76

11

17

207

49

Weiblich

44

55

14

19

12

17

12

28

215

51%

mit
Migrations-
hintergrund

64

115

14

19

56

23

15

24

18

355

84%

Jugendliche
unter 25

79

119

80

17

29

338

80%
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5. Evaluation der Forderphase |

Die Evaluation der Mikroprojekte erfolgte in der ersten Férderphase in Form einer querschnittlichen Fragebogenstudie
am Ende der Projektlaufzeit. Bei der Konzeption der Fragebdgen wurde darauf geachtet, dass das Vokabular der Fragen
an die jeweilige Adressatengruppe angepasst war. Zunachst wurden in allen Mikroprojekten demographische Daten
erfragt, die einen Einblick in das Umfeld der jeweiligen Adressatengruppe ermoglichte. Der zweite Frageblock wurde
in Anlehnung an die mikroprojektspezifischen Ziele konzipiert, indem die abgefragten Ziele aus den in dem jeweiligen
Mikroprojektantrag aufgefiihrten Zielen entnommen wurden. Der dritte Frageblock bezog sich auf die Zufriedenheit
mit den Mikroprojekten (z.B. ,,Ich hatte SpaR am Projekt*, ,Ich wiirde wieder an einem Projekt teilnehmen*), die Pro-
jektintention und berufliche Orientierung innerhalb des Mikroprojektes (z.B. ,Ich habe im Projekt gesehen, was ich
gut kann“, , Ich habe im Projekt viel gelernt, um einen Beruf/eine Arbeit fir mich auszusuchen*). Die Aussagen aus den
Frageblocken zwei und drei konnten die Teilnehmer/innen nach dem Grad ihrer Zustimmung oder Ablehnung auf einer
4-stufigen Skala angeben, die von ,,stimmt nicht [1]“ bis zu ,,stimmt voll und ganz [4]“ reichte. Eine Skalenmitte wurde
bewusst nicht angeboten, um eine indifferente Aussage zu vermeiden. Im letzten Frageblock wurde die Erfassung des
Selbstwertes nach Rosenberg durchgefiihrt.24 Hier konnten die befragten Personen den Grad ihrer Zustimmung oder
Ablehnung ebenfalls auf einer 4-stufigen Skala angeben. Um Antworttendenzen zu vermeiden, wurden die Aussagen
zur Halfte positiv bzw. negativ formuliert und in einer Zufallsreihenfolge im Fragebogen angeordnet. Zu beachten ist,
dass im Rahmen der vorliegenden Evaluation die Werte umcodiert werden mussten, um die positiven und negativen
Items aneinander anzupassen. In dieser Form kann man bei den Werten, die in Richtung vier tendieren, auf ein héheres
Selbstwertgefiihl und bei Werten, die in Richtung eins tendieren, auf ein niedrigeres Selbstwertgefiihl schlieRen.

Aufgrund der teilweise kleinrdumigen Zahlen musste die Evaluation flr alle drei Gebiete gemeinsam ausgewertet wer-
den. Nachfolgend werden daher die beiden Adressatengruppen, die dem Programm zugrunde liegen, fur alle drei Ge-
biete gemeinsam betrachtet.

5.1. Adressatengruppe Jugendliche und junge
Erwachsene

5.1.1. Statistische Beschreibung

In der ersten Forderphase des Programms konnten 18 Mikroprojekte fir Jugendliche und junge Erwachsene in den drei
Fordergebieten realisiert werden, mit 660 Teilnhemern/innen. An der Evaluation nahmen 134 dieser Jugendlichen im
Alter von 12 bis 19 Jahren teil.>s Davon waren 56 weibliche und 75 mannliche Jugendliche, 3 Jugendliche machten keine
Angabe. Den Daten zufolge stammt die Gesamtheit der Familien der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einem
Migrationshintergrund aus 25 verschiedenen Nationen, was auf eine breite Multikulturalitdt der Adressaten hinweist,
wie die folgende Abbildung 5.1 verdeutlicht. 107 Jugendliche und junge Erwachsene gaben an, in Deutschland geboren
zu sein.

24 Die Fragen erfolgten mit der Ubersetzung der Self-Esteem-Skale von Rosenberg (1976) nach Ferring und Filipp (1996). In dieser Skala misst man den globalen
Selbstwert mit zehn inhaltlichen neutralen Guttmanskalierten Items, die sowohl positive, als auch negative Einstellungen der Person zu sich selbst misst.
25 Stark berufsbezogene Mikroprojekte konnten bereits in den 7. Klassen umgesetzt werden, so dass Teilnehmer/innen mit einem Alter von 12 Jahren in der

Statistik erscheinen.
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Herkunftsnationen
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40 + —
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30 1 —
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10 1+ —

Jugendliche

Abbildung 5.1 Herkunftsnationen

Auf die Frage, ob sie zur Schule gehen, antworteten 93% (125 Teilnehmer/innen) mit ja, 7% (9 Teilnehmer/innen) hinge-
gen gehen nicht mehr zur Schule. Unter denjenigen, die angaben, zur Schule zu gehen, waren 42% weiblich und 56%
mannlich, 2% machten keine Angabe. Diese Jugendlichen verteilten sich auf die 7. bis zur 10. Klassenstufe der Férder-,
Haupt-, und Realschule und auf das Berufseinstiegsjahr (BE]) / Berufsvorbereitungsjahr (BV]) der Berufsbildenden Schu-
len (vgl. Tabelle 5.1).

Tabelle 5.1 Verteilung nach Klassenstufe Tabelle 5.2 Verteilung nach Schulform
Klassenstufe Hdufigkeit Schulform Haufigkeit
7. Klasse 19 Forderschule 24
8. Klasse 32 Hauptschule 28
9. Klasse 6 Realschule 4
10. Klasse 4 Gesamtschule 2
BEJ/BV] 41 Gymnasium 3
Sonstige 32 BE)/BV| 41

Sonstige 23

Von den 134 Teilnehmenden gaben 78 Jugendliche an, noch keinen Schulabschluss zu besitzen. 54 Jugendliche gaben
an, noch die Schule zu besuchen und bereits einen Schulabschluss zu besitzen. Zwei Jugendliche machten keine Anga-
ben. Die Verteilung nach Schulformen der 125 Jugendlichen, die angaben, zur Schule zu gehen, wird in der Tabelle 5.2
dargestellt.
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Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen beurteilten die Zielerreichung in den Mikroprojekten als tiberwiegend posi-
tiv. Die Skalierung reichte von 1 fir ,keine Zustimmung* bis 4 ftr ,vollige Zustimmung®. In dhnlicher Weise beurteilten
sie die Erreichung der Projektintention (niedrigschwellige berufliche Orientierung sowie soziale und schulische Integ-
ration) als Uberwiegend positiv sowie auch die Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt (vgl. Tabelle 5.4). In diesem Sinne
beantworteten die Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine Reihe von Fragen zu diesen Bereichen, die zur mikropro-
jektspezifischen Zielerreichung, zur Projektintention und der Zufriedenheit mit den Mikroprojekten zusammengefasst
wurden.

Tabelle 5.4 Mittelwerte

Mittelwert Standardabweichung
Mikroprojektspezifische Zielerreichung 2,99 0,638
Projektintention 2,96 0,732
(berufliche Orientierung, soziale und schulische Integration)
Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt 3,28 0,691
Selbstwert 3,22 0,666

Die berufliche Orientierung ist in den schulischen Lehrpldnen integriert, daher waren die Mikroprojekttrager gefordert,
ihre Mikroprojekte an der schulischen Berufsorientierung auszurichten. Da die Projektintention sich maRgeblich auf die
niedrigschwellige berufliche Orientierung sowie eine bessere soziale und schulische Integration der Adressatengruppe
richtete, stand die Vermittlung von Schlisselqualifikationen zur Erlangung der Ausbildungsreife im Vordergrund. Gera-
de die Niedrigschwelligkeit machte es moglich, die Jugendlichen und jungen Erwachsenen besser zu erreichen und sie
bei der beruflichen Orientierung zu unterstitzen. Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen waren haufig inhaltlich
schwer zu erreichen, daher bedurfte es interessanter und anreizender Projektinhalte, die durch praxisorientierte kul-
turelle und handwerkliche Ansdtze umgesetzt wurden. Durch diese interessenbezogene Themenbearbeitung wurde
die urspriingliche Projektintention der beruflichen, sozialen und schulischen Integration der Adressatengruppe von
diesen weniger stark wahrgenommen. Denn durch die Kombination von learning by doing mit anschlieRender Reflexion
lernten die Jugendlichen und jungen Erwachsenen, auf praxisorientierte Weise ihre grundsétzlichen Kompetenzen und
Fahigkeiten zu erkennen. Die darauf folgende zeitnahe und enge Reflexion der Handlungen verdeutlichte ihnen, dass
ihre alltaglichen Handlungen von berufsrelevanten Kompetenzen und Leistungsfahigkeit gepragt sind. Deutlich wurde
wahrend der Projekte auch, dass die Adressatengruppe stark anleitungsorientiert ist.

Weiterhin wurde der Selbstwert der Adressatengruppe anhand des Fragenkatalogs nach Rosenberg (1976) erfasst. Die-
ser zeigte im Durchschnitt einen angemessenen positiven Selbstwert der Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Aus der Untersuchung auf mogliche Zusammenhdnge zwischen dem Selbstwert, der Schulform und dem Migrations-
hintergrund konnten lediglich ein schwacher aber hoch signifikanter Zusammenhangz¢des Selbstwerts und der Schul-
form erfasst werden sowie ein negativer, schwacher aber signifikanter Zusammenhang zwischen der Schulform und
dem Migrationshintergrund. Einen zu erwartenden signifikanten Zusammenhang zwischen dem Migrationshintergrund
und dem Selbstwert konnte nicht bestatigt werden (vgl. Tabelle 5.5).

26 o = kein Zusammenhang; */1 = sehr starker Zusammenhang
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Aufgrund der vorliegenden Ergebnisse ist davon auszugehen, dass der Besuch einer htheren Schulform einen héheren
Selbstwert der Jugendlichen und jungen Erwachsenen nach sich zieht.>

Tabelle 5.5 Zusammenhangsergebnisse®

SwW SF MI
Selbstwert (SW) 1
Schulform (SF) 0,258** 1
Migrationshintergrund (M) -0,940 -0,293* 1

Weitere Untersuchungen konnten nur einen Zusammenhang der Schulform und des Migrationshintergrunds bestatigen.
Hier lasst die Untersuchung den Schluss zu, dass Jugendliche und junge Erwachsene mit einem Migrationshintergrund
seltener eine héhere Schulform besuchen als Jugendliche und junge Erwachsene ohne einen Migrationshintergrund. m

27 Hier wird von der folgenden aufsteigenden hierarchischen Schulformstufung der Sekundarstufe ausgegangen: Férderschule, Hauptschule, Realschule
und Gymnasium.
28 * = signifikant (innerhalb des go%igen Sicherheitsintervalls); ** starke Signifikanz (innerhalb des g5%igen Sicherheitsintervalls)
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5.2. Adressatengruppe Frauen

5.2.1 Statistische Beschreibung

In der ersten Forderphase wurden acht Mikroprojekte ausschlieRlich fur die Adressatengruppe der Frauen in allen For-
dergebieten realisiert. An diesen Frauenprojekten nahmen 100 Frauen teil, davon waren 23% aus dem Gebiet Jungbusch/
Muhlau, 66% aus der Neckarstadt-West, 11% aus dem Waldhof-Ost. An der Evaluation der Frauenprojekte nahmen 52
Frauen teil, von denen 73% angaben, einen Migrationshintergrund zu haben. Wie aus der Abbildung 5.4 ersichtlich wird,
stammen diese Frauen aus 20 verschiedenen Nationen, was auf eine breite Multikulturalitdt der Zielgruppe schlieRen
lasst.
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Abbildung 5.2 Herkunftsnationen
Von den Frauen, die an der Evaluation teilgenommen haben, gaben 15 an, einer geringfligigen oder ehrenamtlichen
Tatigkeit nachzugehen, die in der folgenden Tabelle 5.6 ndher beschrieben wird. Weiterhin gaben 36 Frauen an, keiner

Tatigkeit nachzugehen und eine machte keine Angabe.

Tabelle 5.6 Tatigkeitsgebiete der Frauen

Tatigkeit Haufigkeit
Raumpflege/Reinigungskraft 6
Ubersetzungsarbeiten 2
Ehrenamtliche Tatigkeiten 1

sonstige Tatigkeiten (geringfugig) 6

keine Tatigkeit 36

keine Angabe 1
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Im Hinblick auf die Frage, was den Frauen bei der Suche nach Arbeit Schwierigkeiten bereitet, wurden ihnen drei Ant-
wortmoglichkeiten geboten. Die erste bezog sich auf die Schulbildung in Deutschland, die zweite auf die Sprachkennt-
nisse und die dritte auf den Zeitaufwand zur Firsorge der Familie. In der folgenden Tabelle 5.7 werden die gegebenen
Antworten dargestellt. Die Gruppe der Frauen aus der Tirkei und aus ,,anderen Landern*, bilden die Gruppe der Frauen
mit Migrationshintergrund bzw. mit auslandischem Status.

Tabelle 5.7 Probleme bei der Suche nach Arbeit (Mehrfachnennungen waren méglich)

Griinde fiir Schwierigkeiten Haufigkeiten

bei der Arbeitssuche Deutschland Tiirkei andere Linder z
Keine deutsche Schulbildung 0 10 19 29
Sprache 0 11 16 27
Familie 5 9 9 23

Die Schwierigkeiten mit der schulischen Bildung in Deutschland sowie mit der Sprache betreffen erwartungsgemaR
die Gruppe der Frauen mit Migrationshintergrund bzw. mit ausldndischem Status. Die Problematik, fiir die Familie
sorgen zu missen, betrifft im Gegensatz zu den ersten zwei dargestellten Sachverhalten alle drei Frauengruppen. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist insbesondere flir Frauen mit einem geringeren Bildungsstand oft nicht moég-
lich bzw. es fehlt an Informationen z. B. iber Betreuungsméglichkeiten. Weiterhin wurde den Teilnehmerinnen zu den
drei geschlossenen Antwortformaten auch eine offene Antwortmaoglichkeit gegeben. Hierbei wurden folgende weitere
Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche genannt:

« fehlende adidquate Arbeitsplatze (3)%

» Asylstatus (2)

e kein Geld

e keine Ausbildung

» keine Arbeitserlaubnis

e Krankheit

Die zusatzlich genannten Antworten zeigen, dass die Frauen zu den oben dargestellten Problemen auch vereinzelt mit
weiteren, individuellen Schwierigkeiten zu kdmpfen haben.

Bei Betrachtung der Tabelle 5.7 wird deutlich, dass sowohl die Herkunft als auch die Schulbildung der befragten Frauen
eine Rolle bei der Arbeitssuche spielen. Da viele Frauen aus dem Ausland nach Deutschland immigriert sind, wird in
der folgenden Tabelle 5.8 dargestellt, wie alt die befragten Frauen bei der Datenerhebung waren und wie lange sie in
Deutschland lebten. Daraus wird ersichtlich, dass der GroRteil der Frauen, die nicht in Deutschland geboren sind, erst
in einem nicht mehr schulpflichtigen Alter nach Deutschland kamen und somit keine Schulbildung nach dem deutschen
Schulsystem besitzen. Gleichzeitig begann der Erwerb der deutschen Sprache bei vielen Frauen erst nach dem 20. Le-
bensjahr. Zu vermerken ist auch, dass viele Frauen in Gesprachen mitteilten, dass sie sich stérker der Familie gewidmet
haben statt dem Spracherwerb. Weiterhin gaben sie an, zu Hause mit der Familie die Muttersprache beibehalten und den
Spracherwerb der deutschen Sprache damit fir sich erschwert zu haben. Das Bewahren der Werte, Traditionen und der
Sprache des Ursprungslandes war ihnen sehr wichtig. Wahrend die Kinder neben der Muttersprache, die oftmals zuhause
gesprochen wird, in der Schule die deutsche Sprache erlernen, erfolgt fir die meisten Frauen das Erlernen der deutschen
Sprache nur bruchsttickartig oder gar nicht. Zum Teil erlernen die Kinder ebenfalls nur ein lickenhaftes Deutsch, das fast
nur in der Schule Anwendung findet, da sie in ihrem sozialen Umfeld in der Muttersprache kommunizieren.

29 Die Anzahl der Mehrfachbenennungen werden in der Klammer aufgefiihrt.
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Tabelle 5.8 Aufenthalt in Deutschland

31-35

Aufenthalt in Deutschland Alter / Haufigkeiten
19-20 21-30
112 Monate 1 0 0
13-24 Monate 1 3 0
3-5 Jahre 0 1 0
6-10 Jahre 0 1 3
11-20 Jahre 0 0 1
tiber 20 Jahre 0 0 0
Immer 3 4 1
X 5 9 5

(4 Frauen machten keine Angabe)

36-40

5.2.2. Untersuchungsergebnisse

Im Rahmen der Fragebogenstudie beurteilten die Frauen die Zielerreichung in den Mikroprojekten als tiberwiegend
positiv. Die Skalierung reichte von 1 fir ,keine Zustimmung* bis 4 fur ,vollige Zustimmung*. Ahnlich positiv beurteilten
die Frauen auch den Austausch der Frauen untereinander in den jeweiligen Mikroprojekten, die Erreichung der Projekt-
intention (niedrigschwellige berufliche Orientierung), den Wissenszuwachs durch die Mikroprojekte sowie auch die
Zufriedenheit mit der Umsetzung der Mikroprojekte. Dazu beantworteten die Frauen eine Reihe von Fragen zu diesen
Bereichen, die zur mikroprojektspezifischen Zielerreichung, zur Austauschgelegenheit, zur Projektintention, zum Wis-
senszuwachs und der Zufriedenheit mit den Mikroprojekten zusammengefasst wurden.

Die folgende Tabelle 5.9 zeigt, dass die Frauen im Durchschnitt die Mikroprojektziele als erreicht sahen, die Austausch-
gelegenheit unter den Frauen als unterstiitzend empfunden wurde, der Wissenszuwachs erfolgreich war sowie auch die
Verfolgung der beruflich orientierten Projektintention. Weiterhin wird deutlich, dass die Frauen mit den Mikroprojek-

ten durchaus zufrieden waren.
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Tabelle 5.9 Mittelwerte

Mittelwert Standardabweichung
Mikroprojektspezifische Zielerreichung 3,28 0,524
Austauschgelegenheit 3,76 0,431
Projektintention 2,98 0,451
(berufliche Orientierung)
Wissenszuwachs 3,56 0,680
Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt 3,75 0,662

Dieses Ergebnis weist auf eine gute Qualitat der Umsetzung der Mikroprojekte sowie auf die Bedarfsorientierung der
Mikroprojekte fir die Frauen hin. Den meisten Mikroprojekttragern gelang es, die Frauen zu erreichen und eine er-
wiinschte Orientierung in einem addquaten Lernklima zu schaffen, in dem sich die Frauen trauten, ihre Probleme zu
thematisieren, sich anderen Frauen anzuvertrauen und Hilfe anzunehmen. Die berufliche Orientierung war sehr nied-
rigschwellig. Die Einhaltung dieses niedrigschwelligen Niveaus hat sich als sinnvoll erwiesen, um die Frauen nicht zu
tberfordern, was sich ebenfalls anhand der eben dargestellten Tabelle nachweisen Idsst.

Weiterhin wurde der Selbstwert der Frauen anhand des Fragenkatalogs nach Rosenberg (1976) erfasst. Dieser ergab,
dass die Frauen im Durchschnitt einen angemessenen positiven Selbstwert besitzen.

Bei der Betrachtung der Tabelle 5.10 wird ersichtlich, dass groRere und kleinere3°Zusammenhange zwischen den ver-
schiedenen Aspekten zu erwarten sind. Trotz der signifikanten Zusammenhangsergebnisse® konnte nur sichergestellt
werden, dass die Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt, mit der Austauschgelegenheit und dem Wissenszuwachs besta-
tigt werden. Das bedeutet, dass die Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt wachst, je mehr Gelegenheiten zum Austausch
unter den Frauen gegeben sind und je mehr brauchbare Informationen sie erhalten. Es konnte bestatigt werden, dass
die Austauschgelegenheit und der Informationszugewinn eine héhere Zufriedenheit schaffen. Zu vermerken ist an die-
ser Stelle, dass die Austauschgelegenheit der Frauen untereinander einen groReren Einfluss auf die Zufriedenheit mit
dem Mikroprojekt hat, als der Wissenszuwachs. Unter diesem Aspekt ist zu beachten, dass mit den Mikroprojekten
sehr haufig Frauen erreicht werden, die sehr zuriickgezogen bzw. isoliert von der deutschen Gesellschaft leben und
den Kontakt nach aufRen nur sehr langsam wagen. Daher waren die in den Mikroprojekten vermittelten Informationen
sehr niedrigschwelliger, berufsorientierender Natur. Die Mikroprojekte zielten aber auch auf die soziale Integration und
auf die Steigerung der Teilhabechancen im Fordergebiet, um die Frauen addquat fiir weitere Kontakte nach aufRen zu
6ffnen und sie fur andere Angebote vor Ort zu sensibilisieren und zu motivieren. Zu beachten ist, dass der Stand der
Sprachkompetenzen der Frauen in den Mikroprojekten immer berticksichtigt wurde, da sich die Mikroprojekttrager an
den schwachen Deutschkenntnissen der Frauen orientieren mussten, um die Informationen gut vermitteln zu kénnen.
Zum Teil halfen Frauen, die ausreichend Deutsch sprachen bei der Kommunikation bzw. Ubersetzung. Hierbei wurde
deutlich, dass die meisten Frauen einen angemessenen Sprachkurs brauchen, in dem sie die deutsche Sprache lernen,
ohne sich tberfordert zu fihlen. Viele Frauen trauen sich alleine und mit ihren geringen Sprachkenntnissen nicht in die
offentlich angebotenen Sprachkurse, so dass die Mikroprojekte als Einstieg gesehen werden kdnnen. Die meisten Frau-
en haben im Rahmen der Mikroprojekte sowohl beziiglich des Spracherwerbs als auch der gesellschaftlichen Teilhabe
in ihrem Wohngebiet Interesse gezeigt.

30 o = kein Zusammenhang; */1 = sehr starker Zusammenhang
31 * = signifikant (innerhalb des go-prozentigen Sicherheitsintervalls); ** starke Signifikanz (innerhalb des g95-prozentigen Sicherheitsintervalls)
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Tabelle 5.10 Zusammenhangsergebnisse

AG wz ZMP swW
Austauschgelegenheit (AG) 1
Wissenszuwachs (WZ) 0,279 1
Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt (ZMP) 0,768** 0,551*** 1
Selbstwert (SW) 0,404* 0,313 0,420** 1

Von der Tabelle 5.10 ausgehend, wurde auch der Zusammenhang des Selbstwertes auf die Austauschgelegenheiten,
den Wissenszuwachs und der Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt untersucht. Signifikant konnte ein maRiger Zusam-
menhang zwischen dem Selbstwert und der Austauschgelegenheit sowie der Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt
identifiziert werden. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass der Selbstwert der Frauen einen Einfluss auf den reali-
sierten Austausch in den Mikroprojekten hat. Es ist aber auch moglich, dass die Frauen durch den Austausch im Mik-
roprojekt erst gestarkt wurden und somit ihren Selbstwert verbessern konnten. Leider ergaben die Untersuchungen
dieses Modells keine signifikanten Aussagen, so dass unverkennbar ist, dass ein Zusammenhang besteht, jedoch keine
prognostische Aussage dartiber moglich ist, ob ein hoher Selbstwert fir den Austausch oder der Austausch fir den
Selbstwert forderlich ist. Hierzu musste der Selbstwert der Frauen vor Beginn des Mikroprojekts und bei Beendigung
der Mikroprojekte erfasst werden. Das Gleiche gilt auch fur die Aussage des Einflusses der Zufriedenheit mit dem Mik-
roprojekt aus dem Selbstwert und umgekehrt. ®
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Forderphase Il im Gebiet
Jungbusch/Miihlau

In der zweiten Forderphase, in der die Mikroprojekte zum 15.02.2010 beginnen konnten,
wurden insgesamt elf Mikroprojekte im Fordergebiet Jungbusch/Mihlau bewilligt und um-
gesetzt.

Nachfolgend werden zunéchst die fur das Férdergebiet ausgewahlten Handlungsfelder und
Entwicklungsziele dargestellt. AnschlieBend werden die elf bewilligten und durchgefiihrten
Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte in einer Tabelle zusammen-
gefasst. Diese enthilt folgende Angaben: gesamte Teilnehmerzahl, Anzahl der weiblichen
Teilnehmer, Anzahl der mannlichen Teilnehmer, Teilnehmer/innen mit Migrationshinter-
grund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungziele

Aufgrund der zuvor beschriebenen Problemlage des Gebietes wurden flr die zweiten For-
derphase die folgenden drei Handlungsfelder ausgewdhlt, denen jeweils ein Entwicklungs-
ziel zugeordnet wurde:

Handlungsfeld 1:
Unterstiitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 1:
«  Angebotserweiterung zur Entwicklung der sozialen und beruflichen Kompetenz von
Jugendlichen.

Handlungsfeld 2:
Unterstiitzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim
Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 2:

«  Erweiterung des Angebots zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung von
Frauen.

Handlungsfeld 3:
Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung der Teilhabe, Chancengleichheit und
soziale Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 3:
«  Stdrkung der sozialen Integration der Adressaten durch die Auseinandersetzung mit

den Themen Diskriminierung, Gewalt und Toleranz der verschiedenen Kulturen. =
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FORDERPHASE Il IM GEBIET JUNGBUSCH/MUHLAU

Projektbeschreibungen

Ohne Moos nix los - Schuldenpraventi-
on an der Johannes-Kepler-Ganztages-
hauptschule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8. UND 9. KLASSE

Das Mikroprojekt sollte auch in dieser Férderphase in vier Klassen der 8. und 9. Klasse der
Johannes-Kepler-Ganztageshauptschule durchgefiihrt werden. Von Seiten des Tréagers fan-
den mehrere Versuche statt, mit den Klassenlehrern/innen Termine fur die Durchfiihrung
des Mikroprojektes zu finden. Aus verschiedenen Grinden (u.a. Priifungsvorbereitungen,
Praktika) war dies nicht moglich, so dass das Projekt nicht umgesetzt werden konnte. m
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Hoérst du uns - Mannheimer Migranten
auf Sendung

ANTRAGSTELLER: MEDIEN + BILDUNG.COM GGMBH / LERNWERKSTATT RHEINLAND-PFALZ
ZEITRAUM: 01.06. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: MANNLICHE JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Am Projekt, das in der Fatih-Moschee vor Ort vorgestellt wurde, nahmen acht Jugendliche
teil und konnten dabei das Medium Radio kennen lernen. Sie erarbeiteten sich neben Inter-
view- und Fragetechniken auch Kenntnisse in digitaler Tonaufnahme, Schnitt am Computer,
Planung einer Radiosendung, Jingle- und Logo-Produktion sowie verschiedene Recherche-
moglichkeiten im Internet.

Zundchst wurden verschiedene Interviewtechniken besprochen, die die Jugendlichen dann
im Gebiet in selbststandig durchgefuihrten Interviews untereinander und mit Bewohnern/
innen durchfiihrten. Insgesamt wurden bis Ende des Projektes acht Radiobeitrage produ-
ziert, die im Internet auf edura.fm3 veroffentlicht sind. Dafiir haben die Teilnehmer eigen-
stdndige Recherche betrieben, die Texte und auch die Moderation eigenstandig verfasst
und die Tonaufnahme selbststandig durchgefiihrt. Entstanden sind neben einer kritischen
Auseinandersetzung mit einem Kinofilm auch Portraits der Teilnehmer sowie ihrer Mo-
schee. Vor allem das Thema FuRRball fand sich aufgrund des FuRballspiels Deutschland ge-
gen die Turkei in mehreren Radiobeitragen wieder. Dabei produzierten die Jugendlichen
auch die dazugehdrigen An- und Abmoderationen der Einzelbeitrége.

Wihrend zu Beginn die Absprachen mit den Jugendlichen nur teilweise funktionierten,
konnte mit der Benennung eines ,TJeammanagers" fur eine bessere Absprache und Kom-
munikation mit den Jugendlichen gesorgt werden. Sechs der acht Teilnehmer nahmen re-
gelmaRig an den Redaktionstreffen teil und méchten auch nach Projektende weiter Radio
machen.

Aus den Erfahrungen des Projekttragers sind gerade méannliche Jugendliche eher technisch
als kommunikativ orientiert. Mit dem Projekt konnte sowohl die technische als auch die
kommunikative Seite der Jugendlichen gestérkt werden. So erwarben sie nicht nur Medien-
kompetenz sondern trainierten auch ihre sprachlichen Fahigkeiten. m

32 www.edura.fm (Kooperationsprojekt der CoLab gGmbH und medien + bildung.com)
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Schliisselkompetenzen fiir das moderne
Leben

ANTRAGSTELLER: SYLVIA LOFFLER
ZEITRAUM: 25.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: WEIBLICHE JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Konzeption des Projektes war zunachst sowohl fir ménnliche als auch fur weibliche
Jugendliche verschiedener kultureller Zugehdorigkeit angelegt. Aufgrund von unvorhergese-
henen Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit mit entsprechenden Institutionen, konnte
das Projekt nicht in vollem Umfang umgesetzt werden. Die Zusammenarbeit mit dem In-
ternationalen Madchentreff ermdglichte dann die Umsetzung des Projektes ausschlieBlich
mit Mddchen. Aufgrund eines bereits laufenden Theaterprojektes konnten nicht alle inter-
essierten Mddchen an dem Projekt teilnehmen.

Mit den sechs teilnehmenden Madchen wurde der Baustein ,Biografische Kompetenz*
durchgefiihrt, bei dem es um eine klarere Vorstellung von den eigenen Zielsetzungen und
den dafiir benotigten Ressourcen ging. Mit dem Instrument des Lebensbuches konnte eine
Grundlage fur weitere Fragestellungen geschaffen werden. Dabei geht es um Erkenntnis
und Klarheit Uber die eigene Lebensgeschichte. Dies erfolgt mit Fragestellungen u.a. tber
frihe Erinnerungen, personliche Eigenschaften, Freunde und Zukunftswiinsche. Eine ge-
stalterische und reflexive Ubung zu der derzeitigen Lebensstimmung wurde dann um den
Entwurf einer Vision, wie das Leben in drei Jahren sein sollte, erweitert. Dabei wurden das
Kapitel ,,Die frihen Jahre" im Rahmen einer imagindren Autobiografie und schlieBlich die
Ubung »Meine Lebenszentren®, eine Ubung zur Evaluierung und Reflexion der momenta-
nen Prioritdtensetzung und deren anvisierten Veranderung im Zeitraum von drei Jahren,
schriftlich festgehalten.

Die Madchen signalisierten durch ihre engagierte Zusammenarbeit, dass ein groRer Bedarf
hinsichtlich der Kommunikation tber ihr Leben besteht. Durch die Fragestellungen zu den
verschiedenen Lebensphasen wurden die Mddchen ermutigt, Uber sich, ihre Erinnerungen,
Erfahrungen, Wiinsche, Hoffnungen und Beflirchtungen zu sprechen. m
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Musikinstrumente selbst bauen
und spielen

ANTRAGSTELLER: ORIENTALISCHE MUSIKAKADEMIE MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

In beiden Moscheen des Stadtteils stellte die Projektleitung das Projekt vor. Parallel wur-
den auch Jugendliche gezielt auf den Strallen des Stadtteils angesprochen, wodurch eine
neue Adressatengruppe, die der turkischstammigen und -sprechenden Roma aus Bulga-
rien, gewonnen werden konnte. Da viele dieser Jugendlichen kein bzw. fast kein Deutsch
sprechen und z.T. nur selten oder unregelmaRig zur Schule gehen, wurde die Projektumset-
zung entsprechend angepasst. Der tirkisch sprechende Projektleiter konnte einen guten
Kontakt zu den Jugendlichen herstellen und war bei der Durchfiihrung des Projektes immer
anwesend. Mit dem zweiten Projektleiter mussten die Jugendlichen Deutsch sprechen, was
zundchst mit ganz einfachen Worten und Sétzen begann.

Da die Jugendlichen oft sehr unregelmdRig und zu unterschiedlichen Zeiten zum Projekt
kamen, versuchte der tiirkischsprachige Projektleiter vor und zu Beginn der Kurszeit die
Jugendlichen auf der StraRe anzusprechen und zur Teilnahme zu gewinnen. Im Verlauf des
Projektes konnte ein gutes Vertrauensverhaltnis zwischen den Jugendlichen und der Pro-
jektleitung aufgebaut werden, was u.a. dazu fiihrte, dass die Jugendlichen auch aulRerhalb
der Projektzeiten und nach Ablauf des Projektes weiterhin Kontakt zur Orientalischen Mu-
sikakademie und den Projektleitern suchen.

Zunichst war der Kurs nur von mannlichen Teilnehmern besucht, wihrend in der zweiten
Halfte des Projektes ab und zu auch Médchen teilnahmen. Dabei konnte festgestellt wer-
den, dass mit der Teilnahme der Mddchen mehr Ruhe in die Gruppe einkehrte und somit
ein konzentrierteres Arbeiten moglich war. So lernten die Jugendlichen, dass der Bau eines
Instrumentes viele Arbeitsschritte beinhaltet und daher Ausdauer verlangt. Am Ende konn-
ten insgesamt 18 Instrumente fertiggestellt werden, davon bauten zwdlf Jugendliche eine
Ney-Flote und sechs Jugendliche ein Cajon (Kistenschlagzeug). Vier Teilnehmer konnten ihr
Instrument erst nach Ablauf des Projektes fertigstellen.

Acht Jugendliche nahmen am Ensemblekurs teil, bei dem sie das Spielen der Instrumente
lernten. Wéhrend dies zundchst auf bereits vorhandenen Instrumenten erfolgte, présen-
tierten vier Jugendliche bei zwei &ffentlichen Veranstaltungen ihre selbst gebauten Inst-
rumente und boten darauf eine einfache musikalische Darbietung. Im Januar 201 spielten
sechs Jugendliche auf einem Schiilerkonzert der Orientalischen Musikakademie eigene Mu-
sikstticke auf ihren selbst gebauten Instrumenten.

Neben den handwerklichen Erfahrungen konnten die Jugendlichen auch musisch kreativ
arbeiten und neben berufsrelevanten handwerklichen Fahigkeiten auch soziale und sprach-
liche Kompetenzen erlangen. Mit der Gruppe der tiirkischstdmmigen Roma konnte insbe-
sondere das Thema Schule vorsichtig thematisiert werden. Von mindestens zwei Jugendli-
chen ist bekannt, dass sie mittlerweile die Schule besuchen. m
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Musik lernen und selbst aufnehmen

ANTRAGSTELLER: ORIENTALISCHE MUSIKAKADEMIE MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Auch fur dieses Projekt wurde an beiden Moscheen im Stadtteil das Projekt vorgestellt
und die dortigen Jugendlichen zum Projekt eingeladen. Wahrend die Jugendgruppen in den
Moscheen getrennt agieren, wurde das Projekt mit einer gemischten Teilnehmergruppe
durchgefiihrt. Von den 25 Teilnehmer/innen waren 18 weibliche Jugendliche.

Zunéchst wurden die Grundlagen zum Erlernen eines Musikinstruments im gemeinsamen
Unterricht an den Instrumenten Ud, Ney und der Gitarre vermittelt. Die einzelnen Inst-
rumente wurden dann in getrennten Kursen erlernt und am Ende wieder in einem Kurs
miteinander verbunden. Im Gitarrenkurs studierten die Jugendlichen aktuelle Popsongs auf
Deutsch, Turkisch und Englisch ein.

Aufgrund der groRen Teilnehmerzahl nahm das Erlernen der Instrumente mehr Zeit als ge-
plant in Anspruch, so dass mit den Aufnahmen fiir eine CD erst gegen Ende des Kurses
begonnen werden konnte. Sechs Jugendliche erstellten dabei mit einfacher Technik (Com-
puter, Audio-Interface, Mikrofon) eigene Aufnahmen am PC, darunter bekannte Pop-Songs
aber auch selbstkomponierte Stiicke.

Die Jugendlichen waren sehr aktiv in dem Projekt tatig, was sich u.a. in den unter Eigenregie
organisierten Ubungsstunden zeigte. Mit einem offenen Angebot passte sich die Projekt-
leitung individuell dem jeweiligen Entwicklungsstand der einzelnen Jugendlichen an, was
zu einem langeren Prozess der musikalischen Entwicklung und der Gewinnung von Selbst-
sicherheit fuhrte. Neben den sozialen Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Durchhaltevermo-
gen und Zuverldssigkeit, konnten die Jugendlichen ihre EDV-Kenntnisse durch den Umgang
mit der Aufnahmetechnik erweitern. Parallel lernten sie auch komplexe Arbeitsprozesse zu
planen und diese umzusetzen.

Bereits im Sommer prasentierten sechs Jugendliche bei zwei 6ffentlichen Veranstaltungen
ein eigenes Bihnenprogramm. Fiir das im Januar 2011 durchgefiihrte Schiilerkonzert der
Orientalischen Musikakademie wurde ein Musikprogramm mit tiirkischen Popsongs ein-
studiert und prasentiert. Daflir hatten die Jugendlichen die Lieder selbst ausgewahlt und
eigenstdndig bearbeitet (Noten, Besetzung, Arrangement). |
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Orientalisches Kunsthandwerk

ANTRAGSTELLER: ORIENTALISCHE MUSIKAKADEMIE MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: MADCHEN UND FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Teilnehmerinnen wurden durch personliche Ansprache in den beiden Moscheen des
Stadtteils und beim Internationalen Frauentreff gewonnen. Das Projekt wurde gezielt nur
weiblichen Teilnehmerinnen angeboten, da der &ffentliche Raum meist ,mannerdominiert*
ist und somit den Frauen wenige M&glichkeiten zur Verfligung stehen, auRerhalb der Fa-
milie soziale Kontakte zu knlpfen. Mit dem Projekt erhielten sowohl Madchen ab 14 Jahren
als auch Frauen die Chance, sich auRerhalb der Familie zu treffen und auszutauschen. Bei
gemeinsamen handwerklichen Tatigkeiten wurden soziale und familidre Probleme bespro-
chen. Dabei reichten die Themen von Familien- und Partnerproblemen, tiber Schulprob-
leme der Kinder, bis hin zu Fragen der beruflichen Orientierung, des Spracherwerbs und
Behorden- und Amtergéngen. Unterstiitzung fanden die Teilnehmerinnen nicht nur bei der
padagogischen Fachkraft sondern auch gegenseitig. Gezielt versuchte die Projektleitung,
geschlechtsspezifische Probleme der Teilnehmerinnen zu thematisieren bzw. den Teilneh-
merinnen bei der Losung ihrer Probleme weitere Hilfestellung zu geben.

Neben der orientalische Marmorierkunst Ebru33, bei der 28 Teilnehmerinnen mehrere eige-
ne Bilder herstellten, wurde auch Ndhen und Modedesign angeboten. Zundchst erlernten
die Teilnehmerinnen Grundfertigkeiten des Schneiderns und Modedesigns und stellten
dann eigene Kleidungsstiicke her. Insgesamt zehn Teilnehmerinnen belegten diese Pro-
jektsparte und stellten mindestens ein Kleidungsstiick her.

Gegen Ende des Kurses prasentierten sechs Teilnehmerinnen auf dem Nachtwandel3+ die
Herstellung von Ebrubildern. Eine Teilnehmerin préasentierte die Ebrukunst im Abendgym-
nasium als Referat und fiihrte diese auch praktisch vor.

Die Frauen konnten mit dem Kurs berufsrelevante Schlisselqualifikationen erweitern, die
sowohl praktisch handwerklicher als auch gestalterisch kreativer Art sind. Zusatzlich wur-
den den Teilnehmerinnen verschiedene Berufsbilder wie Handarbeitslehrerin, Z\nderungs-
schneiderin und Modedesignerin vorgestellt. Zur beruflichen Orientierung besuchten eini-
ge Teilnehmerinnen eine private Fachschule fiir Modedesign, bei der in der Zwischenzeit
eine Teilnehmerin eine Ausbildung begonnen hat.

Das Projekt wurde als vorbildhaftes ,,Projekt von und mit Muslimen* auf der Internetseite
der Deutschen Islam Konferenz3s vorgestellt, das sich fiir den Integrationspreis 2010 bewor-
ben hat. m

33 siehe FuRnote 20
34 siehe FuRnote 3
35 www.deutsche-islam-konferenz.de (Kategorie C: Medien, Kunst und Kultur)
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FORDERPHASE Il IM GEBIET JUNGBUSCH/MUHLAU

,,ProFi-EinS* -
Eigeninitiative im Stadtteil

ANTRAGSTELLER: VEREIN ZUR FORDERUNG DER EIGENINITIATIVE E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Durch die Vorstellung des Projektes in verschiedenen Frauengruppen, der Verteilung eines
Informationsflyers in tlirkischer und arabischer Sprache sowie durch , Mund-zu-Mund“-Pro-
paganda konnten Frauen fir das Projekt gewonnen werden. Frauen, die bereits in der ersten
Forderphase an dem Projekt teilnahmen, konnten ihr Wissen vertiefen und an die neuen
Frauen weitergeben.

Gerade die Niedrigschwelligkeit des Angebotes ermoglichte es den Frauen, sich dem The-
ma Selbststandigkeit zu widmen. Da die Adressatengruppe meist einen erschwerten Zugang
zum Arbeitsmarkt hat und verschiedene Probleme (z.B. Vereinbarkeit von Familie und Beruf)
sie an der Aufnahme einer Arbeit hindern, war das Interesse der Frauen grol%. Die Selbst-
standigkeit erffnete ihnen eine realistische Perspektive flr eine Erwerbstatigkeit. Gerade
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt fiir die Frauen, vorwiegend mit Migrationshin-
tergrund, eine Hirde dar, die es auch wéhrend der Projekttermine zu vereinbaren galt. So
konnten die Frauen zu den Veranstaltungen auch ihre Kinder mitbringen, sofern sie keine
Betreuungsmoglichkeit hatten. Die Terminvereinbarungen fir die Gruppenveranstaltungen
und Einzelberatungen wurde flexibel gehandhabt, so dass den Frauen eine kontinuierliche
Teilnahme erleichtert wurde.

Zu den Gruppenveranstaltungen wurden u.a. Griinderinnen eingeladen, die Uber ihren Weg
zur Griindung sowie ihre Probleme und Erfolge ihrer Selbststandigkeit berichteten. Dabei
handelte es sich meist um Griinderinnen mit Migrationshintergrund, die selbst Familie und
Beruf vereinbaren mussten und teilweise auch alleinerziehend waren. Vor allem Griinderin-
nen, die sich in den Bereichen Gebsudereinigung, Einzelhandel, Kreativbereich, Anderungs-
schneiderei und Gastronomie selbststandig gemacht hatten, wurden eingeladen. Begleitend
zu den Gruppenangeboten fanden individuelle Einzelcoachings mit zehn Teilnehmerinnen
statt, in denen u.a. tiber die personliche Situation der Frauen, die Voraussetzungen und Per-
spektiven einer beruflichen Selbststandigkeit sowie individuelle Unterstutzungsmaglichkei-
ten gesprochen wurde.

Durch regelméaRige Treffen konnten Ressourcen der Frauen mobilisiert und ihre Personlich-
keit gestdrkt werden. Sie erhielten zudem die Chance, sich kontinuierlich mit dem Thema Er-
werbstatigkeit auseinanderzusetzen. Dabei ging es nicht immer nur um die Moglichkeit einer
Selbststandigkeit, sondern um die Beschreitung neuer beruflicher Wege. Frauen, die sich ge-
gen eine Griindung entschieden, informierten sich z.B. tiber die Ausbildung zur Tagesmutter.

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern vor Ort ermdglichte es den
Frauen, das Catering bei einigen Veranstaltungen zu tibernehmen und somit erste Erfahrun-
gen im Sinne von ,training on the job" zu sammeln. Die dabei gemachten betriebswirtschaft-
lichen Erfahrungen mit Planung, Kalkulation und Umsetzung wurden gemeinsam ausgewer-
tet und besprochen. m

77



FORDERPHASE Il IM GEBIET JUNGBUSCH/MUHLAU

6.2.8.

78

Frauenpower

ANTRAGSTELLER: FRAUENTREFF IM BEWOHNERVEREIN
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND AB 20 JAHREN

Auf dem in der ersten Forderphase gegriindeten ,Frauenfrihsttick” wurde das Projekt
ebenso vorgestellt, wie in weiteren Frauengruppen vor Ort. Mit den 15 Frauen, die sich am
Projekt beteiligten, wurden zuerst die eigenen Interessen und Probleme erarbeitet. Diese
wurden wéhrend der jeweiligen Gruppentreffen u.a. mit Referentinnen aber auch in Ein-
zelgesprachen besprochen. Interesse wurde vor allem fur die Themen Doppelsprachigkeit,
Erziehung in der Fremde sowie die Méglichkeiten einer Selbststandigkeit signalisiert. In Be-
zug auf die Selbststandigkeit wurde auch in dieser Férderphase eng mit dem Trager ,Verein
zur Férderung der Eigeninitiative e.V.“ zusammen gearbeitet, der auch in dieser Férderpha-
se ein Projekt® zum Thema Frauen und Selbststandigkeit anbot.

Gerade die individuellen Beratungen ermoglichten es, dass die Angebote und Unterstit-
zungen direkt auf die einzelnen Frauen zugeschnitten werden konnten. Sprachmediato-
rinnen, die wahrend der individuellen Beratungen und Begleitungen den Frauen zur Seite
standen, unterstltzten das System und gaben den Frauen einen Riickhalt. Es zeigte sich
zudem, dass die Existenz der Sprachmediatorinnen die Nachfrage nach Beratungsterminen
erhohte.

Die Frauen erstellten einen Kalender mit Terminen verschiedener kultureller Festlichkeiten
und konnten in Kooperation mit dem Gemeinschaftszentrum Jungbusch und dem Bewoh-
nerverein Jungbusch Bewirtungen bei verschiedenen Anldssen (z.B. Stadtteilfest, Weih-
nachtsfeier, Stadtteilkonzerte) durchfiihren. Dabei beteiligten sich jeweils zwei Frauen
als Tandem an der Organisation und Durchfihrung. Wéhrend des Nachtwandels®” wurde
gemeinsam mit dem Verein zur Férderung der Eigeninitiative e.V. die Bewirtung in zwei
Zelten organisiert und umgesetzt. Hieran beteiligten sich funf Frauen aus dem Projekt.
Wéhrend der Sommerferien wurde das ,Sommerferienprogramm* mit ca. 20 Kindern aus
dem Stadtteil durchgefiihrt, an dem sich ebenfalls einige Frauen beteiligten. Zwei Frauen
fuhren wéahrend des ,,Sommerferienprogramms* als Betreuerinnen mit einer Kindergruppe
in eine mehrtégige Freizeit.

Am Ende des Projektes meldeten sich drei Frauen fiir eine QualifizierungsmaRnahme als
Tagesmutter an, eine Tatigkeit, die sie mit ihren eigenen Familienaufgaben in Einklang brin-
gen konnten. ®

36 siehe Projektbeschreibung 6.2.7. ,ProFi-EinS* - Eigeninitiative im Stadtteil
37 siehe FulRnote 3
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Soziale und berufliche Integration von
Frauen mit Migrationshintergrund

ANTRAGSTELLER: RUTH KURSCHNER
ZEITRAUM: 01.06. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Uber den direkten Kontakt mit einer Person, die in der im Gebiet anséssigen Fatih-Moschee
anerkannt ist sowie Uiber Kontakte zum Internationalen Frauentreff und Gemeinschaftszen-
trum Jungbusch, konnten neun Frauen fir das Projekt gewonnen werden. Zu Beginn stand
der Aufbau einer Vertrauensbasis zwischen den Frauen und den beiden Projektleiterinnen
im Vordergrund, der bereits im Modul 1 der Biographiearbeit umgesetzt wurde. Neben ei-
nem interaktiven Kennenlernen (Standortsoziogramm) wurden gemeinsam Formen der Zu-
sammenarbeit (z.B. Vertrauen, Toleranz, Freiwilligkeit) erarbeitet und der eigene Lebensweg
reflektiert. Das Modul 2 beinhaltete das Bewusstwerden der eigenen Fahigkeiten, zu dem
verschiedene Ubungen, wie das Malen von Bildern zum Thema ,Wiinsche fiir das eigene
Leben, das der Kinder oder berufliche Wiinsche* erstellt und besprochen wurden. Anschlie-
Rend wurden im Modul 3 mit Ubungen und Bewusstseinsarbeit am Vertrauen in die eigene
Kraft gearbeitet. Mit Modul 4 begann dann durch Informationen, Kontakte und Vernetzung
die Starkung der Potenziale der Frauen. Neben Informationen zu Erziehung, Wertesyste-
men deutscher und tiirkischer Familien, (sozio-)kulturellen Unterschieden wurden auch Ex-
kursionen in die Umgebung durchgefiihrt, verschiedene Beratungsstellen aufgesucht und
Unterstlitzungsangebote vorgestellt. Zum Baustein 5, der sich mit der Zusammenarbeit mit
Lehrern/innen beschéftigte, wurde u.a. eine Schulsozialarbeiterin eingeladen, die Uber die
Erwartungen und die verschiedenen Méglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Lehrern/innen bzw. Schule berichtete.

Bei den meisten Frauen zeigten sich Unsicherheiten im Umgang mit der deutschen Bevol-
kerung, Behorden und Schulen, die vorwiegend auf geringe Sprachkenntnisse, wenig Kon-
takt zur Mehrheitsbevolkerung aber auch auf negative Erfahrungen zurtickzufiihren sind.

Mit ersten Schritten konnten sich die Frauen ihrer Starken bewusst werden und kénnen
nun langfristig an einer beruflichen Perspektive arbeiten. Dabei steht fiir die Frauen der
Besuch von Sprachkursen im Vordergrund. Beziiglich der eigenen beruflichen Perspektive
hatten - bis auf eine Frau - alle nur sehr vage bzw. unklare Vorstellungen. m
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Italienische Eltern als Gestalter

ANTRAGSTELLER: IAL-CISL GERMANIA
ZEITRAUM: 01.07. -31.12.2010
ZIELGRUPPE: ITALIENISCHE ELTERN

Durch persénliche Kontakte der Projektdurchfiihrenden konnten 16 Eltern und sechs Ju-
gendliche gewonnen werden. Zundchst wurden mit ihnen persdnliche Gesprache tiber ihre
Probleme und Winsche in Bezug auf die Schul- und Ausbildung ihrer Kinder besprochen.
Bei den einzelnen Themenabenden konnten die Teilnehmer/innen sich z.B. tiber das deut-
sche Schulsystem oder verschiedene Ausbildungsmoglichkeiten informieren. Dabei wur-
den die Themenabende und Veranstaltungen simultan iibersetzt und trugen so zu einem
besseren Verstandnis bei, was sich in den konkreten Fragen der Eltern widerspiegelte.

Bei zwei Veranstaltungen konnte zum Thema Ausbildung und Beruf eine Fachberaterin der
Agentur fir Arbeit Mannheim gewonnen werden, die einen Einblick in den Bereich gab und
fuir Fragen und Terminvereinbarungen zur Verfligung stand. Zum Thema Schule erlduter-
ten zwei Lehrer/innen des Staatlichen Schulamtes neben dem deutschen Schulsystem auch
verschiedene Beratungsméglichkeiten.

Zu den Themenabenden und Veranstaltungen kamen jeweils alle Eltern. Es bildeten sich
auch kleinere Gruppen von Eltern, in denen sie ihre eigenen Erfahrungen austauschten und
sich bei Fragen gegenseitig unterstltzten.

Von Seiten der Teilnehmer/innen als auch von Seiten der teilgenommenen Institutionen
gab es ein positives Feedback und es war erkennbar, dass beide Seiten bestehende Hemm-
schwellen abbauen konnten. m
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FORDERPHASE Il IM GEBIET JUNGBUSCH/MUHLAU

Madchen in Mannerberufen
fuir Jungen und Mddchen

ANTRAGSTELLER: GISELA WITT
ZEITRAUM 01.06. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER JOHANNES-KEPLER-GANZTAGESHAUPTSCHULE

Nachdem in der ersten Forderphase das Projekt nur weiblichen Schilerinnen angeboten
wurde, konnten in der zweiten Férderphase auch mannliche Schiiler teilnehmen. Insgesamt
elf Teilnehmer/innen beteiligten sich am Projekt, darunter fuinf Jungen und sechs Madchen,
die dadurch geschlechtsspezifische Barrieren reflektieren konnten.

Nach der Akquise der Schiler/innen wurden zundchst die technischen Grundlagen der
Kamera erldutert. Der Umgang mit dem Mikrophon wurde bei Testinterviews innerhalb
der Schule erprobt. Mit kleinen Trickfilmen konnten die Jugendlichen den Umgang mit der
Kamera fiir die anstehende Arbeit in den Betrieben vertiefen und gleich zu Beginn einen
Erfolg verbuchen. Diese Vorarbeiten fanden immer in kleinen Gruppen statt, so dass alle
Jugendlichen auch Einblick in alle Bereiche der Filmerstellung erhielten.

Uber die Vorbereitung der Interviews von Auszubildenden in den Betrieben, erhielten die
Jugendliche erste Einblicke in verschiedene Berufe. In Gesprachen und Diskussionen zum
Erstellen der Interviewfragebogen setzten sie sich verstarkt mit der Berufswelt auseinan-
der und erhielten durch die Interviews die Gelegenheit, sich in freier Rede zu tiben und im
sozialen Miteinander zu trainieren.

Fur die Filme konnte eine Industriemechanikerin bei den Mannheimer Verkehrsbetrieben
und eine Elektromechanikerin beim GroRkraftwerk Mannheim gewonnen werden, die je-
weils Uiber ihre Ausbildung mit den Jugendlichen sprachen. In beiden Firmen erhielten die
Teilnehmer/innen eine Flihrung und konnten zusétzlich einen guten Einblick in die Firmen
erhalten.

Die Teilnehmer/innen tbernahmen von der Interviewkonzeption bis zur Aufnahme des
Films alle Aspekte der Filmerstellung. Lediglich der Filmschnitt wurde durch die Projekt-
leitung gesetzt. Die zwei entstandenen Filme werden innerhalb der Berufsberatung in der
Schule eingesetzt. m
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Mikroprojekt Teilnehmer/  Mannlich Weiblich3® mit Jugendliche
innen gesamt Migrations-  unter 25
hintergrund
Ohne Moos nix los 0 0 0 0 0
Horst Du uns - Mannheimer 8 8 0 8 8

Migranten auf Sendung

Schlusselkompetenzen fiir 5 0 5 5 5
das moderne Leben

Musikinstrumente selbst 28 24 4 28 28
bauen und spielen

Musik lernen und selbst auf- 25 7 18 25 25
nehmen

Orientalisches Kunsthand- 35 2 33 35 25
werk

»ProFi-EinS* - Eigeninitiative 29 0 29 29 0
im Stadtteil

Frauenpower 15 0 15 15 2
Soziale und berufliche Integ- 9 0 9 9 0

ration von Frauen mit Migra-
tionshintergrund

Italienische Eltern als Ge- 22 9 13 22 6
stalter
Méidchen in M3nnerberufen 11 5 6 10 11

fur Jungen und Méadchen

Gesamt 187 55 132 186 110
Prozente 29% 71% 99% 59%
38 In der Teilnehmerinnenanzahl sind alle weiblichen Teilnehmerinnen ab 14 Jahren enthalten, d.h. aus den beiden Adressatengruppen der Jugendlichen und

jungen Erwachsenen als auch der Frauen.
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Forderphase Il im Gebiet
Waldhof-Ost

Die zweite Forderphase fiir die Mikroprojekttrager im Waldhof-Ost begann am 15.02.20710.
Der Begleitausschuss konnte zehn Mikroprojekte fiir das Gebiet bewilligen.

Nachfolgend werden zunéchst die fur das Férdergebiet ausgewahlten Handlungsfelder auf-
gezeigt, sowie die dazu benannten Entwicklungsziele. AnschlieBend werden die zehn bewil-
ligten und durchgefiihrten Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte
in einer Tabelle zusammengefasst. Diese enthilt folgende Angaben: gesamte Teilnehmer-
zahl, Anzahl der weiblichen Teilnehmer, Anzahl der mannlichen Teilnehmer, Teilnehmer/
innen mit Migrationshintergrund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Folgende drei Handlungsfelder wurden fiir die zweite Férderphase ausgewahlt. lhnen wur-
de dann ein entsprechendes Entwicklungsziel zugeordnet.

Handlungsfeld 1:
Unterstilitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 1:
e Angebotserweiterung zur Entwicklung der sozialen und beruflichen Kompetenz von
Jugendlichen.

Handlungsfeld 2:
Unterstiitzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim
Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 2:

e Ausbau des Angebots zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung von Frauen.

Handlungsfeld 3:

Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung der Teilhabe, Chancengleichheit und
sozialen Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 3:
«  Starkung der sozialen Integration der Adressaten durch das Auseinandersetzen mit

den Themen Diskriminierung, Gewalt und Toleranz der verschiedenen Kulturen. =



7.2.

7.2.1.
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Projektbeschreibungen

Ohne Moos nix los -
Schuldenpravention an der Friedrich-
Ebert-Haupt- und Werkrealschule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8., 9. UND 10. KLASSE

Die SchuldenpraventionsmalRnahme wurde in den Klassen acht und neun der Hauptschule
und in der 10. Klasse der Werkrealschule umgesetzt. Mit fiinf Klassen fanden je drei Ver-
anstaltungen statt, an denen insgesamt 138 Schiiler/innen teilnahmen. Das Mikroprojekt
wurde in den Schulalltag integriert und fand in Abstimmung mit dem Konrektor und den
Klassenlehrern/innen statt. Im ersten Schulhalbjahr konnte eine Veranstaltung je Klasse
durchgefiihrt werden, im zweiten Schulhalbjahr je zwei weitere.

Im Rahmen des Projekts wurden mehrere Bausteine umgesetzt. Die Schiiler/innen reflek-
tierten ihr eigenes Konsumverhalten und wurden fir Werbung und die Gefahren im Inter-
net sensibilisiert. Zudem erfuhren sie, was eine Buirgschaft ist und wie man die Kosten von
Krediten berechnet. Weiterhin wurde die Teilnahme am Geldverkehr diskutiert, wobei das
Thema Kontoftihrung im Vordergrund stand.

In Kleinstgruppen erarbeiteten die Schiiler/innen die Themen ,,Entstehung und Vermeidung
von Schulden®, ,Was kostet eine eigene Wohnung?*, ,Was kostet ein eigenes Auto?*“ und
+Wer beeinflusst mein Konsumverhalten?“. Die Gruppen erstellten Plakate zu den jeweili-
gen Inhalten und prasentierten ihre Ergebnisse den Mitschiilern/innen. Zudem wurden die
Plakate in den Klassenrdumen ausgehdngt und kdnnen von den Lehrern/innen weiterhin
verwendet werden.

Die Schuler/innen der 9. und 10. Klassen erstellten in Kleinstgruppen einen Haushaltsplan.
Sie konnten sich einen Ausbildungsberuf aussuchen und auf Grundlage des entsprechen-
den Ausbildungsgehalts eine Budgetplanung aufstellen. Die Teilnehmer/innen beschaftig-
ten sich intensiv damit, wofir sie ihr Geld ausgeben, ob das Einkommen fiir die eigenen An-
spriiche reicht, wie sie ihr Einkommen aufbessern kénnen und welche Einsparungen noch
moglich sind.

In einem Methodenmix wurden die Bausteine des Schuldenpraventionsprogramms mit
den Schiilern/innen erarbeitet. Zu den Themen Taschengeld, Haushaltsplan, Handy-
vertrag, Kredite, Blrgschaft und , Abzockfalle Internet* wurden jeweils kurze Einspiel-
filme gezeigt und im Anschluss mit den Teilnehmern/innen reflektiert und diskutiert.
Weitere Fragestellungen wurden in Gruppenarbeit bearbeitet und im Anschluss présentiert.

weiter auf der niachsten Seite -
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Zudem wurden von der Projektleitung Beispiele aus dem Alltag der Schuldnerberatung ein-
gebracht, z.B. zu Themen wie ,Vermehrung von Schulden“ oder ,Folgen des Fahrens mit
offentlichen Verkehrsmitteln ohne giiltigen Fahrschein“. Weiterhin haben die Teilnehmer/
innen Arbeitsblatter bearbeitet mit anschlieRender Auswertung.

Im Rahmen des Mikroprojekts konnten die Jugendlichen sich tber ihr eigenes Konsumver-
halten bewusst werden und einen angemessenen Umgang mit Einnahmen und Ausgaben
erlernen. Sie konnten erfahren, was es bedeutet, auf eigenen FiiRen zu stehen und welche
Kosten fur die eigene Wohnung und das eigene Auto auf sie zukommen. Zudem sollten sie
fur die Gefahren der Werbung und des Internets sensibilisiert werden und Anlaufstellen
kennen lernen, an die sie sich wenden kénnen, wenn sie Schulden haben und Hilfe benéti-
gen.

Durch die Einbettung des Projekts in den Unterricht und die Einbeziehung von Lehrkréften
konnen einzelne Bausteine der SchuldenpraventionsmaRnahme auch weiterhin in der Schu-
le bearbeitet und vertieft werden. Insbesondere die Themen, die die eigene Lebenssituati-
on der Schiiler/innen betrafen, stieRen bei diesen auf groRRes Interesse.
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Ohne Moos nix los -
Schuldenpravention
an der Luzenbergschule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DES BV UND BE|

182 Schiiler/innen aus dem Berufsvorbereitungsjahr und dem Berufseinstiegsjahr sowie
den Fachklassen der hauswirtschaftlichen Berufs- und Berufsfachschule nahmen an dem
Angebot zur Schuldenprévention teil. In 13 Klassen wurde je eine Veranstaltung umge-
setzt und in zwei Klassen fanden je zwei Veranstaltungen statt. Die Termine und Inhal-
te wurden mit der Bereichsleiterin, mit den Klassenlehrern/innen und mit den Sozialar-
beitern/innen abgesprochen. Die angesprochenen Themen variierten in den einzelnen
Klassen und wurden jeweils an die Interessen und die Situation der Teilnehmer/innen
angepasst.

Mit einem Mix aus unterschiedlichen Methoden wurden die Schiiler/innen an die ein-
zelnen Themen herangefiihrt. Die Projektleitung zeigte Einspielfilme zu den Bausteinen
Haushaltsplan, Handyvertrag, ,,Abzockfalle Internet” und Kredite. Diese wurden im An-
schluss mit den Teilnehmern/innen reflektiert und diskutiert.

In Gruppenarbeit befassten sich die Schiiler/innen mit der Entstehung und Vermeidung
von Schulden, dem Autokauf und den Kosten der ersten eigenen Wohnung. Die Teilneh-
mer/innen beschaftigten sich intensiv mit der jeweiligen Fragestellung und diskutierten
tber eigene Erfahrungen und Meinungen. Innerhalb der Gruppe mussten sie sich dann
auf ein gemeinsames Ergebnis einigen, dieses aufbereiten und vor den Mitschiilern/in-
nen prdsentieren.

Die Projektleitung brachte Praxisbeispiele aus dem Alltag der Schuldnerberatung mit ein,
z.B. wie sich Schulden vermehren kénnen. Zudem wurde aufgezeigt, welche Kosten und
Folgekosten durch das Fahren ohne gliltigen Fahrschein mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
entstehen kdnnen und welche Auswirkung es haben kann, wenn die Strafgebiihren nicht
bezahlt werden.

Im gesamten Projektjahr wurden zahlreiche Bausteine des Schuldenprédventionspro-
gramms umgesetzt. Die Jugendlichen konnten lernen, ihr eigenes Konsumverhalten zu
reflektieren und Schuldenfallen zu erkennen. Sie erhielten Informationen zu méglichen
Gefahren im Internet und wurden dahingehend sensibilisiert, bei Handyvertragen und
anderen Vertragen mit vermeintlich attraktiven Konditionen vorsichtig zu sein und sich
die gesamten Vertragsbedingungen genau durchzulesen.

weiter auf der niachsten Seite -
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Die Schiiler/innen sollten Schuldenfallen kennen lernen und Strategien entwickeln, diese
zu vermeiden und einer Uberschuldung vorzubeugen. Das Bewusstsein fiir das eigene
Konsumverhalten sollte gescharft werden und ein angemessener Umgang mit Einnah-
men und Ausgaben verdeutlicht werden. Die Jugendlichen sollten im Rahmen des Mikro-
projekts erkennen, welche finanziellen Risiken es gibt und welche Kosten bei einer eigen-
standigen Lebensfuhrung auf sie zukommen, z.B. was die Anschaffung und Unterhaltung
eines eigenen Autos kosten und welche Kosten eine eigene Wohnung mit sich bringt.

Die Themen, die sich auf die Lebenssituation der Schuler/innen bezogen, wurden von
diesen mit groRem Interesse angenommen. Die Teilnehmer/innen tauschten sich tber
ihre Meinungen und Erfahrungen aus und erhielten weiterfiihrende Informationen zu ih-
ren Fragen. Einzelne Bausteine der SchuldenpraventionsmalRnahme wurden auch von den
eingebundenen Lehrern/innen tibernommen und kénnen im Unterricht weiter bearbeitet
und vertieft werden.
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QuaG - Qualifizierung im Berufsfeld
Gartner

ANTRAGSTELLER: BIOTOPIA GGMBH
ZEITRAUM: 18.05. - 31.08.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8. KLASSE

Acht Schiiler/innen der 8. Klasse der Eduard-Spranger-Férderschule, die von den Lehrern/
innen ausgewdhlt wurden, nahmen an der QualifizierungsmaRnahme im Berufsfeld Gart-
ner teil. Das Projekt bestand aus mehreren Bausteinen und gliederte sich in eine Theorie-
und eine Praxisphase.

Zundchst lernten die Schiiler/innen unter Anleitung der zustandigen Abteilungsleiterin-
nen verschiedene Krauter kennen. Im Anschluss an die Theorie bereiteten sie den Boden
fur ein Krduterbeet vor und pflanzten passende Krauter an. Bei der Bepflanzung und der
Pflege des Beets wurden die Teilnehmer/innen auch von Auszubildenden zum Garten-
fachbauwerker angeleitet und unterstitzt. Zudem lernten die Schiiler/innen unterschied-
liche Werkzeuge und deren Handhabung kennen.

Ein weiterer Projektbaustein bestand darin, dass die Teilnehmer/innen eine Teichbepflan-
zung durchfuihrten. Auch diesmal gab es einen vorgeschalteten Theorieteil, in dem die
Jugendlichen die besonderen Anforderungen an Teichpflanzen erarbeiteten sowie geeig-
nete Pflanzen kennen lernten und auswahlten. Die Schiiler/innen fuhrten sowohl die vor-
bereitenden Tatigkeiten, z.B. das Umtopfen von Pflanzen in geeignete GefiRe als auch
die eigentliche Pflanzung durch. Hierbei mussten sie insbesondere die jeweils geeignete
Pflanztiefe beachten und die Pflanzen angemessen befestigen.

Zudem haben die Schiiler/innen eine Heckenbepflanzung angelegt und hierbei alle not-
wendigen Arbeitsschritte unter Anleitung selbststandig durchgefiihrt. Dies beinhaltete
z.B. das Ausmessen der Abstidnde zwischen den Pflanzléchern, den Aushub der Pflanzl6-
cher sowie das eigentliche Setzen der Pflanzen.

Ziel des Projekts war neben der Vermittlung von fachpraktischen Kenntnissen im Bereich
Gartenbau auch der Erwerb von beruflichen und sozialen Kompetenzen, z.B. Plinktlich-
keit, Flexibilitat und Durchhaltevermdgen. Zudem sollten die Schiler/innen Selbstwirk-
samkeit erleben, in dem sie nach den einzelnen Arbeitsschritten jeweils ein Ergebnis
hatten, das ihnen zeigte, was sie geschafft hatten. Die Teilnehmer/innen sollten Sinnhaf-
tigkeit und Freude an praktischer Arbeit im Freien erleben und darin unterstitzt werden,
eine realistische berufliche Perspektive zu entwickeln.

weiter auf der nachsten Seite -
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Die Planung und Durchfiihrung des gesamten Mikroprojekts orientierte sich an den indi-
viduellen Fahigkeiten der Schiler/innen. Diese sollten stets in der Lage sein, die jeweili-
gen Arbeitsschritte selbststandig unter Anleitung durchzuftihren. Mehrfache Wiederho-
lungen halfen den Schiilern/innen, die Arbeitsschritte zu verinnerlichen um diese auch
zukiinftig anwenden zu kénnen.

Insgesamt zeigten die Teilnehmer/innen unterschiedliches Interesse an der Arbeit im Be-
rufsfeld ,Gértner*. Ein Schiiler hatte z.B. groRes Interesse an den fachspezifischen Tétig-
keiten und wird ein Praktikum in diesem Bereich absolvieren. m
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ANTRAGSTELLER: EDUARD-SPRANGER-FORDERSCHULE
ZEITRAUM: 01.06. -31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8. KLASSE

Das Mikroprojekt wurde mit 18 Schiilern/innen der 8. Klassen der Eduard-Spranger Schule um-
gesetzt. Die Klasse wurde aufgrund ihrer persénlichen sozialen Situation und Lerngeschichte
von den Lehrern/innen ausgewahlt. Die Schiiler/innen sollten darin unterstitz werden, zusatz-
liche Alltagskompetenzen zu erwerben.

Im Rahmen des Projekts wurde der Schwerpunkt auf das Thema ,Wohnen* gelegt, wobei die
Themenbereiche ,, Arbeit* und ,,Gesundheit in regelmdRigen Exkursen erganzend bearbeitet
wurden. Die Schiiler/innen erarbeiteten, was es bedeutet, auf eigenen Beinen zu stehen. Sie
befassten sich mit zahlreichen Fragestellungen zum Themenkomplex ,Wohnen*, z.B. wie man
eine Wohnung findet und den Kontakt zu einem Vermieter aufnimmt, welche Wohnungsein-
richtung man benétigt und wo man giinstig Mobel kaufen kann. Hierzu fand eine Exkursion
zu Mébelhdusern statt, so dass die Jugendlichen einen praktischen Einblick erhalten konnten.
Weiterhin wurde besprochen, was man bei einem Umzug beachten muss und welche Unter-
stiitzung verschiedene Amter und Anlaufstellen bieten kénnen. In Form einer Stadtralley lern-
ten die Teilnehmer/innen entsprechende Anlaufstellen und stddtische Einrichtungen kennen
und besuchten diese vor Ort. In einer weiteren Unterrichtseinheit setzten sich die Jugendli-
chen mit gesunder Erndhrung auseinander. Eine Sondereinheit wurde von und mit Jugendli-
chen durchgefiihrt, die im Vorjahr an dem Projekt teilgenommen hatten. Diese erzdhlten, im
Hinblick auf die anstehende Praktikumsphase von ihren eigenen Erfahrungen und halfen bei
der Umsetzung von Arbeitsauftragen, z.B. beim Ausfillen von Formularen.

Die durchgefiihrten Exkursionen wurden von den Schiilern/innen weitgehend eigenstandig
geplant. Unter Nutzung verschiedener Medien, z.B. Internet und Print-Medien wie Stadtpla-
ne, Nahverkehrsplane und Infobroschiiren, lernten die Teilnehmer/innen, Informationen ei-
genstandig zu beschaffen und sich anhand von Stadt- und Nahverkehrsplanen zu orientieren.
AuRerdem lernten sie ihren Fahrtweg mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu planen sowie die
entstehenden Kosten zu kalkulieren.

Durch die Auseinandersetzung mit lebenspraktischen Themen sollten die Jugendlichen in
ihren Alltagskompetenzen gestdrkt werden und einen realistischen Einblick in das Leben als
Erwachsener erhalten. Die Jugendlichen lernten unterschiedliche Institutionen kennen; ein Be-
such bei diesen sollte Hemmschwellen senken und den Jugendlichen zeigen, wie biirokratische
Vorgdnge ablaufen. Schlusselqualifikationen wie z.B. Kommunikationsstarke und Selbstpréd-
sentation sollten durch eigenstéandige Planungen, Gruppenarbeiten und Exkursionen trainiert
werden. Diese mussten dann z.B. bei dem Besuch von 6rtlichen Behdrden eingesetzt werden.

Das Mikroprojekt wurde von Mitte September bis Ende Oktober einmal wdchentlich mit zwei
Gruppen umgesetzt. Im Anschluss an die jeweilige Unterrichtseinheit fand eine Kurzbespre-
chung mit den eingebundenen Lehrern/innen statt und die Planung der néchsten Einheit wur-
de gemeinsam besprochen. Die Schiiler/innen und die eingebundenen Lehrkréfte zeigten In-
teresse und Engagement an den Themenbldcken und die starke Praxisorientierung trug dazu
bei, dass auch schwierige Inhalte gut vermittelt werden konnten.
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Powerbeatz

ANTRAGSTELLER: ARBEITERWOHLFAHRT KREISVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN AB 14 JAHREN

Das Mikroprojekt fand in Absprache mit der Rektorin der Johannes-Gutenberg-Schule als
erganzendes Unterrichtsangebot statt. Zunachst wurde das Projekt den Schulern/innen
vorgestellt, woraufhin sich 13 Schiiler/innen meldeten, mit denen das Projekt in zwei Klein-
gruppen mit einem wochentlichen Umfang von je zwei Stunden umgesetzt wurde.

Die Teilnehmer/innen bauten zunéchst unter Anleitung des Projektleiters einfache Musik-
instrumente und konnten sich dabei zwischen Schittelrohren (Rainmaker) und Réhrenbon-
gos entscheiden. Die angefertigten Instrumente wurden im Anschluss von den Jugendlichen
bemalt und z.B. mit Glockchen, Federn oder Filz dekoriert. Nachdem die Musikinstrumente
fertig gestellt waren, machten die Schiiler/innen einfache Rhythmustibungen und lernten,
mit ihren Musikinstrumenten zu musizieren. Mit finf Teilnehmern/innen wurde ein Thea-
terstiick mit dem Namen ,Nikolaus in Afrika“ erarbeitet und auf der Weihnachtsfeier der
Schule aufgefiihrt. Hierbei kamen u.a. die Schiittelrohre zum Einsatz, die in den vorherigen
Stunden von den Jugendlichen angefertigt worden waren. Die angefertigten Instrumente
wurden im Foyer der Schule ausgestellt.

Ziel des Mikroprojekts war die Férderung der sozialen und kreativen Kompetenzen. Die
Jugendlichen hatten motiviert an den Einheiten teilgenommen. Die Teamféhigkeit konnte
beim gemeinsamen Musizieren und der Erarbeitung eines Theaterstiicks trainiert werden.
Die Jugendlichen konnten lernen, einzelne Ideen zu koordinieren und diese gemeinsam
umzusetzen. Ein 6ffentlicher Auftritt sollte den Jugendlichen ein Erfolgserlebnis vermitteln
und sie ihre Selbstwirksamkeit erfahren lassen. Zuséatzlich entwickelten die Jugendlichen
beim Basteln ihrer Instrumente handwerkliche Fahigkeiten bei der Arbeit mit unterschied-
lichen Materialien und konnten ihre Kreativitat bei der kiinstlerischen Verschénerung der
Rohrenbongos und Schiittelrohre erproben und ausleben.

Durch die Kombination aus Herstellung der Musikinstrumente und gemeinsamem Musizie-
ren hatten die Teilnehmer/innen stets ihr Ziel vor Augen. Dies hat die Motivation und das
Durchhaltevermogen gesteigert und den Teilnehmern/innen gezeigt, was sie durch ihre Ar-
beit erreichen kénnen. Die Schiiler/innen trainierten bei den Rhythmusiibungen ihre Kon-
zentrationsfahigkeit und konnten Erfolgserlebnisse verbuchen, z.B. wenn sie alleine oder
als Gruppe eine Rhythmusfolge durchgespielt hatten. m
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7.2.6. Fit for Family - Fit for Job

ANTRAGSTELLER: FORDERVEREIN DES JUGENDHAUSES WALDPFORTE E.V.

ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Die einzelnen Bausteine des Projektes wie Stabilisierung der eigenen Personlichkeit, Er-
werb von Schlusselqualifikationen, Berufsorientierung wurden in wochentlichen Treffen
umgesetzt, die auch zur gegenseitigen Unterstiitzung und zum Austausch der Frauen un-
tereinander genutzt wurden. Der Projektverlauf gliederte sich in drei Phasen. Zundchst
wurden die vorhandenen Kompetenzen und Schlusselqualifikationen der Teilnehmerinnen
bezuglich einer Integration in das Berufsleben festgestellt und bestehende Hemmfaktoren
gl ~ thematisiert. Die Frauen sahen z.T. keine berufliche Perspektive und wussten nicht, wie sich

ihre familidaren Verpflichtungen mit einer Berufstdtigkeit vereinbaren lieBen. In einem Fol-

________ geschritt nahmen die Frauen an verschiedenen Qualifizierungsbausteinen zur Erweiterung
und Starkung ihrer Kompetenzen teil. Zudem lernten sie unterschiedliche Berufsbilder und
deren Anforderungen kennen. In der Intensivierungsphase nahmen die Frauen an unter-
schiedlichen praktischen Ubungen, z.B. Rollenspielen teil und wurden bei Bewerbungen
und der Durchftihrung von Praktika unterstiitzt und begleitet. Frauen aus ihrem Umfeld,
die bereits eine berufliche Tatigkeit ausfuihrten, berichteten den Teilnehmerinnen von ihren
Erfahrungen; durch Reflexionsgesprache konnten Wege aufgezeigt werden, wie sich der
berufliche Einstieg gestalten lasst und gleichzeitig die Betreuung der Kinder gewahrleistet
werden kann. Die Frauen besuchten ein Kinderheim und lernten dort das Berufsbild der
Hauswirtschafterin kennen. Des Weiteren bekamen die Teilnehmerinnen durch Vortrage
uber die Berufsbilder ,Backereifachverkduferin“ und , Altenpflegehelferin Eindriicke von
weiteren moglichen Arbeitsfeldern vermittelt. Zusatzlich zu den wéchentlichen Treffen
fand ein Wochenendseminar statt, bei dem der Baustein ,,Erwerb von Schlisselkompeten-

zen“, z.B. Teamfédhigkeit umgesetzt wurde.

Im Rahmen des Projekts sollten die Moglichkeiten der Teilnehmerinnen erhéht werden,
am Arbeitsleben teilzunehmen. Neben der psychosozialen Stabilisierung der Frauen soll-
ten ihre Kompetenzen beziiglich der Entwicklung einer personlichen Perspektive, einer Be-
schaftigung und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestarkt werden.

Einige der Teilnehmerinnen haben im Rahmen des Mikroprojekts eigene Perspektiven in
Bezug auf ihren Berufs- oder Ausbildungswunsch entwickelt. Durch das Aufzeigen und die
Vermittlung von Kinderbetreuungsmoglichkeiten konnten die Frauen darin unterstiitzt
werden, ihre familidren Verpflichtungen mit einer beruflichen Tatigkeit zu vereinbaren. So
entwickelte eine Frau den Berufswunsch ,Raumpflegerin®; zwei Teilnehmerinnen arbeite-
ten zur Probe in einem Altenpflegeheim. Bei einer der Frauen fuihrte dies zu einer Festan-
stellung, bei der zweiten Frau wurde eine solche in Aussicht gestellt. Weitere zwei Frauen
wurden ohne Erprobungsphase als Auslieferinnen bei einem Paketdienst eingestellt. m
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Alphabetisierungskurs fiir junge Leute

ANTRAGSTELLER: MANNHEIMER ABENDAKADEMIE UND VOLKSHOCHSCHULE GMBH
ZEITRAUM: 01.09. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE

Potenzielle Teilnehmer/innen wurden durch Plakate und Handzettel, die im Stadtteil ver-
teilt und ausgelegt wurden, tber das Alphabetisierungsangebot informiert. Dartiber hinaus
wurden die Teilnehmer/innen von Mitarbeitern/innen der Abendakademie bei Stadtteilfes-
ten, Multiplikatoren/innen auf eine mogliche Teilnahme angesprochen. Auch in Newslet-
tern sowie im Radio und Fernsehen wurde auf das Angebot aufmerksam gemacht.

Im Gebiet wurden von einem Mitarbeiter der Abendakademie feste wochentliche Bera-
tungstermine angeboten, in denen potenzielle Adressaten Uber das Alphabetisierungsan-
gebot informiert wurden. Ebenfalls wurde im Rahmen der Beratungsgesprache der Kennt-
nisstand der einzelnen Personen anhand standardisierter Verfahren ermittelt, um die Kurse
passgenau zu konzipieren. Zudem wurde ermittelt, ob es sich um , primdre* oder ,,funktio-
nale“ Analphabeten handelte, oder um , Zweitschriftsprachenerwerber/innen“3® Es fanden
insgesamt 72 Beratungsgespréache statt, die von dem Mitarbeiter vor Ort oder einem ande-
ren Mitarbeiter durchgeftihrt wurden.

Im September konnte mit den Vorbereitungen und der Akquise begonnen werden; die
Schnupperkurse wurden im November und Dezember umgesetzt. Es gab insgesamt zwei
Alphabetisierungskurse. Diese fanden wéchentlich statt: einer am Vormittag und einer am
Abend. Die unterschiedlichen Kurszeiten nahmen Riicksicht auf die Bedurfnisse der Teil-
nehmer/innen, z.B. auf familidre und berufliche Verpflichtungen.

Zusatzlich zu den Alphabetisierungskursen wurden weitere kleinere flankierende Schnup-
perkurse angeboten. Im Rahmen des Kurses ,Rechnen lernen in Walhof-Ost“ wurde das
Ziel verfolgt, die Rechenkenntnisse der Bewohner/innen zu férdern. Der Kurs ,Umgang mit
dem PC“ sollte dazu beitragen, die Orientierung im Alltag zu verbessern.

Zudem wurde in der Offentlichkeit iiber das Thema Alphabetisierung informiert. Es gab z.B.
ein Interview im SWR Radio, einen Bericht im Mannheimer Morgen und einen Fernsehbei-
trag im Rhein-Neckar-Fernsehen.

Im Rahmen des Mikroprojekts konnten die Hemmschwellen von Analphabeten gesenkt
werden, an einem Kurs teilzunehmen und sich Uber Hilfestellungen zu informieren. Insbe-
sondere die Prasenz eines Mitarbeiters vor Ort und die Einbindung der Akquise in vorhan-
dene Strukturen trugen dazu bei, Angste potenzieller Teilnehmer/innen ab- und Vertrauen
aufzubauen. ®m

39 www.alphabetisierung.de
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Schoolstars 2010

ANTRAGSTELLER: CHANGES E.V.
ZEITRAUM: 01.06. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE

Insgesamt 38 Schiiler/innen der Eduard-Spranger-Schule nahmen an dem Mikroprojekt
teil, bestehend aus verschiedenen Tanz- und Gesangsworkshops. Das Projekt wurde
vor Beginn der Sommerferien in der Schule vorgestellt und im zweiten Schulhalbjahr
2010/2011 umgesetzt. Die Ubungsleiter/innen stellten das Angebot in der Schule vor und
die Schiler/innen konnten sich fir die einzelnen Workshops anmelden. Das Projekt wur-
de in den Schulalltag integriert und fand wochentlich an einem Vormittag statt. Zusatz-
lich wurde das Projekt durch Flyer im Gebiet beworben und es fanden weitere Workshops
im Jugendhaus ,,Soul Man Club* statt.

Im Rahmen des Projekts wurden an der Schule Workshops in den Bereichen Gesang,
Tanz, Rap und Break Dance angeboten. Zuséatzlich gab es einen Design Workshop im Ju-
gendhaus. Im ersten Monat wurden Schnupperkurse in den einzelnen Bereichen ange-
boten. Die Schiiler/innen konnten sich die einzelnen Workshops anschauen, zwischen
diesen wechseln und sich so fiir den passenden Workshop entscheiden.

Beim Rap- und Vocalchoaching arbeiteten die Teilnehmer/innen an ihrer Stimme und ihrer
Korperhaltung; beim Breakdance- und Tanzworkshop wurden motorische und koordinato-
rische Fahigkeiten trainiert. Die Jugendlichen lbten jeweils eine Gruppenchoreographie
ein, bei der sie als Team mit den Coaches zusammenarbeiteten und sich untereinander
abstimmen und koordinieren mussten. Die Jugendlichen zogen eine gemeinsame Ab-
schlussveranstaltung einer zundchst geplanten Castingshow vor. Die Teilnehmer/innen
planten diese Veranstaltung gemeinsam und fiihrten diese vor den anderen Schilern/
innen, den Lehrern/innen und weiteren Angehorigen auf. Die Abschlussshow wurde von
den Schiilern/innen im Gruppenverbund kreativ gestaltet, geplant, organisiert und koor-
diniert. Die Teilnehmer/innen haben ebenso die Werbetrager fir ihre Abschlussauffih-
rung erstellt. Textvorschlage mit Eckpunkten wurden von der Projektleitung eingebracht,
die kreative Gestaltung erfolgte selbststdndig durch die Jugendlichen.

Im Rahmen der Workshops konnten die Teilnehmer/innen die Kreativbereiche ,,Tanz* und
»Gesang“ kennen lernen, ihre Kreativitat erproben und entwickeln. Zugleich wurde ihr
handwerkliches und graphisches Geschick bei der Gestaltung von Flyern und Plakaten
gefordert. Durch eine Auffihrung vor der gesamten Schule konnte das Selbstbewusst-
sein und die Selbstwirksamkeit der Teilnehmer/innen gestarkt werden und sie konnten
lernen, als Team zusammen- und auf ein gemeinsames Ziel hinzuarbeiten. Ebenso sollten
die Schiler/innen in ihren sozialen Kompetenzen gestarkt werden. Entstandene Konflikte
wurden vor Ort besprochen und gemeinsame Losungswege erarbeitet. Jeder Einzelne
trug fur seine Gruppe und das gesamte Projekt Verantwortung.

weiter auf der niachsten Seite -
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Die Jugendlichen zeigten groRes Interesse an den einzelnen Workshops und nahmen mit
Freude an diesen teil. Insbesondere die jungen Ubungsleiter/innen, mit denen sich die
Teilnehmer/innen identifizieren konnten und denen sie zugleich mit Respekt begegneten
trugen zum Gelingen des Mikroprojekts teil. Die Abschlussshow vor der gesamten Schule
und Angehérigen der Teilnehmer/innen war zwar fiir die Schiiler/innen eine groRe Uber-
windung. Die positiven Riickmeldungen trugen jedoch dazu bei, dass die Jugendlichen
sich in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt fihlten und stolz auf sich und ihre Leistung

waren. |
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On tour - Fahrrader reparieren,
Ziele erreichen

ANTRAGSTELLER: BIOTOPIA GGMBH
ZEITRAUM: 01.06. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8. KLASSE

Gemeinsam mit den zustdndigen Lehrern/innen wurde das Projekt in der 8. Klasse der Johannes-
Gutenberg-Forderschule vorgestellt. Die Schiiler/innen konnten selbst entscheiden, ob sie Inter-
esse an dem Angebot hatten und daran teilnehmen wollten.

Zu Beginn des Mikroprojekts haben die Schiiler/innen eine Exkursion in die Fahrradstation des
Antragsstellers unternommen, um das Berufsbild des Zweiradmechanikers kennen zu lernen und
sich tber das Projekt zu informieren. Die Praxisphase fand regelmaRig mit einem Umfang von
zwei Schulstunden ebenfalls in der Fahrradstation, also auRerhalb der Schule statt. Die Schiiler/
innen wurden zu Beginn der Projektlaufzeit von einer Lehrkraft bei ihrem Weg in die Fahrradsta-
tion begleitet. Im weiteren Verlauf lernten sie, in kleinen Gruppen selbststandig mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu fahren und ihr Ziel ptinktlich zu erreichen.

Zundchst haben die Schiiler/innen verschiedene Werkzeuge und deren Anwendung flir die Re-
paratur von Fahrradern kennen gelernt. Diese kamen im Anschluss zum Einsatz, als die Schiiler/
innen unterschiedliche Reparatur- und Wartungsarbeiten durchfiihrten. Hierzu zéhlten z.B. Licht-
reparatur, Wartung und Einstellen von Bremsen, Fahrradschlauche flicken, Rdder ein- und aus-
montieren sowie die Wartung und Inspektion des gesamten Fahrrads. Zudem haben die Schiiler/
innen unter Anleitung zwei Werkzeugbretter fur die Schule besttickt, so dass dort auch zukunftig
kleine Fahrradreparaturen und Wartungsarbeiten durchgeftihrt werden kénnen. Die Teilnehmer/
innen haben die Bretter aus dem Baumarkt zunéchst lackiert und dann nach Vorgaben — unter
Anleitung — besttickt.

Ziel des Projekts war es, dass die Teilnehmer/innen ihre lebenspraktischen und beruflichen Kennt-
nisse erweitern. Das Erreichen von mehr Sicherheit in der Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel
wurde durch die eigenstdndige Hin- und Ruckfahrt zwischen der Schule und dem Projektort
trainiert. Zudem sollten die Schiiler/innen praktische Grundkenntnisse der Funktionsweise von
Fahrradern erwerben und angeleitet werden, kleinere Schéden zu identifizieren und eigenstén-
dig zu beheben. Im Rahmen der Wartungs- und Reparaturarbeiten konnten sie den addquaten
Umgang mit Werkzeugen aus dem Metallbereich erlernen und so ihre berufspraktischen Kompe-
tenzen erweitern. Die konsequente Aufarbeitung von Fehlern und die stetige Wiederholung der
Arbeitsschritte trug dazu bei, das Gelernte zu verinnerlichen, um es auch zuktinftig anwenden zu
kénnen.

Durch das Projekt hatten die Schuler/innen die Moglichkeit, die eigenen Interessen und Kompe-
tenzen zu erproben. Sie bekamen einen Einblick in die Arbeit und den Ablauf in einem handwerk-
lichen Betrieb. Die Kombination aus Theorie und Praxis bot die Moglichkeit, das erlernte Wissen
anzuwenden und zu festigen. Im Rahmen der Reparaturarbeiten konnten die Jugendlichen Selbst-
wirksamkeit erfahren: Sie hatten ein Ergebnis, das ihnen zeigte, was sie geschafft hatten. Zudem
konnten die Teilnehmer/innen Sicherheit in der Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel gewinnen
und lernen, sich in einer neuen Umgebung angemessen zu verhalten und zurechtzufinden. =
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Madchen in Mannerberufen

ANTRAGSTELLER: GISELA WITT
ZEITRAUM: 01.06. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULERINNEN AB 14 JAHREN

Das Mikroprojekt wurde mit neun Schilerinnen der Eduard-Spranger-Schule umgesetzt
und wurde dort als feste AG in den Schulalltag eingebaut. Die Auswahl und Gewinnung
der Teilnehmerinnen wurde von der Schule umgesetzt und fand klassentibergreifend statt.

Zu Beginn stand das Herantasten an das Medium ,,Film“ im Vordergrund. Die Madchen
lernten die technischen Voraussetzungen sowie den Umgang mit Kamera und Mikrophon
kennen. Dieser Lernprozess wurde durch praktische Ubungen in Form von Testfilmen in-
nerhalb der Schule unterstitzt. So erstellten die Teilnehmerinnen einen kleinen Stopp-
Trick-Film und einen Film tber die Schulweihnachtsfeier. Parallel begannen die Interview-
vorbereitungen. Im Rahmen des Projekts sollten Mddchen, die eine Ausbildung in eher
geschlechtsuntypischen Berufen machen, an ihrem Arbeitsplatz besucht und interviewt
werden. Die Teilnehmerinnen recherchierten zu spezifischen Berufen, bereiteten entspre-
chende Fragen vor und tibten Interviewfiihrung, z.B. durch adaquates Nachfragen. Der ers-
te Film uber Berufsbilder fand nicht mit einer Auszubildenden in ihrem Betrieb statt, son-
dern mit Schilern/innen in der schuleigenen Buigelfirma. Hier lernen die Teilnehmer/innen
Schlisselkompetenzen wie z.B. Zuverlassigkeit und die Ubernahme von Verantwortung. Ein
zweites Interview wurde mit einer Schreinerin in ihrem Ausbildungsbetrieb durchgefiihrt.

Wihrend des Projektverlaufs waren die Schilerinnen an allen Teilschritten beteiligt, z.B.
Interviewvorbereitung, -konzeption und -durchfiihrung, Aufnahme von Bild und Ton, Aus-
wahl von Filmsequenzen und Erstellung einer DVD. Lediglich der Filmschnitt wurde durch
die Projektleiterin gesetzt.

Uber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Interviews mit Auszubildenden wurden die
Themen ,,Berufe* und ,,Berufswahl* kontinuierlich bearbeitet; die Teilnehmerinnen sollten
sich hiermit auseinandersetzen und durch das Kennenlernen unterschiedlicher Berufsfel-
der ihr Berufswahlspektrum erweitern. Sich vor eine Kamera zu stellen und ein Interview
durchzufiihren kostet Uberwindung, stellt jedoch auch ein Erfolgserlebnis dar. Zudem
konnten die Teilnehmerinnen lernen, ihre eigene Meinung zu verbalisieren und sich in freier
Rede iiben. Die Schiilerinnen haben Madchen kennen gelernt, die ihre Ausbildung in eher
frauenuntypischen Berufen machen. Dies kann dazu beitragen, dass die Teilnehmerinnen
neue Vorbilder entdecken und neue Ideen entwickeln. Weiterhin konnten die Madchen ihre
technischen Kompetenzen erproben und weiterentwickeln, z.B. die Bedienung einer Kame-
ra. Das Projekt sollte auch dazu beitragen, die Teilnehmerinnen fir den Umgang mit Me-
dien zu sensibilisieren und sich auch der Manipulation durch Medien bewusst zu werden.

Durch das Interesse der Teilnehmerinnen am Umgang mit neuen Medien, war es auch moég-
lich, auch eher uninteressante Themen wie ,,Berufe* und ,,Berufswahl“ zu thematisieren. Sie
lernten zwar neue Berufsbilder kennen, blieben in Bezug auf ihren Berufswunsch jedoch
eher bei ihren geschlechtstypischen Vorstellungen. m
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Mikroprojekt Teilnehmer/  Mannlich Weiblich*° mit Jugendliche
innen gesamt Migrations- unter 25
hintergrund
Ohne Moos nix los (Fried- 139 77 62 83 139
rich-Ebert-HS u. WRS)
Ohne Moos nix los (Luzen- 182 53 129 96 182
bergschule)
QuagG - Qualifizierung im Be- 8 4 4 1 8
rufsfeld Gartner
LebensMeister 18 8 10 5 18
Powerbeatz 13 5 8 8 13
Fit for Family - Fit for Job 12 0 12 0 1
Alphabetisierungskurs fur 22 8 14 18 8
junge Leute
Schoolstars 2010 38 16 22 15 38
on tour - Fahrrader reparie- 11 7 4 5 11
ren, Ziele erreichen
Médchen in Mannerberufen 9 0 9 7 9
Gesamt 452 178 274 238 427
Prozente 39% 61% 53% 94
40 In der Teilnehmerinnenanzahl sind alle weiblichen Teilnehmerinnen ab 14 Jahren enthalten, d.h. aus den beiden Adressatengruppen der Jugendlichen und

jungen Erwachsenen als auch der Frauen.
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8.1.

FORDERPHASE Il IM GEBIET NECKARSTADT-WEST

Forderphase Il im Gebiet
Neckarstadt-West

Elf Mikroprojekte wurden in der Zeit vom 15.02.2010 bis 31.12.2010 fiir das Férdergebiet
bewilligt und dort umgesetzt.

Nachfolgend werden zunéchst die furr das Fordergebiet ausgewdhlten Handlungsfelder auf-
gezeigt sowie die dazu benannten Entwicklungsziele. AnschlieBend werden die elf bewillig-
ten und durchgefuihrten Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte in
einer Tabelle zusammengefasst. Diese enthalt folgende Angaben: gesamte Teilnehmerzahl,
Anzahl der weiblichen Teilnehmer, Anzahl der mannlichen Teilnehmer, Teilnehmer/innen
mit Migrationshintergrund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Die folgenden Handlungsfelder wurden aufgrund der beschriebenen Problemlage vor Ort
ausgewahlt und mit jeweils einem Entwicklungsziel untermauert.

Handlungsfeld 1:
Unterstiitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 1:
«  Angebotserweiterung im Bereich Schule, Bildung und gesellschaftlicher Teilhabe zur
Forderung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Handlungsfeld 2:
Unterstuitzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim
Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziele zu Handlungsfeld 2:
«  Ausbau des Angebots zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung von Frauen.
«  Verbesserung des Selbstwertgefiihls und Starkung des Selbstbewusstseins von Frauen. ®
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8.2.

8.2.1.
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Projektbeschreibungen

Ohne Moos nix los -
Schuldenpravention
an der Justus-von-Liebig-Schule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Zu Beginn der Projektlaufzeit wurden die Termine und Inhalte der Schuldenpraventions-
mafllnahme mit dem Leiter des Berufsvorbereitungsjahrs und des Berufseinstiegsjahrs
sowie der Ausbildungsklassen und den zustdndigen Klassenlehrern/innen und Sozialar-
beitern/innen abgesprochen. Die einzelnen Bausteine des Programms sollten sowohl
zeitlich als auch inhaltlich mit dem Lehrplan der Schiiler/innen abgestimmt sein.

Im gesamten Projektverlauf wurde mit elf Klassen jeweils eine Veranstaltung zum Thema
Schuldenprévention umgesetzt, an denen insgesamt 121 Schiiler/innen teilnahmen. Zu
Beginn der einzelnen Themenbldcke wurden den Teilnehmern/innen kurze Einspielfilme
vorgefiihrt, in denen konkrete Situationen vorgespielt wurden. Im Anschluss wurde das
Gesehene reflektiert und diskutiert und die Schiler/innen erhielten weiterfuhrende In-
formationen zu den einzelnen Aspekten. Im Rahmen des Projekts wurden zunéchst allge-
meine Themen wie die Teilnahme am Geldverkehr, verschiedene Zahlungsmittel, Brutto
und Netto sowie die Er6ffnung eines Kontos und die Bedeutung eines Dispokredits be-
handelt. Hinzu kamen lebenspraktische Fragestellung zu den Kosten des Fiihrerscheins,
dem Aufstellen eines Haushaltsplans, den Gefahren des Internets, Handyvertragen
sowie zu Krediten und Blrgschaften. Ergdanzt wurden die Inhalte mit Praxisbeispielen
aus der Schuldnerberatung, etwa der Vermehrung von Schulden und den Kosten sowie
Folgekosten des Fahrens ohne Fahrschein. Anhand von Arbeitsblattern mit Auswertung
und Wertevermittlung konnten die Jugendlichen die gelernten Inhalte verfestigen. Die
Aufstellung eines ,Wunschlebenslaufs“ sollte dazu beitragen, dass die Schiler/innen ihre
eigenen Winsche reflektieren und Handlungsmoglichkeiten kennenlernen, um diese zu
verwirklichen.

Die Bausteine der SchuldenpraventionsmalRnahme wurden in einem Methodenmix erar-
beitet. Neben Filmen kamen Arbeitsblatter zum Einsatz und die Jugendlichen bereiteten
einzelne Aspekt in Gruppenarbeit auf und visualisierten diese auf Plakaten, die den Mit-
schilern/innen prasentiert und in den Klassenrdumen ausgehangen wurden.

Im Rahmen des Mikroprojekts sollten die Jugendlichen ihr Konsumverhalten reflektie-

ren und flir einen angemessenen Umgang mit Geld sensibilisiert werden. Die Schiiler/
innen sollten ein Bewusstsein fuir Schulden und deren Entstehung entwickeln und lernen,

weiter auf der niachsten Seite -
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8.2.1 . Schuldenfallen zu erkennen und diese zu umgehen. Die Projektleiterin hat die Jugendli-
chen insbesondere darauf hingewiesen, bei Werbung im Internet und bei Handvertragen
die Bedingungen genau zu lesen und nicht vorschnell auf vermeintlich attraktive Angebo-
te einzugehen, die sich im Nachhinein als Schuldenfallen herausstellen kénnen.

Die Schiiler/innen zeigten Interesse an den Inhalten der Schuldenpravention, die auf ihre
individuelle Lebenssituation abgestimmt waren und die sie aus eigenen Erfahrungen oder
aus dem personlichen Umfeld kennen. Zielgruppenspezifische Bausteine und Inhalte die
den Jugendlichen vermittelt wurden, konnten dazu beitragen das Bewusstsein zu schar-
fen und einen angemessenen Umgang im Rahmen der eigenen Einnahmen und Ausgaben
zu erlernen. m

103



FORDERPHASE Il IM GEBIET NECKARSTADT-WEST

8.2.2.
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Ohne Moos nix los -
Schuldenpravention
an der Humboldt-Hauptschule

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Inhalte des Schuldenpraventionsprogramms wurden mit dem Konrektor der Schule
sowie den Klassenlehrern/innen abgesprochen. Das Programm richtete sich an Schiiler/
innen der 8. und 9. Klassen der Hauptschule und an die 10. Klasse der Werkrealschule.

Im ersten Schulhalbjahr wurde mit den 9. Klassen ein Termin und mit den 10. Klassen zwei
Termine umgesetzt. Weiterhin nahmen die Klassen 8, 9 und 10 im zweiten Schulhalbjahr
an einer weiteren Veranstaltung teil. Insgesamt wurden mit dem Angebot der Schulden-
praventionsmalnahmen 206 Schiler/innen erreicht.

Die Jugendlichen haben im Rahmen der SchuldenpraventionsmalRnahme ihr eigenes Kon-
sumverhalten reflektiert und wurden fiir eine angemessene Verwendung von Einnahmen
und Ausgaben sensibilisiert, z.B. durch Fihrung eines Taschengeld- oder Haushaltsbuchs.
Die Jugendlichen wurden tber die Teilnahme am Geldverkehr informiert und haben ver-
schiedene Zahlungsformen kennengelernt sowie erfahren, was ein Dispokredit ist. Als
weitere Fragestellungen wurden ,Was kostet ein Fihrerschein?, ,Was bedeutet eine
Burgschaft?“ und ,,Brutto gleich Netto?“ bearbeitet. Hinzu kam eine Sensibilisierung fur
die Gefahren im Internet und fuir vermeintlich attraktive Angebote bei Handyvertragen.
Die Inhalte wurden durch Beispiele aus der praktischen Arbeit der Schuldnerberatung er-
ganzt. So wurde den Jugendlichen aufgezeigt, wie sich Schulden vermehren kénnen und
welche Konsequenzen das Fahren ohne giiltigen Fahrschein haben kann, insbesondere
dann, wenn die Strafgebihr nicht bezahlt wird und sich die Forderung dadurch weiter
erhoht.

Die Inhalte des Schuldenpraventionsprogramms wurden mit unterschiedlichen Metho-
den vermittelt. Neben Einspielfilmen wurden Arbeitsblatter mit Auswertung und Wert-
vermittlung eingesetzt und die Jugendlichen erarbeiteten einzelne Themen in Gruppen-
arbeit. Es entstanden Gruppenarbeiten zu den Bausteinen ,Entstehung und Vermeidung
von Schulden®, ,Autokauf*, ,Meine erste eigene Wohnung“ und ,Wer beeinflusst mein
Konsumverhalten?“. Diese wurden von den Schiilern/innen in ihrer Klasse prasentiert
und in den Klassenrdumen ausgehangen. Die angefertigten Arbeiten verbleiben dort
und werden im Unterricht mit den Lehrern/innen weiter bearbeitet. Ebenso haben die
Lehrer/innen die Bausteine ,Zins- und Kreditberechnung“ sowie die , Aufstellung eines
Haushaltsplans” aus dem Schuldenpraventionsprogramm ibernommen und kénnen die-
se weiterhin verwenden.

weiter auf der niachsten Seite —»
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8.2.2. Die Schiler/innen konnten im Rahmen des Mikroprojekts ihr eigenes Konsumverhalten
reflektieren und neues Wissen zum Umgang mit Geld erwerben. Die behandelten The-
men wurden jeweils auf die Lebenssituation der Jugendlichen angepasst und individuell
fur die einzelnen Gruppen zusammengestellt. Es fand eine enge Kooperation zwischen
den Lehrern/innen und der Projektleiterin statt. Die einzelnen Themenbldcke kénnen
auch weiterhin von den Lehrern/innen genutzt und im Unterricht eingesetzt werden. =
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Elektra 1“ und ,,Elektra 2* -
Frauencomputerkurs

ANTRAGSTELLER: PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND - MEHRGENERATIONENHAUS
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Uber das bestehende Netzwerk des Trigers wurden potenzielle Teilnehmerinnen fiir die
Computerkurse mit Flyern, Plakaten und einem Internetauftritt angesprochen und erreicht.
Das Angebot stieB auf groBes Interesse und verdeutlicht den Bedarf an Computerkursen
speziell fur Frauen.

Der Kurs ,Elektra 1 wurde mit Frauen umgesetzt, die tiber keine EDV Kenntnisse verfugen.
Zundchst lernten sie die Grundlagen im Umgang mit Computern kennen, insbesondere
welche Hardware es gibt, wie diese funktioniert und wie sie die Hardware nutzen kénnen.
Die Teilnehmerinnen lernten im Anschluss den Umgang mit Maus und Tastatur sowie das
Textverarbeitungsprogramm ,Word"“ kennen. In diesem Zusammenhang wurden auch ers-
te Bausteine der Textverarbeitung umgesetzt und die Teilnehmerinnen lernten, Briefe zu
verfassen und ihren Lebenslauf zu erstellen, um sich auf eine Stellenanzeige zu bewerben.
Ein weiteres Thema war der Umgang mit dem Internet sowie dessen Chancen und Risiken.
Zudem haben sich die Teilnehmerinnen einen Email Account eingerichtet und Emailkennt-
nisse anhand verschiedener Ubungen erworben.

Der Kurs ,Elektra 2 wurde fur Frauen angeboten, die bereits Erfahrungen mit EDV An-
wendungen haben und richtete sich insbesondere an die Teilnehmerinnen, die im Vorjahr
den Kurs ,Elektra 1“ absolviert hatten. Neben dem Erstellen von Inhaltsverzeichnissen und
Haushaltsbtichern lernten sie den Umgang mit der Systemsteuerung sowie das Installieren
bzw. Deinstallieren von Software.

In der zweiten Halfte der Projektlaufzeit gab es keinen festen Zeitplan der Unterrichtsinhal-
te, da die Teilnehmerinnen die Kurse nach ihren Bediirfnissen mitgestalten konnten.

Erweiterte Computerkenntnisse erhthen die Chancen der Frauen auf dem Arbeitsmarkt.
Durch den geschlechterspezifischen und kulturspezifischen Unterricht konnten sie ihre
Hemmungen und Angste abbauen und in einem geschiitzten Rahmen Selbstbewusstsein
und Sicherheit im Umgang mit dem PC erlangen.

Die Kurse ,,Elektra 1 und ,Elektra 2“ fanden jeweils an zwei Stunden pro Woche statt. Ins-
gesamt wurden pro Kurs 28 Einheiten umgesetzt, an denen 16 Frauen regelmalig teilnah-
men. Sieben Frauen besuchten den Kurs ,,Grundlagen der EDV*“ und neun Frauen den ,, Auf-
baukurs EDV*. Mit dem erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Kurses haben die Frauen
ein Zertifikat erhalten, das ihnen ihre Teilnahme und Computerkenntnisse bescheinigt. m
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Fadenspiel international -
Made in Germany

ANTRAGSTELLER: DIAKONISCHES WERK MANNHEIM - PROJEKT RAINWEIDENSTRASSE
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Zwolf Frauen aus unterschiedlichen Herkunftslandern mit geringen deutschen Sprach-
kenntnissen nahmen im Rahmen dieses Mikroprojektes an einem Deutschkurs teil, in
dem der Spracherwerb mit dem Anfertigen von Handarbeiten verknlpft wurde. Hinter-
grund ist die Beobachtung, dass mit der Anfertigung von Handarbeiten eine Tatigkeit
verbunden ist, bei der die Teilnehmerinnen eine Sicherheit verspuren.

Neben unterschiedlichen schriftlichen und miindlichen Ubungen zum Spracherwerb ver-
besserten die Teilnehmerinnen ihre Sprachkompetenzen durch die Kommunikation un-
tereinander und den Austausch tiber konkrete Handlungen wahrend dem Anfertigen ver-
schiedener Handarbeiten. Da die Frauen unterschiedliche Muttersprachen hatten, diente
die deutsche Sprache als gemeinsame Sprache zur Verstandigung und zum Austausch
untereinander sowie mit der Kursleiterin.

Nachdem zunéachst geplant war, dass die Teilnehmerinnen ihre Fertigkeiten im Bereich
N&hen verbessern und zudem Kleidungsstiicke ausbessern und abandern, wurden die In-
halte im weiteren Projektverlauf auf Wunsch der Teilnehmerinnen abgeéndert Die Frauen
hatten mehr Interesse am Sticken und wollten ihre Fertigkeiten lieber in diesem Bereich
ausbauen.

Zudem erweiterten die Teilnehmerinnen, die in der Regel stark auf ihr unmittelbares
Wohnumfeld orientiert sind, ihren Mobilitdtsradius. So besuchten sie auf Initiative der
Kursleiterin z.B. das Textilmuseum in Heidelberg, das Barockschloss Mannheim und die
mannheimer Jesuitenkirche und lernten, sich anhand eines Stadtplans in der Mannheimer
Innenstadt zu orientieren. Dartiber hinaus verbesserten sie ihre Kenntnisse in der textilen
Arbeit und stellten einige ihrer angefertigten Werkstticke auf dem Sommerfest im Fo6r-
dergebiet aus und présentierten diese sogar auf der Biihne.

Zum Teil kamen neue Teilnehmerinnen Gber Aushange hinzu, vor allem konnten die Frau-
en jedoch durch personliche Kontakte und gezielte Ansprache flr das Mikroprojekt ge-
wonnen werden. Einige Frauen suchten auch gezielt nach Angeboten und wurden so auf
das Mikroprojekt aufmerksam.

Hemmnisse fur die Teilnahme stellten insbesondere familidare Verpflichtungen dar. Die
Frauen waren z.B. auf die Offnungszeiten von Kindergérten angewiesen, da die Betreu-
ung der Kinder und auch weitere familidre Belange zu ihrem Aufgabengebiet gehoren.
Verstdndnis von Seiten der Kursleiterin und die M6glichkeit, die Kinder unter Umstéanden
zum Kurs mitzubringen trugen dazu bei, diese Hemmnisse abzubauen. Ebenso lernten die

weiter auf der niachsten Seite -
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Frauen jedoch auch die Wichtigkeit einer regelm&Rigen Teilnahme, um dem Unterrichts-
stoff zu folgen und meldeten sich telefonisch ab, wenn sie an einer Unterrichtseinheit
nicht teilnehmen konnten.

Insgesamt machten die Frauen deutliche Fortschritte beim Erlernen der deutschen Spra-
che und sie haben mit Freude, Ausdauer und Konzentration gelernt. Durch die Wert-
schatzung, die ihnen aufgrund ihrer textilen Arbeiten entgegenbracht wurde, haben sie
an Selbstbewusstsein gewonnen und fiihlen sich in der Offentlichkeit, auch auRerhalb
ihrer bekannten Umgebung, sicherer. ®
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Fit for life - fit for job 2010

ANTRAGSTELLER: JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE

ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010

ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DES BV) (BERUFSVORBEREITUNGSJAHR)
UND BEJ (BERUFSEINSTIEGSJAHR)

In mehreren Teilprojekten erfuhren Schiler/innen des BV] und BEJ eine Sonderférderung
und Begleitung durch ehrenamtliche Mentoren/innen und Honorarkrifte des Metropol-
Ment e.V.. Diese begleiteten und unterstiitzten die betreuenden Lehrer/innen z.T. im Un-
terricht und arbeiteten z.T. auch alleine mit den Schiilern/innen.

An der Justus-von-Liebig-Schule gibt es Berufsvorbereitungsklassen (BV)) fiir Schiler/in-
nen ohne deutsche Sprachkenntnisse. Zur Unterstiitzung und Beschleunigung des Spra-
cherwerbs gingen ehrenamtliche Mentoren/innen und Honorarkréfte gemeinsam mit den
zustdndigen Lehrern/innen in die Klassen und arbeiteten zusétzlich in Kleingruppen mit
den Schilern/innen. Die Férderung des Spracherwerbs fiir Schiler/innen der Sprachanfan-
gerklassen (BVJO und BVJA) fand sowohl im Rahmen des reguldren Unterrichts, als auch
im Rahmen von Nachhilfestunden am Nachmittag statt. Von Februar bis Juli fand das Pro-
jekt mit Schilern/innen des Schuljahrs 2009/2010 statt, nach den Sommerferien arbeite-
ten die Mentoren/innen mit den neuen BV]O Schiilern/innen. Die enge Betreuung und die
individuelle Férderung trugen dazu bei, dass die Schiler/innen, die zu Beginn kaum oder
gar nicht Uber deutsche Sprachkenntnisse verfuigten, gute Fortschritte im Spracherwerb
machten. So wurden z.B. bis Juli 2010 14 Teilnehmer/innen geférdert, die im Anschluss die
Deutschprifung bestanden.

Mit den Schiilern/innen der BVJ und BEJ Klassen tibten die Mentoren/innen intensiv Eng-
lisch zur Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse und Sicherung schulischer Wei-
terqualifizierungsmallnahmen. Dieses Projekt lief ebenfalls sowohl im zweiten Halbjahr
2009/2010 als auch im ersten Halbjahr 2010/2011. Von den 20 Teilnehmer/innen des ersten
Halbjahrs 2010 bestanden 14 Teilnehmer/innen die Englischpriifung.

Die Kunst- und Ethikprojekte fuir die Sprachklassen BV]JO und BVJA verfolgten das Ziel der
Personlichkeitsstarkung und Forderung der gesellschaftlichen Integration. Die Projekte
fanden von August bis Dezember 2010 statt und stabilisierten den Unterrichtsbesuch von
ca. 70% der Teilnehmer/innen.

Hinzu kam die Akquise von Betriebskontakten, die Organisation von Betriebsbesichtigun-
gen sowie Berufs- und Betriebsinformationsveranstaltungen zur Erweiterung des Berufs-
wahlspektrums. Die Kontakte wurden durch die Mentoren/innen hergestellt, die auch mit
den Schiilern/innen in die Betriebe fuhren bzw. die Informationsveranstaltungen besuch-
ten. Die Kooperation mit den Betrieben ertffnete den Schilern/innen Einblicke in die Ar-
beitswelt, ermdglichte Schnupperpraktika und Bewerbungen der BV]/BE] Schiiler/innen.

Die Mentoren/innen waren den Schiilern/innen erwachsene Freunde/innen und Férderer.

weiter auf der niachsten Seite -
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Die Teilnehmer/innen pflegten untereinander einen gleichberechtigten Umgang, weswe-
gen angebotene Hilfestellungen uneingeschrankt angenommen werden konnten. Das Pro-
jekt trug auch dazu bei, die Mentorenarbeit an der Justus-von-Liebig-Schule zu stérken und
weiterzuentwickeln, neue Betriebskontakte zu kntipfen und zu festigen und die Netzwerk-
arbeit im Rahmen des Ubergangsmanagements auszubauen. ®
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»,Frauen und Beruf - Kein Problem!* -
Hilfe zur Selbsthilfe

ANTRAGSTELLER: DIAKONIE-PROJECT GGMBH
ZEITRAUM: 01.03. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Im Rahmen des Mikroprojekts wurden mehrere, z.T. aufeinander aufbauende Bausteine
umgesetzt. Im Gruppen-/Bewerbungscoaching setzten sich die Teilnehmerinnen unter
Anleitung einer Berufsberaterin mit ihrer Selbst- und Fremdeinschatzung auseinander,
arbeiteten ihre persénlichen Starken und Interessen heraus und entwickelten mogliche
Werbestrategien und Ziele fir ihre beruflichen Wiedereinstieg oder tibten Vorstellungs-
gesprache. Dartiber hinaus haben die sechs regelméaRigen Teilnehmerinnen ihren Lebens-
lauf am PC geschrieben, professionelle Bewerbungsfotos erstellen lassen und eine Be-
werbungsmappe angefertigt.

Im weiteren Verlauf lernten die Frauen unterschiedliche Berufsfelder kennen, wobei ge-
zielt darauf geachtet wurde, auch Berufsfelder auRerhalb der geschlechtstypischen Vor-
stellungen einzubeziehen. Die Wiinsche und Ziele der Frauen konzentrierten sich jedoch
weiterhin auf eher geschlechtstypische Berufe.

Die Teilnehmerinnen lernten unterschiedliche kommunale Beratungsstellen sowie deren
Zustandigkeiten und Angebote kennen. An zwei Terminen wurden externe Gdste einge-
laden, die den Frauen eine Bandbreite an beruflichen M&glichkeiten und Qualifizierungen
zum Wiedereinstieg in den Beruf vorstellten. Neben der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit am Arbeitsplatz der Agentur fur Arbeit stellte die Beauftragte fir Blirgerschaftliches
Engagement der Stadt Mannheim zahlreiche Einstiegs- und Anschlussmoglichkeiten vor
und zeigte auch im Einzelfall konkrete Wege auf. Auf Wunsch von Teilnehmerinnen wurde
darlber hinaus der Kontakt zu einer Existenzgriindungsagentur aufgebaut.

Zur Vermittlung der unterschiedlichen Inhalte des Mikroprojekts wurden passende di-
daktische Methoden genutzt, z.B. Teamarbeit, Gruppenarbeit, Flip-Chart, Aufwarmspie-
le, Arbeitsblatter oder Infomaterialien. Insgesamt fanden zwdlIf Termine statt.

Neben der informativen Seite und dem Aufzeigen méglicher Wege fiir den Wiederein-
stieg war es auch Ziel, das Selbstbewusstsein der Teilnehmerinnen und ihren Glauben an
die eigenen Fahigkeiten zu starken und sie darin zu unterstiitzen, Vertrauen in sich und
ihre Kompetenzen zu entwickeln.

Die Akquise von Teilnehmerinnen gestaltete sich zu Beginn des Mikroprojekts schwie-
rig, so dass die Umsetzung auf das zweite Halbjahr 2010 verschoben wurde. Um
die Adressatengruppe zu erreichen wurden zundchst Flyer in zahlreichen relevan-
ten Beratungs- und Kontaktstellen ausgelegt und das Mikroprojekt dort vorgestellt.

weiter auf der niachsten Seite —>
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Dartiber hinaus wurden die jeweiligen Mitarbeiter/innen gebeten, ihre Besucherinnen auf
das Projekt aufmerksam zu machen. Aufgrund der Flyer konnten keine Teilnehmerinnen
gewonnen werden, dies gelang erst durch persénliche Ansprache, Uberzeugungskraft so-
wie persdnliche Prasenz beim Infotag Wiedereinstieg, der von Frauen besucht wurde, die
selbst gezielt nach Angeboten in diesem Bereich suchten.

Auch wenn im Verlauf bzw. im Anschluss an das Mikroprojekt keine Teilnehmerin direkt
in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt wurde, so haben die Teilnehmerinnen doch ihre
Vorstellungen konkretisiert und erste Schritte zur Verwirklichung unternommen. Sie sind
aus dem Projekt mit einem gestarkten Selbstbewusstsein heraus gegangen. m
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Arbeitswelt Neckarstadt im Fokus

ANTRAGSTELLER: TRAGERVEREIN QUARTIERMANAGEMENT NECKARSTADT-WEST
ZEITRAUM: 25.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Mikroprojekt wurde in den Schulen im Férdergebiet vorgestellt, woraufhin 32 Jugend-
liche Interesse zeigten und an den ersten Terminen teilnahmen.

Die Jugendlichen wurden zunéchst an die digitale Fotografie herangefiihrt und erlernten
den Umgang mit einer Digitalkamera. Danach erarbeiteten sie unterschiedliche Berufsbil-
der durch Internetrecherche und erstellten jeweils einen Fragebogen zu den entsprechen-
den Berufen.

Im Anschluss sollten die Jugendlichen Interviews mit Gewerbetreibenden aus dem Quar-
tier zu den Berufsbildern fiihren und ein Buch gestalten, in dem Berufsbilder aufbereitet
werden, die in der Neckarstadt vorhanden sind. Da die Teilnehmerzahl im Projektverlauf
kontinuierlich nachlieR, wurden die weiteren Projektbausteine nicht mehr umgesetzt und
das Mikroprojekt vorzeitig beendet. Ein Versuch, das Mikroprojekt nach den Sommerferien
nochmals neu zu beleben wurde nicht umgesetzt, da die verbleibende Laufzeit als zu kurz
angesehen wurde.

Die Jugendlichen sollten sich im Rahmen des Projekts mit unterschiedlichen Berufsbildern
aus ihrem direkten Wohnumfeld befassen, ihr Berufswahlspektrum erweitern, sich mit ih-
rem Stadtteil auseinandersetzen und ggf. sich mit diesem identifizieren.

Zwei Teilnehmerinnen, die regelmaRig teilgenommen hatten und weiterhin Interesse an
der Thematik zeigten, bekamen die Méglichkeit, ein Praktikum bei dem durchfiihrenden
Fotografen zu absolvieren. ®
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Bestdandig — dynamisch - entschlossen:
Formen aus Stein

ANTRAGSTELLER: TRAGERVEREIN QUARTIERMANAGEMENT NECKARSTADT-WEST E.V.
ZEITRAUM: 01.03. - 31.10.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Mikroprojekt wurde in drei Schulen im Férdergebiet tiber die Fachlehrer/innen direkt in
einzelnen Schulklassen vorgestellt. Im Anschluss an die Vorstellung konnten sich die Schiiler/
innen in Teilnehmerlisten eintragen und bei dem Projekt mitmachen.

Zur Einfiihrung in das Mikroprojekt haben die Jugendlichen die Kunsthalle in Mannheim be-
sucht und wurden an das Thema Kunst und an verschiedene Ausdrucksformen herangefiihrt,
wobei der Schwerpunkt auf Skulpturen lag. Die Teilnehmer/innen haben sich dann einen
Steinblock ausgesucht und diesen tiber mehrere Arbeitsschritte zu einer eigenen Skulptur
geformt.

Das Projekt wurde mit einer gemischten Gruppe von Jugendlichen begonnen. Nach den Som-
merferien konnten die Jugendlichen das Projekt jedoch aus verschiedenen Griinden nicht
weiter fortsetzen, so dass sich eine neue Gruppe bildete, die vollstandig aus Schiilerinnen
bestand.

Im ersten Schritt haben sich die Teilnehmerinnen tberlegt, zu welcher Form sie ihren Stein-
block verarbeiten méchten. Hierzu wurden unter Anleitung der Projektleitung mehrere Skiz-
zen zu verschiedenen Themen angefertigt. Danach haben die Schiilerinnen unterschiedliche
Werkzeuge zur Bearbeitung von Stein kennengelernt und im Rahmen von Ubungsaufgaben
den Umgang mit diesen erlernt. Nachdem tber mehrere Projekttreffen hinweg die Grunds-
kulptur freigelegt wurde, haben die Jugendlichen anhand der angefertigten Skizzen mit dem
Herausarbeiten der Details begonnen, die Form der Skulptur verfeinert und die endgtiltige
Form geschaffen. Im Rahmen einer Abschlussprasentation haben die sechs Teilnehmerinnen
ihre Skulpturen vorgestellt und deren Bedeutung erldutert.

Die Jugendlichen konnten im Rahmen des Mikroprojekts erfahren, dass sie ihre Ziele tiber
kontinuierliches Handeln erreichen kénnen. Nur durch kontinuierliche Arbeit und Durchhal-
tevermdgen konnten sie aus dem anfanglichen Steinblock eine Skulptur herausarbeiten. Die
Schiilerinnen haben einen in sich abgeschlossenen Prozess erlebt. Diese Erfahrung soll sie
in ihrem Durchhaltevermoégen und dem Glauben an die eigenen Fahigkeiten starken. Da die
Arbeit an einem Steinblock ein anstrengender und langwieriger Prozess ist, bei dem Riick-
schldge nicht ausgeschlossen sind, mussten sich die Teilnehmerinnen immer wieder neu mo-
tivieren, nicht aufzugeben. Zum Abschluss des Arbeitsprozesses haben die Jugendlichen ein
Ergebnis, auf das sie stolz sein kdnnen, das ihnen ihre Selbstwirksamkeit zeigt und das ihnen
vor Augen fuhrt, was sie erreicht haben. Zudem konnte das kreative und abstrakte Denken
der Teilnehmerinnen gescharft und ihr Selbstfindungsprozess unterstiitzt werden. Durch un-
terschiedliche Ubungen, Arbeitsskizzen und die Arbeit am Stein wurde bei den Jugendlichen
ein kilinstlerischer Prozess in Gang gesetzt. Die Arbeit mit unterschiedlichen Materialien und
Werkzeugen bot den Schiilern/innen die Moglichkeit, ihre handwerklichen Féhigkeiten auszu-
probieren, ihre Interessen zu erforschen und neue Kompetenzen zu entwickeln. m
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All you can move

ANTRAGSTELLER: DIAKONISCHES WERK MANNHEIM - PROJEKT RAINWEIDENSTRASSE
ZEITRAUM: 15.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Nachdem das Zirkusprojekt in der ersten Férderphase sehr gut von den Teilnehmern/innen
angenommen wurde, sollte dieser Ansatz in der zweiten Férderphase weiterentwickelt und
verstetigt werden.

Durch den zirkuspadagogischen Ansatz wurde die Sprachkompetenz der Jugendlichen ge-
steigert und sie wurden darin geférdert und unterstiitzt, neue Kompetenzen zu erlangen
und ihre individuellen Starken zu entwickeln und festigen. Die Jugendlichen entwarfen ei-
nen Flyer, mit dem sie sich und ihre Zirkustruppe vorstellen wollten. Dieser wurde jedoch
nicht mehr wie geplant vervielfdltigt und verteilt. Auch musste eine zugesagte Vorstellung
bei einer Seniorengruppe wieder abgesagt werden.

Im Verlauf des Mikroprojekts lieR die Teilnehmerzahl stetig nach und die Jugendlichen
kamen nicht zu den vereinbarten Terminen. Obwohl die Projektleiter immer wieder den
Kontakt zu den Jugendlichen suchten, kam es nicht zu einer regelmaRigen Teilnahme und
Durchfuhrung. Zwar war die Motivation der Jugendlichen hoch, wenn sie zu Terminen er-
schienen, doch ohne RegelmédRigkeit und Verlasslichkeit konnte das Projekt nicht umge-
setzt werde. Positiv war, dass sich die Jugendlichen in der Regel per Telefonat oder SMS
abgemeldet haben.

Das Projekt wurde daraufhin vorzeitig beendet, da sich das angestrebte Ziel unter den Ge-
gebenheiten nicht umsetzen lieR. Die inhaltliche Konzeption erforderte eine regelméRige
Teilnahme und stetiges Lernen. Dies konnte auch durch Modifizierungen und die Projekt-
leiter nicht aufgefangen werden. =
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8.3. Ubersichtstabelle

Mikroprojekt Teilnehmer/  Mannlich Weiblich* mit Jugendliche

innen gesamt Migrations-  unter 25
hintergrund

Ohne Moos nix los (Justus- 121 104 17 66 121

von-Liebig-Schule)

Ohne Moos nix los (Hum- 206 131 75 195 206

boldt-Hauptschule)

Elektra 1 und Elektra 2 - 27 0 27 22 1

Frauencomputerkurs

Fadenspiel international 12 0 12 12 1

Fit for life - fit for job 2010 141 125 16 118 141

Frauen und Beruf - Kein Pro- 8 0 8 3 0

blem! Hilfe zur Selbsthilfe

Arbeitswelt Neckarstadt im 32 14 18 23 32
Fokus
Bestdndig - dynamisch - ent- 20 6 14 16 20
schlossen: Formen aus Stein
All you can move 6 1 5 4 6
Gesamt 573 381 192 459 528
Prozente 66% 34% 80% 92%
41 In der Teilnehmerinnenanzahl sind alle weiblichen Teilnehmerinnen ab 14 Jahren enthalten, d.h. aus den beiden Adressatengruppen der Jugendlichen und

jungen Erwachsenen als auch der Frauen.
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9. Evaluation der Forderphase Il

In der zweiten Forderphase wurde die Form der Codierung bei den Fragebdgen verdndert. Da in dieser Férderphase
sowohl eine Vor- als auch eine Nachbefragung stattfand, wurde im zweiten Frageblock der Wissensstand der Adres-
satengruppen in Bezug zu den Mikroprojektzielen zum Projektbeginn als auch in der Endphase des Mikroprojektes
erfasst. Der dritte Frageblock bezuiglich des Selbstwertes nach Rosenberg, wurde ebenfalls zu Beginn und gegen Ende
der Mikroprojekte erfasst, um einen eventuellen Zuwachs festzustellen. Dieser Frageblock wurde nur bei der Adres-
satengruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen durchgefiihrt, da sich in der ersten Férderphase herausstellte,
dass die Frauen eine engere Hilfestellung bei der Bearbeitung des Fragbogens ben&tigten, die aus zeitlichen Griinden
nicht moglich war. Die Zufriedenheit mit den Mikroprojekten wiederum wurde bei beiden Adressatengruppen erfragt.
Anders als in der ersten Forderphase, bestand der Fragebogen aus geschlossenen und offenen Fragen (z.B. Ich hatte
Spalk im Projekt > Was hat Ihnen so gut gefallen? / Im Projekt habe ich gesehen, was ich gut kann > Was war hier anders
als sonst?), so dass weitere wichtige Informationen gewonnen werden konnten.

Die freiwillige Evaluation wurde bei der Adressatengruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen hauptsachlich in
den an Schulen durchgefiihrten Mikroprojekten erhoben. Mikroprojekte, die im offenen Rahmen angeboten wurden,
hatten dagegen die Problematik, dass die Jugendlichen und jungen Erwachsenen haufig keine oder nur wenige Angaben
zu ihrer eigenen Person machen wollten. Dies fuihrte dazu, dass nur 11,6% der Teilnehmer/innen an der Befragung zu
Beginn des Mikroprojektes teilnahmen. Ein weiterer Grund fur die geringe Teilnehmerzahl bei der Befragung lag u.a.
auch darin, dass zundchst erst eine Vertrauensbasis zwischen den Projektdurchfiihrenden und den Teilnehmern/innen
geschaffen werden musste, die eine Befragung vor allem zu personlichen Daten und Einstellungen erméglicht. Daher
wurde die Befragung bei den Jugendlichen und jungen Erwachsenen an in Schulen durchgefiihrten Projekten durchge-
fuhrt, da das Vertrauensverhéltnis zwischen Lehrern/innen und Schiilern/innen bereits bestand. Eine Erhebung gegen
Ende der Mikroprojekte wurde dann ebenfalls nur in den Projekten durchgefiihrt, die zu Beginn teilgenommen hatten.
Um entsprechende Informationen zu erhalten, wurden von Seiten der Lokalen Koordinierungsstelle die Projekte bei der
Durchfiihrung besucht. Wéhrend dieser Besuche wurden neben den eigenen Beobachtungen vor allem Gesprache mit
den Projektdurchfiihrenden und Teilnehmern/innen durchgefiihrt und dokumentiert.

9.1. Adressatengruppe Jugendliche und
junge Erwachsene

9.1.1. Statistische Beschreibung

Von den 1.0544* Teilnehmer/innen der Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene nahmen 123 (11,6%) an der
Evaluation teil, davon waren 54 weiblich und 69 méannlich. Davon gaben 73 Teilnehmer/innen an, einen Migrationshin-
tergrund zu besitzen. Den Daten zufolge stammt die Gesamtheit der Familien der Jugendlichen und jungen Erwach-
senen mit einem Migrationshintergrund aus 15 verschiedenen Nationen (vgl. Abbildung 9.1), was auch in der zweiten
Forderphase auf eine breite Multikulturalitdt der Adressaten schlieRen Idsst.

42 1.054 Teilnehmer/innen nahmen an den 21 Projekten ausschlieBlich fiir die Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene teil. 11 Teilnehmerinnen bis
25 Jahre nahmen an ausschlieRlich fiir die Adressatengruppe Frauen konzipierten Projekten teil. Somit ergibt sich eine Gesamtteilnehmerzahl von 1.065 fiir die Altersgrup-
pe bis 25 Jahre.
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Herkunftsnationen
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Abbildung 9.1 Herkunftsnationen

Alle Befragten gaben an, noch zur Schule zu gehen und besuchten die Klassenstufen sieben bis neun der Férder- und
Hauptschule sowie das Berufseinstiegsjahr (BE]) / Berufsvorbereitungsjahr (BV)) der Berufsbildenden Schulen. In Ta-
belle 9.1 wird die Verteilung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Bezug auf die Aufteilung nach Klassenstufe
und Schulform dargestellt.

Tabelle 9.1 Schulform und Klassenstufe

Schulform Klassen/ Haufigkeiten

7. 8. 9. BVJ/BE} X
Foderschule 6 24 27 - 57
Hauptschule 6 3 1 - 10
BEJ/BV/ - - - 49 49
Sonstige ° ° ° = 7
2 12 27 28 49 123

Die Verteilung der Schiiler/innen, die bereits einen allgemeinbildenden Schulabschluss haben, ist in Tabelle 9.2 aufge-
fuhrt. Dabei handelt es sich ausschlieRlich um Schiler/innen, die zur Projektzeit eine Berufsbildende Schule besuchten. Es
wird ebenso ersichtlich, dass nicht alle 49 Schiiler/innen, die die Berufsbildende Schule besuchen, einen Schulabschluss
der allgemeinbildenden Schulen haben. Acht besalen bereits vor dem Besuch des Berufseinstiegsjahrs / Berufsvorberei-
tungsjahrs einen Forderschulabschluss und 28 einen Hauptschulabschluss. Sieben gaben an, ihren Hauptschulabschluss
erst in der Berufsbildenden Schule erlangt zu haben. Sechs Schiiler/innen machten keine Angaben. Es zeigt sich hier, dass
der Ubergang in eine Ausbildung durch den Besuch einer Berufsbildenden Schule zeitlich nach hinten verlagert wird.
Gleichzeitig erhalten die Schiler/innen durch den Besuch einer Berufsbildenden Schule die Mdglichkeit, nicht nur ihre
Ausbildungsreife zu verbessern sondern auch ihren Hauptschulabschluss. Jene Schiler/innen, die keinen Schulabschluss
oder einen Forderschulabschluss besitzen, kénnen im Berufsvorbereitungsjahr (BV]) einen Hauptschulabschluss erlangen
und werden sowohl bei ihren schulischen Leistungen als auch in ihren sozialen Kompetenzen weiter geférdert.
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Tabelle 9.2 Verteilung Schulabschluss

Schulabschluss bei Eintritt ins BEJ und BVL Haufigkeit
Forderschulabschluss 8
Hauptschulabschluss 28

Keinen Schulabschluss 7

Keine Angaben 6

Neben den Informationen zu den schulischen Daten, machten die Jugendlichen und jungen Erwachsenen auch Anga-
ben zu ihrem sozialen Umfeld. 68 Jugendliche und junge Erwachsene gaben an, sich im fir sie relevanten Férdergebiet
wohl zu fiihlen. 32 hatten eine tendenziell negative Einstellung zu ,ihrem“ Gebiet. Wiederum gaben 42 Jugendliche und
junge Erwachsene an, im fur sie relevanten Fordergebiet aktiv zu sein und sich am gesellschaftlichen Leben zu beteili-
gen. 58 gaben an, nicht aktiv zu sein. Weiterhin wurden die Jugendlichen und jungen Erwachsenen gefragt, bei wem sie
leben. 66 von ihnen gaben an, bei beiden Elternteilen zu leben, 24 nur bei der Mutter und vier nur beim Vater. Weitere
sechs Jugendliche und junge Erwachsene gaben ,sonstige Wohnverhialtnissen* an, wie Heimunterbringung, Verwand-
te, Bekannte. 23 Jugendliche und junge Erwachsene machten hinsichtlich der Frage zum sozialen Umfeld hierzu keine
Angaben.

27 Jugendliche und junge Erwachsenen gaben an, bereits an einem Mikroprojekt teilgenommen zu haben und 38 bekun-
deten, wieder an einem Mikroprojekt teilnehmen zu wollen.

Aufgrund der in der zweiten Férderphase durchgeftihrten Vor- und Nachbefragung, wurde der Wissensstand der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen in Bezug auf die im Mikroprojekt zu erreichenden Ziele zunéchst vor dem Mikro-
projektbeginn erfasst. Lautete ein Ziel des Mikroprojektes, dass die Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Projekt
Ausbildungsbetriebe im Fordergebiet oder im Umkreis kennenlernen, wurde im Evaluationsbogen die Frage gestellt, ob
die Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen Ausbildungsbetrieb im Férdergebiet oder Umkreis kennen, und wenn
ja, welche. Die Skalierung reichte von 1 fiir , keine Zustimmung* bis 4 fiir ,vollige Zustimmung®. Die Antwortmdoglichkeit
bei der Frage nach einem konkreten Betrieb wurde offen gestaltet. In der gleichen Form wurde die Fragestellung in der
Endphase des Mikroprojektes erfragt, um den moglichen Zuwachs an Wissen durch das Projekt zu ermitteln.

Die befragten Jugendlichen und jungen Erwachsenen schnitten bei der Abfrage nach ihrem Wissensstand vor Projekt-
beginn bereits relativ gut ab. Es wurde erwartet, dass sich der Wissensstand der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
nach der Teilnahme an den Mikroprojekten vergréRert hat. Den Daten zufolge verschlechterte sich dieser, was jedoch
nicht als signifikant bestatigt werden kann. Dies ist u.a. auf die rein auf subjektiver Selbsteinschdtzung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen basierenden Antworten zuriickzufiihren sowie auf die Rahmenbedingungen bei den Befra-
gungen. Festzuhalten ist, dass die Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus ihrer Selbsteinschatzung bei den Fragen
zu den Mikroprojektzielen eher zustimmten, wie beispielsweise bei der Aussage ,,Ich kenne Ausbildungsbetriebe im
Fordergebiet und im Umkreis*“. Bei der dazugehorigen offenen Frage nach konkreten Merkmalen (z.B.:,,Nenne bitte ein
Beispiel”) gaben die befragten Jugendlichen und jungen Erwachsenen meistens keine Antwort. Entsprechend machten
sie bei der zweiten Erfassung keine eindeutige Aussage darlber, welche konkreten Merkmale sie zur zugestimmten
Aussage kannten. Durch die Befragung konnte festgestellt werden, dass ein konkreter Wissenstest ohne Selbstein-
schatzung aussagekraftiger gewesen ware. Ebenso wurde festgestellt, dass die Befragung in einem angemessenen Rah-

120



EVALUATION DER FORDERPHASE II

men stattfinden sollte, wie kleine Gruppen, gutes Klima und z.B. nicht kurz vor Schulschluss oder in den letzten Tagen
vor den Ferien. Auch sollte darauf geachtet werden, dass die Lehrer/innen zur Erfassung entsprechend Zeit benétigen,
da sie unterstiitzend wirken missen. Ein weiterer Grund ist die Anpassung von Zielen und Inhalten wahrend der Pro-
jektlaufzeit an die Voraussetzungen der Adressatengruppe. Das in der Evaluation abgefragte Wissen fuRte auf den Zie-
len der Mikroprojekte, die jedoch im Verlauf der Projektarbeit enger an die Bediirfnisse und Kapazitaten der Adressaten
angepasst wurden, um eine Uberforderung der Adressatengruppe zu vermeiden. Dies wurde meist erst im Verlauf der
Projektdurchfiihrung erkennbar. Daher entsprachen die zu Beginn abgefragten Zielvorhaben der Mikroprojekte nicht
immer den zum Ende des Mikroprojektes abgefragten Zielen.

Weiterhin wurde, wie bereits in der ersten Forderphase, der Selbstwert der Jugendlichen und jungen Erwachsenen an-
hand des Fragekatalogs nach Rosenberg (1976) sowohl zu Beginn als auch in der Endphase des Mikroprojekts erfasst.
Im Durchschnitt war auch in der zweiten Férderphase der Selbstwert der Jugendlichen und jungen Erwachsenen positiv
bewertet.

Bei der Erfassung des Selbstwertes zu Beginn und gegen Ende des Mikroprojektes wurde der Frage nachgegangen, ob
sich der Selbstwert der Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch das Mikroprojekt verbessert hat. Aufgrund der
Ergebnisse konnte festgestellt werden, dass es eine geringe Verbesserung des Selbstwertes gab, die jedoch nicht signifi-
kant bestatigt werden konnte. Der Selbstwert der Jugendlichen und jungen Erwachsenen konnte somit nicht wesentlich
durch das Mikroprojekt beeinflusst werden.

Des Weiteren wurde auch ein moglicher Zusammenhang zwischen dem Wissensstand und dem Selbstwert bei beiden
Erhebungen sowie der Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt untersucht. Dabei konnte lediglich ein schwacher bis mittel-
maRiger Zusammenhang zwischen dem Wissenstand und dem Selbstwert zu Beginn des Projektes signifikant bestatigt
werden, jedoch ein relativ starker und hoch signifikanter Zusammenhang zwischen dem Wissensstand zum Ende des
Projektes und der Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt. Weitere signifikante Zusammenhange wurden nicht gefunden
(vgl. Tabelle 9.3). Aufgrund dieser Ergebnisse ist davon auszugehen, dass je hoher der Selbstwert vor Beginn des Mik-
roprojektes ist, desto groRer ist auch der Wissensstand vor Beginn des Mikroprojektes. Ebenso ist davon auszugehen,
dass je hoher die Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt ist, auch der Wissenstand zum Ende des Mikroprojekts héher ist.

Tabelle 9.3 Zusammenhangsergebnisse*

Wst, Wst, SWt, WSt ZMP
Wissensstand t, (WS t,) 1
Wissensstand t, (WS t,) 0,448 1
Selbswert t, (SWt,)) 0,401* 0,166 1
Selbswert t, (sw tz) 0,483 0,274 0,365 1
Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt (ZMP) 0,477 0,647** 0,188 0,152 1
43 ti=Befragung zu Beginn des Mikroprojektes / t2 = Befragung zum Ende des Mikroprojektes
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In der zweiten Forderphase fanden neben der fragebogengestiitzten Befragung zusatzliche Mikroprojektbesuche durch
die Lokale Koordinierungsstelle statt, da die Erreichbarkeit der Adressaten in diesem Rahmen besser gestaltet wer-
den konnte. Die Mikroprojektbesuche wurden mittels eines geleiteten Beobachtungsbogens dokumentiert, indem z.B.
festgehalten wurde, wie aktiv die Mitarbeit der Jugendlichen und jungen Erwachsenen war, ob und welche Ziele des
Mikroprojekts verfolgt wurden, wie die Zufriedenheit der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit dem Mikroprojekt
bzw. behandelten Themengebiet war und welche Wirkungen ersichtlich wurden sowie weitere Anmerkungen durch den
Austausch mit der Adressatengruppe sowie mit der Mikroprojektleitung bzw. den -durchfiihrenden.

In allen Mikroprojekten waren die Jugendlichen und jungen Erwachsenen aktiv beteiligt und es wurde ersichtlich, dass
die Mitarbeit der Adressaten nicht nur interessenorientiert sondern auch vorbilderorientiert ist. In einigen Mikropro-
jekten, die im schulischen Rahmen stattfanden, wurde im Austausch mit den Lehrern/innen deutlich, dass die Schiiler/
innen an den Mikroprojekttagen deutlich weniger fehlten, als vorher. In diesem Zusammenhang ist von einem positiven
Vorbildeffekt auszugehen, insbesondere, wenn die Jugendlichen und jungen Erwachsenen sich mit dem/der Betreuer/
in und seiner/ihrer Laufbahn identifizieren. Die erfolgreiche und aktive Teilnahme der Adressaten basiert aber auch auf
einem gegenseitigen Respektverhiltnis, das interaktiv zwischen dem/der Betreuer/in und den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen aufgebaut werden muss. Weiterhin wurde anschaulich, dass die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
stark anleitungsorientiert arbeiten. Mit konstruktiver Hilfestellung waren sie in der Lage, viele Hemmschwellen gut zu
tberwinden und konnten kleine, routinierte Teilhandlungen besser und eigenstandiger ausftihren als zuvor. Der Aus-
tausch mit den Jugendlichen und jungen Erwachsenen zeigte, dass insbesonders musik-, tanz- und handwerksbezogene
Themengebiete fir sie von Interesse sind. Die Adressaten neigen in Mikroprojekten mit musik-, tanz- und handwerks-
bezogenen Hintergriinden eher zu einer Zufriedenheit mit den Mikroprojekten. Zu beachten ist hier, dass die Zufrie-
denheit mit den Mikroprojekten, insbesondere in den schulbezogenen Mikroprojekten, schwerer zu erlangen war, da
die Teilnahme in Workshops bzw. im Klassenverband stattfand und somit nicht immer auf freiwilliger Basis beruhte.

In Bezug auf die Zielverfolgung konnte beobachtet werden, dass neben den berufsorientierten Zielen auch soziale
Ziele verfolgt wurden, die auf die Férderung von Schlisselkompetenzen und Alltagstugenden zielten. Von besonderer
Bedeutung war das Ziel einer praxisnahen beruflichen Orientierung, um Jugendlichen und jungen Erwachsenen die
Méglichkeit zu er6ffnen, sich auszuprobieren und sich z.B. mit Auszubildenden auszutauschen und somit einen Einblick
in den Alltag eines Auszubildenden zu gewinnen.

Dies bewirkte bei den Jugendlichen und jungen Erwachsenen, dass sie durch die Mikroprojekte in ihrer Ausbildungs-
und Arbeitsreife gestarkt werden konnten. Das erfolgte auch durch die Férderung von Schliisselkompetenzen und All-
tagstugenden, der starkeren Selbstwahrnehmung der eigenen positiven Kompetenzen und der Reflektion der eigenen
Handlungen sowie auch der Vermittlung von Entscheidungsprozessen, die die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
darin orientierten, welches Berufsbild zu ihnen passt und aufgrund welcher Kriterien und MaRstébe sie geeignete Ent-
scheidungen fir sich treffen konnen. Diese Ziele konnten insbesondere in jenen Mikroprojekten erfolgreich verfolgt
werden, in denen ein gutes Arbeitsklima, respektvoller Umgang untereinander und eine konstruktive Fehlertoleranz
herrschte. Tendenziell ist von einer durchgehend guten Zufriedenheit mit den Mikroprojekten auszugehen.
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9.2. Adressatengruppe Frauen

9.2.1. Statistische Beschreibung

In der zweiten Férderphase nahmen 56 Frauen an der Evaluation teil.#4 44 von ihnen gaben an, einen Migrationshin-
tergrund zu haben. Wie aus der Abbildung 9.2 ersichtlich wird, stammen die Frauen in der zweiten Férderphase aus 16
verschiedenen Nationen, was auf eine breite Multikulturalitdt der Adressatengruppe schlieRen lasst.
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Abbildung 9.2 Herkunftsnationen

Von den 56 Frauen stammen 27 Frauen aus islamisch gepragten Landern4s, zw6lf aus Deutschland und 16 aus anderen
Landern. Weiterhin machten 33 Frauen die Angabe, verheiratet zu sein, zwdIf Frauen sind geschieden, vier verwitwet
und funf ledig. Eine Frau machte die Angabe, in ehedhnlichen Verhéltnissen zu leben und eine Frau machte keine An-

gaben. (vgl. Tabelle 9.4)

Tabelle 9.4 Herkunftsnationalitat in Bezug zum Familienstand

Herkunftsnationalitit Familienstand

ledig eheidhnliche verheiratet
Verhiltnisse
Deutschland 4 0 5
islamische Lander 1 0 18
andere Lander 0 1 10
> 5 1 33
44 Eine Frau machte keine Angaben zum ersten Frageblock (Demografische Daten).
45 Afghanistan, Irak, Iran, Tiirkei

geschieden

12

verwitwet b

1 12
1 27
2 16
4 55
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Bei der Frage, ob die Frauen einer Tatigkeit nachgehen, gaben 16 Frauen an, eine geringfligige Beschaftigung auszu-
Uben. Die meisten arbeiteten im Raumpflegebereich, fur die zur Austibung keine besonderen sprachlichen Anforderun-
gen oder Kompetenzen benétigt werden (vgl. Tabelle 9.5).

Tabelle 9.5 Tétigkeiten

Tatigkeit Haufigkeit
Raumpflege/ Reinigungskraft 8
Ubersetzungsarbeiten 1
Ehrenamtliche Tatigkeiten 0
sonstige Tatigkeiten (geringfligig) 7

Wie schon in der ersten Forderphase, haben insbesondere Frauen mit einem Migrationshintergrund Probleme bei der
Arbeitssuche (vgl. Tabelle 9.6). Dies liegt vor allem an fehlender Schulbildung und/oder nicht anerkannten Abschlus-
sen. Auch die fuir hoher qualifizierte Tatigkeiten oder weiterbildende MaRnahmen unzureichenden Deutschkenntnisse
wurden haufig als Hemmnis genannt. Ein tUbergreifendes Problem, das sowohl Frauen mit als auch ohne Migrationshin-
tergrund betrifft, ist die Flrsorge fur die Familie. Das Alter und gesundheitliche Probleme waren weitere Griinde, die
vereinzelt von den Frauen als Schwierigkeiten bei ihrer Arbeitssuche genannt wurden.

Tabelle 9.6 Probleme bei der Suche nach Arbeit im Verhiltnis zur Herkunft+®

Griinde fiir Schwierigketen bei Haufigkeiten
der Arbeitssuche

Deutschland Tiirkei andere Linder 2
keine deutsche Schulbildung 0 14 4 18
Sprache 0 5 8 13
Familie 7 7 12 26

Dies erfolgte, wie ebenfalls in der ersten Férderphase, insbesondere durch die Migration nach Deutschland im friihen
Erwachsenenalter, die eine schulische Integration erschwert oder gar nicht mehr erméglicht. Wie schon in der ersten
Forderphase hat insbesondere die tiberwiegend erst spét erfolgte Migration nach Deutschland (vgl. Tabelle 9.7) bei
vielen Frauen eine schulische Integration erschwert oder gar nicht mehr erméglicht.

46 Mehrfachnennungen waren moglich.
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Tabelle 9.7 Aufenthalt in Deutschland

Alter / Haufigkeiten

Aufenthalt in Deutschland 21-30 31-35 36-40 41-45 iiber45 %

1-12 Monate 1 1 0 0 1 3
13-24 Monate 0 0 0 0 2 2
3-5 Jahre 0 0 1 0 1 2
6-10 Jahre 0 2 1 0 4 7
11-20 Jahre 0 2 3 10 5 20
Uber 20 Jahre 0 0 2 3 3 8
immer 2 0 0 0 0 2
2 3 5 7 13 16 44

Auch bei der Adressatengruppe der Frauen wurde der Wissensstand in Bezug auf die im Mikroprojekt zu erreichenden
Ziele erfasst. Wenn ein Ziel des Mikroprojekts lautete, dass die Frauen im Projekt Bildungsangebote im Fordergebiet
oder Umkreis kennenlernen sollten, wurde abgefragt, ob sie bereits Bildungsangebote im Férdergebiet und Umkreis
kennen. In der gleichen Form wurden die Fragen in der Endphase des Mikroprojektes gestellt, um den méglichen Zu-
wachs an Wissen durch das Projekt zu ermitteln. In diesem Sinne beantworteten die Frauen eine Reihe von Fragen in
Bezug auf die im Mikroprojekt zu erreichenden Ziele, die unter dem Begriff Wissensstand zusammengefasst wurden.

Die Frauen schnitten bei der Abfrage nach ihrem Wissensstand vor Projektbeginn eher mittelmaRig ab. Die Erfassung
des Wissensstands in der Endphase des Mikroprojekts zeigte eine Verbesserung des Wissensstandes. Wie bei den Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen basieren die vorliegenden Daten auf der Selbsteinschatzung der Frauen. Auch hier
ware ein konkreter Wissenstest ohne Selbsteinschatzung aussagekraftiger. Wie zu erwarten war, konnte bei den Frauen
ein Wissenszuwachs gegen Ende des Mikroprojektes festgestellt werden, der signifikant bestatigt werden konnte, d.h.
der Wissensstand konnte durch das Mikroprojekt - im Gegensatz zur Adressatengruppe der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen - nachweislich verbessert werden.

Aufgrund der Erfahrungen der ersten Férderphase wurde in der zweiten Férderphase auf die Erfassung des Selbstwerts
bei den Frauen verzichtet. Durch die teilweise nicht ausreichenden Sprachkenntnisse waren die Frauen oftmals nicht
in der Lage, die Aussagen zu verstehen oder eine unbeeinflusste Aussage zu markieren. Mit der Hilfestellung beim
Verstandnis der im Fragebogen aufgefiihrten Aussagen durch die Projektleitung, fihlten sich die Frauen automatisch
unter Druck, eine Aussage zu markieren. Daher ist davon auszugehen, dass die Frauen eher positiv bezogene Aussagen
treffen wiirden, als wenn sie den Fragekatalog ohne sprachliche Barrieren und Hilfestellung ausgefullt hatten.

Um die Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt zu erfassen, beantworteten die Frauen mehrere Fragen zu diesem Bereich.
Die Erfassung dieser Daten erfolgte in der Endphase der Mikroprojekte. Aus der Auswertung der Antworten wird deut-
lich, dass die Frauen eher zufrieden mit den Mikroprojekten waren. Des Weiteren gaben 48 Frauen an, gerne wieder an
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einem Mikroprojekt teilzunehmen. 43 Frauen gaben an, sich im fir sie relevanten Fordergebiet heimisch zu fiihlen und
44 bekundeten, aktiv im fUr sie relevanten Fordergebiet zu sein.

Die Zusammenhangsuntersuchung der Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt und den beiden Wissensstanden zu Beginn
und zum Ende des Projektes ergab signifikante Zusammenhange. Zu beiden Zeiten korrelierten die Wissensstande mit
der Zufriedenheit. Dies lasst den Schluss zu, dass sowohl der Wissensstand vor als auch in der Endphase des Mikropro-
jektes ausschlaggebend fir die Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt ist. Die Frauen gaben in einer offenen Fragestel-
lung an, dass ihnen die Nitzlichkeit der behandelten Themen wichtig ist und dadurch das Interesse an der Teilnahme
am Mikroprojekt gesteigert wird. Werden Themen behandelt, die die Frauen in ihrer Lebenssituation nicht beriihren,
verliert sich ihr Interesse. Die Frauen gaben in der offenen Fragestellung ebenso an, dass es ihnen wichtig ist, in den
Mikroprojekten nicht tiberfordert zu werden. Auf die Frage, wie die berufliche Orientierung im Mikroprojekt erfolgte,
gaben die Frauen an, dass sie sich in den Mikroprojekten mit dem Bewerbungsprozess auseinander gesetzt, einen
Lebenslauf und ein Bewerbungsanschreibens erstellt sowie die Zusammensetzung einer Bewerbungsmappe erlernt
haben. Weiterhin war es den Frauen sehr wichtig, dass sie allgemeine Informationen fiir den Bewerbungsprozess als
auch zur Arbeitssuche erhielten.

Die Frauen wurden ebenso befragt, was sie in den Projekten als unterstutzend empfanden und wie sie zu einer guten
Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt gelangten. Aus den Antworten wurde deutlich, dass die Frauen groRen Wert auf
ein gutes Klima, Empathie (Einfihlungsvermogen z.B. in ihre soziale Situation), Sympathie und Geduld, Fachexpertise,
gute Wissensvermittlung, Fehlertoleranz, Hilfestellung sowie Erkldrungen legten. Damit verbunden gaben sie auch an,
dass sie genau dies in den Mikroprojekten vorfanden. Die Frauen benannten Geduld, Verstandnis, Motivation und
Hilfsbereitschaft als starke Indikatoren der Mikroprojekte. Weiterhin betonten sie, dass sie in den Mikroprojekten im-
mer sehr freundlich und herzlich empfangen worden sind und die Betreuer/innen sich z.B. Zeit fur Einzelberatungen
nahmen. In diesen Beratungsgesprachen war es den Betreuern/innen moglich, die Frauen auf ihre personlichen Kom-
petenzen aufmerksam zu machen und sie darin zu ermutigen, diese wahrzunehmen und zu erweitern. Die Frauen gaben
an, durch die positive Wahrnehmung der eigenen Kompetenzen, sowohl im privaten Umfeld als auch in der Gruppe,
in ihrem Selbstvertrauen bestarkt worden zu sein. Sie lernten zu erkennen, dass sie selbst tiber starke Kompetenzen
verfligen. Die Erkenntnis tiber die eigenen Kompetenzen war insbesondere fiir auslandische Frauen aufschlussreich. Sie
erfuhren, dass sie in der Lage sind, die deutsche Sprache zu erlernen bzw. zu verbessern und Arbeit zu finden. In diesem
Sinne machten viele der ausldndischen Frauen einen guten Schritt auf die deutsche Gesellschaft zu und leisteten ihren
kleinen Beitrag zur Integration.

9.2.3. Informationen aus den Projektbesuchen

Die Mikroprojektbesuche wurden mittels eines geleiteten Beobachtungsbogens dokumentiert. Darin wurde festge-
halten, wie aktiv die Mitarbeit der Frauen war, ob und welche Ziele das Mikroprojekt verfolgte, wie die Zufriedenheit
der Frauen mit dem Mikroprojekt bzw. den behandelten Themengebiet war und welche Wirkungen ersichtlich wurden
sowie weitere Anmerkungen aus dem Austausch mit den Frauen und der Projektleitung bzw. den Projektmitarbeitern/
innen.

126



In allen Mikroprojekten waren die Frauen aktiv beteiligt und es wurde deutlich, dass die Mitarbeit der Frauen stark
interessenorientiert ist. Beim Austausch mit den Frauen ergaben sich folgende Themengebiete, die fur die Frauen von

grofRem Interesse sind:

Informationen zur beruflichen Orientierung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Angebote vor Ort (das soziale Umfeld)

Mehrsprachigkeit und Spracherwerb

Integration von Kulturen und Traditionen

Arbeitsverhdltnisse ohne anerkannte Berufsausbildung

Anerkennung von Ausbildungs- und Schulabschliissen aus dem Ausland

In Bezug auf die Zielverfolgung konnte beobachtet werden, dass in den Mikroprojekten, neben den berufsorientierten
Zielen auch soziale und integrationsférdernde Ziele verfolgt wurden. Darunter waren folgenden Zielrichtungen zu er-
kennen, die eine erkennbare positive Wirkung auf die Frauen haben

Spracherwerb

Kommunikation und Austausch

Erweiterung des sozialen Umfelds

Transparenz Uber weitere Angebote

Transparenz Uber Betreuungsmaoglichkeiten fur Kinder
Selbstwertsteigerung

Die Projekte bewirkten bei den Frauen oftmals, dass sie zur Heranfihrung an den Arbeitsmarkt motiviert wurden. Dies
erfolgte durch Aktivierung, Offnung nach auRen, gegenseitige Toleranz, Annidherung von Kulturen, Teilhabe im Wohn-
gebiet, Selbstwahrnehmung der eigenen positiven Kompetenzen und der Reflektion der eigenen Handlungen.

Die Frauen bestatigten beim personlichen Austausch im Rahmen der Projektbesuche die Daten der Fragebogenstudie,
dass die Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt im Zusammenhang mit dem Gruppenklima, dem Verstandnis sowie der
Geduld, Hilfestellung und Motivation der Projektdurchfiihrenden besteht. Die Frauen berichteten zudem gerne und
offen Uber die bereits erfolgten Mikroprojekttermine, woraus die Tendenz deutlich wird, dass die beobachtete aktive
Mitarbeit und die Zufriedenheit mit dem Mikroprojekt auf die gesamte Projektlaufzeit zu beziehen ist. Daraus resultiert
eine eher starke Zufriedenheit mit den Mikroprojekten. m
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10.1.

FORDERPHASE Ill IM GEBIET JUNGBUSCH/MUHLAU

Forderphase Ill im Gebiet
Jungbusch/Miihlau

In der dritten Forderphase begannen die Mikroprojekte zum o1.02.2011. In der Zeit bis
31.12.2011 konnten insgesamt acht Mikroprojekte im Fordergebiet Jungbusch/Mihlau be-
willigt und umgesetzt werden.

Nachfolgend werden zunichst die fiir das Fordergebiet ausgewdhlten Handlungsfelder
und Entwicklungsziele dargestellt. AnschlieBend werden die neun bewilligten und durch-
gefiihrten Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte in einer Tabelle
zusammengefasst. Diese enthilt folgende Angaben: gesamte Teilnehmerzahl, Anzahl der
weiblichen Teilnehmer, Anzahl der mannlichen Teilnehmer, Teilnehmer/innen mit Migra-
tionshintergrund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungziele

Aufgrund der zuvor beschriebenen Problemlage des Gebietes wurden fur die dritte Forder-
phase die folgenden drei Handlungsfelder ausgewdhlt, denen jeweils ein Entwicklungsziel
zugeordnet wurde:

Handlungsfeld 1:
Unterstiitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 1:
«  Angebotserweiterung zur Entwicklung der sozialen und beruflichen Kompetenz von
Jugendlichen.

Handlungsfeld 2:
Unterstiitzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim

Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 2:

«  Erweiterung des Angebots zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung von
Frauen.

Handlungsfeld 3:
Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung der Teilhabe, Chancengleichheit und
soziale Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 3:

«  Stdrkung der sozialen Integration der Adressatengruppe. ®
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Projektbeschreibungen

»FuBball ist unser Leben* - ein Sport-
und Bildungsprojekt fiir Jungen

ANTRAGSTELLER: TRAGERVEREIN GEMEINSCHAFTSZENTRUM JUNGBUSCH E.V.
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Teilnehmer konnten sowohl tiber bestehende Freizeitangebote wie die der Jugendini-
tiative Jungbusch des Gemeinschaftszentrums Jungbusch e.V. als auch durch aufsuchende
Arbeit an 6ffentlichen Treffpunkten von Jugendlichen aus dem Stadtteil gewonnen werden.
Zum ersten Mal wurden bei der Teilnehmerakquise auch neue soziale Netzwerke wie ,Fa-
cebook” genutzt. Parallel wurden mit dem DJK Mannheim-Jungbusch Kontakte beziiglich
der Bildung einer FuRballmannschaft aufgenommen und die Zusammenarbeit vorbereitet.
Mit dem Trainingsbetrieb, den Gruppentreffen und den Einzelgesprachen konnte gleich zu
Beginn des Projektes begonnen werden. Ab Mérz begann dann der Spielbetrieb zweimal
wochentlich mit der B-Jugendmannschaft, der bis zum Ende der Spielrunde im Juni 201
durchgeftihrt wurde. Da die B-Jugendmannschaft aus organisatorischen Griinden (u.a. kein
geeigneter Trainer) nicht fortgefuihrt werden konnte, wurde ab Mitte September eine offe-
ne FuBballmannschaft gegriindet, in der vor allem die &lteren Jugendlichen weiter trainie-
ren konnten. Die jungeren Teilnehmer der eigentlichen B-Jugendmannschaft konnten in der
neu gegriindeten C-Jugendmannschaft mittrainieren.

Zu Beginn wurde mit den Jugendlichen ein Regelkatalog aufgestellt, auf dessen Einhaltung
auch die Jugendlichen selbst achten sollten. Regelverst&e wurden stets angesprochen und
bei wiederholtem Auftreten z.B. durch sportliche Zusatziibungen sanktioniert. Festzuhal-
ten bleibt, dass die Jugendlichen sich wechselseitig auf die Einhaltung des Regelkatalogs
aufmerksam machten und sich gegenseitig dessen Sinnhaftigkeit erklarten. Somit konnte
durch den Katalog ein hohes MaR an Disziplin erreicht werden.

Die Jugendlichen waren auf dem Sportplatz hiufig gezielten Provokationen betreffend
ihrer Herkunft und Kultur ausgesetzt, auf die sie zu Beginn oftmals aggressiv reagierten.
Diese Konflikte wurden nach dem Auftreten in den Gruppentreffen aber auch in Einzel-
gesprachen thematisiert und aufgearbeitet. In den Gruppentreffen bzw. Einzelgespra-
chen ging es u.a. um die direkte Auseinandersetzung mit der Provokation, aber auch
um Themen wie ,Werte, ,Normen“ und ,Rollenbilder”. Gleichzeitig legten die Projekt-
durchfiihrenden in den Gruppengesprichen auch Wert auf die Ubertragbarkeit von Si-
tuationen und Erfahrungen im Sportbereich auf Schule und Ausbildung. In den Einzelge-
sprachen wurden vor allem schulische bzw. berufliche Zielsetzungen kritisch beleuchtet
und unrealistische Plane hinterfragt. Durch die Unterstiitzung bei den Hausaufgaben
und Vorbereitung auf Prifungen konnten einzelne Jugendliche in ihrer schulischen Leis-

weiter auf der niachsten Seite -
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tung unterstiitzt werden. Es zeigte sich, dass durch den sportlichen Erfolg der Jugendli-
chen, diese motiviert waren, auch ihre schulischen Herausforderungen anzupacken.
Ein GroRteil der Jugendlichen befand sich zu Projektende in einer stabilen schulischen Ent-
wicklung, besal konkrete und vor allem realistische Berufspldne oder stand bereits in Aus-
bildung.

Die Verbesserung der Leistung auf dem Sportplatz und die Erkenntnis, dies durch regelma-
Riges Training erreicht zu haben, ermutigten die Jugendlichen, ihre schulischen und beruf-
lichen Aktivitaten zu verstdrken. Die Jugendlichen lernten, kleine und realistische Ziele zu
setzen, durch deren Erreichung ihre Motivation und ihr Selbstbewusstsein gestarkt wurden.

Sechs Teilnehmer sind zwischenzeitlich Mitglieder in einem Verein; einige von ihnen auch
in FuBballmannschaften anderer Vereine. Auch dies bedeutet eine positive Entwicklung der
Jugendlichen u.a. durch eine hthere Mobilitdt. Sieben Jugendliche besuchen regelmaRig
das bestehende Sportfreizeitprogramm. =
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Musik-Treff

ANTRAGSTELLER: ORIENTALISCHE MUSIKAKADEMIE MANNHEIM E.V.

ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Neben Jugendlichen aus dem Mikroprojekt der zweiten Férderphase und neuen Teilneh-
mern/innen, die vor allem durch Mund-zu-Mund-Propaganda gewonnen wurden, lag auf-
grund der bisherigen Erfahrungen ein Schwerpunkt auf dem Kontakt zu der Gruppe der
turkischsprachigen bulgarischen Roma. Ein Projektleiter, mit tiirkischem Migrationshinter-
grund, konnte Kontakt zu dieser Gruppe aufbauen und durch aufsuchende Arbeit auf der
Strale die Jugendlichen zur Teilnahme am Projekt bewegen. Gleichzeitig wurde auch mit
Schulen Kontakt aufgenommen, um den Jugendlichen bei der Integration in die Schule un-
terstiitzend zur Seite zu stehen.

Zundchst lernten die Jugendlichen die Grundlagen fiir das Spielen der traditionellen ori-
entalischen Musikinstrumente (Ud, Ney, Saz)# und der européischen Instrumente wie Gi-
tarre und Geige. AnschlieRend wurden verschiedene Musikgruppen zusammengestellt, die
selbststandig eigene Musikprogramme ausarbeiteten. Neu hinzugekommene Teilnehmer/
innen wurden von den fortgeschrittenen Teilnehmern/innen unterrichtet.

Fur die bevorstehenden Auftritte wurden die Songs und Arrangements entsprechend vor-
bereitet und getibt. So traten einzelne Teilnehmer/innen und Gruppen u.a. auf dem Jahres-
empfang der Fatih-Moschee, dem Schulfest der Jungbuschschule und dem Stadtteilfest auf.
Auch bei einem Benefizkonzert fur tuirkische Erdbebenopfer in Ludwigshafen spielten Teil-
nehmer/innen des Projektes. Fiir die 6ffentlichen Auftritte organisierten die Jugendlichen
selbststiandig Ubungstreffen auRerhalb der eigentlichen Projektstunden.

Die Jugendlichen konnten wahrend des Projektes ihre sozialen Kompetenzen wie Teamfa-
higkeit, Durchhaltevermégen und Zuverldssigkeit weiter entwickeln. Gleichzeitig lernten
sie ihre kreativen und kiinstlerischen Fahigkeiten kennen und konnten diese weiter ausbau-
en. Gerade der kreative Prozess und die 6ffentlichen Prasentationen wirkten sich positiv
auf die Jugendlichen aus und sorgten fiir eine soziale Wertschatzung. Besonders die Grup-
pe der bulgarischen Roma konnte Kontakte zu anderen Jugendlichen knilipfen und positive
Erfahrungen machen.

Eine Gruppe von sechs Teilnehmern/innen hat sich zu einer festen Gruppe zusammenge-
schlossen, die sich auch nach Ablauf des Projektes regelmaRig in der Orientalischen Mu-
sikakademie trifft. Sie organisiert dabei ihre Gruppenarbeit selbst. Eine weitere Gruppe
bestehend aus vier bulgarischen Roma tritt unter Anleitung des Projektleiters ebenfalls
weiterhin auf. ®

47 Ud (Orientalische Laute), Ney (Rohrfl6te), Saz (tlrkische Laute)
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Orientalisches Kunsthandwerk Teil 2

ANTRAGSTELLER: ORIENTALISCHE MUSIKAKADEMIE MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: WEIBLICHE JUGENDLICHE UND FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Mit Handzetteln, Plakaten und personlicher Vorstellung des Mikroprojektes in verschie-
denen Einrichtungen im Stadtteil wurden neue Frauen angeworben, die den bereits beste-
henden Teilnehmerkreis auf insgesamt 31 Frauen erweiterten. Im ersten Halbjahr wurden
die neuen Teilnehmerinnen in die Gruppe integriert und erste grundlegende Techniken in
den beiden Kursen ,,Ebru-Marmorierkunst*® und ,,Ndhen und Modedesign“ vermittelt. Im
zweiten Halbjahr wurde dann die Arbeit im Nahkurs intensiviert. So konnten eigene Ent-
wiirfe der Teilnehmerinnen umgesetzt und neue Techniken erlernt werden. Im Ebru-Kurs
arbeiteten die Teilnehmerinnen selbststdndig an der Entstehung von Marmorpapieren.

Ab Mérz begannen dann zusétzlich die Kontaktaufnahme und die Besuche mit den Frauen
bei anderen Gruppen im Stadtteil. Mit den Besuchen u.a. des Internationalen Frauentreffs,
der Kompetenzagentur und einer Frauensportgruppe konnten neue Kontakte zum Stadtteil
aber auch zu anderen Frauen aufgebaut werden. Besonders der Internationale Frauentreff
bietet den Frauen die Moglichkeit, Informationen zu fur Frauen relevante Themen zu er-
halten. Gleichzeitig bietet der Internationale Frauentreff einen geschiitzten Rahmen und
eine gute Moglichkeit, sich untereinander auszutauschen. Diese Kontakte innerhalb des
Stadtteils ermdglichten den Frauen, auch weiterhin aktiv zu sein und sich intensiver mit
ihrem Gebiet zu beschaftigen.

Die Frauen konnten innerhalb ihrer Gruppe ein Zusammengehérigkeitsgefthl entwickeln
und soziale Verantwortung flr einander Gbernehmen. Sie halfen sich auch gegenseitig
beim Ausfillen von Formularen und im Kontakt mit Behérden.

Bei verschiedenen &ffentlichen Veranstaltungen présentierten die Frauen ihre selbst ent-
worfenen und selbst gendhten Kleidungsstticke und Accessoires (u.a. Hosen, Récke, Ta-
schen). Neben den bereits erstellten Marmorpapieren zeigten die Frauen auch, wie die
Ebru-Marmorierpapiere hergestellt werden.

Mit den 6ffentlichen Prasentationen erhielten die Frauen Anerkennung fir ihre kreativen
und handwerklichen Arbeiten, was ihr Selbstbewusstsein starkte und ihnen auch die Mog-
lichkeit einer beruflichen Perspektive gab. So erhielten zwei Teilnehmerinnen durch den
Kurs die Chance, in Heimarbeit Ndharbeiten auszufiihren. m

48 siehe FuRnote 20
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ProFi-EinS - Eigeninitiative im Stadtteil
Jungbusch/Miihlau

ANTRAGSTELLER: VEREIN ZUR FORDERUNG DER EIGENINITIATIVE E.V.

ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Thema ,Selbststandigkeit“ ist besonders fur Frauen mit Migrationshintergrund eine
Méoglichkeit der finanziellen Unabhéngigkeit, da die Frauen zumeist einen erschwerten Zu-
gang zum Arbeitsmarkt haben. Griinde hierf(r sind vor allem die traditionelle Geschlech-
terrolle, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erschwert, aber auch Schul- bzw. Be-
rufsabschliisse, die in Deutschland nicht anerkannt werden. Durch das Projekt, das bereits
in der ersten Forderphase mit der Akquise der Frauen begann und in der zweiten Forder-
phase sich intensiv mit verschiedenen Ideen der Selbststandigkeit beschaftigte, hatten die
Frauen Zeit, sich intensiv mit der Moglichkeit einer Selbststandigkeit zu beschéaftigen. So
konnten sie ihre Stirken, Fihigkeiten und Ressourcen aber auch ihre Schwichen und Angs-
te erkennen und erweitern bzw. bearbeiten.

Das Projekt begann in der dritten Férderphase mit der Vorstellung der Teilnehmerinnen, bei
der sie ber ihre Ausbildung, ihre familidre Situation und ihre Interessen sprachen. In einem
kurzen ,Speed-Dating" stellten sich die Frauen vor und interviewten sich gegenseitig. Dabei
wurden die Starken und Fahigkeiten der neuen Teilnehmerinnen sichtbar, die anderen Teil-
nehmerinnen konnten dabei ihre Starken und Fertigkeiten nochmals bewusster wahrnehmen.
AnschlieRend setzten sich die Frauen mit dem Thema ,,Genossenschaft* auseinander, in dem
es u.a. um die Vor- und Nachteile einer solchen Griindungsform ging. Das Thema ,,Genossen-
schaft war in der zweiten Forderphase aufgekommen, weil die Frauen sich zunéchst eher
eine Gemeinschaftsgriindung als eine Einzelgriindung vorstellen konnten. Interessant war
hierbei, dass sich die Frauen wéahrend der weiteren Projektlaufzeit dann doch eher fir Einzel-
griindungen entschieden. Auf einer Veranstaltung wurde eine Frau eingeladen, die Gber ihren
Weg in die Selbststandigkeit berichtete und den Frauen fiir Fragen zur Verfiigung stand. In
einem weiteren Schritt wurde die Erstellung eines Businessplans (Text und Finanzkalkulation)
besprochen und mit den Frauen an Beispielen gelibt.

Auf dem Nachtwandel“® konnten die Frauen dann ihre Ideen der Selbststandigkeit umsetzen.
So gab es neben einem orientalischen Buffet auch einen Verkaufsstand fiir Seife aus Aleppo
(Syrien). Die auf dem Nachtwandel gemachten Erfahrungen wurden im Anschluss mit den
Frauen reflektiert.

Widhrend des gesamten Projektzeitraums wurde in Einzelterminen konkret tiber die Idee der
Selbststdndigkeit gesprochen. Dies fiihrte u.a. dazu, dass sich eine Frau in der Griindungs-
phase befindet und bereits alle burokratischen Erfordernisse erledigt hat. Sie hat einen pas-
senden Laden angemietet und wird demndchst mit ihrer Selbststandigkeit beginnen. Eine
weitere Frau, die sich sehr intensiv mit der eigenen Geschéftsidee auseinandergesetzt hatte,
konnte bereits einen Businessplan erstellen. Durch die in der Gruppe entstandene Dynamik
soll das Projekt weitergefuihrt werden; der Antragsteller hat hierzu einen Antrag gestellt. ®

49 siehe FulRnote 3
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Rap im Busch

ANTRAGSTELLER: MARIO DI CARLO
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2010
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Ziel des Projektes war es, gemeinsam mit Jugendlichen einen Rapsong und ein Video zu
erstellen. Daftir wurden zunachst auf regelmaRigen wochentlichen Treffen zwischen Feb-
ruar und November mit den Jugendlichen der Text und die Musik fiir den Song erstellt. Im
Dezember wurde dann der Dreh und der Schnitt des Materials durchgeftihrt, so dass am
Ende der Projektlaufzeit das Video zum Rapsong vorlag.

Die Rapmusik, die von den Jugendlichen gehort wird, ist oft gewaltverherrlichend und se-
xistisch. Dies machte sich zu Beginn auch bei den Texten der Jugendlichen bemerkbar. Ge-
meinsam mit der am Projekt beteiligten Theaterpddagogin wurden einzelne Textbausteine
thematisiert und hinterfragt. So konnte die Bereitschaft bei den Jugendlichen erreicht wer-
den, sich mit anderen Themen (z.B. zu der Frage ,Wo ist mein Platz in der Gesellschaft?*)
auseinanderzusetzen und entsprechende Texte zu schreiben. Dieser Teil des Projektes
nahm daher mehr Zeit in Anspruch, jedoch gab er auch den Jugendlichen die M&glichkeit,
ihre Wiinsche und Angste zu thematisieren und gemeinsam mit dem Projektleiter und
der Theaterpadagogin zu besprechen. Die wahrend dieser Zeit entstandenen Songtexte
wurden selbst von den Jugendlichen nicht fir den Videodreh in Erwdgung gezogen. Die
Texte beinhalteten vor allem die Erfahrungen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
ihre Wiinsche, Traume, Briiche usw. Wahrend die ersten Texte eher einen negativen Inhalt
transportierten, konnte mit dem Text, der fur das Video verwendet wurde, Wege einer po-
sitiven Lebensbewiltigung aufgezeigt werden.

Im Dezember fand dann der Videodreh im Stadtteil statt. Dieser wurde mit den Jugend-
lichen geplant und durchgefihrt. An allen Arbeitsschritten, die vom Storyboard, tber die
Drehortsuche, Kameraarbeit, Schauspielerei bis hin zum Schnitt reichten, waren die Ju-
gendlichen beteiligt und brachten ihre Ideen ein.

Der z.T. schwierige Alltag der Jugendlichen erlaubte es nicht, sehr lange im Voraus zu pla-
nen. Daher wurden Termine und Absprachen immer von Woche zu Woche getroffen. Gegen
Ende des Projektes waren die Jugendlichen stark motiviert und wollten das Musikvideo
unbedingt fertig stellen.

Eine 6ffentliche Prasentation des Videos konnte nicht mehr wéhrend der Projektlaufzeit
vorgenommen werden. Bei nicht &ffentlichen Prdsentationen erhielten die Jugendlichen
aber bereits erste Reaktionen, die durchweg positiv waren. Die online-Stellung des Videos
erfolgte im Februar 2012.5° ®

50 www.youtube.com/watch?NR=1&feature=endscreen&v=C6nFAc3rrY4
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Soziale und berufliche Integration von
Frauen mit Migrationshintergrund

ANTRAGSTELLER: RUTH KURSCHNER
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Mit dem Projekt sollten die Teilnehmerinnen sowohl ihre eigenen privaten als auch ihre
beruflichen Wiinsche erkennen und Unterstlitzung bei der Umsetzung dieser erhalten.
Daftir wurde das Projekt in zehn Module unterteilt. Im Modul eins wurden die Themen
des Kurses vorgestellt und Frauen, die bereits in der zweiten Férderphase an dem Projekt
teilgenommen hatten, erzahlten von ihren bisherigen Erfahrungen. AnschlieRend malten
die Frauen ihre personlichen Winsche, die dann im zweiten Modul konkreter formuliert
wurden, so dass nach Wegen der Umsetzung gesucht werden konnte. Die inzwischen auf-
gebaute Vertrauensbasis ermoglichte es im dritten Modul konkreter an den Wiinschen und
Themen der Frauen zu arbeiten. Dabei wurde u.a. nach den bisherigen Schritten der Frauen
in Bezug auf die Umsetzung ihrer Wiinsche gefragt und verschiedene Aspekte des von den
Frauen gewdhlten Themas ,Erziehung® beleuchtet. Dabei ging es u.a. um die Kommunika-
tion mit Erziehern/innen und Lehrern/innen. Mit diesem Thema wurde dann im Modul vier
weiter gearbeitet, indem Uiber die Erwartungen der Frauen als Elternteil an Erzieher/innen
bzw. Lehrer/innen in Form von Rollenspielen gesprochen wurde. Fiir Modul fiinf konnte
eine Mitarbeiterin des Caritasverbandes Mannheim e.V. gewonnen werden, die den Frauen
nicht nur Informationen zum Thema ,,Erziehung" gab, sondern auch fur weitere Fragen zur
Verfugung stand. Immer wieder wurde mit den Frauen das Thema ,Winsche" angespro-
chen, um zum einen die Wiinsche présent zu halten, zum anderen, um die Wiinsche immer
mehr zu konkretisieren und die Frauen in der Umsetzung ihrer Wiinsche zu bestdrken. Ein
Erfahrungsaustausch zu Gemeinsamkeiten und Unterschieden in der Erziehung und Wer-
te wurde in Modul sechs durchgefiihrt. Verschiedene wichtige Institutionen wie beispiels-
weise die Agentur fur Arbeit, das Staatliches Schulamt, die Beauftragte fuir biirgerschaftli-
ches Engagement und die Erziehungsberatungsstellen wurden den Frauen vorgestellt. Die
Frauen hatten sich wahrend des Projektes fiir eine Exkursion zum Heidelberger Schloss
entschieden, die mit dem Modul acht die Mobilitit der Frauen férderte und sie u.a. mit
6ffentlichen Verkehrsmitteln vertraut machen sollte.

Uber berufliche, ehrenamtliche und soziale Tétigkeiten erhielten die Frauen im Modul neun
Informationen. Dabei wurde u.a. auf mogliche Praktika eingegangen und tiber die Méglich-
keit der Weiterbildung zur Tagesmutter informiert. Seinen Abschluss fand das Projekt mit
dem Besuch der psychologischen Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern. Durch
den Besuch sollte die Hemmschwelle des Aufsuchens der Beratungsstelle bei eventuell auf-
tretenden Problemen gesenkt werden.

Die Frauen haben sich in dem Projekt mit ihren eigenen Winschen sowohl im privaten
als auch im beruflichen Bereich auseinandergesetzt. Wichtig waren den Frauen dabei die
Themen ,Erziehung®, ,berufliche Moglichkeiten“ und ,,Sprache®, zu denen sie Informatio-
nen durch die Projektdurchfiihrenden als auch durch Referentinnen verschiedener Informa-
tions- und Beratungsstellen erhielten. m
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ProFi-Junior - Wettbewerb der
Firmen-ideen zur Erweiterung
des Berufswahlspektrums

ANTRAGSTELLER: VEREIN ZUR FORDERUNG DER EIGENINITIATIVE E.V.
ZEITRAUM: 01.02. - 31.08.201
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER JOHANNES-KEPLER-WERKREALSCHULE

Das Projekt wurde mit beiden 8. Klassen der Johannes-Kepler-Werkrealschule und Unter-
stlitzung der Klassenlehrerinnen durchgefiihrt. Zunichst wurden die beiden Lehrerinnen als
Mentorinnen geschult, indem sie tiber die Ziele, Inhalte und die Umsetzung des Projektes
informiert wurden. AnschlieBend erfolgte die Qualifizierung der 36 Schiiler/innen durch ver-
schiedene Module wie beispielsweise das Erkennen der eigenen Stérken, Entwickeln einer
Geschiftsidee, Erstellen eines Businessplans sowie verschiedene Méglichkeiten der Préasen-
tation.

Insgesamt entwickelten die Jugendlichen elf Geschaftsideen: ,Restaurant Concordia“ (inter-
nationale Gerichte), ,,rainbow studios* (Kosmetikstudio), ,Bunte Ecke* (selbstgemachte bunte
Waffeln), ,SSL Fahrradreparatur* (Reparatur von Bremsen und Licht), ,,Happy small pieces
and TEA (tiirkische Leckereien), ,K 5 sucht das Talent* (Talentshow), ,,Eis Profis“ (Eis im Brot-
chen), ,Traumhaar*, ,Frihlingscafé, ,Pics for you" (Fotos machen, entwickeln und rahmen),
»La viida loca“ (Disco mit Auftritten). Im ndchsten Schritt ging es nun daran, die eigenen Star-
ken und Interessen in die jeweilige Geschéaftsidee einzubringen. Dazu tiberlegten sich die Ju-
gendlichen, was sie gut kdnnen und wie sie diese Starken bei der Umsetzung der Geschéfts-
idee einbringen kénnten. Auf dieser Grundlage entwickelte sich die Geschaftsidee weiter und
auch beim Branchenvergleich mit bestehenden Firmen konnten neue Aspekte fir die Umset-
zung der Geschéftsidee gewonnen werden. AnschlieRend wurde fiir die Geschéftsidee ein
Businessplan erstellt, fiir den alle weiteren wirtschaftlichen Uberlegungen wie Kalkulation,
Werbung und Produktbeschreibung ausfthrlich erarbeitet wurden. Ergéanzt wurde dies durch
die Marktbefragung, bei der die einzelnen Gruppen Fragen an potenzielle Kunden erstellten
(z.B. Welchen Preis wiirde der Kunde zahlen? Welche Wiinsche hat der Kunde noch?). Die
Ergebnisse flossen dann ebenfalls in den Businessplan mit ein. Die Aktion ,Tag des offenen
Klassenzimmers* ermdglichte den einzelnen Gruppen, ihre Projektideen an der Schule auszu-
probieren. Hierbei machten die Schiiler/innen fast durchweg positive Erfahrungen.

SchlieRlich ging es um die Prasentation der Geschéftsideen vor der Jury, bei der die Schiiler/
innen verschiedene Prasentationsmoglichkeiten kennenlernten. Jede Gruppe erstellte eine
eigene Prasentation und trug diese dann vor einer Jury vor, die neben engagierten Personen
aus dem Fordergebiet auch aus Mitarbeitern/innen in Mannheim ansdssiger Firmen bestand.
Nach der Prasentation erhielten die Schiiler/innen ein Feedback der Jury bezlglich Prasen-
tation, Umsetzung usw. Im Anschluss wurden Zertifikate und ein Teilnehmerpreis an die Ju-
gendlichen Ubergeben. Die Gewinner des Wettbewerbs konnten sich tber einen Geldpreis
freuen, der von der Firma eines Jurymitgliedes gesponsert wurde.

Die Erarbeitung einer Firmenidee machte den Jugendlichen u.a. Berufsbilder greifbarer und
wirtschaftliche Themen (z.B. Kostenkalkulation) verstandlicher. m
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SchoolArts 2011

ANTRAGSTELLUNG: AUTHENTIC-ARTS
ZEITRAUM: 01.02. - 31.07.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER JOHANNES-KEPLER-WERKREALSCHULE

Das Projekt wurde mit 25 Schiiler/innen in einer Nachmittags-AG an der Johannes-Kepler-
Werkrealschule umgesetzt. Wochentlich trafen sich die Schuler/innen und arbeiteten in
den beiden Gruppen ,Gesang“ und ,Rap*“ an Songtexten. Es zeigte sich, dass in der Gruppe
»Gesang"®, die vor allem von Mddchen besucht wurde, bei der Erstellung der Songtexte die
jeweilige Geflihlslage der Mddchen eine groRe Rolle spielte. Vor allem die Themen , Liebe®,
sLiebeskummer* und ,,Missstande zu Hause“ lagen den Madchen am Herzen. Die Jungen
hingegen, die sich vorwiegend fiir den ,,Rap-Kurs“ entschieden hatten, texteten - beein-
flusst von den gangigen Themen der Hip-Hop-Kultur - vorwiegend tiber ,,Respekt*, , Stolz“,
~Ehre“ und ,, Zukunft*.

In den jeweiligen Treffen wurden die Ideen flr die Texte gesammelt, diskutiert und zu ei-
nem Song zusammengesetzt. In der Gruppe ,,Gesang"“ begleitete der Projektdurchfiihren-
de die Schiler/innen am Klavier und sang gemeinsam mit den Schiiler/innen den immer
langer werdenden Songtext zu einem bereits vorhandenen Musikstlick. Die Gruppe ,Rap”
arbeitete ebenfalls mit einem bereits bestehenden Musikstlick und rappte die jeweils neu
hinzugekommenen Textteile bei jedem Projektreffen.

Nach Fertigstellung der Texte konnten die Schiiler/innen ihre Songs in einem Musikstudio
aufnehmen. Dies war fur die Schiiler/innen eine neue Erfahrung. Sie waren dabei so moti-
viert, dass sie diese Arbeit gerne in den Ferien und an Wochenenden durchfuihrten. Insge-
samt wurden im Studio zwei Songs aufgenommen und arrangiert; bei beiden Songs wurde
der Gesang mit dem Rap gemischt.

Auf der Schulabschlussfeier der Johannes-Kepler-Werkrealschule fand die 6ffentliche
Auffihrung der beiden Songs statt. Wahrend die Schiler/innen zunéchst unter starkem
Lampenfieber litten, schafften sie dennoch eine sehr gute Prasentation, wobei ihnen das
Gruppengefuhl die nstige Motivation und Starke fuir den Auftritt gab. Die anschlieBend po-
sitiven Reaktionen und der Respekt der Mitschiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen starkte
gleichzeitig ihr Selbstbewusstsein.

Durch das Projekt konnten die Schiler/innen ihre sozialen Kompetenzen erweitern. Be-
sonders die Teamfahigkeit war ein wichtiges Thema, da die unterschiedlichen Ideen fur
die Songs zusammengefiihrt werden mussten. Parallel lernten sie durch das Vortragen der
Songs sowohl wahrend der Projektstunden als auch auf der Abschlussfeier, sich zu prasen-
tieren. m
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Mikroprojekt Teilnehmer/  Mannlich Weiblich®! mit Jugendliche
innen gesamt Migrations- unter 25
hintergrund
»FuBball ist unser Leben* 15 15 0 15 15
- ein Sport- und Bildungspro-
jekt fur Jungen
Musik-Treff 26 13 13 26 26
Orientalisches Kunsthand- 31 0 31 31 5
werk Teil 2
ProFi-EinS - Eigeninitiative 21 0 21 21 0
im Stadtteil Jungbusch/
Muhlau
Rap im Busch 10 8 2 10 10
Soziale und berufliche Integ- 19 0 19 19 1
ration von Frauen mit Migra-
tionshintergrund
ProFi-Junior - Wettbewerb 36 17 19 32 36
der Firmenideen zur Erwei-
terung des Berufswahlspek-
trums
SchoolArts 2011 25 10 15 23 25
Gesamt 183 63 120 177 118
Prozente 34,4% 65,6% 96,7% 64,5%
51 In der Teilnehmerinnenanzahl sind alle weiblichen Teilnehmerinnen ab 14 Jahren enthalten, d.h. aus den beiden Adressatengruppen der Jugendlichen und

jungen Erwachsenen als auch der Frauen.
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FORDERPHASE Ill IM GEBIET WALDHOF-OST

Forderphase Ill im Gebiet
Waldhof-Ost

Die dritte Férderphase fur die Mikroprojekttrager im Waldhof-Ost begann am o1.02.201.
Der Begleitausschuss konnte fir das Gebiet zehn Mikroprojekte bewilligen.

Nachfolgend werden zundchst die fiir das Férdergebiet ausgewédhlten Handlungsfelder auf-
gezeigt, sowie die dazu benannten Entwicklungsziele. AnschlieBend werden die zehn bewil-
ligten und durchgefiihrten Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte
in einer Tabelle zusammengefasst. Diese enthilt folgende Angaben: gesamte Teilnehmer-
zahl, Anzahl der weiblichen Teilnehmer, Anzahl der mannlichen Teilnehmer, Teilnehmer/
innen mit Migrationshintergrund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Folgende drei Handlungsfelder wurden fur die dritte Férderphase ausgewahlt. lhnen wur-
de ein entsprechendes Entwicklungsziel zugeordnet.

Handlungsfeld 1:
Unterstiitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 1:
«  Angebotserweiterung zur Entwicklung der sozialen und beruflichen Kompetenz von
Jugendlichen.

Handlungsfeld 2:
Unterstltzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim
Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 2:
«  Erweiterung des Angebots zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung von

Frauen.

Handlungsfeld 3:
Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung der Teilhabe, Chancengleichheit und

sozialen Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 3:
«  Stdrkung der sozialen Integration der Adressatengruppe. ®
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Projektbeschreibungen

MikroMovie 2011

ANTRAGSTELLER: FELIX ULRICH
ZEITRAUM: 14.03. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Neun Méddchen und Jungen aus der Friedrich-Ebert-Schule und dem Gebiet Waldhof-Ost
nahmen an dem Mikroprojekt teil, dessen Ziel es war, einen Kurzfilm zu drehen, den die
Teilnehmer/innen thematisch und schauspielerisch gestalteten.

Zu Beginn besuchte der Projektleiter die Theater AG der Schule, um erste Kontakte mit den
Schilern/innen herzustellen. Weiterhin wurde das Projekt auf der Lehrerkonferenz und in
den Schulklassen vorgestellt. Im Mai wurde der Kontakt zu den Teilnehmern/innen intensi-
viert, Termine wurden abgesprochen und die ersten Treffen fanden statt. Die Schiiler/innen
sammelten erste Ideen fiir den Inhalt des Films und machten erste schauspielerische Erfah-
rungen durch unterschiedliche Schauspiel- und Improvisationstibungen. In den Monaten
Juni bis September fanden regelmaRige Treffen mit den Teilnehmern/innen statt, in denen
sie die Filmidee konkretisierten und ihre Ideen ausprobierten. Schnell waren sich die Ju-
gendlichen einig, dass sich ihr Film um das Thema ,,Mobbing“ drehen sollte. Durch zahlrei-
che Improvisationen hatten die Teilnehmer/innen die einzelnen Filmcharaktere entwickelt.
Weiterhin wurde die Filmstruktur festgelegt und die einzelnen Szenen geplant. Im Oktober
wurden konkrete Szenen geprobt, Drehorte ausgewahlt und der Film gedreht.

Zu Beginn des Projektes war geplant, dass die Teilnehmer/innen ein Drehbuch erstellen
und dann den Film drehen sollten. Im Verlauf hat sich jedoch gezeigt, dass Kreativitat und
Motivation hoher waren, wenn die Filmstruktur nur grob und die einzelnen Szenen nur
stichwortartig geplant waren, da wahrend der Proben immer wieder neue Ideen von den
Jugendlichen eingebracht und weiter entwickelt wurden.

Ziel des Projektes war es, dass die Teilnehmer/innen lernen, die eigenen Wiinsche und Ide-
en in der Gruppe zu kommunizieren und dabei auch auf andere Jugendliche einzugehen.
Die Jugendlichen sollten lernen, eigene Vorstellungen klar zu benennen und zugleich bei
der gemeinsamen Losungsfindung Toleranz zu zeigen. Zudem sollten auftretende Konflikte
bzw. Unstimmigkeiten in der Gruppe friedlich gelost werden. Diese Thematik wurde auch
im Rahmen des Films aufgegriffen. Weiterhin sollten die Jugendlichen eine Fehlertoleranz
entwickeln und erkennen, dass auch Fehler zu einem Lernprozess gehoren. Die Motivation
und das Durchhaltevermégen der Teilnehmer/innen sollte gestarkt werden. Nur durch kon-
tinuierliche Arbeit konnte das Endprodukt, der fertige Film, entstehen.

Die Jugendlichen zeigten sehr groRes Interesse und hatten sehr viel SpaR an dem Mikropro-
jekt. Sie nahmen regelm@Rig an den gemeinsamen Treffen teil, brachten immer neue Ideen
ein und waren hoch motiviert. Auf Anfrage der Teilnehmer/innen wurde die wochentliche
Projektzeit verlangert und die gemeinsame Arbeit fand auch wahrend der Schulferien statt.
Interessant war, dass der fertige Film gar nicht so sehr im Mittelpunkt stand, wie erwartet.
Vielmehr ging es den Jugendlichen um die gemeinsam verbrachte Zeit, die Kreativitat und
den Entstehungsprozess. ®
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Fit fiir Geld (Friedrich-Ebert-Haupt-
und Werkrealschule)

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 10.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8. UND 9. KLASSEN

In einem jahrgangsubergreifenden erweiterten Bildungsangebot nahmen 51 Schiler/innen
der 8. und 9. Klassen an verschiedenen Bausteinen zum Themenkomplex ,,Finanzkompetenz*
teil. Die Termine und Inhalte des Programms wurden mit dem Konrektor und den zusténdigen
Klassenlehrern/innen abgestimmt und auf die individuellen Bedurfnisse und Interessen der
Teilnehmer/innen angepasst.

Im Rahmen des Projektes wurde das eigene Konsumverhalten der Schiiler/innen thematisiert
und reflektiert. Am Computer hatten die Teilnehmer/innen Budgetpldne aufgestellt, die ih-
nen einen Uberblick tiber ihre finanzielle Situation gaben und sie darin unterstiitzen kénnen,
einen angemessenen Umgang mit Einnahmen und Ausgaben zu erlernen. Die Jugendlichen
konnten ihre eigenen Beddirfnisse reflektieren, ihr Kaufverhalten hinterfragen und Alterna-
tiven kennen lernen. In Kleinstgruppen haben die Jugendlichen einzelne Themen erarbeitet,
hierzu Plakate erstellt und diese den Mitschiilern/innen vorgestellt. Zum Abschluss des Mik-
roprojekts haben die Teilnehmer/innen an einem Test teilgenommen, in dem die behandelten
Inhalte abgefragt wurden. Zudem haben die Jugendlichen eine Teilnahmebestatigung erhal-
ten, die sie z.B. ihrer Bewerbung beilegen kénnen.

Die einzelnen Inhalte wurden mit unterschiedlichen Methoden vermittelt. Neben themati-
schen Einspielfilmen und anschlieBender Reflektion und Informationsvermittlung, wurden
Arbeitsbldtter besprochen und einzelne Themen in Gruppenarbeit erarbeitet und vorgestellt.
Erganzt wurde der Unterricht durch Beispiele aus dem Alltag der Schuldnerberatung, z.B. an-
hand des Themas ,,Schwarzfahren“. Den Schiilern/innen wurde aufgezeigt, wie sich Schulden
vermehren kdénnen, wenn man beispielsweise beim Fahren ohne giiltigen Fahrschein ,er-
wischt“ wird und ein BulRgeld zahlen muss.

Das Ziel des Projektes lag in der Starkung der Finanzkompetenz der Jugendlichen. Sie sollten
Strategien erlernen und anwenden, um mit ihren finanziellen Mitteln (Taschengeld) selbst-
standig und verantwortungsbewusst umzugehen. Bei ihrer Budgetplanung sollten sie eben-
falls die Notwendigkeit des Sparens und der finanziellen Vorsorge erkennen und einbeziehen.
Ein weiteres Ziel war, dass die Schiiler/innen einfache Finanzberechnungen erlernen, z.B. die
Berechnung von Zinsen und Krediten. Zudem sollten die Jugendlichen fiir die Gefahren von
Werbung und dem Internet sensibilisiert werden.

Die Schiiler/innen zeigten Interesse an den Bausteinen zum Themenkomplex ,,Finanzkom-
petenz, die auf ihre Lebenssituation anpasst waren. Sie konnten sich mit den Jugendlichen
in den Einspielfilmen identifizieren und bei den Themen eigene Erfahrungen und Fragen mit
einbringen.

Die von den Teilnehmern/innen erstellten Plakate zu verschieden Themen wurden in den
Klassenrdumen ausgehangt und kdnnen auch weiterhin verwendet werden, wenn die zustan-
digen Lehrer/innen kiinftig mit den Schiilern/innen das Thema ,,Finanzen“ behandeln. =
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Fit fiir Geld (Luzenbergschule)

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.

ZEITRAUM: 10.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER BERUFSEINSTIEGS-
(BEJ) UND BERUFSVORBEREITUNGSKLASSEN (BV))

102 Schiler/innen der Berufseinstiegs- und Berufsvorbereitungsklassen wurden im Rah-
men des Mikroprojekts flir den Umgang mit Geld sensibilisiert. In Absprache mit der Schul-
leitung und den zustandigen Klassenlehrern/innen wurden einzelne Bausteine zum Thema
»Finanzkompetenz“ in den Unterricht eingebunden und mit mehreren Gruppen eine oder
mehrere Veranstaltungen durchgefuhrt. Die Inhalte wurden mit der Schule abgesprochen
sowie an die Interessen der Jugendlichen angepasst.

Durch einen Methodenmix aus kurzen thematischen Einspielfilmen mit anschlieRender Dis-
kussion und Informationsvermittlung, Beispielen aus dem Alltag der Schuldnerberatung,
Arbeitsblattern mit Auswertung und Wertevermittlung sowie Gruppenarbeit wurden den
Teilnehmern/innen unterschiedliche Aspekte zum Umgang mit Geld vermittelt.

Mit allen Gruppen wurden Kredit- und Zinsberechnungen durchgefiihrt und die finanzi-
ellen Folgen von eigenen z.T. liberzogenen Konsumwiinschen aufgezeigt und diskutiert.
Weiterhin wurde die Bedeutung und Wichtigkeit von verschiedenen Versicherungen in un-
terschiedlichen Lebenssituationen besprochen. Mit fiinf Gruppen wurde ein Budgetplan
aufgestellt und in Gruppenarbeit mit anschlieBender Prasentation wurden die Fixkosten
einer eigenen Wohnung berechnet. Eine Gruppe nahm an drei Bausteinen zum Thema ,,Fi-
nanzkompetenz* teil und hat somit als Teilnahmebestatigung einen ,Finanzfuhrerschein®
erhalten.

Im Rahmen des Mikroprojekts sollte die Finanz- und Haushaltskompetenz der Teilnehmer/
innen erhéht und gestarkt werden. Durch Einspielfilme mit unterschiedlichen Episoden
sollten die Jugendlichen flr die Folgen ihres Handelns sensibilisiert werden, ,,Schulden-
fallen“ erkennen und vermeiden lernen. Anhand des Beispiels ,,Schwarzfahren® zeigte die
Projektleiterin den Schilern/innen auf, wie sich Schulden vermehren kénnen, wenn z.B. ein
BuRgeld nicht bezahlt wird oder bezahlt werden kann. Durch das Aufstellen von Budgetpla-
nen und die Berechnung von Fixkosten einer eigenen Wohnung konnten die Teilnehmer/
innen erkennen, welche Kosten auf sie zukommen und wie ein angemessener Umgang mit
Einnahmen und Ausgaben aussehen kann.

Anhand lebenspraktischer und auf die Situation der Jugendlichen zugeschnittenen Themen
konnten die Teilnehmer/innen fiir die Bausteine zum Thema ,Finanzkompetenz“ interes-
siert werden. Es wurden Fragen aufgeworfen und behandelt, die die Schiiler/innen be-
schaftigten und bei deren Bearbeitung sie eine hohe Motivation zeigten. Ein angemessener
Umgang mit Geld ist fur viele Jugendliche nicht selbstverstandlich, so dass es von groRRer
Bedeutung ist, sie fur das Thema zu sensibilisieren und ihnen aufzuzeigen, welche Konse-
quenzen ihr Handeln haben kann und wo sie Hilfestellungen bekommen kénnen. =
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SchuGa Schulgarten 2011

ANTRAGSTELLER: JOHANNES-GUTENBERG-FORDERSCHULE
ZEITRAUM: 01.03. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8. UND 9. KLASSE

Neun Schiler/innen der 8. und 9. Klasse der Johannes-Gutenberg-Schule haben auf dem
Schulgeldnde einen Schulgarten angelegt und hierbei sémtliche Arbeitsschritte unter An-
leitung von Sozialpddagogen und Auszubildenden zum Gartenfachbauwerker selbststandig
durchgefiihrt. Die Schiiler/innen wurden durch die beteiligten Lehrkréfte auf das Projekt
angesprochen und ausgewdhlt. Das Mikroprojekt wurde in Kooperation und enger Abstim-
mung mit dem Trager ,BIOTOPIA Arbeitsférderungsbetriebe Mannheim gGmbH* und der
Johannes-Gutenberg-Schule umgesetzt.

Das Mikroprojekt gliederte sich in drei Phasen. Die erste Phase fand von Marz bis Mai
201 statt und umfasste die Sduberung des Geldndes, die Reparatur des Zauns sowie die
Planung der Gestaltung des Schulgartens. Bei der Planung wurde die gesamte Schule mit
einbezogen, um die Identifikation mit dem Schulgarten zu starken. Es wurde ein Ideen-
wettbewerb initiiert und die Vorschlage wurden unter verschiedenen Gesichtspunkten,
z.B. Machbarkeit, Finanzierbarkeit, Pflege und Erhaltung ausgewertet bevor die endgtltige
Planung aufgestellt wurde.

In einer zweiten Einheit in den Monaten Juni und Juli haben die Schiler/innen Wege, Bee-
te und Sitzflachen in dem Garten angelegt. Einzelne Flachen wurden umgegraben, abge-
grenzt, mit Rindenmulch bedeckt oder mit Steinen eingefasst.

Der dritte Projektbaustein lief von September bis Dezember. Im Rahmen dieses Projekt-
bausteins haben die Jugendlichen passende Straucher und Pflanzen fur ihren Garten aus-
gewahlt, die Pflanzen gesetzt und Planungen fur den kommenden Friihling vorgenommen.
Zudem fand eine Exkursion und Betriebsbesichtigung statt: in der Abteilung Garten- und
Landschaftsbau des Tragers haben die Schiiler/innen das Berufsbild des Facharbeiters Gar-
tenbau kennengelernt.

Das Mikroprojekt hatte das Ziel, den Jugendlichen den Bereich ,Garten- und Landschafts-
bau“ naher zu bringen und sie fiir den Bereich ,Umwelt“ zu sensibilisieren. Die Schiiler/
innen konnten lernen, ein Vorhaben gemeinsam zu planen, unterschiedliche Aspekte und
Meinungen zu berlcksichtigen und bei der Umsetzung zielgerichtet vorzugehen. Die Teil-
nehmer/innen haben ein neues Berufsbild kennengelernt und konnten erproben, ob eine
Tatigkeit in diesem Bereich ihren Starken und Neigungen entsprechen wiirde.

Die einzelnen Arbeitsschritte waren jeweils in sich abgeschlossen, so dass die Jugend-
lichen stets ein Ziel hatten, auf das sie hinarbeiten konnten. Nach Beendigung konnten
sie sehen, was sie erreicht hatten. Die einzelnen Ziele waren von Beginn an Uberschau-
bar und erreichbar, so dass die Schiler/innen Erfolgserlebnisse hatten, die sie motivierten.

weiter auf der niachsten Seite —>
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Die Arbeit in Kleingruppen und Wiederholungen der Arbeitsschritte trugen dazu bei, dass
die Jugendlichen das Gelernte verinnerlichten und eigensténdig ausftihren konnten.

Die einzelnen Teilnehmer/innen haben unterschiedlich auf das Mikroprojekt und das Tétig-
keitsfeld ,,Garten- und Landschaftsbau” reagiert: einige hatten Freude und Interesse an der
korperlichen und handwerklichen Arbeit, andere haben herausgefunden, dass ihre Interes-
sen eher in anderen Bereichen liegen. m
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Street Intuition

ANTRAGSTELLER: DANIEL GANZERT
ZEITRAUM: 16.08. - 30.10.2011
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Projekt ermdglichte es Jugendlichen aus dem Gebiet, sich zum einen mit ihrem Umfeld
auseinanderzusetzen und zum anderen ihre gemeinsam entwickelten Ideen als Graffiti an
sieben Hauserwidnde zu sprayen.

Bereits vor Projektstart nahm der Antragsteller Kontakt zum Gemeinwesenarbeiter vor Ort
auf und konnte so Kontakte zu Jugendlichen vor Ort kniipfen. Gemeinsam wurden gebiets-
bezogene Themen entwickelt, die dann in die verschiedenen Skizzen flir die Hauswande
einflossen. Neben gebietstypischen Zahlen (z.B. 309 fir die Postleitzahl des Gebietes),
Wortern (z.B. Benz-Barracken), Symbolen und Schriftziigen flossen auch solche Motive ein,
die zeigen, wie die Bewohner/innen ihr Gebiet sehen und was sie den Menschen aulRerhalb
ihres Gebietes tber sich mitteilen méchten. Ebenfalls vor Projektstart wurde mit der Mann-
heimer Wohnungsbaugesellschaft GmbH geklart, ob und welche Hauserwdnde von den
Jugendlichen neu gestaltet werden durften.

Nachdem von Seiten der Wohnungsbaugesellschaft und der Lokalen Koordinierungsstelle
die Skizzen freigegeben worden waren, konnte Mitte August mit der Bemalung der Hau-
serwande begonnen werden. Zundchst zeichnete der Antragsteller gemeinsam mit einem
italienischen Graffiti-Ktnstler die Skizzen grob an die Hduserwande. Nach einer kurzen Ein-
weisung Uber den Umgang mit den Spraydosen und den verschiedenen Spraymoglichkei-
ten starteten die Jugendlichen mit dem Bemalen der Wande. Dabei wurden auch spontane
Ideen entwickelt und nach Riicksprache mit dem Projektleiter umgesetzt.

Trotz der Sprachbarriere mit dem italienischen Kiinstler, der kein Deutsch sprach, nahmen
die Jugendlichen rasch Kontakt zu ihm auf. Zundchst wurde der Kontakt auch tiber den Pro-
jektdurchfiihrenden hergestellt. Im Laufe des Projektes lernten beide Seiten wichtige Wor-
te und konnten sich zuséatzlich durch Gesten miteinander verstandigen. Das Leitungsteam
wurde aufgrund des respektvollen Umgangs mit den Jugendlichen von diesen sehr schnell
akzeptiert.

Die Jugendlichen waren sehr aktiv und engagiert im Projekt. Sie kamen piinktlich zu den
Terminen und haben verstanden, dass Graffiti auch Kunst sein kann. Sie lernten auch, dass
gerade Teamarbeit wichtig ist und nur so ein gemeinsames Werk entstehen kann. Das gute
Verhdltnis zwischen den Jugendlichen und dem Antragsteller konnte auch nach Projekten-
de fortgesetzt werden. Das Interesse des Antragstellers an dem Gebiet und seinen Bewoh-
nern/innen hat zu diesem guten Verhdltnis beigetragen.

Da die Aktion im &ffentlichen Raum stattfand, konnte das gesamte Gebiet die Bemalung
miterleben. Die Bewohner/innen des Gebietes zeigten sich dabei sehr begeistert. Somit
war die Aktion nicht nur eine Bereicherung flr die Jugendlichen sondern flr das gesamte
Gebiet, das sich mit den einzelnen Bildern identifizierte. Dies zeigt sich auch darin, dass die
Hauserwande bisher nicht verunstaltet wurden. m
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Powerbeatz Teil 2

ANTRAGSTELLER: ARBEITERWOHLFAHRT KREISVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2071

ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 7., 8. UND 9.

KLASSEN DER JOHANNES-GUTENBERG-FORDERSCHULE

22 Schiler/innen der 7., 8. und 9. Klasse der Johannes-Gutenberg-Forderschule haben je-
weils ein Cajon (Kistentrommel) gebaut und gelernt, auf diesem zu musizieren. Das Mikro-
projekt wurde als erganzendes Angebot in den Schulalltag eingebaut und konnte so termin-
lich gut und kontinuierlich umgesetzt werden.

Zu Beginn des Mikroprojekts haben die Schiiler/innen unter Anleitung je ein Cajon gebaut.
Nach Fertigstellung wurden diese individuell gestaltet, d.h. bemalt bzw. mit Farbbeize de-
koriert. Im ersten Schulhalbjahr haben sich zwei Gruppen gebildet, in denen die Jugend-
lichen ihr Cajon aus Bausdtzen gebaut haben. Fiir die Gruppe im zweiten Schulhalbjahr
waren nicht mehr ausreichend viele Bausdtze vorhanden. Im Rahmen einer Betriebsbesich-
tigung in einem holzverarbeitenden Betrieb wurden den Teilnehmern/innen jedoch kosten-
los Holzplatten zur Verfligung gestellt, die fiir sie zurecht geschnitten wurden. So konnten
die Schuler/innen auch ohne einen fertigen Bausatz ihr Cajon bauen.

Neben dem handwerklichen Aspekt des Mikroprojekts gab es noch einen musikalischen
Teil. Die Schaler/innen haben gelernt, auf den Cajons zu musizieren. Zundchst haben die
Teilnehmer/innen einfache Rhythmustbungen gemacht, damit sie ihre Konzentration
scharfen und ein Gefuhl fiir das Instrument und die Musik entwickeln konnten. Im Rahmen
der Abschlussveranstaltung der 9. Klassen haben die Schiiler/innen zwei Rhythmusstiicke
und einen Hip Hop Song vor der gesamten Schiler- und Lehrerschaft aufgefiihrt.

Ziel des Projekts war es, neben dem Kennenlernen von Techniken der Holzverarbeitung, die
sozialen Kompetenzen der Schiiler/innen zu starken. Sie haben als Gruppe zusammenge-
arbeitet, sich gegenseitig unterstiitzt und beim gemeinsamen Musizieren ein ,Wir-Gefthl“
entwickelt. Bei der Planung des Abschlussprogramms haben die Teilnehmer/innen ihre ei-
genen Ideen eingebracht und diese umgesetzt. Die Schulauffiihrung war fir die Jugendli-
chen z.T. eine groRe Uberwindung. Sie konnten jedoch auch stolz auf sich und ihre Leistung
sein.

Im Rahmen des handwerklichen Teils haben die Schiler/innen unterschiedliche Techni-
ken der Holzverarbeitung kennengelernt und angewendet, z.B. Leimen, Sagen, Feilen und
Schleifen. Im Rahmen einer Betriebsbesichtigung in einer Schreinerei haben sie den Ar-
beitsablauf in einem Handwerksbetrieb erlebt und Holzplatten fiir ihr Cajon ausgemessen.
Die Mitarbeiter/innen haben den Jugendlichen den Sagevorgang erkldrt und sie konnten
diesen beobachten.

Der Projektverlauf war durch ein gutes Arbeitsklima und einen respektvollen Umgang zwi-
schen den Schilern/innen und der Projektleitung gepragt. Die Teilnehmer/innen haben
konzentriert und motiviert an ihren Cajons gearbeitet und musiziert. m
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Durchfiihrung einer Malnahme
,Lesen, Schreiben und Rechnen*
fur junge Leute in Waldhof-Ost

ANTRAGSTELLER: MANNHEIMER ABENDAKADEMIE UND VOLKSHOCHSCHULE GMBH

ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE, JUNGE ERWACHSENE UND FRAUEN AUS DEM GEBIET

33 Teilnehmer/innen aus dem Gebiet Waldhof-Ost nahmen an verschiedenen Kursen zur
Forderung der Lese-, Schreib- und Rechenkenntnis teil. Die Kurse wurden von Mitarbei-
tern/innen der Mannheimer Abendakademie durchgefiihrt und fanden im Fordergebiet
statt. In Anpassung an die Lebenssituation der Teilnehmer/innen gab es sowohl Termine
am Vormittag als auch am Abend.

Die Veranstaltungen fanden in den Monaten Februar bis Dezember 2011 statt. Es wurden
acht unterschiedliche Kurseinheiten angeboten. Der Umfang belief sich auf zwei Termine
pro Woche mit drei Unterrichtseinheiten a 45 Minuten. Insbesondere fir die Vormittags-
kurse war die Nachfrage sehr hoch, so dass zunachst zwei Kursleiter/innen im Teamteaching
eingesetzt wurden und der Kurs im nachsten Modul geteilt wurde. Durch die Arbeit in zwei
Gruppen war es auch moglich, die unterschiedliche Leistungsstarke der Teilnehmer/innen
noch besser zu beriicksichtigen. Die Gruppe mit den geringer ausgepragten Kenntnissen
tibte beim Schreiben vor allem die einzelnen Buchstaben und lernte beim Lesen Buchsta-
ben zu Silben und Wértern zu verbinden. Die Gruppe mit groRBeren Vorkenntnissen be-
schiftigte sich mit Satzen und Texten. Zudem wurde ein Vorbereitungskurs fir den Lite-
raturwettbewerb des Deutschen Volkshochschul-Verbandes angeboten, an dem sechs
Personen teilnahmen sowie ein Kurs zur Verbesserung der Rechenkenntnisse durchgefthrt.

Ergdnzt wurde das Kursangebot durch Exkursionen, bei denen die Teilnehmer/innen ihren
Mobilitdtsradius erweitern sollten und weitere Einrichtungen und Anlaufstellen kennen ler-
nen konnten. Es fanden Exkursionen zur Stadtbiicherei, in den Kéfertaler Wald, zur Abend-
akademie und in den Herzogenriedpark statt.

Ziel des Projekts war neben der Verbesserung der Lese, Schreib- und Rechenkenntnisse
auch die Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt sowie die berufliche Orientie-
rung. Zahlreiche Teilnehmer/innen wurden in weitere Fortbildungen, berufsbildende oder
berufsvorbereitende MaRnahmen, in ein Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhiltnis ver-
mittelt.

weiter auf der nachsten Seite -
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Das Angebot wurde von den Bewohnern/innen im Férdergebiet sehr gut angenommen. Zu-
rickzufuihren ist dies zum einen auf die Akquise- und Netzwerkarbeit im Vorgédngerprojekt,
zum anderen auf die Durchfiihrung der Kurse vor Ort und die Abstimmung der Unterrichts-
zeiten auf den Lebensalltag der Teilnehmer/innen. Durch direkte Ansprache, Handzettel
und Mund-zu-Mund-Propaganda konnten die Adressaten fiir das Mikroprojekt gewonnen
werden.

Die Nachfrage nach Kursplatzen war so gro3, dass Wartelisten geftihrt wurden und nicht
alle Interessenten im Rahmen des Projekts an den Kursen teilnehmen konnten. Aufgrund
eines Beschlusses des Gemeinderats kann das Alphabetisierungsprojekt auch nach Been-
digung des Programms STARKEN vor Ort im Folgejahr 2012 im Gebiet Waldhof-Ost fortge-
setzt werden.
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»Klappe, die Erste!“

ANTRAGSTELLER: CHANGES E.V.

ZEITRAUM: 01.02. - 15.10.2011

ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER EDUARD-SPRANGER-FORDERSCHULE
UND JUGENDLICHE AUS DEM FORDERGEBIET

Jugendliche aus dem Vorjahresprojekt ,Schoolstars 2010* des Tragers und Schiler/innen
der Eduard-Spranger-Forderschule nahmen an dem neuen Projekt teil. Die insgesamt 28 Ju-
gendlichen erarbeiteten in den wochentlichen Treffen zu den Workshops ,Tanz“, ,,Gesang*,
»Rap*, ,Fotografie*, ,Kamera“, ,Schnitt“ und ,Regie“ sowohl in den Raumen der Schule als
auch des Gemeinschaftszentrums und in einem Musikstudio einen Videoclip. Dabei wur-
den die Musik- und Filmaufnahmen hauptséchlich an den Wochenenden durchgefiihrt, zu
denen die Jugendlichen gerne kamen.

Zundchst konnten die Jugendlichen einen Monat lang die einzelnen Workshops auspro-
bieren und sich dann fiir einen oder auch mehrere Workshops entscheiden. Im Workshop
»Gesang“ und ,Rap"“ wurde in den ersten drei Monaten jeweils ein eigener Song entwi-
ckelt. Dabei brachten die Jugendlichen ihre eigenen Ideen in den Text ein. Im Workshop
»1anz* wurde zu den Songs dann eine passende Choreografie entwickelt. Parallel hielten
die Jugendlichen der Workshops ,Fotografie” und ,Kamera“ den Prozess fotografisch und
filmisch fest. Das dabei entstandene Material wurde anschlieRend im Videoclip verarbeitet,
der mit der eigenen Musik unterlegt wurde.

Mit den Aufnahmen der Songs wurde vor den Sommerferien in einem Musikstudio begon-
nen. Dies wurde ebenfalls mit der Kamera und dem Fotoapparat begleitet. Wahrend den
Sommerferien konnten dann die Fotos gesichtet und der Film geschnitten werden. Da die
Teilnehmer/innen sich lieber hinter der Kamera als vor der Kamera bewegten, war Filmma-
terial nicht in ausreichendem MaRe vorhanden. Man einigte sich darauf, auch Fotos, die
wahrend des Projektes gemacht wurden, in den Videoclip einzuarbeiten.

Die Teilnehmer/innen zeigten groRes Engagement im Rahmen des Projektes. Sie kamen
wéhrend der Sommerferien und nahmen auch an den Wochenenden gerne an den Work-
shops teil. Dabei zeigte sich, dass gerade die kreativen und ausgefallenen Arbeiten wie
beispielsweise im Musikstudio die Jugendlichen stark motivierten. Ganz besonders stand
widhrend des Projektes die Teamarbeit im Vordergrund. Durch die zahlreichen Teilnehmer/
innen mussten immer wieder unterschiedliche Vorstellungen in Einklang gebracht werden.
So wurden in Gesprachen die verschiedenen Meinungen diskutiert und nach einer gemein-
samen Losung gesucht.

Auf der Schuljahresabschlussfeier wurden die Songs von den Jugendlichen vorgetragen,
was bei den Zuschauern/innen auf groRe Begeisterung stieR und eine sehr positive Erfah-
rung bei den Jugendlichen hinterlieR. Den fertigen Videoclip erhielten die Teilnehmer/in-
nen am Ende des Projektes. m
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FahrPark — Aufbau eines
Fahrradfuhrparks

ANTRAGSTELLER: BIOTOPIA ARBEITSFORDERUNGSBETRIEB MANNHEIM GGMBH
ZEITRAUM: 02.05. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8. KLASSE DER JOHANNES-GUTENBERG-FORDERSCHULE

Elf Schiiler/innen der 8. Klasse der Johannes-Gutenberg-Férderschule haben im Rahmen
des Mikroprojekts einen Spendenaufruf fiur Fahrrdder gestartet und die gesammelten
Fahrrdder in einen verkehrssicheren Zustand gebracht. Die Teilnehmer/innen wurden von
BIOTOPIA, der Schulleitung und den beteiligten Lehrkraften gemeinsam ausgewdhlt. Das
Mikroprojekt wurde im zweiten Schulhalbjahr umgesetzt und wochentlich als fester Be-
standteil in den Stundenplan integriert.

Im Rahmen des Mikroprojekts teilten sich die Schiiler/innen in zwei Kleingruppen auf, die
Gruppe ,,Organisation“ kimmerte sich um die Akquisition der Fahrradspenden, die Gruppe
~Fahrradwerkstatt” reparierte die gespendeten Fahrrader, brachte diese in einen verkehrs-
tauglichen Zustand und richtete eine Fahrradwerkstatt in der Schule ein. Die Gruppenein-
teilung erfolgte nach den Interessen und Fahigkeiten der einzelnen Teilnehmer/innen.

In der ersten Projektphase planten die Mitglieder der Gruppe ,,Organisation“ eine Spenden-
aktion, um Fahrrader zu akquirieren. Die Schiiler/innen haben hierzu einen Flyer entworfen
und gestaltet, den sie innerhalb und auRerhalb der Schule verteilt haben. Durch diese von
den Teilnehmern/innen unter Anleitung geplante und durchgefiihrte Aktion konnten insge-
samt zehn Fahrrader fir die Schule gesammelt werden. Wahrenddessen konnte die Gruppe
»Fahrradwerkstatt" erste Kenntnisse im Bereich Zweiradmechanik gewinnen und hat unter
Anleitung die Arbeitsplatze der neuen Fahrradwerkstatt eingerichtet.

Die zweite Projektphase widmete sich der Reparatur und Instandsetzung der gespendeten
Fahrrédder. Die Jugendlichen haben gelernt, wann ein Fahrrad verkehrstauglich ist und wel-
che Gefahren bestehen, wenn einzelne Funktionen defekt sind. Die Schuler/innen haben
unter Anleitung von Zweiradmechanikern und Auszubildenden zum Zweiradmechaniker
unterschiedliche Arbeitsschritte und Reparaturen durchgefiihrt, um ein Fahrrad zu warten
und zu reparieren. In acht Veranstaltungen haben die Teilnehmer/innen vier gespendete
Fahrrader gewartet und notwendige Reparaturen vorgenommen.

Unter Anleitung einer beteiligten Lehrkraft konnen die tbrigen Fahrréder im weiteren Ver-
lauf des Schuljahrs instand gesetzt werden, da die eingerichteten Arbeitsplatze bestehen
bleiben und das nétige Material und Fachwissen von der BIOTOPIA Abteilung ,,Zweirad”
erworben und vermittelt wurde.

weiter auf der nachsten Seite -
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Die Schiler/innen konnten im Rahmen des Mikroprojekts ihre handwerklichen und organi-
satorischen Fahigkeiten erproben und starken. Sie haben den Beruf des Zweiradmechani-
kers kennen gelernt und im Rahmen einer Exkursion in die BIOTOPIA Fahrradstation den
Ablauf in einem Handwerksbetrieb erlebt. Die Teilnehmer/innen haben Aufgaben tber-
nommen, die ihren individuellen Neigungen und Fahigkeiten entsprechen. Zudem waren
die Arbeitsschritte so geplant, dass sie in sich abgeschlossen waren, so dass am Ende je-
weils ein Ergebnis sichtbar war, dass den Jugendlichen ihre Selbstwirksamkeit gezeigt hat.

Die hohe Motivation der Schiiler/innen und ihre Bereitschaft, das Erlernte praktisch anzu-
wenden, sollen auch weiterhin gefordert werden. Das Projekt soll im schulischen Rahmen
unter Anleitung der beteiligten Lehrkrifte weitergefiihrt werden.
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Ausbildungssuche ohne Gendergrenzen
- Filmen fiir Jungen und Méadchen

ANTRAGSTELLER: GISELA WITT
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER EDUARD-SPRANGER-FORDERSCHULE

16 Schuler/innen der Eduard-Spranger-Férderschule nahmen an einem Medienprojekt zum
Thema ,,Berufswahl“ teil, wobei der Schwerpunkt auf eher geschlechtsuntypischen Ausbil-
dungen und Berufen lag. Das Mikroprojekt fand in Kooperation mit der Schule statt und
wurde im Rahmen des Schulalltags umgesetzt. Zusatzlich zu einem wochentlichen Termin
am Dienstagvormittag fanden AuRendrehs statt.

Zu Beginn des Mikroprojekts haben die Teilnehmer/innen im Internet verschiedene Be-
rufsbilder recherchiert und sich auf die Interviews mit Auszubildenden und Berufstatigen
vorbereitet, die in eher geschlechteruntypischen Bereichen arbeiten. Die Jugendlichen
haben im Stadtteil Testinterviews gefiihrt, Ubungsfilme erstellt und konnten ihre eigenen
Fihigkeiten und Neigungen ausprobieren. Die Schiiler/innen haben einen Ubungsfilm zum
Thema ,Eifersucht” konzipiert und umgesetzt, der auf dem Filmfestival ,Girls go movie*
gezeigt wurde. AnschlieBend haben die Teilnehmer/innen drei Mddchen bzw. Frauen an
ihrem Arbeitsplatz besucht und interviewt. Es entstanden Filme Uber eine Auszubildende
als Schreinerin, eine Busfahrerin und eine Malermeisterin. Die Ubungsfilme sowie die Fil-
me Uber Berufsbilder wurden bei verschiedenen Veranstaltungen in der Schule 6ffentlich
aufgefihrt.

Im Rahmen des Mikroprojekts sollten die Teilnehmer/innen fiir neue Medien sensibilisiert
werden und sich mit dem Thema ,,Berufsorientierung” auseinandersetzen. Durch die Vor-
bereitung und Umsetzung von Interviews konnten die Jugendlichen unterschiedliche Be-
rufsbilder kennenlernen. Zugleich wurden sprachliche Kompetenzen und Selbstprasentati-
on durch den Einsatz der Kamera trainiert. Durch verschiedene Schauspieltibungen sollten
die Teilnehmer/innen ihre Selbstwirksamkeit erfahren und ein groReres Selbstvertrauen
entwickeln. Auch die technischen Kompetenzen wurden geschult: die Schiler/innen haben
die Kamera selbst bedient und waren fur die Bild- und Tonaufnahmen zustandig. Lediglich
der Filmschnitt wurde von der Projektleiterin ibernommen.

Filmarbeit ist immer auch Gruppenarbeit. Bei der Konzeption und Erstellung der einzel-
nen Filme mussten die Teilnehmer/innen eigene Ideen entwickeln und diese gegenuber der
Gruppe kommunizieren. Ziel war, dass die Jugendlichen lernen, eigene Wiinsche auszu-
driicken, ggf. mit den anderen Teilnehmern/innen zu diskutieren und einen gemeinsamen
Kompromiss zu finden.

Durch die Betriebsbesuche haben die Schiiler/innen zudem einen Einblick in den Berufs-
alltag erhalten und konnten die Abldufe dort erleben. Zwei Teilnehmer/innen werden ein
Praktikum in einem der besuchten Betriebe absolvieren.

Die Schiler/innen haben Interesse an dem Filmprojekt gezeigt und lieRen sich tber das
Medium ,Film“ fiir den Bereich Berufsorientierung motivieren. Sie konnten neue Kompe-
tenzen erlernen und sich tiber ihre eigenen Féhigkeiten und Interessen bewusst werden. =
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Mikroprojekt Teilnehmer/  Mannlich Weiblich®? mit Jugendliche
innen gesamt Migrations- unter 25
hintergrund
MikroMovie 2011 9 3 6 6 8
Fit fir Geld (Friedrich-Ebert- 51 26 25 22 51
Haupt- und Werkrealschule)
Fit fir Geld (Luzenbergschu- 102 45 57 78 102
le)
SchuGa (Schulgarten 2011) 8 6 2 3 8
Street Intuition 12 9 3 7 12
Powerbeatz Teil 2 22 15 7 17 22
Durchfiihrung einer MaRnah- 33 5 28 29 7
me , Lesen, Schreiben und
Rechnen“ flr junge Leute aus
Waldhof-Ost
~Klappe, die Erste!* 28 13 15 20 28
FahrPark - Aufbau eines 11 6 5 4 11
Fahrradfuhrparks
Ausbildungssuche ohne 16 8 8 10 16
Gendergrenzen - Filmen fir
Jungen und Médchen
Gesamt 292 136 156 196 265
Prozente 46,6% 53,4% 67,1% 90,8%
52 In der Teilnehmerinnenanzahl sind alle weiblichen Teilnehmerinnen ab 14 Jahren enthalten, d.h. aus den beiden Adressatengruppen der Jugendlichen und

jungen Erwachsenen als auch der Frauen.
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FORDERPHASE Ill IM GEBIET NECKARSTADT-WEST

Forderphase Ill im Gebiet
Neckarstadt-West

Zehn Mikroprojekte wurden in der Zeit vom 01.02.2011 bis 31.12.201 fiir das Fordergebiet
bewilligt und dort umgesetzt.

Nachfolgend werden zunéchst die furr das Fordergebiet ausgewdhlten Handlungsfelder auf-
gezeigt sowie die dazu benannten Entwicklungsziele. AnschlieBend werden die 10 bewillig-
ten und durchgefuihrten Mikroprojekte vorgestellt und die Daten der einzelnen Projekte in
einer Tabelle zusammengefass. Diese enthilt folgende Angaben: gesamte Teilnehmerzahl,
Anzahl der weiblichen Teilnehmer, Anzahl der mannlichen Teilnehmer, Teilnehmer/innen
mit Migrationshintergrund und Teilnehmer/innen unter 25 Jahren.

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Die folgenden Handlungsfelder wurden aufgrund der beschriebenen Problemlage vor Ort
ausgewahlt und mit jeweils einem Entwicklungsziel untermauert.

Handlungsfeld 1:
Unterstltzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 1:
«  Angebotserweiterung zur Entwicklung der sozialen und beruflichen Kompetenz von

Jugendlichen

Handlungsfeld 2:
Unterstiitzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim
Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 2:
«  Erweiterung des Angebots zur sozialen und beruflichen Kompetenzerweiterung von

Frauen.

Handlungsfeld 3:
Verbesserung des sozialen Klimas durch Forderung der Teilhabe, Chancengleichheit und
sozialen Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation.

Entwicklungsziel zu Handlungsfeld 3:
»  Stdrkung der sozialen Integration der Adressaten. =
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Projektbeschreibungen

,Fit fiirs Geld*
(Justus-von-Liebig-Schule)

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DES BEJ UND BV

76 Teilnehmer/innen, darunter sowohl an der Schule tatige Mentoren/innen als auch Schu-
ler/innen, wurden durch das Mikroprojekt erreicht und nahmen an verschiedenen Schulun-
gen bzw. Veranstaltungen zum Themenkomplex ,,Finanzkompetenz* teil. Das Projekt fand
im Rahmen des Schulalltags statt. Die einzelnen Termine wurden in Kooperation mit dem
Leiter der Abteilung Berufsorientierung, den zustandigen Lehrern/innen sowie den Sozial-
arbeitern/innen festgelegt.

Fur die Mentoren/innen an der Justus-von-Liebig Schule wurden zwei Schulungen ange-
boten, in denen ihnen Inhalte aus dem Bereich ,, Finanzkompetenz“ vermittelt wurden. Die
Mentoren/innen sollten dazu angeleitet werden, ihre Kenntnisse an die Schiiler/innen wei-
terzugeben und mit ihnen einzelne Themen zu erarbeiten. Die reguldre Arbeit der Men-
toren/innen ist an der Schule verankert: sie unterstiitzen die Schuler/innen wéahrend des
Unterrichts oder geben Nachhilfe in den Nachmittagsstunden. Zwischen Mentoren/innen
und Schilern/innen herrscht ein Vertrauensverhaltnis, so dass die Schuler/innen auch bei
finanziellen Fragen oder Schwierigkeiten den Rat der Mentoren/innen annehmen kdnnen.

Neben den Mentorenschulungen fanden Veranstaltungen mit den Schilern/innen zum
Thema ,Finanzkompetenz“ statt, wobei die Projektleiterin gemeinsam mit den Mentoren/
innen die Unterrichtseinheiten durchfiihrte. Im Anschluss an die Veranstaltung fanden
»Zweierschulungen“ mit den Mentoren/innen statt, in denen nochmals die Ziele und In-
halte vertieft wurden. Zusatzlich erhielten die Mentoren/innen Informationsblatter und
Projektmaterial.

In den Veranstaltungen mit den Schiilern/innen wurden unterschiedliche Module zu den
Themen ,Kontoftihrung®, ,,Sparkonto*, ,Girokonto*, ,Umgang mit dem Handy*, ,Geschafts-
fahigkeit", ,Internetgeschafte” und ,Schuldenfallen“ durchgenommen. Zudem stellten die
Teilnehmer/innen einen individuellen Budgetplan auf. Dabei achteten sie auf Fixkosten und
variable Kosten und es wurden Ausgaben und Einsparméglichkeiten besprochen.

Die Inhalte wurden mit unterschiedlichen Methoden vermittelt. In kurzen Einspielfilmen
wurde ein bestimmtes Thema oder eine konkrete Situation aufgegriffen. Im Anschluss wur-
de das Gesehene besprochen und diskutiert sowie weitere Informationen dazu vermittelt.
Die Projektleiterin brachte Beispiele aus dem Alltag der Schuldnerberatung ein und zeigte
anhand des Fahrens ohne gultigen Fahrschein auf, wie sich Schulden vermehren kénnen,

weiter auf der niachsten Seite -
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wenn ein veranschlagtes BuRgeld nicht gezahlt wird. Zudem hatten die Schiler/innen the-
menbezogene Arbeitsblatter ausgefillt und einzelne Themen in Gruppenarbeit mit an-
schlieBender Prasentation erarbeitet.

Ziel des Mikroprojekts war es, die Schiiler/innen fiir den Umgang mit Geld sowie fur Wer-
bung und Gefahren aus dem Internet zu sensibilisieren. Sie sollten sich tber ihr eigenes
Konsumverhalten bewusst werden und lernen, wie ein bedachter Umgang mit Einnahmen
und Ausgaben aussehen kann. Zudem sollten die Mentoren/innen im Bereich ,,Finanzkom-
petenz“ geschult und angeleitet werden, einzelne Inhalte zukiinftig mit ihren Schiilern/in-
nen zu besprechen.

Die Schiiler/innen zeigten Interesse an Themen, die auf ihre Lebenssituation zugeschnitten
waren. Sie konnten sich mit den Personen in den Einspielfilmen identifizieren und eigene
Erfahrungen zu den unterschiedlichen Situationen beitragen. Darliber hinaus konnten zahl-
reiche Fragen der Jugendlichen beantwortet werden. Auch die Mentoren/innen waren an
dem Mikroprojekt sehr interessiert. Sie sind gerne bereit, zuklnftig mit ihren Schilern/
innen zum Thema ,,Finanzkompetenz“ zu arbeiten - gerne jedoch weiterhin mit professio-
neller Unterstutzung . ®
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»Fit fiirs Geld“ (Humboldt-Hauptschule)

ANTRAGSTELLER: CARITASVERBAND MANNHEIM E.V.

ZEITRAUM: 10.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DER 8. UND 9. KLASSE

Im Rahmen des Mikroprojekts nahmen 67 Schiiler/innen der 8. und 9. Klassen an verschie-
denen Modulen zum Thema ,Finanzkompetenz“ teil. Das Projekt fand im Rahmen des
erweiterten Bildungsangebots statt. Zu Beginn der Projektlaufzeit wurden die Termine
und Inhalte des Projekts mit der Schulleitung und den Lehrern/innen abgesprochen und
ein Themenrahmen entwickelt. Im Anschluss sichtete die Projektleiterin Material fir die
einzelnen Bausteine und bereitete diese flr die Schiler/innen auf. Die Bausteine wurden
inhaltlich den Fragen der Teilnehmer/innen angepasst und teilweise neu gestaltet. Im An-
schluss wurde mit den Schiilern/innen ein Test durchgefiihrt und sie erhielten eine Teilnah-
mebestadtigung, die sie z.B. ihrer Bewerbung beilegen kénnen.

Im Rahmen des Projekts wurde mit den Schilern/innen das Thema ,,Kontofiihrung* bespro-
chen und die Unterschiede zwischen einem Giro- und einem Sparkonto erlautert. Zudem
wurden die Bausteine ,Umgang mit dem Handy"“ und ,Geschaftsfahigkeit* umgesetzt und
die Schiler/innen auf die Gefahren von Werbung und Vertragsabschliissen im Internet auf-
merksam gemacht. Anhand von Beispielen aus der Schuldnerberatung konnten die Jugend-
lichen mégliche Schuldenfallen sehen und lernten, wie sich Schulden vermehren kénnen.
Als Beispiel hierfir diente das Fahren ohne gtiltigen Fahrschein mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln, wenn das BuRRgeld nicht bezahlt wird und der geforderte Betrag dadurch steigt.
Darliber hinaus haben die Teilnehmer/innen individuelle Budgetplane erstellt, dabei auf
Fixkosten und variable Kosten geachtet sowie Ausgaben und Einsparmdglichkeiten bespro-
chen.

Die einzelnen Inhalte wurden mit unterschiedlichen Methoden vermittelt. Es gab z.B. kurze
Einspielfilme, in denen eine bestimmte Situation dargestellt wurde. Im Anschluss haben
die Schuler/innen dartiber diskutiert, eigene Ansichten und Erfahrungen eingebracht und
weiterfiihrende Informationen erhalten. Die Jugendlichen hatten zudem themenbezogen
Arbeitsblatter ausgefiillt und einzelne Themen in Gruppenarbeiten bearbeitet. Im Rahmen
der Gruppenarbeiten erstellten die Jugendlichen Plakate und prasentierten diese vor den
Mitschiilern/innen.

Im Rahmen des Mikroprojekts sollten die Schiiler/innen ihr eigenes Konsumverhalten re-
flektieren und fiir ein angemessenes Verhéltnis zwischen Einnahmen und Ausgaben sen-
sibilisiert werden. Die Teilnehmer/innen sollten in der Entwicklung und Starkung ihrer Fi-
nanz- und Haushaltskompetenz unterstitzt werden, verschiedene Zahlungsformen kennen
lernen und befahigt werden, Rechnungen, Gehaltsabrechnungen und Vertrage zu lesen.

Insgesamt haben die Schiler/innen positiv auf die im Mikroprojekt behandelten Inhalte
reagiert und grolRes Interesse an den Finanzthemen gezeigt, die auf ihre Lebenssituation
zugeschnitten waren. Auch von den Lehrern/innen wurde das Projekt gut angenommen
und der Bereich ,,Finanzkompetenz - Finanzberechnung* soll fest an der Schule installiert
werden. m
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ProFi-EinS - Eigeninitiative
im Stadtteil Neckarstadt-West

ANTRAGSTELLER: VEREIN ZUR FORDERUNG DER EIGENINITIATIVE E.V.

ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Frauen mit und ohne Migrationshintergrund, die Interesse an einer beruflichen Selbst-
stdndigkeit hatten und sich tber ihre beruflichen Kompetenzen bewusst werden wollten,
wurden im Rahmen von Gruppenveranstaltungen und Einzeltreffen beraten und gecoacht.
Insgesamt nahmen neun Frauen das Angebot wahr.

Potenzielle Teilnehmerinnen wurden durch enge Kooperation mit den im Stadtteil ansas-
sigen Multiplikatoren/innen und Schlisselpersonen erreicht. Weiterhin wurde das Projekt
bei Stadtteilfesten vorgestellt, Infoveranstaltungen in bestehenden Frauengruppen durch-
geflihrt und Projektinformationen lber das soziale Netzwerk ,Facebook* gepostet.

In der Orientierungsphase fanden aufgrund der Erfahrungen des Projektes im Gebiet
Jungbusch/Muhlau Frauenfruhstiicks-Treffen und Einzeltermine statt. Die Frauen wurden
bei der Entscheidungsfindung und Klarung der eigenen Ressourcen hinsichtlich einer be-
ruflichen Selbststandigkeit unterstitzt. Die Teilnehmerinnen haben sich zudem mit ihren
Kernkompetenzen, Berufschancen, Ideen und Visionen auseinandergesetzt und einen per-
sonlichen Steckbrief erstellt. In der Konkretisierungsphase haben die Frauen eine kleine
Marktanalyse/Marktbefragung zur Erhebung der konomischen Bedarfslage im Stadtteil
durchgefiihrt. Diese wurde sowohl durch personliche Gesprache als auch durch eine Fra-
gebogenaktion ermittelt. In einem nachsten Schritt haben die Frauen eine Geschéaftsidee
entwickelt, die auf den eigenen Kompetenzen beruhte. Es wurden Veranstaltungen und
Coachings zu griindungsrelevanten Fragestellungen und Themen angeboten, z.B. zu The-
men wie ,Angebot*, , Zielgruppen, ,Marketing“ und ,,Finanzierung®. Weiterhin wurden die
Frauen angeleitet und unterstutzt, einen Businessplan am Computer zu erstellen.

Die Umsetzung des Mikroprojekts wurde an die Situation und Bedurfnisse der Teilneh-
merinnen angepasst. Bedingt durch Kinderbetreuung oder andere Umstdnde konnten die
Frauen zeitweise nicht an den Gruppenveranstaltungen oder Einzelterminen teilnehmen,
so dass diese bei Bedarf verschoben werden mussten und sich die Durchfiihrung an die
zeitlichen Méglichkeiten der Frauen anpassen musste. Durch die Méglichkeit der Kinderbe-
treuung wahrend den Veranstaltungen oder Einzelgespréache im Beisein der Kinder konnten
diese Hindernisse weitestgehend beseitigt werden.

Im Rahmen des Mikroprojekts wurden die Frauen darin unterstitzt, sich tber ihre eige-
nen Wiinsche und Kompetenzen bewusst zu werden und die M&glichkeit einer beruflichen
Selbststandigkeit abzuwagen bzw. bei Bedarf weiterzuentwickeln. Durchgefiihrt wurde das
Projekt von Existenzgriindungsberatern, die die Frauen auch bei der Erstellung von Busi-
nessplanen und konkreten behordlichen Schritten unterstiitzen konnten.

weiter auf der niachsten Seite -
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Eine Teilnehmerin hat sehr intensiv an ihrer Geschiftsidee gearbeitet, einen Businessplan
erstellt und begonnen, die blrokratischen Erfordernisse, wie z.B. Gesprache mit dem Job-
center zu erledigen. Aus familidren Griinden hat sich die Anmietung eines Ladenlokals je-
doch verzogert.

Die Adressatinnen zeigten Interesse an dem Mikroprojekt und nahmen gerne und motiviert
an den Veranstaltungen teil. Die Frauen haben sich intensiv mit ihren Wiinschen und Ideen
auseinander gesetzt und Geschiftsideen entwickelt. Bei regelmaRigen Treffen wurden die
Ideen, wie z.B. der Vertrieb selbst bestickter Tischdecken und Platzsets, ein Buchhaltungs-
service oder Cateringangebot, weiterentwickelt. ®
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Migrantinnen und ihr Alltag

ANTRAGSTELLER: DIAKONISCHES WERK MANNHEIM / PROJEKT RAINWEIDENSTRASSE
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

16 Frauen mit Migrationshintergrund und schwach ausgeprdgten Kenntnissen der deut-
schen Sprache nahmen an diesem Mikroprojekt teil, das eine Kombination aus Sprachkurs
und kreativem Gestalten war. Die Teilnehmerinnen wurden durch persénliche Kontakte
tber die Diakonie Mannheim - Projekt Rainweidenstrafle sowie durch Kontakte der Frauen
tiber das Angebot informiert und fur eine Teilnahme gewonnen.

Die Teilnehmerinnen verfuigten herkunfts- und kulturbedingt, mit wenigen Ausnahmen,
uber eine geringe oder keine Schulbildung, so dass ihnen ein abstrakter Zugang zum Spra-
cherwerb tiber Grammatik und Satzanalyse sehr schwer fiel. Zudem haben die Frauen kaum
Kontakte zu Deutschsprachigen, da ihr Lebensmittelpunkt tiberwiegend im hauslichen Be-
reich liegt. Die Unterrichtseinheiten waren somit oft die einzige Moglichkeit, die deutsche
Sprache zu erlernen, zu tiben und anzuwenden.

Im Rahmen des Sprachkurses boten Themen und Texte zum Alltagsleben die Grundlage
fur Wortschatzerweiterung, Wortfeldarbeit, Grammatikibungen und das Erlernen von
Redewendungen. Die Tagesabldufe der Frauen, ihre Strukturen und besonderen Anldsse
wurden thematisiert und die Teilnehmerinnen trugen in einem vorgefertigten Arbeitsblatt
mit Stundeneinteilung ein, wie ihr Tagesablauf aussieht. Gemeinsam mit der Kursleiterin
erarbeiteten die Teilnehmerinnen aus den Stichworten eine vollstdndige Textversion.

Ein weiterer Projektbaustein bestand darin, dass die Frauen in einer selbst gewahlten Form
ihren Alltag, ihre Tatigkeiten oder ihre Interessen darstellten. Die selbststdandige Wahl der
Ausdrucksform fiel den Teilnehmerinnen trotz Vorschldgen schwer, da sie eher an Vorga-
ben durch Traditionen oder Absprachen innerhalb der Familie gewdhnt sind. Aus diesem
Grund wurde schlieRlich vereinbart, Hausfronten in verschiedenen Nationalfarben zu hi-
keln oder zu stricken, die in unterschiedlichen Formaten sehr individuell gestaltet wurden.

Erganzend zu den genannten Projektbausteinen gewdhrten einige der Frauen einen Einblick
in ihren hauslichen Alltag, der von der Projektleiterin begleitet und fotographisch doku-
mentiert wurde. Die Fotos wurden im Rahmen des Kurses gezeigt und boten wieder neue
Gesprachs- und Reflektionsansatze.

Im Rahmen des Mikroprojekts sollten die Teilnehmerinnen zum einen ihre Sprach-
kenntnisse erweitern und zum anderen ein Bewusstsein fur ihren eigenen All-
tag entwickeln und eine Wertschiatzung fur ihre Tatigkeiten und ihre Rolle als
Frau erfahren. Die Frauen hatten die Mdglichkeit, sich in einem geschitzten Rah-
men auszutauschen und zugleich aus ihrem héauslichen Umfeld herauszukommen.
Bei Exkursionen konnten sie zudem das stddtische Umfeld kennenlernen. So besuchte die

weiter auf der niachsten Seite -
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Projektleiterin z.B. gemeinsam mit den Frauen eine Ausstellung, bei der die gehdkelten
Hauserfronten und die dokumentierten Stundenpldne ausgestellt wurden.

Das Projekt wurde von den Teilnehmerinnen sehr gut angenommen, sie kamen regelmaRig
zu den Unterrichtseinheiten und erarbeiteten motiviert mit. Insbesondere die Kombination
aus Sprachkurs und Handarbeit hat die Frauen angesprochen und sie durch Erfolgserleb-

nisse motiviert. m
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Integration innovativ

ANTRAGSTELLER: JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: SCHULER/INNEN DES BVJ UND BE])

Das Mikroprojekt richtete sich an Schiiler/innen der Justus-von-Liebig-Schule und wurde in
Kooperation mit Mentoren/innen des MetropolMent e.V. sowie Personen aus unterschied-
lichen Kulturkreisen umgesetzt, die als ,Kulturvermittler fungierten. Das Projekt zur Stei-
gerung der Ausbildungschancen und Férderung des Spracherwerbs war in drei Teilprojekte
unterteilt und wurde in den Schulalltag eingebettet, wobei zusatzlich auch Abendtermine
stattfanden. Insgesamt wurden 102 Teilnehmer/innen durch das Mikroprojekt erreicht.

Das Teilprojekt ,,Kulturvermittler” richtete sich an Schiiler/innen der Sprachanféngerklassen.
Die Teilnehmer/innen leben erst seit kurzer Zeit in Deutschland und verfuigen daher nur tber
geringe Kenntnisse der deutschen Sprache. Im Rahmen des Projekts kamen die Schiiler/innen
mit Migranten aus gleichen oder verwandten Kulturkreisen in Kontakt, die von ihren eigenen
Erfahrungen berichteten und die Teilnehmer/innen zum Spracherwerb motivieren sollten. Fiir
die Treffen, die an mehreren Abenden statt fanden, wurde eine Begegnungsstatte eingerich-
tet, um eine ungezwungene und vertrauensvolle Atmosphdre zu schaffen. Insgesamt besuch-
ten funf Migranten die Schiiler/innen: ein selbststandiger Schneidermeister und ein Auszu-
bildender zum Kanalbauer aus Italien, eine Abiturientin aus Uganda, ein Auszubildender zum
Speiseeishersteller aus Indien sowie ein Auszubildender zum Metallbauer aus Afghanistan.
Die Teilnehmer/innen des Projekts werden zukiinftig fir neue Schiiler/innen der Sprachan-
fangerklasse selbst als ,,Kulturvermittler* fungieren und ihre Erfahrungen weitergeben.

Im Rahmen eines weiteren Teilprojekts fanden acht Module zur Steigerung der beruflichen
und sozialen Kompetenzen fiir Schiiler/innen aus unterschiedlichen Klassen der Abteilung
»Berufsorientierung” statt. Die Schuler/innen lernten z.B. welche Erwartungen Betriebe an
ihre Auszubildenden stellen und wie Vorstellungsgesprache ablaufen kdnnen. Weiterhin wur-
den die Themen , Bewerbungsmanagement®, ,Zeitmanagement®, ,Selbstmanagement” so-
wie ,Selbst- und Fremdeinschatzung* behandelt. Zudem wurden Tests zur Berufsfindung und
Berufseignung durchgefiihrt.

Als dritter Projektbaustein fand eine erlebnispadagogische Exkursion fiir Schiler einer me-
tallverarbeitenden Klasse statt, die auch an den vorhergehenden Modulen zur Steigerung
der beruflichen und sozialen Kompetenzen teilgenommen hatten. Im Rahmen der Exkursion
konnten die Schiiler an ihrem Durchhaltevermégen arbeiten und lernen, gemeinsam als Team
zu agieren. Dartiber hinaus bot die Exkursion die Moglichkeit, in einer anderen Umgebung
und in einem weniger schulisch gepragten Umfeld, mit den teilnehmenden Lehrern tiber Zu-
kunftswiinsche und -dngste zu sprechen und neue Motivation zu entwickeln.

Die einzelnen Teilprojekte sollten dazu beitragen, die Ausbildungsreife der Schiler/innen zu
erhdhen und sie in ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Die Teilnehmer/innen zeigten grolRes
Engagement bei den unterschiedlichen Veranstaltungen. Die Motivation der Schule ist grof3,
einzelne Bausteine auch zukiinftig weiterzufiihren, so sollen z.B. die Kulturvermittler langer-
fristig in das Netzwerk der Schule integriert werden. m
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ProFi-Junior - Wettbewerb der
Firmenideen

ANTRAGSTELLER: VEREIN ZUR FORDERUNG DER EIGENINITIATIVE E.V.
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011

ADRESSATENGRUPPEN: SCHULER/INNEN DER 8. UND 9. KLASSE DER INTER-
KULTURELLEN WALDORFSCHULE MANNHEIM-NECKARSTADT

32 Schuler/innen der 8. und 9. Klasse der Interkulturellen Waldorfschule Mannheim-Ne-
ckarstadt nahmen an dem Mikroprojekt teil und entwickelten im Rahmen der Projektwoche
eigene Firmenideen in Kleingruppen. Das Projekt wurde der Schulleiterin und den Lehrern/
innen vorgestellt, woraufhin zwei Klassen Interesse zeigten und im Klassenverband teilnah-
men.

Zundchst fand eine Mentorenschulung mit den Lehrkrédften der beiden Klassen statt, bei
der u.a. Projektziele und Inhalte erldutert wurden und die Beteiligung der Mentoren/innen
(Klassenlehrer/innen) geklart wurde. Im Anschluss fanden mehrere Bausteine zur Qualifi-
zierung der Schiler/innen statt. Zundchst war wichtig, das Interesse der Teilnehmer/innen
zu wecken. Durch einen spielerischen Einstieg hatten die Schiiler/innen die Moglichkeit, ihr
bestehendes Wissen zu Firmen und Selbststdndigkeit einzubringen und konnten gut fiir das
Projekt motiviert werden. In einem nachsten Schritt ging es darum, dass die Teilnehmer/in-
nen ihre eigenen Fahigkeiten und Starken erkennen. Die Jugendlichen sollten formulieren,
was sie gut kénnen und gerne machen. In Kleingruppen wurden die Ansatze erganzt und
hieraus eine individuelle Geschéftsidee entwickelt, die auf den einzelnen Kompetenzen be-
ruhte. Die Schiiler/innen glichen ihre Idee mit unterschiedlichen Branchen ab und tberleg-
ten, in welchem Bereich sie mit ihrer Geschiftsidee Geld verdienen kénnten. AnschlieBend
wurde die Firmenidee in einen Businessplan umgesetzt, wobei Kalkulation, Werbung und
Produktbeschreibung ausfthrlich in Kleingruppen erarbeitet wurden.

Zur Erganzung und weiteren Entwicklung der Geschéftsidee besuchten die Schiler/innen
verschiedene Firmen und stellten den dortigen Mitarbeitern/innen bzw. Geschaftsinha-
bern/innen ihre vorbereitenden Fragen zu Preisentwicklung, Kundenerreichbarkeit und
WerbemaRnahmen. Zudem haben die Jugendlichen herausgefunden, welcher Ausbildungs-
hintergrund fiir welche Geschéftsidee hilfreich oder Voraussetzung ist. Besucht haben die
Schiler/innen z.B. einen Fahrradpark im Odenwald, mehrere Backereien, die Redaktion ei-
ner Werbezeitung und ein Design-Geschift.

Alle gesammelten Informationen flossen in die Geschéftsidee ein und wurden bei der Pré-
sentation der Firmenidee vor einer Jury beriicksichtigt. Fur die Jugendlichen ist es oft eine
Uberwindung, ihre Idee vor einer Fachjury zu préasentieren. Umso gréRer war die Freude
und Bestatigung, wenn sie von den Jurymitgliedern eine umfangreiche und positive Rick-
meldung sowie weitere Anregungen erhielten.

weiter auf der niachsten Seite -
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12.2.6. Im Rahmen des Mikroprojekts haben die Schiiler/innen sieben Geschaftsmodelle entwi-
ckelt, z.B. ein Oberstufencafé, ein Onlinemagazin, Fulballturniere an der Schule mit Ge-
trankeverkauf oder die Gestaltung und Unterhaltung eines Fahrradparks.

Das Mikroprojekt verfolgte das Ziel, die Schiler/innen spielerisch in ihrer Berufswahl zu
unterstiitzen. Die Jugendlichen sollten sich tiber ihre Kompetenzen und Interessen bewusst
werden und herausfinden, in welchen Berufsfeldern sie diese einsetzten kénnten. Durch
den Praxisbezug haben die Teilnehmer/innen zudem den Ablauf in einem Betrieb kennen
gelernt und ihre Vorstellungen mit dem wirklichen Berufsalltag abgeglichen. m
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Arbeitsgruppe Handicap und Beruf

ANTRAGSTELLER: DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND BEZIRKSGESCHAFTSSTELLE MANNHEIM
ZEITRAUM: 01.02. - 30.09.2011

ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE UND FRAUEN MIT EINEM GDB

VON MAXIMAL 30 UND DEM MERKZEICHEN G ODER AG

Das Mikroprojekt richtete sich bei der Adressatengruppe an diejenigen, die nur geringe
Computerkenntnisse hatten und auf der Suche nach einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz
waren. Die Teilnehmer/innen wurden durch aktive Offentlichkeitsarbeit mit Flyern, Plaka-
ten und einem Internetauftritt gewonnen. Zudem wurden gezielt Institutionen, Organisati-
onen und Wohngruppen durch Vorstellung des Projekts vor Ort auf das Angebot aufmerk-
sam gemacht.

Es wurden zwei Kurse angeboten, die an zwei Abenden statt fanden. Im wochentlichen
Wechsel fanden EDV-Unterricht und Veranstaltungen zum Themenkomplex ,,Bewerbung
und Arbeitssuche* statt.

Im Rahmen des Computerunterrichts konnten sich die Teilnehmer/innen technisch weiter-
bilden und den Umgang mit dem Computer erlernen. Es wurden mehrere Bausteine umge-
setzt: Einfiihrung in Hard- und Software, Einfiihrung in das Programm MS-Word, Arbeiten
mit dem Desktop, Internet und E-Mail. Die Teilnehmer/innen lernten die grundlegenden
Bestandteile eines Computers und den Umgang mit diesen kennen, z.B. Monitor, Tastatur,
Laufwerk und Datentrager. Anhand des Programms ,Word“ konnten die Teilnehmer/innen
den Umgang mit Tastatur und Maus tiben und mithilfe dieses Textverarbeitungsprogramms
ihren Lebenslauf erstellen und formliche Briefe schreiben. Zudem erhielten die Teilnehmer/
innen Musterbewerbungsschreiben und begannen, sich auf konkrete Stellenanzeigen zu
bewerben.

Ein weiterer Projektbaustein bestand aus mehreren Seminaren, Vortragen und Gruppen-
arbeiten zu den Inhalten , Bewerbungschoaching®, ,,Motivationstraining“ und ,Methoden
der Arbeitssuche*. Dartiber hinaus wurden intensive Gesprache mit den Teilnehmern/innen
gefuhrt, um ihre individuellen Wiinsche, Kompetenzen, Starken und Schwéchen zu analy-
sieren und gezielt daran zu arbeiten, passende Ausbildungs- und Arbeitsstellen zu finden.

Die Teilnehmer/innen zeigten grolRes Interesse an diesem auf ihre Bedtirfnisse abgestimm-
ten Angebot. Die Vorkenntnisse und individuellen Voraussetzungen waren z.T. sehr unter-
schiedlich ausgepragt, so dass der Unterricht und die Inhalte immer wieder neu angepasst
werden musste, um jedem Einzelnen gerecht zu werden.

Die Teilnehmer/innen bewarben sich auf unterschiedliche Stellen, eine Vermittlung konnte
im Rahmen der Projektlaufzeit jedoch nicht erreicht werden. Die Teilnehmer/innen haben
die Grundlagen der (elektronischen) Bewerbung erlernt und kdnnen diese weiterhin fur die
Suche nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz nutzen.
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12.2.7. Zudem wurden Kontakte gekntipft und die Teilnehmer/innen konnten sich stérker in das
gesellschaftliche Leben integrieren und haben Einrichtungen und Anlaufstellen kennen ge-
lernt. Das neu entstandene Netzwerk soll aufrechterhalten und ausgebaut werden, so ist
z.B. eine zukiinftige Zusammenarbeit zwischen dem Mehrgenerationenhaus und dem Haus
»Miteinander e.V.“ angedacht. m
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Miitter werden aktiv

ANTRAGSTELLER: INTERKULTURELLES BILDUNGSZENTRUM GGMBH
ZEITRAUM: 01.02. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

31 Frauen, vorwiegend tlirkischer Herkunft, nahmen an dem Mikroprojekt teil, dessen Ziel
es war, die Teilnehmerinnen fiir ihre berufliche Situation zu sensibilisieren, sie zu motivieren
und sie darin zu begleiten, ggf. ihre im Ausland erworbenen Bildungsabschliisse in Deutsch-
land anerkennen zu lassen. Die Frauen wurden im Rahmen des ,Offenen Treffs“ im Lese-
laden in der Neckarstadt-West, durch gezielte Angebote und aufsuchende Arbeit sowie
durch Mund-zu-Mund Propaganda tiber das Angebot informiert.

Die meisten Mikroprojektteilnehmerinnen hatten bereits zwei Kinder im Kindergarten-
oder Grundschulalter oder befanden sich noch in der Familienphase. Die Frauen waren in
der Regel fur die Betreuung der Kinder zustéandig und mussten zusatzlich zum Unterhalt
der Familie beitragen, zumeist durch eine Putztatigkeit. Aus dieser Situation heraus war es
fur die Frauen ungewohnt, sich mit ihren beruflichen Wiinschen auseinanderzusetzen oder
sich um eine Anerkennung ihrer im Herkunftsland erworbenen Abschliisse zu bemihen.
Oftmals waren die Frauen sehr in ihre Familien eingebunden oder wussten nicht, an welche
Stellen sie sich wenden konnten. Zudem waren sich einige der Frauen unsicher bezuglich
ihrer Rolle als Frau und Mutter und hatten Angste, mit ihrem Mann oder ihrer Familie tiber
einen Wiedereinstieg in den Beruf oder eine berufliche Qualifizierung zu sprechen.

Im Rahmen des ,,Offenen Treffs* wurden die Frauen tber das Mikroprojekt informiert und
in Gesprachen konnten die Bedurfnisse der Frauen ermittelt werden. Zudem wurden Termi-
ne furr Einzelberatungen abgesprochen. Aus der Bedarfsermittlung heraus zeigte sich, dass
die Frauen insbesondere Interesse an den Themen Migration und Identitdt, Verbesserung
der Bildungschancen ihrer Kinder und Vermittlung von berufsbildenden oder berufsvor-
bereitenden MaRBnahmen hatten. Der ,,Offene Treff“ im Leseladen fand monatlich statt.
Die Teilnehmerinnen konnten sich Uber ihre persénliche Migrationsgeschichte austauschen
und erkennen, dass sie mit ihrer Situation nicht alleine sind, sondern viele Angste und Prob-
leme mit den anderen Frauen teilen. Insbesondere die Betreuung der Kinder und die damit
verbundenen Hemmnisse bei der Aufnahme einer Arbeit verbanden die Frauen.

Zusatzlich zu den Gruppentreffen fanden Einzelberatungen statt. Die Dauer der Gesprache
war abhdngig von der individuellen Bedarfslage. Neben der beruflichen Situation wurden
auch weitere Themen angesprochen, z.B. die familidre Situation, wirtschaftliche Angste so-
wie Moglichkeiten der Kinderbetreuung. Im Rahmen der Einzeltermine wurden die Frauen
darin unterstiitzt, ihren Lebenslauf zu erstellen bzw. zu aktualisieren und erhielten Informa-
tionen zu weiterfihrenden Angeboten und Anlaufstellen.

Im Rahmen des Mikroprojekts konnten die Frauen darin unterstitzt werden, sich mit ihrer
beruflichen Situation auseinander zu setzen, ihre Abschliisse anerkennen zu lassen oder
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ein Beschaftigungsverhiltnis aufzunehmen, das sich mit ihren familidren Verpflichtungen
vereinbaren l3sst. Sieben Frauen wurden in weiterfiihrende MaRnahmen vermittelt, acht
nahmen im Projektverlauf eine Teilzeitbeschaftigung auf und drei Frauen absolvierten ein
Praktikum. Drei Frauen wurden zudem darin unterstiitzt und begleitet, dass ihre Bildungs-
abschlisse in Deutschland anerkannt wurden.

Da die Nachfrage nach dem Beratungsangebot bei den Frauen sehr hoch war, soll das An-
gebot weitergefiihrt werden. Auch Frauen, die bereits ihren Weg in Deutschland gefunden
haben, sollen weiterhin als ,Vorbilder* fungieren und hilfesuchende Frauen unterstitzen
und motivieren. ®
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12.2.9.

172

Antigewalttraining mit Jungen aus
Migrantenfamilien

ANTRAGSTELLER: INTERKULTURELLES BILDUNGSZENTRUM GGMBH
ZEITRAUM: 01.08. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: MANNLICHE JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

18 Jungen zwischen 14 und 17 Jahren aus der Neckarstadt-West nahmen an einem Antige-
walttraining teil. Die Teilnehmer wurden durch Flyer und Plakate im Stadtteil sowie durch
Vorstellung des Mikroprojekts in Schulen und auf Elternabenden auf das Angebot aufmerk-
sam gemacht. Zudem wurden gezielt Jungen auf das Projekt angesprochen und zur Teilnah-
me motiviert, die regelmaRig den Jugendtreff ,,QuiSt" besuchen.

Das Antigewalttraining fand wochentlich im offenen Treff ,QuiSt" in der Neckarstadt-West
statt. Der tirkischsprachige Trainer hatte selbst einen Migrationshintergrund, wodurch
sich die Jungen, die zumeist ebenfalls einen tiirkischen Migrationshintergrund hatten, bes-
ser verstanden und angenommen flhlten. Die Termine waren stets zweigeteilt: neben dem
eigentlichen Training mit theoretischen und kérperlichen Komponenten fand gemeinsames
Kochen und Essen statt. Bei allen Einheiten waren sowohl der Trainer als auch ein Sozialar-
beiter anwesend, so dass Beobachtungen wahrend der Trainingseinheiten direkt oder beim
anschlieBenden Kochen und Essen thematisiert werden konnten.

Das gemeinsame Kochen und Essen im Anschluss stellte fir viele der Teilnehmer aufgrund
ihres Rollenverstdndnisses eine neue und unverstdndliche Situation dar. Dieses Unver-
standnis wurde aufgegriffen und die Auseinandersetzung mit bekannten Rollenbildern
begleitete das gesamte Projekt, wobei unterschiedliche Mannertypen diskutiert wurden.
Uber die Fremdwahrnehmung des eigenen Handelns wurden den Jungen andere Perspekti-
ven und Sichtweisen aufgezeigt und die Wirkung nonverbaler Kommunikation verdeutlicht.

Ziel des Mikroprojekts war es, das Gewaltpotenzial der Jungen zu senken und sie fiir Grenz-
iiberschreitungen zu sensibilisieren. Auf die kdrperliche Uberlegenheit einiger Teilnehmer
konnte durch das Aufzeigen der Starken anderer, vermeintlich schwacherer Teilnehmer ein-
gegangen werden. Die Jungen sollten lernen, an Reflexionsgesprachen teilzunehmen und
ihr eigenes Verhalten zu reflektieren; ihr Empathievermogen sollte gestarkt werden. Wei-
terhin sollten sie lernen, andere Menschen, insbesondere auch Midchen und Frauen mit
Respekt zu behandeln. Die Teilnehmer sollten gewaltfreie Konfliktlésungsméglichkeiten
kennen lernen und diese bei Auseinandersetzungen anwenden.

Die Jungen hatten positiv auf das Angebot reagiert, auch wenn nur wenige regelmaRig teil-
nahmen. Insbesondere andere schulische und private Verpflichtungen wurden als Grin-
de fur das Fernbleiben angegeben. Durch das Projekt konnte die Gespréachsbereitschaft
der Teilnehmer gegeniuiber den Mitarbeitern/innen des Jugendtreffs deutlich verbessert
werden und es konnte bei einigen Jungen ein verdndertes Verhalten gegeniiber anderen
festgestellt werden, z.T. auch eine Verdnderung des Rollenverstandnisses. Die Teilnehmer
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hatten sich aktiv an den Diskussionen zu den Themen ,Rollenbilder®, ,,Ehre*, ,Schule* oder
~Beruf* beteiligt und konnten sich dabei auch auf andere Standpunkte einlassen. Weiter-
hin konnten Streitigkeiten zwischen den unterschiedlichen Altersgruppen abgebaut wer-
den, wodurch die Dominanz der Alteren gemindert wurde. Manche der Teilnehmer wurden
durch das Mikroprojekt auf den offenen Treff ,,QuiSt* aufmerksam, wodurch auch tiber das
Projekt hinaus eine tragfahige Beziehungsarbeit geleistet werden kann. m
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12.2.10.

174

Aufbau von bulgarischen Frauen- und
Jugendgruppen

ANTRAGSTELLER: TRAGERVEREIN QUARTIERMANAGEMENT NECKARSTADT-WEST E.V.
ZEITRAUM: 01.08. - 31.12.2011
ADRESSATENGRUPPE: JUGENDLICHE UND FRAUEN MIT BULGARISCHEM MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Mikroprojekt richtete sich an Frauen und Jugendliche mit bulgarischem Migrations-
hintergrund, die in der Neckarstadt-West leben. In der Hildaschule, einer Schule im Stadt-
teil, besteht eine Forderklasse, die tiberwiegend von bulgarischstdmmigen Jugendlichen
besucht wird. In Absprache mit dem Schulrektor wurde das Mikroprojekt im Umfang von
zwei Wochenstunden in den Schulalltag integriert. Uber den so entstandenen Zugang zu
den Jugendlichen wurde der Kontakt zu den Frauen Uber gemeinsame ,Mutter-Kind-Ver-
anstaltungen“ aufgebaut. Insgesamt konnten 19 Personen durch das Mikroprojekt erreicht
werden und ein Zugang zu den bulgarischstdmmigen Bewohner/innen gefunden werden.
Umgesetzt wurde das Mikroprojekt von einer Sozialarbeiterin, einer Politologin und einer
Dolmetscherin; es hatte eine Laufzeit von August bis Dezember 2011.

Die Jugendlichen setzten sich wahrend des Mikroprojekts im Rahmen eines kreativen Pro-
zesses mit ihrer Lebenssituation auseinander. Die Teilnehmer/innen beschrieben ihr Leben
und die Lebensverhdltnisse im Herkunftsland und verglichen es mit ihren Erfahrungen in
Deutschland. Weiterhin befassten sich die Jugendlichen mit ihren beruflichen Zielen in
Deutschland und formulierten ihre Zukunftsvorstellungen. Die Teilnehmer/innen gestal-
teten Bilder zu den einzelnen Fragestellungen und dokumentierten ihr Lebensumfeld fo-
tografisch. Zudem wurden Gespréache mit den Jugendlichen tber ihr Leben bevor sie nach
Deutschland kamen und ihre aktuelle Lebenssituation gefuihrt. Die Projektdurchfihrenden
wollten die Situation der Jugendlichen kennenlernen, um gezielt Hilfestellungen geben zu
kénnen und Ansatzpunkte fir die zukiinftige Arbeit festzulegen.

Im Rahmen von ,Mutter-Kind-Treffen* wurde ein Zugang zu den bulgarischen Frauen er-
reicht. Beim gemeinsamen Bowlen und gemeinsamen Kochen konnten erste Kontakte
geknlpft werden und die Projektdurchfiihrenden konnten einen Einblick in die Lebenssi-
tuation der Frauen erhalten, welche Fragen sie hatten und welche Hilfestellungen sie be-
notigten. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen konnte den Betroffenen konkrete Beratung
und Hilfestellung unterbreitet werden, die auf ihre individuellen Bedarfslagen abgestimmt
waren. Insbesondere arbeitsrechtliche, mietrechtliche und schulpolitische Fragestellungen
konnten in Kooperation mit Fachkundigen beantwortet werden.

Ziel des Mikroprojekts war es, einen Zugang zu den im Stadtteil lebenden bulgarischen
Zuwanderern zu finden, um ihnen auf ihre Lebenssituation abgestimmte Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote zu unterbreiten. Dieser Prozess konnte durch das Projekt ange-
stoRen werden und wird 2012 weiter fortgesetzt. Es ist eine feste Jugendgruppe entstan-
den, die sich auch tber den Projektzeitraum hinaus weiterhin wochentlich treffen wird.
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Bei diesen Treffen werden auf Grundlage der Wiinsche und Bedurfnisse der Teilnehmer/
innen Themen besprochen, die z.B. aus den Bereichen Bildung, Beruf und Gesellschaft
kommen.

Aufbauend auf der Jugendgruppe wollen die Projektdurchfuhrenden weiterhin darin ar-
beiten, den Kontakt mit den Frauen zu verfestigen. ,Mutter-Kind-Veranstaltungen“ sollen
auch zukiinftig einmal im Monat stattfinden.

Im Rahmen des Mikroprojekts fand eine wissenschaftliche Begleitung statt, die Hinter-
grinde und Lebenssituationen der Teilnehmer/innen wurden analysiert und in einem Ab-
schlussbericht aufgearbeitet. Darauf aufbauend wurde ein Curriculum fur die kunftige Ar-
beit erstellt. m
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12.3. Ubersichtstabelle

Mikroprojekt Teilnehmer/  Minnlich Weiblich®? mit Jugendliche
innen gesamt Migrations-  unter 25
hintergrund
Fit fur Geld (Justus-von- 76 48 28 51 66
Liebig-Schule)
Fit fur Geld (Humboldt- 67 39 28 62 67
Hauptschule)
ProFi-EinS - Eigeninitiative 9 0 9 9 1
im Stadtteil Neckarstadt-
West
Migrantinnen und ihr Alltag 16 0 16 16 0
Integration innovativ 110 102 8 89 110
ProFi-Junior - Wettbewerb 32 21 11 19 32
der Firmenideen
Arbeitsgruppe Handicapund 9 2 7 5 5
Beruf
Mdtter werden aktiv 31 0 31 31 0
Antigewalttraining mit Jun- 18 18 0 18 18
gen aus Migrantenfamilien
Aufbau von bulgarischen 19 7 12 19 15
Frauen- und Jugendgruppen
Gesamt 387 237 150 319 314
Prozente 61,2% 38,8% 82,4% 81,1%
53 In der Teilnehmerinnenanzahl sind alle weiblichen Teilnehmerinnen ab 14 Jahren enthalten, d.h. aus den beiden Adressatengruppen der Jugendlichen und

jungen Erwachsenen als auch der Frauen.
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13. Evaluation der Forderphase IlI

In der dritten Férderphase wurde aufgrund der geringen Teilnahme an der Evaluation in der zweiten Férderphase auf
eine Vor- und Nachbefragung verzichtet. Es wurde nur eine Erhebung von statistischen Daten der Teilnehmer/innen
durchgefihrt, die mit den Projektbesuchen der Lokalen Koordinierungsstelle zu den nachfolgenden Ergebnissen zu-
sammengefiihrt wurde.

Bei der freiwilligen Teilnahme an der Evaluation konnte in der dritten Forderphase ein Zuwachs bei der Adressaten-
gruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen verzeichnet werden. Interessant ist hierbei, dass die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in den ersten beiden Férderphasen nur wenige bis keine Angaben zu ihrer eigenen Person
machen wollten. In der dritten Férderphase, die ausschlieBlich diese Angaben abfragte, waren die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen eher bereit, diese Angaben zu machen. Gleichzeitig war durch die Vereinfachung des Fragebogens
der Zeitaufwand fur die Befragung geringer als in den ersten beiden Férderphasen, was sicherlich zusatzlich zu einer
hoheren Teilnahme beitrug.

Weitere Informationen aus den Projekten konnten im Rahmen der Projektbesuche durch die Lokale Koordinierungsstel-
le gewonnen werden. Wahrend dieser Besuche wurden neben den eigenen Beobachtungen vor allem auch Gesprache
mit den Projektdurchfiihrenden und den Teilnehmer/innen durchgefiihrt und dokumentiert. Dabei hat sich gezeigt,
dass die Ergebnisse der Evaluation der ersten beiden Forderphasen weitestgehend bestéatigt werden konnten.

13.1. Adressatengruppe Jugendliche und junge
Erwachsene

13.1.1. Statistische Beschreibung

In der dritten Férderphase nahmen 252 Jugendliche und junge Erwachsene an der Evaluation teil, von denen 115
weiblich und 137 méannlich waren.

Abbildung 13.1 Altersstruktur der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
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Von den 252 Teilnehmern/innen an der Evaluation gaben 159 an, einen Migrationshintergrund zu besitzen. Den Daten

zufolge stammt die Gesamtheit der Familien der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einem Migrationshinter-
grund aus 28 verschiedenen Nationen. Zehn Jugendliche und junge Erwachsene machten hierzu keine Angabe. Dies
ldsst auch in der dritten Forderphase auf eine breite Multikulturalitdt der Adressatengruppe schlieen (vgl. Tabelle 13.1).

Tabelle 13.1 Herkunftsnationen
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246 der 252 Befragten gaben an, noch zur Schule zu gehen und die Klassenstufe sieben bis zehn der Férder-, Haupt- und
Werkrealschule, das Berufseinstiegsjahr (BEJ) und Berufsvorbereitungsjahr (BV])) der Beruflichen Schulen zu besuchen.
In der nachfolgenden Tabelle 13.2 wird die Verteilung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen nach Schulform und
Klassenstufe dargestellt.

Tabelle 13.2 Schulform und Klassenstufe

Schulform Klassen/ Haufigkeiten

7. 8. 9. 10. BV)/BE]) 2
Forderschule 7 18 18 - - 43
Haupt- /Werkrealschule - 44 94 33 - 171
BEJ/BV) - - - - 32 32
Sonstige = > ® - ® 6
)3 7 62 112 33 32 252
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Neben den Informationen zu ihren schulischen Daten, machten die Jugendlichen und jungen Erwachsenen auch An-
gaben zu ihrem sozialen Umfeld. So gaben 148 Jugendliche und junge Erwachsene an, sich im fir sie relevanten For-
dergebiet wohl zu fiihlen, wahrend 98 eher eine tendenziell negative Einstellung zu ,ihrem“ Gebiet haben. Sechs der
Befragten enthielten sich. Wiederum gaben 89 der Jugendlichen und jungen Erwachsenen an, im fir sie relevanten
Fordergebiet aktiv zu sein und sich am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen. 155 gaben hingegen an, nicht aktiv zu sein.
Acht enthielten sich bei dieser Frage. Die Adressatengruppe wurde auch gefragt, bei wem sie leben. Dabei gaben 172 an,
bei beiden Elternteilen zu leben, 58 gaben an, nur bei der Mutter zu leben und acht gaben an, nur beim Vater zu leben.
Weitere 13 Jugendliche und junge Erwachsene gaben bei ,sonstige Wohnverhdltnisse* an, bei Verwandten, Bekannten
bzw. im Heim zu leben. Ein Jugendlicher machte keine Angabe.

Von den 252 Teilnehmer/innen gaben 99 Jugendlichen und junge Erwachsene an, bereits an einem Mikroprojekt teil-
genommen zu haben. 153 machten keine Angaben. 125 der 252 Befragten bekundeten, wieder an einem Mikroprojekt
teilnehmen zu wollen. 127 machten hierzu keine Angabe.

In der dritten Forderphase wurden die Informationen beziiglich der Teilnehmer/innen und der Mikroprojekte tber die
Projektbesuche der Lokalen Koordinierungsstelle gesammelt. Dabei wurden die Projektbesuche mittels eines Beobach-
tungsbogens dokumentiert, der bereits in der zweiten Férderphase bei Projektbesuchen erprobt und eingesetzt wurde.
Darin wurde u.a. festgehalten, wie aktiv die Mitarbeit der Jugendlichen und jungen Erwachsenen war, welche Ziele des
Mikroprojektes verfolgt und wie dies umgesetzt wurde, wie die Zufriedenheit der Adressatengruppe mit dem Mikro-
projekt bzw. den behandelten Themen war und welche Wirkung ersichtlich wurde.

Auch in der dritten Férderphase wurde deutlich, dass die Jugendlichen und jungen Erwachsenen sich aktiv in den Pro-
jekten beteiligten. Besonders musik-, tanz- und handwerksbezogene Projekte lieRen eine erhdhte Motivation erken-
nen. Ebenfalls festgehalten werden kann, dass die gute Mitarbeit und regelmaRige Teilnahme der Adressatengruppe
nicht nur interessenorientiert war, sondern auch vorbildorientiert. Von besonderer Bedeutung ist dabei das Verhaltnis
zwischen den Projektdurchfiihrenden und den Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Gegenseitiger Respekt, kon-
struktive Kritik sowie Fehlertoleranz haben sich in den Projekten als Voraussetzungen fiir die gelingende Arbeit mit
der Adressatengruppe herausgestellt. Mit der konstruktiven Kritik werden den Jugendlichen und jungen Erwachsenen
neue Perspektiven geboten, die in Gesprachen fur eine neue Sichtweise sorgen kdnnen. Die Akzeptanz von Fehlern
hat ihnen gezeigt, dass Fehler passieren kénnen, dass man daraus lernen kann und wie man damit umgeht. Dies waren
2.T. Umgangsformen, die den Jugendlichen und jungen Erwachsenen bisher selten in ihrem Leben begegnet sind. Somit
konnten in der dritten Férderphase durch konstruktive Hilfestellung viele Hemmschwellen tiberwunden werden und
die Selbststdndigkeit sowie das Selbstbewusstsein der Jugendlichen und jungen Erwachsenen gestarkt bzw. geférdert
werden.

In Bezug auf die Zielverfolgung wurde auch in der dritten Férderphase deutlich, dass neben den beruflichen Zielen
auch soziale Ziele verfolgt wurden, die auf die Férderung von Schliisselkompetenzen und Alltagstugenden zielten. Von
besonderer Bedeutung war das Ziel einer praxisnahen beruflichen Orientierung. Hierbei sollten Jugendliche und junge
Erwachsene die Moglichkeiten erhalten, sich in verschiedenen Bereichen (z.B. neue Medien, Handwerk, Gartenbau)
auszuprobieren, sich z.B. mit Auszubildenden auszutauschen (z.B. FahrPark, SchuGa, Filmen ohne Gendergrenzen) und
einen ersten Einblick in den Berufsalltag und den Alltag eines Auszubildenden zu gewinnen.

180



13.2. Adressatengruppe der Frauen

13.2.1. Statistische Beschreibung

In der dritten Férderphase nahmen 4o Frauen an der Evaluation teil, von denen 37 Frauen einen Migrationshintergrund
besitzen. Wie aus der folgenden Abbildung zu erkennen ist, stammen diese Frauen aus mindestens zwdlf verschiedenen
Nationen, was auch in dieser Férderphase auf eine breite Multikulturalitdt schlieRen Idsst.

Abb. 13.2 Herkunftsnation
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Von den 39 Frauen stammen 31 Frauen aus islamisch gepréagten Landern (Tirkei, Irak, Marokko, Syrien, Tunesien, Jor-
danien), sechs aus anderen Landern und zwei aus Deutschland. Weiterhin gaben 32 Frauen an, verheiratet zu sein, zwei
Frauen sind geschieden und zwei Frauen machten die Angabe, in ehedhnlichen Verhdltnissen zu leben und drei Frauen
sind ledig. Eine Frau machte keine Angaben.

Tabelle 13.3 Herkunftsnationalitét in Bezug zum Familienstand

Herkunftsnationalitit Familienstand

ledig ehedhnliche verheiratet geschieden verwitwet 2
Verhiltnisse

Deutschland 2 0 0 0 0 2
islamische Lander 0 2 27 2 0 31
andere Lander 1 0 5 0 0 6
2 3 2 32 2 0 39

(Eine Frau machte keine Angaben)
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Zwolf Frauen gaben bei der Frage, ob sie einer Tatigkeit nachgehen, an, eine geringfligige Beschaftigung auszutiben.
Die meisten davon im Raumpflegebereich, flr die zur Austibung keine besonderen sprachlichen Anforderungen oder
Kompetenzen benétigt werden. Drei der befragten Frauen gaben an, einen Deutschkurs zu besuchen und zwei, dass
sie ein Praktikum oder eine Ausbildung absolvieren. Die meisten Frauen, insgesamt 23, gaben an, Hausfrau und fur die
Erziehung der Kinder verantwortlich zu sein. Dennoch gaben sieben Frauen von ihnen an, eine Arbeit zu suchen.

Tabelle 13.4 Tatigkeiten

Tatigkeit Haufigkeit
Raumpflege/Reinigungskraft 5
Ubersetzungsarbeiten 2
Ehrenamtliche Tatigkeiten 0
Ausbildung / Praktikum 2

Hausfrau / keine Tatigkeit 23
Deutschkurs 3

sonstige Tatigkeiten 5

Wie schon in der ersten und zweiten Forderphase deutlich wurde, haben Frauen mit einem Migrationshintergrund
erhebliche Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche. Hierzu wurden mit 25 Nennungen insbesondere die fehlende Schul-
bildung und mit neun Nennungen der nicht anerkannte Schulabschluss genannt. Mehrfachnennungen waren bei dieser
Frage moglich. Auch die fiir hoher qualifizierte Tatigkeiten oder weiterbildende MaRnahmen unzureichenden Deutsch-
kenntnisse wurden als Hemmnis genannt. Drei Frauen gaben zudem an, dass ihnen das Tragen eines Kopftuchs Schwie-
rigkeiten bei der Arbeitssuche bereitete. Auch in der dritten Férderphase wird deutlich, dass insbesondere die Fiirsorge
fur die Familie (18 Nennungen) die Arbeitssuche schwierig gestaltete.

Die meisten Frauen migrierten erst im Erwachsenenalter nach Deutschland, was ihre schulische Integration erschwerte
bzw. gar nicht moglich machte (vgl. Tabelle 13.5).
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Tabelle 13.5 Aufenthalt in Deutschland

Alter / Haufigkeiten

Aufenthalt in Deutschland 21-30 31-35 36-40 41-45 iiber45 %

13-24 Monate 0 0 1 1 0 2
3-5 Jahre 0 1 1 0 0 2
6-10 Jahre 0 0 2 1 0 3
11-20 Jahre 2 1 3 5 3 14
tiber 20 Jahre 3 0 1 0 0 4
> 5 2 8 7 3 25

(Eine Frau machte keine Angaben)

Auch bei der Adressatengruppe der Frauen fanden in der dritten Férderphase hauptséchlich Projektbesuche statt, bei
denen die bereits in den ersten beiden Férderphasen gewonnenen Erfahrungen bestétigt wurden. Die Frauen waren
mit der Umsetzung der Mikroprojekte sehr zufrieden und berichteten, dass sie in den Projekten eine besondere Form
der Aufmerksamkeit und Wertschatzung erfuhren, die sie sehr motiviert hat. Auch lernten sie durch die Mikroprojekte
neue und interessante Angebote kennen, die gleichzeitig auch ihre Teilhabe an der deutschen Gesellschaft verstar-
ken kann. Viele Frauen besuchten neben den Mikroprojekten auch andere Angebote vor allem im Stadtteil, wie z.B.
Deutschkurse.

Die Frauen erhielten in den Mikroprojekten neben einer Férderung ihrer sprachlichen Kompetenzen auch eine Starkung
ihres Selbstbewusstseins. Dies trug u.a. dazu bei, dass die Frauen viel offener und aktiver auf die Lehrer/innen ihrer
Kinder zugingen. Wie wichtig dieses Thema fiir die Frauen ist, zeigte sich u.a. daran, dass sie das Thema ,Schul- und
Ausbildungssystem in Deutschland“ in den Mikroprojekten immer wieder ansprachen.

Bestétigt werden konnte auch, dass die Mikroprojekte den Frauen eine Kontaktméglichkeit und Offnung auRerhalb der
Familie ermoglichten. Viele Frauen lernten in den Mikroprojekten andere Frauen in dhnlichen Situationen kennen und
erhielten die Moglichkeit sich miteinander auszutauschen, Hilfestellungen zu geben und eigene Erfahrungen aufzuzei-
gen. Sie lernten nicht nur ihre eigenen Kompetenzen zu erkennen, sondern diese vor allem auch wertzuschatzen.

Ebenfalls bestatigt werden konnte, dass den Frauen der Erhalt von Informationen zu verschiedenen Themen wie be-
rufliche Orientierung, Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschlissen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Integration von Kulturen und Traditionen sowie Spracherwerb und Mehrsprachigkeit wichtig ist. Dabei ging es vor allem
auch darum, auf niedrigschwelliger Weise tiber diese Themen zu informieren und den Frauen die Hemmschwelle zu
nehmen, sich bei Bedarf z.B. an Beratungsstellen zu wenden.
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FAZIT DER DREI FORDERPHASEN

Fazit aus drei Jahren
STARKEN vor ORT in Mannheim

In den drei Jahren, in denen das Programm STARKEN vor Ort in den Férdergebieten Jung-
busch/Muhlau, Waldhof-Ost und Neckarstadt-West umgesetzt wurde, konnten mit den
insgesamt 85 umgesetzten Mikroprojekten 2.852 Teilnehmer/innen erreicht werden, die
hauptsachlich bei der sozialen und beruflichen Integration unterstltzt wurden. Fir alle
drei Fordergebiete in Mannheim und fur alle drei Férderjahre wurden die beiden Hand-
lungsfelder 1 ,Unterstiitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen“ und Handlungsfeld 2 ,Unterstlitzung der sozialen
und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen beim Einstieg und Wiedereinstieg
in das Erwerbsleben* ausgewdhlt. Das Handlungsfeld 3 ,Verbesserung des sozialen Klimas
durch Foérderung der Teilhabe, Chancengleichheit und soziale Integration der Adressaten
durch lokale Aktivierung und Kooperation“ wurde in den Gebieten Jungbusch/Muhlau und
Waldhof-Ost ebenfalls fiir alle drei Férderjahre ausgewdhlt und fiir das dritte Forderjahr in
der Neckarstadt-West. In der ersten Férderphase wurde im Gebiet Neckarstadt-West das
Handlungsfeld 4 ,Verbesserung der sozialen Infrastruktur fiir Jugendliche, junge Erwachse-
ne und Frauen durch lokale Aktivierung und Kooperation“ ausgewdhlt. Da dies wahrend der
ersten Forderphase von den umgesetzten Mikroprojekten zu wenig bedient wurde, entfiel
es in der zweiten Foérderphase ersatzlos.

Hinsichtlich der Handlungsfelder 1 und 2 wurden bei den Entwicklungszielen vorwiegend
die Angebotserweiterung zur Entwicklung und Starkung der sozialen und beruflichen Kom-
petenzen der jeweiligen Adressatengruppe benannt. Auch diese Entwicklungsziele wurden
in allen drei Fordergebieten angestrebt und dies fur ebenfalls alle drei Férderjahre. Bei den
Handlungsfeldern 3 und 4 stand die soziale Integration im jeweiligen Férdergebiet als Ent-
wicklungsziel im Vordergrund.

Von den 2.852 Teilnehmer/innen besalen 75% (= 2.139) einen Migrationshintergrund und
85% (= 2.427) waren Jugendliche unter 25 Jahren. Damit lag in den drei Férdergebieten ein
besonderer Schwerpunkt auf der Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene.
Mit knapp Uber 50% (= 1.476 Frauen) waren Frauen an dem Programm beteiligt, wobei hier
zu beriicksichtigen ist, dass diese Zahl alle weiblichen Teilnehmerinnen ab 14 Jahren be-
inhaltet. Trotz der gleichen Handlungsfelder und &hnlichen Entwicklungszielen, die allen
drei Fordergebieten zugrunde lagen, gibt es bezliglich Bewohnern/innen mit Migrations-
hintergrund im Gebiet Waldhof-Ost einen Unterschied. Die Zahl der Bewohner/innen mit
Migrationshintergrund ist dort geringer als in den beiden anderen Férdergebieten, was sich
auch bei der Teilnehmerzahl widerspiegelt. Wahrend der Anteil der Teilnehmer/innen mit
Migrationshintergrund im Gebiet Jungbusch/Muhlau (gesamt: 500 TN) bei 87,4% (437 TN)
am hdochsten ist, folgt knapp dahinter die Neckarstadt-West (gesamt: 1.382 TN) mit 82%
(1133 TN). Mit 58,7% (569 TN) haben lediglich etwas mehr als die Halfte der Teilnehmer/
innen in Waldhof-Ost (gesamt: 970 TN) einen Migrationshintergrund.

In den Gesprachen mit den Tragern wurde festgestellt, dass diese das Programm als sehr
positiv empfunden haben. Gerade die Méglichkeit, durch die begrenzte Férderung neue
Wege und Projektideen ausprobieren zu kénnen und so wichtige Informationen zu erhalten
und Erfahrungen zu machen, wurde als positiv bezeichnet. Als negativ bewertet wurde bei
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der begrenzten Férderdauer von maximal einem Jahr die Tatsache, dass viel Zeit fur einen
vertrauensvollen Kontaktaufbau zu den Adressatengruppen benétigt wurde. Dies trifft vor
allem fur neue Trager zu, die sich trotz Kontakten zu Kooperationspartnern vor Ort schwer
taten. Dennoch ist positiv hervorzuheben, dass diese Trager sich nicht entmutigen lieRen
und teilweise auch in der folgenden Férderphase einen Antrag stellten, um den erarbeite-
ten Kontakt zu den Teilnehmern/innen nicht zu verlieren. Zudem benétigen die Adressa-
tengruppen aufgrund ihrer bisherigen oftmals negativen Erfahrungen (z.B. Ablehnung auf-
grund ihres sozialen oder kulturellen Hintergrundes, Uberforderung in Projekten bzw. bei
Behdrdengédngen), mehr Zeit, um den Projektdurchfiihrenden das Vertrauen zu schenken,
das fiir eine gelingende Umsetzung der Mikroprojekte erforderlich ist. Hier konnten gute
Erfolge mit Mikroprojekten erzielt werden, die nur einen kurzen Zeitraum liefen und sich
dabei auf die Akquise der Teilnehmer/innen fixierten. Erst in der darauffolgenden Forder-
phase wurde dann ein Mikroprojekt beantragt, das mit den gewonnenen Teilnehmern/in-
nen umgesetzt wurde. Beispielsweise konnte die Mannheimer Abendakademie und Volks-
hochschule GmbH zunidchst in einem vier Monate dauernden Projekt Teilnehmer/innen
fur einen Alphabetisierungskurs vor Ort akquirieren und in ,,Schnupperkursen® auf das in
der folgenden Férderphase stattfindende Mikroprojekt ,,Durchfihrung einer Malnahme
Lesen, Schreiben und Rechnen fir junge Leute in Waldhof-Ost*“ vorbereiten.

Sowohl bei der Adressatengruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen als auch bei
der Adressatengruppe der Frauen stellte sich heraus, dass die Erreichbarkeit tiber Flyer und
Plakate nur bedingt moglich war. Vor allem die personliche Ansprache, Mund-zu-Mund-
Propaganda und die Ansprache durch Multiplikatoren/innen waren am erfolgreichsten bei
der Gewinnung von Projektteilnehmern/innen.

Die Lokale Koordinierungsstelle konnte durch die Besuche der Projekte vielfiltige Einbli-
cke in die Projektarbeit gewinnen. Mit den Projektdurchfiihrenden konnten eventuell auf-
tretende Probleme schnell besprochen und geklart werden sowie positive Entwicklungen
festgehalten werden. Der direkte Kontakt zu den Teilnehmer/innen machte es der Lokalen
Koordinierungsstelle moglich, Anregungen und Kritikpunkte der Adressatengruppen zu
erfahren und diese fur die weitere Arbeit im Programm STARKEN vor Ort, aber auch am
Ubergang Schule-Beruf zu nutzen.

Interessante Erfahrungen wurden auch mit dem Begleitausschuss gemacht. In Mannheim
wurde der Begleitausschuss in einem zweistufigen Verfahren durchgefiihrt. Die Stufe eins
des Begleitausschusses bestand aus Bewohner/innen des Fordergebietes, Vertretern/in-
nen der beiden Adressatengruppen, Zielgruppenvertreter/innen der beiden Adressaten-
gruppen sowie engagierten Personen vor Ort und Vertretern/innen aus den Bereichen Ju-
gend oder Bildung. Die Beratung Uber die Forderfahigkeit in dieser Stufe fand im jeweiligen
Fordergebiet statt. In der Stufe zwei des Begleitausschusses waren Vertreter/innen ver-
schiedener Institutionen (Beauftragter fur Integration und Migration, Frauenbeauftragte,
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie -Jugendamt-, ARGE JobCenter Mannheim, Staatli-
ches Schulamt Mannheim, Fachbereich Bildung, GBG Mannheimer Wohnungsbaugesell-
schaft mbH, Quartiermanager bzw. Bezirksleitung Nord-Ost, Fachbereich Stadtebau und
Stadtentwicklung). Beide Stufen hatten bei der Beratung hinsichtlich der Férderfahigkeit
und der Bewertung der beantragten Mikroprojekte jeweils 50% der Stimmen. Sobald ein
Mikroprojektantrag in einer der beiden Stufen als ,nicht férderféhig” eingestuft wurde,
konnte dieses Votum nicht von der anderen Stufe Gberstimmt werden. Besonders im Ge-
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biet Waldhof-Ost waren die ausgewahlten Bewohnerinnen bzw. Adressatenvertreterinnen
sehr aktiv bei der Beratung der Antrage. Die hier gesammelten Informationen wurden von
der Lokalen Koordinierungsstelle in die Beratung der Stufe zwei getragen. Aufgrund der
Bewertungen in beiden Stufen konnte dann die Rangliste fiir die Mikroprojektantrage auf-
gestellt und entsprechend bewilligt werden.

Der gesamte Begleitausschuss (Stufe eins und zwei) wurde in der dritten Férderphase zum
Besuch einiger Mikroprojekte eingeladen. Fiir diesen Besuch wurden Mikroprojekte ausge-
wahlt, bei denen der Begleitausschuss aktiv am Projektgeschehen teilnehmen konnte bzw.
es wurden Ergebnisse (z.B. Filme) aus den ersten beiden Férderphasen vorgestellt und von
den Projektdurchfuihrenden néher erldutert. Auch hier gab es sowohl von Seiten der pra-
sentierenden Projektdurchfiihrenden als auch von den Teilnehmern/innen des Begleitaus-
schusses positive Riickmeldungen. So zeigten sich die Projektdurchfiihrenden begeistert,
dass sie ihre Erfahrungen an Personen weitergeben konnten, die ebenfalls mit Jugendlichen
und Frauen arbeiten. Auch der Begleitausschuss zeigte sich tiber die direkten Kontakte vor
allem zu den Teilnehmern/innen erfreut und nahm viele neue Anregungen und Erfahrungen
mit.

Viele Mikroprojekte fir die Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene wurde
an bzw. mit Schulen durchgefiihrt. Dies fihrte dazu, dass die Adressatengruppe sehr gut
erreicht werden konnte. Die hohe Motivation der Teilnehmer/innen zeigte sich auch dar-
an, dass in einigen Projekten auch Ferienzeiten genutzt wurden, um an den Projekten zu
arbeiten

Einige der Schulprojekte fanden an Forderschulen statt, in der die lebenspraktische Arbeit
mit den Schilern/innen besonders wichtig ist. Mit den dort durchgeftihrten Mikroprojek-
ten konnten die teilnehmenden Schiler/innen Praxiserfahrungen gewinnen. Mikroprojek-
te, die sich mit Garten- und Landschaftsbau (QuaG, SchuGa), Holzverarbeitung (Powerbe-
atz) und Zweiradmechanik (Mobil 1, on tour, FahrPark) beschaftigten, gaben den Schiilern/
innen die Moglichkeit, sich in diesen Bereichen auszuprobieren.

Fur den Erfolg der Mikroprojekte ist gleichzeitig auch die gelungene und aktive Koope-
rationsarbeit zu nennen. Bei einer durch die Lokale Koordinierungsstelle durchgefiihrten
Befragung der Trager bezlglich ihrer Kooperationsarbeit konnte festgestellt werden, dass
diese durchweg als wichtig angesehen wurde. Neben bewédhrten Kooperationspartnern
konnten auch Kontakte zu neuen Partnern gekniipft werden, die nach Ende des Programms
STARKEN vor Ort bestehen bleiben und weiter ausgebaut werden sollen. Die Zusammenar-
beit mit den Kooperationspartnern lief nach Angaben der Trager wahrend der Projektum-
setzung problemlos und hat gut funktioniert. Neu geschaffene Kooperationen wurden vor
allem mit Schulen eingegangen. Diese kénnen nun von den Verbindungen zu Beschafti-
gungstragern, Wohlfahrtsverbanden und Vereinen profitieren.

Wihrend zu Beginn des Programms immer wieder die Frage nach der Nachhaltigkeit von
Projekten mit einer Laufzeit von maximal einem Jahr auftauchte, kann nach Abschluss der
drei Férderphasen ein positiver Rickblick gezogen werden. Wéhrend die Fortsetzung der
Arbeit in den Mikroprojekten nur sehr selten gelungen ist, konnten zumindest Teile bzw.
Bausteine aus den Mikroprojekten in bestehende oder neue Projekte tibernommen wer-
den. Einige Trager haben mit der Durchftuihrung ihres Mikroprojektes die Chance erhalten,
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bei anderen Férdermittelgebern Mittel fur eine weitere Fortfihrung einzuwerben. Auch die
Erfahrung, dass manche Ansatze und Projektbausteine nicht oder schwer umsetzbar waren,
konnten einige Trager in den drei Jahren machen. Aber auch aus dieser Erfahrung konnten
sie wichtige Anhaltspunkte fur ihre weitere Arbeit gewinnen.

Mit den Mikroprojekten ,,Musikinstrumente selbst bauen und spielen®, ,,Musik lernen
und selbst aufnehmen* und dem Projekt ,Musik-Treff* der Orientalischen Musikakademie
Mannheim e.V., dem Projekt ,, Aufbau von bulgarischen Frauen- und Jugendgruppen“ des
Tragervereins Quartiermanagement Neckarstadt-West und dem Hip-Hop-Projekt ,,Busch-
Nation“ einer Einzelperson konnte der Zugang zu einer neuen Adressatengruppe, der tir-
kischsprachigen bulgarischen Roma, geschaffen werden. Diese Mikroprojekte arbeiteten
fast ausschlieBlich mit der Adressatengruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Die Akquise des Orientalischen Musikakademie Mannheim e.V. fand durch die personli-
che Ansprache eines tiirkischsprachen Projektdurchfiihrenden auf den StraRen des Forder-
gebietes Jungbusch/Miihlau statt. Auch in Zukunft mochte der Trager weiterhin mit der
Adressatengruppe arbeiten. Wie dies finanziell ausgestattet ist, steht noch nicht fest. Die
Arbeit des Tragervereins Quartiermanagement Neckarstadt-West ist zumindest bis zum
Sommer 2012 finanziell gesichert.

In der zweiten Forderphase startete das Mikroprojekt ,, Alphabetisierungskurs flr junge
Leute* vor Ort mit der Akquise und der Durchfiihrung von ,Schnupperkursen® fur Men-
schen, die eine Forderung ihrer Lese-, Schreib- und Rechenkenntnisse benétigten. In der
dritten Férderphase konnte die Mannheimer Abendakademie und Volkshochschule GmbH
mit der Umsetzung ihres Projektes ,,Durchfiihrung einer MaRnahme Lesen Schreiben und
Rechnen fir junge Leute in Waldhof-Ost“ beginnen. Aufgrund der vielen Anmeldungen
mussten einige Interessierte auf eine Warteliste gesetzt werden. Dies zeigt zum einen die
gute Akquisearbeit des Tragers, vor allem aber auch die groRe Notwendigkeit solcher Pro-
jekte vor Ort. Erfreulich ist daher die Tatsache, dass der Trager aufgrund dieser Projektum-
setzung Mittel fur die weitere Durchfiihrung vor Ort erhilt.

Kontakte zu anderen Menschen des gleichen Kulturkreises konnten im Teilprojekt ,,Kultur-
vermittler* des Mikroprojektes ,Integration innovativ* geknlipft werden. Dieses Projekt
der Justus-von-Liebig-Schule (Berufliche Schule) brachte zundchst Jugendliche der Spra-
chanfangerklasse mit Menschen des gleichen Kulturkreises (Kulturvermittler) zusammen.
Sie erzahlten den Schiler/innen von den Schwierigkeiten und Erfolgen ihrer eigenen Inte-
gration in Deutschland. Zu Beginn des neuen Schuljahres 2011/2012 Uibernahmen dann die
Schiiler/innen selbst die Funktion der Kulturvermittler/innen und unterstiitzten die neuen
Schiiler/innen der Sprachanfangerklassen. Auch dieses Projekt soll an der Schule weiter
fortgefuhrt werden.

Viele der Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die nicht mehr zur Schule gehen, sind
in verschiedenen MalRnahmen, nicht aber in Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhiltnissen, so
dass sie nach Abschluss der MaBnahmen meist vor der Arbeitslosigkeit stehen. Ohne die
Méglichkeit auf eine Ausbildung besteht fiir die Jugendlichen die Gefahr eines dauerhaf-
ten Ausschlusses aus dem Erwerbsleben, sie ziehen sich zurtick und verlassen kaum noch
ihr Gebiet. Gleichzeitig fehlt es den Jugendlichen und jungen Erwachsenen an Vorbildern,
die ihnen bei ihrer weiteren Lebensplanung positive Impulse geben kénnen. Diese Prob-
lematik haben sowohl die Jugendlichen mit als auch ohne Migrationshintergrund aus den
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Fordergebieten. Fur die Jugendlichen mit Migrationshintergrund kommen teilweise neben
kulturellen Unterschieden zusétzlich noch sprachliche Defizite zum Tragen. Mit den Mikro-
projekten wurde deshalb an den sozialen und kulturellen Kompetenzen der Jugendlichen
angesetzt und gezielt mit ihnen gearbeitet. Einige dieser Mikroprojekte (z.B. Jeder trage,
was ihm steht, SchoolArts 2011, Klappe, die Erste!) wurden von Personen durchgefiihrt, die
aus ahnlichen sozialen Verhaltnissen stammten, wie die Jugendlichen. Sie konnten als Vor-
bild dienen und wurden von den Jugendlichen entsprechend angenommen.

Gerade bei der Adressatengruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen kann frih an-
gesetzt werden, um an der bestehenden Arbeits- und Perspektivlosigkeit durch mangelnde
Schul- und fehlende Berufsausbildung zu arbeiten. Mit den verschiedenen Mikroprojekten,
die auch fir die verschiedenen Altersgruppen zwischen 14 und 25 Jahren angeboten wur-
den, konnten nicht nur soziale und berufliche Kompetenzen der Adressatengruppe gefor-
dert werden, sondern auch an ihren Zukunftsvorstellungen und ihrem Selbstbewusstsein
gearbeitet werden. Dabei setzten die Mikroprojekte niedrigschwellig an, um allen Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen diese Chance zu ermoglichen und wichtige Impulse in Rich-
tung einer positiven Berufs- und Lebensplanung zu geben.

In den Familien der Fordergebiete herrscht oftmals eine klassische Rollenverteilung vor.
Dies trifft sowohl flr Familien mit als auch ohne Migrationshintergrund zu und fuhrt u.a.
dazu, dass sich die Frauen bei Themen, die die Familie betreffen, alleine gelassen fthlen. In
einem geschiitzten Raum k&énnen sie neben einem Erfahrungsaustausch mit anderen Frau-
en auch ihre eigenen Wiinsche und Interessen formulieren und Informationen zu wichtigen
Themen wie Erziehung, Schule und Beratungsstellen erhalten. Es zeigte sich dabei deutlich,
dass die Frauen in den flr sie angebotenen Mikroprojekten sehr daran interessiert waren,
Informationen zu verschiedenen Beratungsstellen und zu den genannten Themen zu erhal-
ten. Auch der Besuch von Vertreterinnen verschiedener Einrichtungen, die diese vorstellten
bzw. zu bestimmten Themen referierten, wurde von den Frauen positivangenommen. Auch
der eigene Besuch von Einrichtungen bzw. Beratungsstellen mit den Projektdurchfiihren-
den kam bei den Frauen gut an und konnte die anfanglichen Hemmnisse der Frauen senken.

Bei den Frauen mit Migrationshintergrund kamen teilweise noch sprachliche Defizite hin-
zu. Da sie zumeist wenig Kontakt zu deutschsprachigen Personen haben und somit wenig
an ihren Sprachkenntnissen arbeiten kénnen, verstarkt sich gleichzeitig der Wunsch ,,un-
ter sich” zu bleiben. Mit sehr niedrigschwelligen Projekten (z.B. Deutsch im Fadenspiel,
Soziale und berufliche Kompetenzen/Integration von Frauen mit Migrationshintergrund,
Fadenspiel international und Migrantinnen und ihr Alltag) konnte hier angesetzt werden.
Gleichzeitig hat sich das Einsetzen von Sprachmediatorinnen wie z.B. in den Projekten des
Internationalen Frauentreffs im Gebiet Jungbusch/Muhlau sehr gut bewdhrt. Im Projekt
sltalienische Eltern als Gestalter” wurden sogar Veranstaltungen zum Thema ,,Schul- und
Ausbildungssysteme in Deutschland® mit Simultantbersetzungen in italienischer Sprache
angeboten. Mit diesen Angeboten konnten Informationsdefizite verringert und Hemm-
schwellen abgebaut werden.

In Bezug auf das Thema ,,Beschaftigungsmaoglichkeiten” wurde deutlich, dass auf die beson-
deren Situationen der Frauen eingegangen werden muss, vor allem auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Hier konnten Projekte wie beispielsweise ,,Frauenzimmer®, ,,Frauen

“

und Beruf - Kein Problem!*, ,,Frauenpower®, ,ProFi-EinS - Eigeninitiative im Stadtteil“ sowie

189




FAZIT DER DREI FORDERPHASEN

190

»Elektra1“ und ,Elektra 2 beitragen, die sich neben der Erweiterung der beruflichen Kom-
petenzen der Frauen auch individuell um die Frauen kiimmerten.

In den drei Jahren, in denen das Programm STARKEN vor Ort umgesetzt wurde, konnten
wichtige Impulse in den drei Férdergebieten gesetzt werden. Die Vermittlung von beruf-
lichen und sozialen Kompetenzen hat nicht nur die einzelnen Teilnehmer/innen der Mi-
kroprojekte gestdrkt, sondern auch das Miteinander in den Fordergebieten. Denn die in
den Mikroprojekten vermittelten Kompetenzen wirken sich auch im Zusammenleben in der
Familie, zwischen den verschiedenen Kulturen oder im Berufsleben aus. Auch die Chance,
in und durch die Mikroprojekte positive Erfahrungen zu machen, konnten die Teilnehmer/
innen nutzen und hat diese einen Schritt weitergebracht. Die unterschiedlichen Informa-
tionen, die sie durch die Teilnahme an den Mikroprojekten erhielten, werden ihnen sicher-
lich auf ihrem weiteren Weg helfen kdnnen. Neben neuen Ansdtzen zur Entwicklung und
Starkung der sozialen und beruflichen Kompetenzen der beiden Adressatengruppen konnte
auch ein Zugang zu neuen Adressatengruppen (z.B. bulgarische Roma) gewonnen werden.
Besonders durch die Mikroprojekte fiir die Adressatengruppe ,,Frauen“ konnte eine Férde-
rung der Teilhabe und der sozialen Integration erreicht werden. Gleichzeitig konnten hier
viele wichtige Informationen hinsichtlich der Problematik des Einstieg bzw. Wiedereinstiegs
in den Beruf gewonnen werden. Aufgrund des hohen Anteils an Teilnehmern/innen mit Mi-
grationshintergrund kann davon ausgegangen werden, dass das Ziel der sozialen und kul-
turellen Integration durchgangig verfolgt wurde. Aufgrund der Kleinrdumigkeit durch die
Begrenzung des Programms auf das Gebiet der Sozialen Stadt, haben die Projekte sicher-
lich auch zu einer Verbesserung des sozialen Klimas beigetragen. Spurbar war dies zumin-
dest innerhalb der Mikroprojekte. Parallel dazu haben sowohl die Projektdurchfiihrenden,
die Lokale Koordinierungsstelle als auch alle weiteren Beteiligten des Programms wichtige
Erfahrungen gemacht, die in ihre weitere Arbeit einflieRen werden. Besonders wurde deut-
lich, wie unterschiedlich die Problematiken innerhalb der Adressatengruppe sein kénnen
und wie die Adressaten unterstiitzt werden kénnen. Gerade die Adressatengruppe ,,Frau-
en“ zeigte sich sehr informationsinteressiert und nahm daher gerne an Mikroprojekten teil,
die ihnen diese Moglichkeit gaben. Ein niedrigschwelliger Ansatz und der Erhalt von Infor-
mationen zu Themen wie beispielsweise ,Schul- und Ausbildungssystem in Deutschland®,
»Erziehung (in der Fremde)“, ,,Sprachférderung® und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*
hat sich bewahrt. Dies in Verbindung mit Sprachmediatoren/innen oder sogar Simultanu-
bersetzern/innen reduziert den Informationsverlust sehr. Interessant war auch, dass gera-
de handwerkliche, tanzerische und musikalische Ansatze die Motivation der Adressaten-
gruppen steigerte. Die Moglichkeit auf diese Weise soziale und berufliche Kompetenzen zu
erweitern und zu stirken, wird sicherlich auch in die weitere Arbeit einflieBen. Die Kontakte
und Netzwerke, die alle Beteiligten des Programmes neu kntipfen oder verstarken konnten,
werden ebenfalls zur Nachhaltigkeit des Programms beitragen. Fir Mannheim kann inso-
fern festgehalten werden, dass sich das Programm STARKEN vor Ort bewihrt hat, wichtige
Erfahrungen gemacht wurden und neue Impulse gesetzt werden konnten.



14.1 Ubersichtstabelle

Nachfolgend sind Tabellen aufgefiihrt, in der die Zahlen fiir jedes Fordergebiet und jede Férderphase in Bezug auf die
Gesamtteilnehmerzahl, die Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund und die beiden Adressatengruppen Jugendli-

che und junge Erwachsene sowie Frauen aufgefiihrt sind.

14.1.1. Gesamtteilnehmer/innen

Forderphase
|

Il

I

Gesamt

Jungbusch/Miihlau
125
187
183
495

Waldhof-Ost
226
452
292
970

Neckarstadt-West
422

573

387

1.382

In allen drei Férdergebieten nahmen in den drei Férderjahren insgesamt 2.847 Teilnehmer/innen an 84 Mikroprojekten teil.

14.1.2. Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund

Forderphase
|

Il

I

Gesamt

Jungbusch/Miihlau
123
132
177
432

Waldhof-Ost
135
238
196
569

Neckarstadt-West
355

459

319

1.133

Insgesamt 2.134 Teilnehmer/innen (75%) in allen drei Gebieten hatten einen Migrationshintergrund.

14.1.3. Adressatengruppe: Jugendliche unter 25 Jahren

Forderphase
I

Il

1

Gesamt

Jungbusch/Miihlau
105
110
118
333

Waldhof-Ost
217
427
265
909

Neckarstadt-West
338

528

314

1.180

2.422 Jugendliche unter 25 Jahren waren in den Mikroprojekten aktiv. Das entspricht 85% der Teilnehmer/innen.
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14.1.4. Adressatengruppe Frauen

Forderphase
I

I

1l

Gesamt

In den insgesamt 1.474 Teilnehmerinnen (51,8% aller Teilnehmer/innen) sind alle weiblichen Teilnehmer ab 14 Jahren
enthalten, d.h. sowohl aus der Adressatengruppe der Frauen als auch aus der Adressatengruppe der Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.
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Jungbusch/Miihlau
86

132

120

338

Waldhof-Ost
149
274
156
579

Neckarstadt-West
215
192
150
557



ANLAGEN

Anlagen zu den Foérderprojekten
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ANLAGE 10:
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ANLAGE 13:

ANLAGE 14:
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Flyer der Lokalen Koordinierungsstelle
Newsletter | (Frderphase 1)
Newsletter IIl (Forderphase I1)
Newsletter V (Férderphase I11)

Beispiel eines Evaluationsfragebogens fir die Adressatengruppe Frauen
(Forderphase 1)

Beispiel eines Evaluationsfragebogens fur die Adressatengruppe Jugendli-
che und junge Erwachsene (Férderphase )

Beispiel eines Evaluationsfragebogens fiir die Adressatengruppe Frauen
zu Beginn des Mikroprojektes (Férderphase I1)

Beispiel eines Evaluationsfragebogens fur die Adressatengruppe Frauen
zum Ende des Mikroprojektes (Férderphase 1)

Beispiel eines Evaluationsfragebogens fir die Adressatengruppe Jugendli-
che und junge Erwachsene zu Beginn des Mikroprojektes (Férderphase I1)

Beispiel eines Evaluationsfragebogens fir die Adressatengruppe Jugendli-
che und junge Erwachsene zum Ende des Mikroprojektes (Férderphase I1)

Beispiel eines Evaluationsfragebogens fir die Adressatengruppe
Frauen / Statistische Daten (Férderphase IIl)

Beispiel eines Evaluationsfragebogens fiir die Adressatengruppe
Jugendliche und junge Erwachsene / Statistische Daten (Férderphase Il1)

Beobachtungsbogen der Lokalen Koordinierungsstelle bei Projektbesuchen
(Forderphase 111)

Text eines Rapsongs von Jugendlichen aus dem Mikroprojekt
SchoolArts 201

Songtext von Jugendlichen aus dem Mikroprojekt SchoolArts 201



KONTAKT

LOKALE KOORDINIERUNGSSTELLE DER STADT MANNHEIM

FACHBEREICH BILDUNG
UBERGANGSMANAGEMENT SCHULE - BERUF

CHRISTIANE JUNG

JUNGBUSCH / MUHLAU

Tel: 0621/293-9679

eMail: christiane.jung@mannheim.de

LENA HAUPT

NECKARSTADT-WEST & WALDHOF-OST
Tel: 0621/293-2164

eMail: lena.haupt@mannheim.de

KAREN HINTEMANN

EVALUATION

Tel: 0621/293-2165

eMail: Praktikantin40.4@mannheim.de

ANLAGE 1: Flyer der Lokalen Koordinierungsstelle

STARKEN

Geftrdert von:

& Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

AESF

Europaischer Sozialfonds
far Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Das Forderprogramm wird aus
dem Européischen Sozialfonds
der Europaischen Union
kofinanziert.

STADT MANNHEIM

Lokale Koordinierungsstelle (40.4)
STARKEN vor Ort

Rathaus E 5

68159 Mannheim

80.LOK-SVO@mannheim.de
www.mannheim.de

Gesatng et desgncom

STARKEN VOR ORT
IN MANNHEIM

WALDHOF-OST
NECKARSTADT-WEST
JUNGBUSCH / MUHLAU

STADTMANNHEIM®

DAS FORDERPROGRAMM
STARKEN VOR ORT

WAS IST STARKEN VOR ORT?

Das PROGRAMM STARKEN vor Ort ist Teil der Initiative
JUGEND STARKEN der Bundesregierung und wird durch
das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und dem Europaischen Sozialfonds
(ESF) der Europaischen Union kofinanziert. Der ESF leistet
einen Beitrag zur Entwicklung der Beschaftigung durch

érderung der . shigkeit, des L
geistes, der Anpassungsfahigkeit sowie der Chancen-
it und der ition in die t

Die LAUFZEIT des Férderprogramms umfasst von 2009 bis
2011 drei Forderphasen:

1. Forderphase: Juli — Dezember 2009

2. Forderphase: Februar — Dezember 2010

3. Forderphase: Februar — Dezember 2011

ZIEL ist die Unterstiitzung der sozialen, schulischen und

von il jungen
Menschen und Frauen mit Problemen bei Einstieg und
Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

STARKEN VOR ORT IN MANNHEIM

WELCHE GEBIETE WERDEN GEFORDERT?
= Waldhof-Ost
= Neckarstadt-West
= Jungbusch / Mihlau

WELCHE PERSONENGRUPPEN AUS DEN GEBIETEN
KONNEN GEFORDERT WERDEN?
= Jugendliche / junge Erwachsene unter 25 Jahren
= Frauen
= Migranten/innen

'WER KANN TRAGER EINES MIKROPROJEKTES SEIN?

Vereine,
Kirchengemeinden, Bildungs- und MaBnahmentréager,
ortliche L i
bande, L {indnisse und

WIE HOCH IST DIE FORDERUNG?

Die Mikroprojekte kdnnen mit einer maximalen Summe von
10.000 € gefordert werden. Die Forderung erfolgt aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF). Eine Kofinan-
zierung ist nicht erforderlich.

WO UND WANN KONNEN ANTRAGE AUF FORDERUNG

GESTELLT WERDEN?

Die Antrage werden bei der Lokalen Koordinierungsstelle

(siehe Kontakt) eingereicht. Hier erhalten Sie auch weitere
zum P der und dem

Abgabetermin der Antragsstellung.

MIKROPROJEKTE DER 1. UND 2. PHASE

'WER ENTSCHEIDET UBER DIE ANTRAGE?

Die Entscheidung (ber die Forderung eines Mikroprojektes
wird vom Begleitausschuss anhand der Ziele des jeweiligen
Lokalen i und der P auf

lokaler Ebene getroffen.

BEISPIELE FUR MIKROPROJEKTE DER ERSTEN UND
ZWEITEN FORDERPHASE:

= MADCHEN IN MANNERBERUFEN

= MUSIKKURSE UND INSTRUMENTENBAU MIT DEN
JUGENDLICHEN DER MOSCHEEN
,OHNE MOOS NIX LOS" —
SCHULDENPRAVENTIONSMABNAHMEN FUR
JUGENDLICHE
MOTIVATION DURCH FASZINATION - ZIRKUS MACHEN
INTERKULTURELLE FRAUENCOMPUTERKURSE
ELEKTRA | UND ELEKTRA I
MOBIL Il - LERNPROGRAMM IM BEREICH ZWEIRAD-
MECHANIK
FIT FOR FAMILIY — FIT FOR JOB
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ANLAGE 2: Newsletter | (Forderphase 1)

NEWSLETTER SvO

zum P STARKEN VOR ORT IN MANNHEIM

AUSGABE |-AUGUST/SEPTEMBER 2009

THEMEN

EDITORIAL

BERLIN, BERLIN — WIR FAHREN NACH BERLIN

ERFOLGREICHE FORDERMITTELAKQUISE IN
MANNHEIM

1. FORDERPHASE: ALLE MIKROPROJEKTE IM
UBERBLICK

INFO: ZIELFORMULIERUNGEN MIT DER SMART-
REGEL

VORHABEN DER KOORDINIERUNGSSTELLE UND
WICHTIGE TERMINE

IMPRESSUM

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

vor Ihnen liegt die erste Ausgabe des Mann-
heimer SvO-Newsletters, mit der wir Sie auf
die kommenden drei Forderphasen einstim-
men méchten.

Wie wir Ihnen bereits mitgeteilt haben, hat sich
das Team der Koordinierungsstelle STARKEN
vor Ort erweitert. Abgerundet durch die Ver-
starkung von Karen Hintemann und Lisa
Weindorf ist unser Team mit Ursula Schenck
und Christiane Jung in die erste Forderphase
gestartet.

Das gesamte Team steht Ihnen zur fachlichen
und inhaltiichen Beratung zur Verfigung. Wir

URSULA SCHENCK.

Fachbereich Kinder, Jugend und Fanille ~Jugendar-
Koordination Jugendberufshife, Projekie

Tol: 06211203-2163
Fax. 0621293-2158

ursula.schenck@mannheim.de

CHRISTIANE JUNG

Kommunale Beschftgungsforderung
Fachbereich fr Wirtschafis- und Strukturforderung

Tol: 06211203.9679
Fax. 062112939877

chvistiane jung@mannheim.de

KAREN HINTEMANN

Kommunale Beschftgungsforderung
Fachbereich fir Wirlschafls-und Struklurforderung

el 0621/293-2165 (diensiags - donnerstags)
Fax. 06212932158

80prakd@mannh

begleiten Sie durch  die
organisation und -durchfihrung, besuchen die
Projekte vor Ort und sorgen dafir, dass Sie

Lisa WEINDORF

Kommunale Beschaftigungsforderung

immer auf den aktuellen
sind. Sie erreichen uns unter den folgenden
Kontaktdaten:

Fachbereich fur

Tel: 0621/203-2164
Fax. 0621/293.2158

lisa weindor{@mannheim de.

BERLIN, BERLIN — WIR FAHREN NACH BERLIN

Nachdem wir das Programm Lokales Kapital
fiir soziale Zwecke in Mannheim sehr erfolg-
reich zum 30.06.2008 abschlieRen konnten,
warteten wir nicht nur gespannt auf das neue
Férderprogramm sondern auch gleichzeitig auf
den neuen Namen des Programms. Ende No-
vember erhielten wir zunachst die notwendigen
Informationen aus Beriin, um am 01.12.2008
mit der Antragsstellung fir diesmal sechs Ge-
biete zu beginnen. Eine ziemliche Herausfor-
derung, die wir jedoch augrund der guten Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Stellen vor
Ort und bei der Stadt Mannheim bewaltigen
konnten. Zwischen den Jahren wurden dann
die Antrége per Mail abgeschickt und es be-
gann das Warten.

Zuerst wurde die Neugier auf den neuen Na-
men gestillt. Von nun an mussten wir ,vor Ort*
viele ,Starken* aufbringen, um den alten Na-
men aus unserem Sprachgebrauch zu entfer-
nen und den neuen Namen STARKEN vor Ort
einzupflegen. Kurz vor unserer Fahrt zur Auf-
taktveranstaltung in Berlin Ende April erhielten
wir dann die lang ersehnte Nachricht, dass die
Gebiete Waldhof-Ost, Neckarstadt-West und
Jungbusch/Mihlau, mit dem Programm des
Bundesfamilienministeriums und der Kofinan-
zierung des Européischen Sozialfonds der Eu-
ropéischen Union, ihre Stérken vor Ort weiter
ausbauen konnen.

Mit dem Wunsch endlich wieder anfangen zu
konnen, machte sich die Lokale Koordinie-

rungsstelle auf den Weg nach Berlin. Dort er-
fuhren wir zunachst, dass wir sechs sehr gute
Antrége gestellt hatten, jedoch aufgrund der
Anzahl der Antrége und der begrenzten Mitel,
bei drei Fordergebieten ,der Deckel drauf ge-
setzt wurde“. Somit konnten nur die Gebiete
bewilligt werden, die nach einem Punktesys-
tem die ersten drei Platze der sechs Antrage
belegten. Erfreulich fir Mannheim, dass wir
immerhin drei Gebiete mit der Héchstférder-
summe bewilligt bekamen. Leider bedeutete
dies auch, dass drei Gebiete nicht beriicksich-
tigt werden konnten.

konnte mit der
tung fiir STARKEN vor Ort in Berlin auch eine
erfolgreiche 10jahrige Zusammenarbeit zwi-
schen der Regiestelle in Berlin und der Stadt
Mannheim gefeiert werden. In Gesprachen mit
der Servicestelle erfuhren wir, dass die Stadt
Mannheim in dieser Zeit immer gute Arbeit ge-
leistet hatte, fiir die wir uns hier auch bei den
Tragern der bisherigen Férderprogramme noch
einmal bedanken machten.

Nach der Auftaktveranstaltung konnten wir
feststellen, dass es einige Anderungen zur
Abwicklung des neuen Programms STARKEN
vor Ort im Gegensatz zum Programm Lokales
Kapital fiir soziale Zwecke gibt. Diese konnten
Sie zum groften Teil bereits aus dem Leitfa-
den entnehmen bzw. werden im bereits ver-
sendeten Handbuch ausfilhrlicher dargestell.

ERFOLGREICHE FORDERMITTELAKQUISE IN MANNHEIM

Partner vor Ort folgende

dem Kinder, Jugend und Familie -

umgesetzt:

Freiwilliges soziales Trainingsjahr
Lokaler Aktionsplan fir Toleranz und

Demokratie
+ Kompetenzen und Qualifikationen
férdern
+ Kompetenzagentur Mannheim (1.
Phase)
+ Schulverweigerung - Die 2. Chance
(1. Phase)
Unter i der Trager

Jugendamt- / Sozialer Dienst wird folgendes
Programm im Rahmen des neuen ESF weiter
umgesetzt:

= Schulverweigerung - Die 2. Chance
(neue Férderphase)

Unter Federfiihrung des Fachbereiches fiir
Wirtschafts- und Strukturfrderung in Koopera-
tion mit dem Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie -Jugendamt- wurden und werden mit
den relevanten Partnern vor Ort folgende Pro-

eV. und Interkulturelles Bildungszentrum
gGmbH wird folgendes Projekt im Rahmen der
ESF-Forderperiode weiter umgesetzt:

+ Kompetenzagentur Mannheim (neue
Férderphase)

Unter  Federfiihrung der Tréger Biotopia
gGmbH, Forderband e.V. und Interkulturelles
Bildungszentrum gGmbH in Kooperation mit

umgesetzt:

= Lokales Kapital fiir soziale Zwecke
= STARKEN vor Ort

10 Jahre Férdermittelakquise fiir Gebiete mit
besonderem Entwicklungsbedarf gehen in die
nachste Runde und wir freuen uns, Ihnen
nachfolgend die neuen Projektideen aus
STARKEN vor Ort vorzustellen.

1. FORDERPHASE: ALLE MIKROPROJEKTE IM UBERBLICK

Nach unserer Starterlaubnis aus Berlin im April 2009 und vielen Wochen Arbeit kénnen wir
Ihnen mit groBer Freude die neuen Mikroprojekte vorstellen.

OHNE M0OS NIX LOS

finanzieller Kompetenz und Entscheidungs-

réger: Caritasverband Mannheim e.V.

rau Sigrid  Kemptner, Tel.:
0621/12602-30,  sigrid.kemptner@caritas-
mannheim.de

Adressaten: Schillerfinnen der Johannes-
Kepler-Ganztageshauptschule (Klassen 8 + 9)

Projektbeschreibung:

VON DER JUGENDGRUPPE ZUM
VEREIN
Tréger: Mannheimer Institut fiir Integration
und interreligosen Dialog
Kontakt: Talat Kamran, Tel..0621/105990,
talatkamran@yahoo.de

Mann-

wm den Schillern/innen ein adaqua!er Um-
gang mit den Themen Geld, Schulden und
Geldverkehr vermittelt. Es werden Praktiken
emrbenel die helfen konnen einer Uberschul-

heim, Fatih-Moschee, Jugendgruppe aus dem
Stadtjugendring

Adressaten: Jugendgruppen  der  Fatih-
Moschee

dun Die setzen
slch bei D\skusslonen mit den Themen Handy,
T auseinan-

Moschee sollen

Die Jugendgruppen der Fati

dor. Daber wird auf aktusli Probieme wie 25,
bei Internet- und Handyvertragen eingegan-
gen

Ziele:

in mit dem Stadtju-
gendring (SJR), einen Verein grinden. Der
Verein soll nachfolgend als Mitglied in den SJR
eintreten.

Ziele:

Schuldenfallen zu erkennen und zu vermeiden,

Die werden befahigt, eigenstin-
dig einen Verein zu griinden. Stérkung von Ei

Ungang mil Gel, Aufbau und Starkung von

d Austausch von mus|
mischen und nicht muslimischen Jugendlichen.

Die Kooperation zwischen dem

Kinder, Jugend und Familie -Jugendamt- / Ju-
fir Wirt-

gen und vor dem Hintergrund der fachiichen

schafts- und Strukturforderung / Kommunale
Beschaftigungsforderung kann in diesem Jahr
auf eine 10-jahrige Fordermittelakquise fiir zu-
satzliche Programme in Gebieten mit besonde-
rem Entwicklungsbedarf (E&C und Soziale
Stadt) zuriickblicken.

Auf Grund des Bund-Lénder-Programms
Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbe-
darf - die soziale Stadt" besteht seit 1999 kon-
tinuierlich die Méglichkeit, fiir die Kommunen
zusétzliche Fordermittel fir soziale und be-
schéftigungswirksame Angebote zu beantra-
gen. Dadurch wurde eine Verkniipfung der
Stadtebauforderung und sozialraumlich orien-
tierter Jugendhilfe sowie Beschaftigungsforde-
rung ermoglicht.

lag die feder-
{Gihrende Stollo entwedor bel der Kpordinatorn
fiir Jugendberufshilfe, beim Sozialen Dienst,
bei Tragem der Jugendberufshilfe oder beim

ir
forderung der Stadt Mannheim.

Die Zielsetzung der Forderprogramme lag da-
tin, Mittel und Aktivitaten dezentral zu biindeln.
Dabei wurde eine nachhaltige Entwicklung an-
gestolien, die die Lebensbedingungen und
Chancen von Kindem und Jugendiichen ver-
bessert und den sozialen Zusammenhalt for-
dert,

Unter Federfiihrung des Fachbereichs Kinder,
Jugend und Familie -Jugendamt- in Kooperati-
on mit dem Fachbereich fiir Wirtschafts- und
Strukturforderung wurden mit den relevanten
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2.
™ ISCHES
Trager: Gisela Witt UND INSTRUMENTENBEY
: Gisela Witt, Tel.:0621/629029, gi- Triger:  Orientalische  Musikakademie
selawitt@yahoo.de Mannheim e.V.
Kooperationspartner: Johannes-Kepler- Kontakt: Johannes Kieffer,
0 ¥ " ° g

Medienzentrum Mannheim, Projekt ~ LISA
(.Ubergangsmanagement im Staditteil fiir junge
Migranten*), Internationaler Madchentreff
Adressaten: Schiilerinnen der Johannes-
Kepler-Ganztageshauptschule ohne  Ausbil-
dungsplatz, vorrangig mit Migrationhintergrund
Projektbeschreibung:

Die Schiilerinnen erstellen Kurzfilme, wirken
vor und hinter der Kamera mit und entwickeln
dadurch ihre Medienkompetenz. Dabei setzen
sich die Schillerinnen mit ihrer eigenen sowie
anderen Lebens- und Berufsbiographien aus-
einander. Die im Mikroprojekt entstandenen
Filme sollen als Schulungsmaterial in weiteren
berufsbezogenen Seminaren genutzt werden.

Ziele:

Stérkung des Selbstbewusstseins durch Erwei-
terung der kommunikativen Fahigkeiten, Ab-
bau von Beriihrungséngsten durch die Ausei-

mi
Forderung der Berufsorientierung.

Kooperationspartner: Fatih-Moschee, Javuz-
Sultan-Selim-Moschee, ~ Beauftragter  fiir
Integration und Migration der Stadt Mannheim,
Studenten der Musikhochschule Mannheim
Adressaten: Jugendiiche

Projektbeschreibung:
Die Jugendiichen bauen und erlernen ein ori-
n ! et

das Erlernte im Rahmen Kleiner Konzerte. Die
Instrumente werden mit Hilfe eines computer-
gestiitzten Konstruktionsprogramms entworfen
und an der Drehbank selbststéndig vollendet.

Zi
Heranfiihren der Jugendiichen an die Planung
und Umsetzung komplexer Arbeitsprozesse,
Forderung von Teamarbeit und  Selbst-
wertgefiihl, Erwerb von  Schiisselquali-
fikationen, sowie EDV- und handwerklichen
Féhigkeiten.

PROFI- EINS = EIGENI IATIVE
STADTTE|

Trager: Orientalische  Musikakademie Triger:  Verein zur  Forderung der
Mannheim e.V. Eigeninitiative e.V. (ProFi Wirtschaft, Bildung,
Johannes Kieffer, Integration) )
jk@orientalischemusikakademie.de Kontakt:  Margot Rommisch, Giampaolo
Kooperationspartner: Fatih-Moschee, Javuz- Silvestri, - Tel.:0621/1562703
I lim-Mosch giampaolk bi.de

ter der Stadt Mannheim, Studenten der Musik-
hochschule und der Popakademie Mannheim

Projektbeschreibung:
Die Jugendlichen komponieren mit Studieren-
den der Musikhochschule und der Popakade-
mie Musikstiicke mit eigenen Texten und ha-
ben die Moglichkeit die Grundlagen verschie-
dener Instrumente zu erlernen. Das Musikpro-
gramm wird im Rahmen einer Auffiihrung pré-
sentiert.

Kompetenzerwerb im Bereich Musik, Vermitt-
lung sozialer und berufsrelevanter Kompeten-
zen iber das Thema Musik, Férderung von
Teamarbeit und Selbstwertgefiihl.

Py
Jungbusch, ~ Caritasverband,  Internationaler
Frauentreff

Adressaten: Frauen (insbesondere mit Migra-
pdres: e ! |

Projektbeschreibung:
Die Frauen erarbeiten gemeinsam Geschaf-
tideen, die Ihnen einen ersten Blick in eine be-
rufliche  Selbststandigkeit ermdglichen. Die
entwickelten Konzepte basieren auf der Her-
ausarbeitung der Potenziale, Fertigkeiten und
Interessen der Frauen und der Durchfiihrung
einer Bedarfsanalyse im Stadtteil.

Heranfiihrung an eine berufliche Selbststan-
digkeit, Auseinandersetzung mit den damit
verbundenen Chancen und Risiken, Forde-
rung der Eigeninitiative von Frauen, Entwick-
lung von Geschaftsideen.




Trager: Frauentreff im Bewohnerverein
Kontakt: Laura Lucci-Mudersbach, mau-
ra lucci@googlemail de

i roFi;
Beratungsstelle Caritas

HIP-HOP-PROJEKT
9sBUSCHNATION**
Tréiger: Dipl. Theol. Hermann Riitermann
Kontakt: ~ 0621/7482241,  hruetermann@t-
online.de
Kooperationspartner: Licht- und Tontechnik

Fraue mit Migra-
tionshintergrund

Projektbeschreibung:
Ein wéchenti

Jungbusch, Mannhei-
mer Theatergruppe
Adressaten: Jugendllcha

erméglicht
es den Frauen, sich untereinander iber be-
rufsrelevante Aspekte auszutauschen. Dabei
werden verschiedene Workshops zum Thema
Beruf und Familie angeboten. Glelchzsmg
werden

Den Jugendiichen soll die Maglichkeit gegeben
werden, ihre Lebenssituation mit ihren eigenen
Ausdrucksmitteln zu reflektieren. Mit Unterstiit-
2ung eines. Hip-Hop-Coaches werden in re-

operation mit dem Verein zur Fordsrung der
Eigeninitiative e.V. (ProFi Wirtschaft, Bildung,
Integration) erarbeitet, um Méglichkeiten eines
beruflichen (Wieder-)Einstiegs zu priifen.

Zie

eingeiibt.
Am Ende des Projekies steht eine Veranstal-
tung der BUSCHNATION im Jungbusch.

Ziele:

Starkung des Selbstbewussteins und  der
Selbststéndigkeit, Forderung eines Gemein-

beim (Wieder-)Einstieg in den

L
Beruf bzw.

im Jungbusch sowie Integration

und Austausch zum Thema Doppelbelastung
Beruf und Familie.

OHNE MOOS NIX LOS
Justus- von- Liebig- Schule

[ an
Umgang mit Geld, Aufbau und Stérkung von

Trager: Caritasverband Mannheim e.V.
Kontakt:  Frau  Sigrid  Kemptner,
Tel. oszmzsuz 30, sigrid kemptner@caritas-
mannheim.de

Kooperationspartner: Justus-von-Liebig-
Schule, Lehrstuhl fir Wirtschaftspsychologie
der Universitit Mannheim bzw. Humboldt-
Hauptschule

jer
Liebig-Schule (BVJ/BEJ) bzw. der Humboldt-
Hauptschule (Klassenstufe 8 und 9)

Pm‘aktbeschumung

finanzieller Kompetenz und Entscheidungs-

= DURCHKOMMEN -
WEITERKOMMEN
Trager: Diakonisches  Werk,  Projekt
Rainweidenstrafte
Kontakt:  Frau  Hermine  Dolp,
Tel :0621/3187738.

rainweidenstraRe@diakonie-mannheim.de

Vi on Sevdlemimnen an adaquator Un:
gang mit den Themen Geld, Schulden und
Geldverkehr vermitielt. Es werden Praktiken
erarbeitet, die helfen kénnen einer Uberschul-
dung vorzubeugen. Die Schilerfinnen setzen
sich bei Diskussionen mit den Themen Handy,
Taschengeld und Zahlungsverkehr auseinan-
der. Dabei wird auf aktuelle Probleme wie z.B.
bei Internet- und Handyvertrdgen eingegan-

gen.
Das Projekt wird durch den Lehrstuhl Wirt-
schaftspsychologie der Universitét Mannheim
evaluiert.

Ziele:

Frauen mit
(vorwiegend muslimisch gepragter Kultur)
Projektbeschreibung:
Die Frauen werden mit den fir sie relevanten
sozialen Beratungs- und Anlaufstellen bei Be-
horden und Institutionen und den entspre-
chenden gangigen Formularen vertraut ge
macht, um Ihnen die Chancen zu einer intens
veren gesellschaftiichen, beruflichen und sozi-
alen Teilhabe zu erdffnen.
Ziele:
Entwicklung von Handlungskompetenz im
Umgang mit Behorden, als Basis fiir eine wei-
tere Integration und Orientierung innerhalb der

Schuldenfallen zu erkennen und zu vermeiden,

Strukturen.

m
Trager: Diakonisches  Werk,  Projekt
Rainweidenstrafie
Kontakt: Frau Hermine Dolp,

Tel.0621/3187738.
rainweidenstrasse@diakonie-mannheim.de
Kooperationspartner: ~ Leseladen, Reifs-
Engelhorn-M il

DURCH -
ZIRKUS MACHEN
Trager: Diakonisches Werk Mannheim -
Projekt Rainweidenstrafie
Kontakt: Herr André Krause,
Tel..0621/3187738,
rainweidenstrake@diakonie-mannheim.de

Migrationsberatung und

Erwachsene
Erlenhof - Stadt

und geringen Deutschkenntnissen
Pm‘mbescnmbung

Mannheim, Schulen in der Neckarstadt-West,
ansassige Zirkusangebote in der Stadt Mann-
heim

n (: n ge-
nutzt werden, dls Spmchkompetenz der Teil-
nehmerinnen praktisch zu verbessem. Thema-
tischer Schwarpunki der Treffen ist die Be-

K

Es soll eine feste Zirkusgruppe gegriindet
werden, die sich wochentlich trifft. Ein offentli-
cher Autit emdgicht den Jugendichen, de

lei-
dungsstilen dor Horkunfatindar. Ober dio Go-
staltung von Stoffpuppen in den unterschiedii-
chen Landestrachten, werden der sprachliche
Ausdruck und handwerkliche Fahigkeiten ver-
kniipft.

Zi
Forderung der beruflichen und sozialen In-
tegration Uber die Entwicklung der sprachii-
chen Fahigkeiten und Erweiterung der Hand-
lungsspielraume der Frauen, sowie Stérkung
des Selbstbewusstseins, um weitere sprachli-
che Barrieren abbauen zu kénnen.

FIT FOR LIFE = FI

Tréger: Justus-von-Liebig-Schule

Sugendichen orhalten dariber hinaus einen
Einblick in die organisatorische Planung, Ab-
aufe und Umsetzung. Uber die Zusammenar-
beit im Zirkus werden Vertrauen, Verantwor-
tung, Ausdauer und Selbstvertrauen gefordert.

Ziele:

Starkung des Selbstbewusstseins und Selbst-
Vertrauens iber die Herausarbeitung individu-
eller Fahigkeiten, Forderung sozialer und be-
rufsrelevanter Kompetenzen fiir eine zukinfti-
ge Beschifigung.

SroP & Go

Trager: Tragerverein  Quartiermanagement
West e.V.

Kontakt: Herr

Tel.:0621/293-14588, J.sandmann@]v\s-ma.de Kontakt: Herr Gabriel Hofle,

: i Tel :0621/1567320,
Mentorenfinnen des  Vereins 5 West.de
eV.
Adressaten:  Jugendiiche des  Bereichs Kuityramt

der  Just Liebig- ab 14 Jaren

Schule Projektbeschreibung:
Projektbeschreibung: Die Jugendiichen setzen sich mit selbst ge-

9:
Die an der Justus-von-Liebig-Schule aktiven
dtzen o s 2

e
iiber die schulische Férderung hinaus, unter
anderem bei sprachiichen Problemen. Zusétz-
liche ~freizeit- und

wahiten Berufsfeldern auseinander und stellen
diese in Fotomontagen dar. Dabei erwerben
sie Kompetenzen im Umgang mit digitalen
Medien, der Bildbearbeitung und  Air-
il lies erweitert die beruflichen

Sport- und Kunstprojekte erganzen das ganz-
heitliche Angebot und sollen eine Annaherung
an die Schileriinnen ermoglichen. Ziel ist es
dabei, die der und

Perspektiven der Jugendiichen.
Ziele:

einen erfolgreichen Schulabschluss zu unter-
stiitzen.

Verbesserung der Deutschkenntnisse, der
schulischen Integration und Leistungen, Star-
kung der Persénlichkeit, Férderung des regel-
méRigen Schulbesuchs.

und Stérkung der eigenen Fa-
higkeiten, Entwicklung von Kommunikations-
und Kooperationsfahigkeiten.

SINNESMUSEUM NECKARSTADT-
WEST

Trager: Tragerverein  Quartiermanagement
Neckarstadt-West e.V.

ontakt: Herr  Gabriel Hofle,
Tel :0621/1567320,
Quartiermanagement@Neckerstadt-West.de
Kooperationspartner: Jugendhaus Erlenhof —
Stadt Mannheim, Kulturamt, Arbeitskreis Kunst
und Kultur

Frauen mit ALGII-Bezug

Projektbeschreibung:
Die Frauen sollen in ihren berufsrelevanten
Féhigkeiten gestérkt werden und innerhalb der
Seminare mogliche Einstiegsaltenativen  ins
Berufsleben gemeinsam erarbeiten.

Ziele:

dglicher
Starkung des Selbstbewusstseins der Frauen,
erste Schritte zur Verbesserung der Vereinbar-
keit Beruf und Familie.

Pro]tklbeschrolbung
rstellen ein LER

'ur don Stadtol, Die 5 Sinne Sehen, Horen, FRAUVENCOMPUTERKURS

Riechen, Schmecken und Fiihlen® sollen er- ELEKTRA’

lebbar gemacht werden. Die Jugendiichen er-
stellen einen eigenen Projekiplan, iberlegen
sich Sinnesstationen und setzen die Ideen
selbststéndig um.

Ziele:

Stirkung des Selbstbewusstseins und Selbst-

vertrauens, Fordsrung sozialer Kompetenzen,
Pro-

Tréger: Parititischer Wohlfahrtsverband
Sabine Reich, Tel.0621/3383724,
reich@paritaet-ma.de

Jobborsen,  Schulen,  Kirchen, ~ ARGE
JobCenter, Quartiermanagement,
Biirgerdienste

F

jektmitarbeit.

BLEM
Trager: Diakonie-project gGmbH

. bilc@diakonie-project.de,

ontakt: Frau B
Tel..0621/32261-17

rauen

Projektbeschreibung:

Die Frauen erlernen in kleinen Schritten den
Umgang mit Computer in wéchentiichen Kur-
sen. Dabei sollen sie mehr Sicherheit bei der
Arbeit am PC erlangen und ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessern.

Ziele:

Erwerb von Grundkenntnissen in MS Office
und Internet, Abbau von Hemmungen gegen-
iiber Computer, Stérkung des Selbstbe-

Kooperationspartner: Jobborsen,
Frauenbeaufiragte Stadt Mannheim, Verein
zur Férderung der V. (ProFi
Wirtschaft, ~ Bildung, Integration),  GIG7,

profamil

Friedrich-Ebert-Haupt-und Werkrealschule
Luzenbergschule

Caritasverband Mannheim e.V.

Kt: Frau Sigrid Kemptner,
:0621/12602-30, sigrid kemptner@caritas-
mannheim.de
Kooperationspartner:  Friedrich-Ebert-Haupt
und Werkrealschule, Luzenbergschule

Adressaten: Schillerfinnen der Friedrich-

gang mit den Themen Geld, Schulden und
Geldverkehr vermittelt. Es werden Praktiken

erarbeitet, die helfen konnen einer Uberschul-
dung vorzubeugen. Die Schiler/innen setzen

sich bei Diskussionen mit den Themen Handy,
Taschengeld und Zahlungsverkehr auseinan-
der. Dabei wird auf aktuelle Probleme wie ..
bei Internet- und Handyvertrégen eingegan-

zi

Ebert-Haupt- und
fe 8, 9 und 10) und der Luzenbergschule
(BVJ/BE)

Projektbeschreibung:

Schuldenfallen zu erkennen und zu vermeiden,

an
Umgang mit Geld, Aufbau und Strkung von
finanzieller Kompetenz und Entscheidungs-

n und
wird den Schiilern/innen ein adaquater Um-

LEBENSMEISTER

Trager: BIOTOPIA Arbeitsforderungsbetriebe
Mannheim gGm!

Kontakt: Ivonne Schéniger,
Tel.0621/12188961,
ivonne.schoeniger@biotopia.de

Foderschule
Adressaten:  Schillerfinnen  der  Eduard-
Spranger-Forderschule ab Klassenstufe 8

Projektbeschreibung:
erarbeiten sich

Kooperationspartner: ~ Stadt _Mannheim
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie -Ju-
gendamt-, Kinder- und Jugendarbeit Waldhof-
Ost, Sozialer Dienst, Gemeinwesenarbeiter,
Drogenverein Mannheim e.V., Frauenhaus,
Fachstelle Sucht des Baden-
Wiirttembergischen ~ Landesverbandes fiir
Sucht und Reha

Adressaten: Miltter der bestehenden Miltter-
Kind-Gruppe, ~ Bewohnerinnen  aus ~ dem
Stadtteil

Pro]aktblschulhung

berutoova.und dis Gazs bendigten le-
bensrolevanten Kompetenzen in den Berel
chen Arbeit, Wohnen

der Mutter-Kind:

Iamen mit dem Thema Sucht umzugehen. Da-
bei wird das hestsnende Inlarmamnsmaiensl

Ratmon aines wechenichen Trefions. In
Kleingruppen leren sie sich in neuen Umge-
bungen durch Stadtpléne und innerhalb des 6f-
fentlichen Verkehrsnetzes zurecht zu finden.

Forderung lebenspraktischer Kompetenzen
und_ e iger L Training

und aktual
nen Sie verschiedene Mogncnkensn “hr Loben
2u gestalten.

Zi

Auseinandersetzung mit_der eigenen Sucht
bzw. der des Partners, Stirkung des Selbst-
vertrauens, Erarbeitung von Strategien mit den
h ns, £

der Orientierungsfahigkeit, Forderung der Be-
rufsfahigkeit.

Trager: Eduard Spranger-Forderschule
Kontakt:  Herr  Lothar  Appenzeller,

Tel.:0621/2937684, Eduard-Spranger-
Schule.Direktion@mannheim.de
Kooperation: d BIOTOPIA

Arbeitsforderungsbetriebe Mannheim gGmbh
Adressaten: Schiller/innen

Projektbeschreibung:
Dle Schillerfinnen lemen, unter der Anleitung
im Beruf

MER PRAL MENDE -
STARKEN FORDERN = VORI
SCHAFFEN
Tréger: Verband Dt. Sinti und Roma-Baden-
Wiirttemberg
Kontakt: Egon Schweiger, Tel :0621/4548148,
egon.schweiger@sinti-roma-bawue.de

prang
Forderschule, Friedrich-Ebert-Schule, Soulmen
Club, Kulturhaus, RomnoKher (Bildungs- und
Berufsberatung

Adressaten: Jugendiche (Sinti und Roma) mit

beim Ubergang Schule - Beruf

iker, Fahrader zu reparieren. Parallel dazu
werden (zB.

die i in der

und soziale 2.B.
Zusammenarbeit mit anderen) geférdert. Die
Schiller/innen bekommen einen Einblick in das
Berufsfeld des Zweiradmechanikers.

Ziele:

Schule und bei der Ausbildung haben, werden
durch zusétzliche Lernangebote und aufer-
schulische Bildungsangebote unterstiitzt. In
Ergénzung dazu werden Angebote durchge-
fihrt, die sich mit kulurallen Urlerschieden

genereller Ko
petenzen und speziell im Bereich Handwerk,
Sensibilisierung fiir die Anforderungen der Be-
rufswelt.

Trager: Forderverein  des  Jugendhauses
Waldpforte e.V.

Kontakt: Herr Plappert/ Frau Baumann,
Tel.:0621/756548,
jessicabaumann@mannheim.de

den medial
festgehalten und prasentiert. Jugendliche wer-
den zu Jugendgruppenleiterinnen ausgebildet,
um sich fiir Jingere im Stadtteil einzusetzen.

Ziele:
Forderung der Ausbildungseignung, Ausei-
nandersetzung mit der Berufswahl, Starkung
des Selbstbewusstseins und der Selbstwirk-
samkeit, Sensibilisierung fiir das interkulturelle
Zusammenleben
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JEDER TRAGE, WAS IHM STEHT
Trager: Changes e.V.
Frau

“Christine  Rogozanu,

des Musicals ,Changes® verwendet werden.
Dadurch lernen die Jugendiichen organisatori-

Christine. | justiz.bwl,
de

Kooperationspartner:  Akademie fir
Kommunikation Mannheim

Adressaten:  Jugendiche  aus  dem
Fordergebiet

Projektbeschreibung:

Die Jugendlichen entwerfen und schneidern
unter Anleitung Kostiime, die fiir Auffiihrungen

sche und ische Tétigkeiten kennen, die
hinter dem gesamten Prozess stehen und
kénnen dadurch auch eigene Stérken entde-
cken.

Erlernen berufsrelevanter Fertigkeiten in den
Bereichen Handwerk, Design, Mode, Forde-
rung der Ausbildungsfahigkett, Entwicklung
sozialer Kompetenzen.

Die Projekte der ersten Forderphase befinden sich noch mitten in der Durchfiihrung und schon nahert
sich die zweite Forderphase. Schon bald kdnnen die neuen Antrage gestellt werden. Sie sammeln si-
cherlich schon einige Ideen, die Sie in der nachsten Forderphase umsetzen mdchten.

Wichtiger Punkt der Projektkonzepte sind immer die Ziele, die durch das Mikroprojekt erreicht werden
sollen. Um Ihnen die Antragstellung etwas zu erleichtern, hier einige Hinweise was bei der Formulie-
rung von Zielen beachtet werden sollte. Denn gut formulierte Ziele konnen bei der Umsetzung eines
Projektes helfen: Denn nur wenn klar ist, was erreicht werden soll und wie man das Erreichte messen

kann, kann man sich den Weg dorthin tiberlegen.

Projektziele leiten sich aus einem ermittelten Bedarf ab. In den Zielen wird benannt, welche Wirkun-
gen im Ergebnis erreicht werden sollen. Projekiziele miissen also Uberprifbar sein, dabei kann die
SMART - Regel mit ihren 5 Kriterien helfen. Die Ziele missen spezifisch, messbar, anspruchsvoll, rea-

listisch und terminiert sein:

S Spezifisch

Es ist klar, was genau sich bei wem veréndert haben soll.

Es ist entscheidbar, ob das Ziel erreicht worden ist oder nicht.
M Messbar Um ein Ziel mess- bzw. beurteilbar zu machen, braucht man in der

Regel

(Anzeiger) fir die

Es sind Anstrengungen nétig, um das Ziel zu erreichen.
A Anspruchsvoll  Entweder kann das in der Zielformulierung oder aber bei den Indi-
katoren zum Ausdruck kommen.

Ein Projektziel muss realistisch sein. Kann man das Ziel mit den

erreichen?

T Terminiert

und in der zur Verfiigung stehenden Zeit

Die Projektziele sollten am Ende des Mikroprojektes erreicht sein.

‘Arbsishifen fur pravention und Gesundhedsférderung m Quarter.

Oberpriifen Sle Ihre neuen Projektzlele anhand der fanf Kriterlen. Wir freuen uns, mit

Ihnen SMARTE Zlele errelchen zu kdnnenl|

WEBSEITE ZUM PROGRAMM IN MANNHEIM:

Im Moment ist unsere STARKEN vor Ort
Internetseite im Entstehen und wir freuen uns,
sie Ihnen mdglichst bald vorstellen zu diirfen.
Mit der Internetseite mochten wir allen SvO-

die Mikroprojekte zu
sollen darin alle Mikroprojekte ~ vorgestellt
werden. Mit der Unterstizung der Mikro-
projekirager werden wir dafir sorgen, dass
ebenfalls aktuelle Informationen zu Terminen,
Veranstaltungen und Links zu finden sind.

PROJEKTBESUCHE:

Geplant ist der Besuch einiger Mikroprojekte
durch die Miglieder des Begleitausschusses
und durch die Lokale ini

aller Mikroprojekitrager gegen Ende des
Jahres  gewiinscht ist. Diesen Wunsch
méchten wir geme nachkommen und werden
bis zum Ende dieser ersten Forderphase
versuchen,  dieses terminlich  und
organisatorisch zu ermdglichen.

EVALUATION:

Im Rahmen der Mikroprojekte ist uns die

korrekte Benennungen von  Zielen und

Indikatoren sehr wichtig! Von den Zielen und

Indikatoren hangt die Realisierung der
i . Die {

Wirkungserfassung soll im Rahmen einer
Evaluation stattfinden. Da diese nur mit
groftem Arbeitsaufwand umzusetzen ist und
wir dazu viele Informationen mit und durch die

Gegebenenfalls findet auch ein Besuch durch
die Regiestelle Berlin statt.

TRAGERTREFFE!

In Gesprachen mit den Trigem der Mikro-
projekte hat sich herausgestellt, dass ein

erfassen miissen, ist die
Mitwirkung an der Evaluation verpflichtend.
Wie und welche Informationen erfasst werden
miissen, werden wir in der nachsten Zeit
erarbeiten und entsprechend erfassen. Die
Ergebnisse werden in den Broschuren iber die

Mikroprojekte zu lesen sein, die im néchsten
Jahr verdffentli

Treffen zum Ideen- und werden.
TERMINE
07.09.2009 MITTELABRUF 1
09.10.2009 MITTELABRUF 2 (VERPFLICHTEND FUR ALLE MIKROPROJEKTTRAGER)
03.11.2009 INFORMATIONSVERANSTALTUNG
OFFENTL + ERL
(EINLADUNG FoLGT)
06.11.2009 MITTELABRUF 3
15.01.2010 SCHLUSSABRECHNUNG + PROJEKTBERICHT
22.01.2010 SACHBERICHT

HERAUSGEBER: REDAKTION:
Lokalen LokaLe LE STARKEN VOR ORT
STARKEN vor Ort
fiir kommunale

rung der Stadt Mannheim
Fachbereich fiir Wirtschafts- und Strukturforderung
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ANLAGE 3: Newsletter Ill (Férderphase I1)

AusGABE Il / Juni 2010

EDITORIAL

3. FORDERPHASE: ANTRAGSSTELLUNG
HINWEIS ZUR OFFENTLICHKEITSARBEIT

LOKALE KOORDINIERUNGSSTELLE - SVO-POSTER
UND SVO-FLYER

REISE NACH BERLIN

2. FORDERPHASE: ALLE MIKROPROJEKTE IM
UseRsLICK

'VORHABEN DER KOORDINIERUNGSSTELLE UND
WICHTIGE TERMINE

IMPRESSUM

Liebe Leserinnen und Leser,

dies ist die dritte Ausgabe des Mannheimer
SVO-Newsletters, indem wir alle in der zweiten
Forderphase laufenden Mikroprojekte aufge-
fiihrt haben. Aufgrund der noch offenen Mittel
in den Gebieten Jungbusch/Mihlau und Wald-
hof-Ost fand im Frilhjahr nochmals eine Aus-
schreibung statt. Nach der Beratung im Be-
gleitausschuss konnten die Mikroprojekte zum
01.06.2010 starten. Sie erkennen die neuen
Mikroprojekte an den in der jeweiligen Gebiets-
farbe hinterlegten Uberschriften.  Gleichzeitig
haben wir diese immer ans Ende des entspre-
chenden Gebietes gesetzt.

Zunéchst méchten wir Sie nochmals kurz dar-
iber informieren, dass zum 01.05.2010 unsere
neue Kollegin, Frau Lena Haupt, das Team der
Lokalen Koordinierungsstelle verstarkt. Sie ist
sowohl fiir die Projekte in der Neckarstadt-
West zustandig als auch fir die Offentiich-
keitsarbeit und Finanzen in allen drei Gebie-
ten.

Nachfolgend haben wir Ihnen nochmals die
einzelnen Ansprechpartnerinnen und deren
Zustandigkeiten aufgefiihrt.

Je nach Bereich haben Sie eine erste An-
sprechpartnerin, dennoch gilt wie zuvor: Soll-
ten Sie Ihre Ansprechpartnerin nicht erreichen,
konnen Sie sich immer auch an eine andere
Mitarbeiterin des Teams wenden. Bitte senden
Sie auch weiterhin Ihre Emails an alle Team-
itglieder, deren Kontaktdaten unten aufge-
fiihrt sind.

Wir freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche
2. Fordemhase!

URSULA SCHENCK
WALDHOF-OST & OFFENTLICHKETSARBEIT

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie -Jugendant-
Koordination Jugendberufshife, Projokle

Tol. 062112932163
Fax 06211203 2158

ursula schenck@mannheim de

CHRISTIANE JUNG
JUNGBUSCH & FINANZEN

Kommunalo Bschafigungsirdorng
ehberaich fir Wirschafs. und Strukturfrderung

el 06211263.9679
Fax 0621/293.9877

KAREN HINTEMANN.
EVALUATION

munale Beschaftigun
ot bersen i Witears o Skutordonng

7ol 062112032165 (densags . domnersiags)
Fax. 0621293-2158.

80prakta@mannheim.de
LENA HAUPT

Kommunale Beschaftigungsfordorung
Fachbereich fir Wirtschafls- und Strukiurforderung

ol 06211203-2164
Fax. 0621293-2158.

lena haupt@mannheim de

Auch wenn die zweite Forderphase noch mit-
ten in der Arbeit ist, mchten wir doch schon
auf die kommende dritte Forderphase hinwei-
sen. Zum einen ist es nicht moglich, bereits
laufende Projekte noch einmal durchzufiihren
zum anderen konnen Sie sich in Ruhe Gedan-
ken machen, welche Idee Sie in der nachsten
Forderphase umsetzen machten. Terminlich

werden wir Sie noch genau informieren und
Ihnen auch die entsprechenden Untertagen
rechtzeitig zusenden. Die Abgabe der neuen
Projektantrége fir die dritte Forderphase wird
Mitte September sein.

Wir méchten Sie auf eine kleine Veranderung
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit hinweisen:
Der Fordersatz, der auf den meisten Veréffent-
lichungen enthalten sein muss, wurde etwas
abgeéndert. Bitte verwenden Sie ab sofort den
Férdersatz auf der rechten Seite.

Bitte beachten Sie, dass alle MaRnahmen der

(2.8. Fiyer,
lungen, Poster etc.) von der Lokalen Koordi-

STARKEN vor Ort ist ein Pro-
gramm des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) und wird
aus dem Euro chen Sozial-
fonds der Européischen Union
kofinanziert.

nierungsstelle vor dem Druck
werden missen. Eine Abrechnung der Gestal-
tungs- bzw. Druckkosten ist ansonsten nicht
méglich.

Neben unserem bereits im letzten Newsletter

genannten SvO-Poster, haben wir auch einen

aligemeinen SvO-Flyer erstellt. Dieser gibt u.a.

Auskunft iber die Inhalte des Programms

STARKEN vor Ort, die Moglichkeiten der An-
und nennt die

nen der Lokalen Koordinierungsstelle.

Sie konnen sowohl den Flyer als auch das
Poster von der Lokalen Koordinierungsstelle
erhalten.

Ende April fand in Berlin eine der Regionalkon-
ferenzen zum Programm STARKEN vor Ort
statt. Neben dem Informationsaustausch in
den einzelnen Sitzungen wurde auch eine
Kleine Messe zu den laufenden Mikroprojekten
abgehalten. Auf dieser prasentierte die Lokale
Koordinierungsstelle  Mannheim _insgesamt
sechs Mikroprojekte aus den drei Fordergebie-
ten.

Neben den schriftlichen wollten wir auch prak-
tische Ergebnisse prasentieren und reisten so

bungslosen und schnellen Aufbau in Berlin
durchzufiihren, ,probten” wir bereits den Auf-
bau der Prasentationswande und -tische in
Mannheim.

Wie Sie den Bildem entnehmen kénnen, ha-
ben sich viele Teilnehmer/innen fiir Ihre und
unsere Arbeit im Programm interessiert. Gerne
haben wir die Informationen iber die Umset-

zung des Programms und vor allem Ihrer Pro-
jekte weitergegeben.

So lie sich auch der Vertreter des Bundesmi
nisteriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend die Mikroprojekte und die gesamte
Umsetzung des Programms in Mannheim sehr
ausfiihrlich erlautern.

Auf diesem Wege mochten wir uns bei den
Mikroprojekttragern bedanken, die uns fiir die
Umsetzung der Prasentation die entsprechen-
den Informationen gaben und Materialen zur
Verfiigung stellten.

Hier finden Sie alle Mikroprojekte der zweiten Férderphase (Stand 06/2010)

Johannes-Kepler-Ganztagsschule

Tréager: Caritasverband Mannheim e.V.
Kontakt: Sigrid Kemptner, Tel.: 0621/12602-
heim.de

Projektbeschreibung:
Die Jugendiichen setzen sich in dem Projekt,
das in den Unterrichtsplan der Schule integriert
ist, mit den relevanten Themen im Bereich

30, sigrid.

Themen sind u.a. die Reflexion des eigenen

Adressaten: Schillerinnen der Johannes-
Kepler-Ganztageshauptschule (Klassen 8 + 9)

rwen-
dung von Einahmen und Ausgaben, Fihren
eines Taschengeld- bzw. Haushaltsbuches,
Sensibiisierung for Werbung, Handyvertrége
und das Erkennen von Gefahren im Internet

und Birgschaften sowie die Teilnahme am
Geldverkehr und das Kennenlernen verschie-
dener Zahlungsformen ebenso wie die Konto-
erdffnung. Kurzfilme werden zu den verschie-
denen Bereichen gezeigt und in Gruppenarbei-
ten und Workshops bearbeiten die Jugendii-
chen dann die verschiedenen Themen, die in
einer abschliefienden Présentation vorgestellt
werden.

Ziele des Projektes sind die Diskussion und
Reflexion des eigenen Konsumverhaltens, die
Sensibilisierung fiir Werbung, das Bewusstsein
fiir Schulden deren Entstehung schaffen, so-
wie Schuldenfallen erkennen und vermeiden.
Mit dem Mikroprojekt soll der Aufbau und die
Stérkung von finanzieller Kompetenz bei den
Jugendiichen geschaffen werden, um so einen
préaventiven Beitrag zur Vermeidung von Uber-
schuldung zu leisten.

SCHLUSSELKOMPETENZEN FUR DAS
MODERNE LEBEN

Trager: Orientalische Musikakademie
Mannheim e.V.

Kontakt: Johannes Kieffer,
jk@orientalischemusikakademie.de
Kooperationspartner: Fatih-Moschee, Javuz-
Sultan-Selim-Moschee, Studenten der Musik-
hochschule

Projektbeschreibung:
Mit dem Projekt sollen die Jugendlichen inre
sozialen Kompetenzen wie z.B. Teamfahigkeit,
Durchhaltevermégen und Zuverlssigkeit er-
weiter. Gleichzeitig konnen sie auch hand-
werkliche Fahigkeiten erwerben und erhalten
Anregungen fir die berufliche Orientierung.

Zunéichst bauen die Jugendiichen die Instru-
mente (Cajons, Bambusfidte). Es erfordert
handwerkliches Geschick sowie ~gezieltes,
planvolles Vorgehen. Erst nach dem Erstellen

Trager: Sylvia Loffler M.A. der Instrumente kénnen die Grundkenntnisse
Kontakt: Sylvia Léffler, de auf dem Inslmmem sowie das
Schiiler und eines begin-

nen.
Projektbeschreibung: Die einstudierten Stiicke sollen auf einem oder

Angestrebt ist, das Konzept der neun Schiiis-
selkompetenzen fiir das moderne Leben des
Pédagogen Hubert Klingenberger im Hinblick
s Féhigkelian und rigkaton U (et

mehreren Konzerten (z.B. Stadtteilfest, Nacht-
wandel) offentlich prasentiert werden, dies
kann das Selbstwertgefiihl der Jugendlichen
stérken und die éffenmchken fiir die Belange
der

bl\dung und Der Besuch

einer  berufsbildenden/berufsvorbereitenden
lenz und iktfahi bio- i und oder Ausbil-
grafische und Kon- L ig gibt die Gele-

taktkompetenz, Ermutigung zum Leben, Feh-
lerfreundiichkeit, Fahigkeit systemisch zu den-
ken und Transferkompetenz werden jewels
unter diesem Aspekt beleuchtet. Jeder Schiiis-
selkompetenz sind drei Einheiten

genhel, o im Projok! gesarmelien hand-
werklichen Erfahrungen mit konkreten Berufs-
bildern in Beziehung zu setzen. Wihrend der
ganzen Laufzeil wird an eigenen Mappen zur
"Ich baueein

1. Hinfiihrung zum Thema anhand praktischer
Ubungen und sammeln von eigenen Erfahrun-
gen. 2. Ein allgemeiner Themenumriss und die
Relevanz fiir das moderne Leben. 3. Einzelas-
pekte und die Ubertragung des Erarbeiteten
auf den Bereich der Berufsorientierung. Die
bereits vorhandenen Kompetenzen und noch
bendtigten Fertigkeiten (Ubungen aus dem Be-
reich der Lern- und Bildungsbiografie, wie z.B.
die "Schatzkiste") werden begleitet von Be-
rufsberatung. Die Methode des Lebensbuches
dient u.a. dem Herausarbeiten des Aspektes
der familiéren und individuellen Kontinuitat und
somit direkt der Ermutigung zum Leben. Durch
die Bi it wird das

Muslkmslrument" mit selbstgemachten Fotos
und kleinen Textbeitréigen (niedrigschwellige
Forderung des Schnﬁspmchsrwerbs) gearbei-
tet.

MUSIK LERNEN UND SELBST
AUFNEHMEN

Trig Orientalische  Musikakademie

Mannheim e.V.

Kontakt: Johannes Kieffer,

jk@orientalischemusikakademie.de
Fatih-M

und durch den Vergleich mit anderen Biogra-
fien auch das Fremdverstehen erhsht.

hee, Javuz-
Sultan-Selim-Moschee, Beauftragter fir In-
tegration und Migration, Studenten der
Popakademie Mannheim
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Projektbeschreibung:
Ziel des Projektes ist es, den Jugendiichen
neben sozialen Kompetenzen auch wichtige
berufliche Kompetenzen (z.B. Teamfahigkeit,
Durchhaltevermégen, Planung) zu vermitteln.
Gleichzeitig sollen sie auch kiinstlerische Fa-
higkeiten und EDV-Kenntnisse erwerben, die
der beruflichen Orientierung dienen.

Bel den Adressaten handelt es sich um Ju-
gendiiche mit Migrationshintergrund, die bisher
einen geringen Zugang zu musikpadagogi-
schen Angeboten haben.

Zunachst sollen die Jugendiichen die Grundia-
gen eines Musikinstrumentes kennen lemen
ua. stehen neben orientalischer Instrumente
auch Gitarren und E-Gitarren zur Verfiigung.
Dadurch erhalten die Jugendiichen die Mog-
lichkeit, die eigenen kulturellen Wurzeln mit
den Elementen der aktuellen Jugendkulur in

hergestelten Marmor-Papiers. Danach erstel-
len die Teilnehmerinnen einen Webrahmen,
auf dem sie sich die orientalische Teppich-
Webkunst aneignen. Auch das Erlernen bzw.
Vertiefen der Grundfertigkeiten des Schnei-
derns und Modedesigns werden im Projekt
angeboten, so dass die Frauen wichtige be-
rufsrelevante Schiisselqualifikationen vertiefen
kénnen, die sowohl praktisch handwerklich als
auch gestalterisch kreativer Art sind. Gleichzei-
tig erhalten sie die Mdglichkeit, sich iiber ver-
schiedene Berufsbilder (z.B. Handarbeitslehre-
rin, Anderungsschneiderin, Modedesignerin)
zu informieren. Ein Besuch an der Freien
Hochschule Mannheim oder der Hochschule
fiir Mode runden das Projekt in Bezug auf Be-
rufsfindung ab.

Die von den Frauen hergestellten Werkstiicke
sollen auf einer oder zwei Veranstaltungen vor
ort Sffentiich aus-

Beziehung zu setzen. Nach der
Einrichtung ~ eines einfachen  PC-
Aufnahmestudios wird die eigene Musik auf-
genommen und bearbeitet. Zum Abschluss
entsteht eine eigene CD, die von den Jugend-
lichen auch grafisch gestaltet wird, die den Ju-
gendiichen neben einem geiibten Umgang mit
dem PC auch den Umgang mit Desktop-
Publishing und Bildverarbeitung ermdglicht.
Voraussichtlich zum Nachtwandel im Jung-
busch Ende Oklober werden die eigenen
Songs und die selbst hergestellte CD 6ffentlich
présentiert. Parallel erhalten die Jugendlichen
durch den Besuch eines professionellen Ton-
studios und/oder verschiedener Firmen im Mu-
sikpark Mannheim die Méglichkeit der berufli-
chen Orientierung in diesem Bereich.

gestellt werden. Sie bilden den Bezug zum
Stadtteil und geben die Moglichkeit neben
neuen Kontakten auch das Selbstwertgefiinl
der Frauen zu starken.

PROF1 - EINS - EIGENINITIATIVE
STADTTEI

Triger:  Verein zur  Ford der
Eigeninitiative e.V. (ProFi Wirsohatt, Elldung,
Integration)

Kontakt: Margot Rémmisch, Giampaolo
Silvestri, Tel..0621/1562703
giampaolo silvestri@profi-wbi.de

Jungbusch, Frauen(re" ARGE

Acressaten: Frauan (nsbesordere it Migrs-

Trager:  Ori
Mannheim e.V.

Kontakt: Johannes Kieffer,
jk@orientalischemusikakademie.de
nspartner: Fatih-Moschee, Javuz-
Sultan-Selim-Moschee, ~ Beauftragter  fir
Integration und Migration, Handarbeitslehrerin
Adressaten: Médchen und Frauen

Projektbeschreibung:
Das Projekt steht weiblichen Jugendiichen mit
schlechteren Startchancen und Frauen mit
Problemen beim (Wieder-)Einstieg in den Ar-
beitsmarkt offen. Sie sollen neben sozialen
und  berufichen Kompetenzen auch ihre
handwerklichen Fahigkeiten erweitern und An-
regungen fiir die berufliche Orientierung erhal-
ten sowie eine Perspektive fiir kreative und be-
rufliche Tatigkeiten auBerhalb der Familie.

Nach dem Erlenen der Marmorierkunst Ebru

Aufbauend auf den durch das in der ersten
Forderphase durchgefiihirte Projekt, in der die
Frauen das Konzept der Selbstandigkeit ken-
nen gelemt haben, sollen sie nun die Mo

keit erhalten, eine Existenzgrindung (alleine
oder gemeinschaftlich) aufzubauen. Im Rah-
men des Nachtwandels im letzten Jahr, hatten
die Frauen eine Markterhebung durchgefiihrt,
deren Ergebnisse mit Sekundérdaten zum
Stadtteil erganzt werden und von den Frauen
mit ihren Griindungsideen abgeglichen werden
sollen. Anschlieflend erhalten die Frauen eine
Einfiihrung in die griindungsrelevanten The-
men, sie erlangen u.a.  betriebswirtschaftliche
Kenntnisse zur Existenzgriindung, lemen ver-
schiedene Finanzierungsmaglichkeiten kennen
und erstellen einen Businessplan. Mit diesem
Wissen sollen sie befahigt werden, eine Ent-
scheidung fir oder gegen eine Einzel- bzw.

i i 2u treffen.

fertigen die Frauen
(2.B. Fotoalbum) unter Verwendung des selbst

Projektbeschreibung:
Das Projekt unterstitzt Frauen mit Migrations-
hintergrund in der Entwicklung und Entfaltung
irer sozialen und berufiichen Ziele.

Umgesetzt wird das Projekt in Form von fiinf
Workshops, die jeweils einen Umfang von fiinf
Stunden haben. Im ersten Workshop werden
die Teilnehmerinnen angeleitet, inre Fahigkei-
ten und Stérken zu erkennen, um auf diese
aufbaven zu kénnen. Weiterhin sollen die
Frauen mittel- bis langfristige Visionen entwi-
ckeln und erfahren, wie sie diese in Teilschrit-
ten umsetzen kinnen. Referenten/innen unter-
stitzen die Teilnehmerinnen durch fachliche
Hifestellungen und machen ihnen mit ihren Er-
folgsgeschichten Mut, eigene Ideen umzuset-
zen. In einem abschliefienden Workshop wer-
den die Frauen darin unterstiitzt, ihre Visionen
umzusetzen. Hierzu erstellen sie einen Akti-
onsplan, an dem sie sich orientieren konnen
und der sie anleitet, ihre Ziele und Visionen
umzusetzen.

Ziel des Projekts ist es, Frauen mit Migrations-
hintergrund in ihren Fahigkeiten und Zielen zu
bestérken und sie darin zu ermutigen, einer
sozialen oder berufichen Tatigkeit nachzuge-
hen. Die Teilnehmerinnen erfahren eine Stér-
kung ihres Selbstbewusstseins, das ihnen den
Zugang zu Bildung, Arbeit und politischer Par-
tizipation erleichtert.

Trager: Gisela Witt
Kontak: Gisela Witt, giselawitt@yahoo.de
Kooperationspartner:  Johannes-Kepler-

g
Mannheim, LISA, Medienzentrum Mannheim
Adressaten: Jungen und Médchen der
Kiassen 8 und 9, Schilerfinnen der Johannes-
Kepler-Schule

Prolektbeschrelbung:
dchen in Mannerberufen fiir Jungen und
Madchen" rchtot sich an Schilerinnon aus
Familien mit Migrationshintergrund oder aus
Familien die durch Arbeitslosigkeit betroffen
sind. Die Eltern kénnen ihren Kindern dadurch
oftmals wenig iiber den deutschen Arbeits-
markt berichten oder sie in der Berufswahl un-
terstiitzen. Das Projekt findet wochentlich im
Rahmen der AG Zeiten der Johannes-Kepler-
Ganztages-Hauptschule statt. Die Teilneh-
merfinnen lemen neue Berufe kennen und be-
gegnen Auszubildenden, die ihre Ausbildung
nicht in einem rollenspezifischen Beruf absol-
vieren. Dadurch erweitern die  Teilneh-
merfinnen ihr Berufswahispektrum und entwi
ckeln gleichzeitig Toleranz gegenii
weils anderen Geschlecht. Die Schiiler/innen
fiihren Interviews mit Auszubildenden und i
terviewen sich auch untereinander. Diese Dia-
loge werden per Kamera aufgezeichnet, so
dass die Teilnehmerfinnen nicht nur den Um-
gang mit Medien und Technik erlernen, son-
dern auch ihr eigenes Auftreten  reflektieren
kénnen. Durch die Interviewvorbereitung und
das freie Reden wird die sprachliche Kompe-
tenz geschult, die ihnen sowohl in schulischer
als auch in beruflicher Hinsicht zugutekommt.

OHME MOOS NIX LOS

Justus-von-Liebig-Schule

Humboldt-Hauptschule
Trager: Caritasverband Mannheim e.V.
Kontakt: Sigrid Kemptner, Tel.:0621/12602-
30, sigrid.kemptner@caritas-mannheim.de
Kooperationspartner:  Justus-von-Liebig-
Schule, Lehrstuhl fir Wirtschaftspsychologie
der Universitat Mannheim bzw. Humboldt-
Hauptschule

Projektbeschre;
siehe Jungbusch/Mumau

+ELEKTRA 1 UND ELEKTRA 2¢¢
FRAVENCOMPUTERKURS

Trager: Paritatischer Wohlfahrtsverband
Kontakt: Sabine Reich, Tel..0621/3383724,
i e

Liebig-Schule (BVJ/BEJ) o dor o
Hauptschule (Klassenstufe 8 und 9)

Kooperationspartner: Frauenhaus, Jobcenter
MA, Job Bérsen, Moscheen, Migrantenvereine,
Sozialamt, ~ Kindergérten, ~Quartiermanage-

Durch eine referenten/innengestiitzte Seminar-
reihe erhalten die Frauen eine Mischung aus
Vortrag, Team- und Gruppenarbeit und hand-
lungsorientierten Workshops zu den verschie-
denen griindungsrelevanten Themen. Beglei-
tend dazu finden moderierte Treffen statt, in
denen die Inhalte in der Gruppe nach bespro-
chen werden kénnen. Die Kontaktaufnahme zu
relevanten Partnernfinnen der lokalen Infra-
struktur wird begleitet. Kooperationen und ggf.
Anbahnung von Patenschaften mit Vertre-
tern/innen der Wirtschaft. Neu hinzugekom-
mene Interessentinnen werden durch "erfahre-
ne Patinnen" aus der Gruppe in die gestehen-
de Gruppe integriert.

Trager: Frauentreff im Bewohnerverein
Konta ura Lucc-Mudersbach, - mau-
ra.lucci@googlemail.de

Kooperationspartner: ProFi Wirtschaft, Bil-

iiber eine Reflektion der eigene Ziele und ge-
meinsame Ziele (Was kann ich gut mit ande-
ren?) erarbeitet.

Tréger: medien-+bildung.com gGmbH
Kontakt: Hans-Uwe Daumann,

Tel.: 0621/5202258,
daumann@medienundbildung.com
Kooperationspartner: Mannheimer Institut fiir
Integration und  interreligivsen Dialog e.V.,
Fatih-Moschee, bermuda funk

Adressaten: mannliche Jugendliche mit Mig-

der Fatih-Moschee)

Projektbeschreibung:

JHorst du uns — Mannheimer Migranten auf

Sendung® ermaglicht den  Jugendiichen  die

Griindung und Durchfiihrung einer_offenen
[

dung, g
stelle Caritas, ARGE

Adressaten: Frauen insbesondere mit Migra-
tionshintergrund

Projektbeschreibung:
Im Frauentreff hat sich bereits eine ieine in-
terkulturelle Gruppe durch das Projekt ,Frau-
enzimmer' der ersten Férderphase gebildet.
Diese Gruppe gilt es in den wdchentichen
Treffen zu erweitern und zu festigen.

Ihre Aufgabe ist s, verschiedene Angebote im
Cate

n drei Phasen erweitern die
Jungen den Radius Uber den sie berichten.
Wi berichln von uns” stelt die Telinehmer
selbst in den Vordergrund, sie erzahlen

Sieh und inrem_ sngeren Umfeld: ibrer Mar
schee, Religion, Schule und ihren Interessen.
Bel Wir berichten aus unserer Stadt" fihren
die Jugendiichen Interviews und erstellen Bei-
tréige Giber das Leben in ihrem Stadtteil. Hier
kénnen sie Veranstaltungen aufgreifen, die
2B. die Auenwahmehmung ifres Stadtteils
mit prégen (2.8. Nachtwandel). Ideen zur aki-

und

h zu planen und
und neben dem Zuwachs der eigenen berufli-
chen Kompetenzen auch eine Aufwertung von
Jfrauenspezifischen* Arbeiten erfahren. Die
Frauen werden einen ichkeit "

ven eige-

ner Interessen sntwlcks\n die Teilnehmer im

dritten Baustein ,Wir mischen uns ein”.

Das Projekt tragt bei zur Férderung der
[ i In-

erstellen, der mindestens fiinf Organisations-
auftitte der Frauen (im Catering-Bereich) vor-
siet. So kénnen hier altbewsihrte Festlichkei-
ten wie “Tanz in den Mai* oder das "Zucker-
fest" aber auch das Stadtteilfest oder andere
Anlésse - auch privater Natur, wie Geburtstage
oder Hochzeiten - aufgenommen werden. Bei
diesen Anlassen werden Angebote erarbeitet,
wie ein Café oder Buffet funktioniert. Fir die
Planung, Kostenkalkulation usw. kann die Hilfe
des Vereins zur Forderung der Eigeninitiative
eV. in Anspruch genommen werden, der
ebenfalls ein Mikroprojekt "ProFi-EinS - Eigen-
initiative im Stadtteil" im Gebiet durchfiihrt

Interessierte Frauen, die in Richtung individu-

tegration. Die Jungen erfahren eine Stérkung
ihrer sozialen und beruflichen Kompetenz und
erleben Selbstwirksamkeit durch das produzie-
ren und verdffentlichen von Radiobeitragen
{iber den bermuda.funk und das Internet.

Tréger: Ruth Kirschner
Kontakt: ~ Ruth  Kirschner,  rk@ruth-

elle
denken, kbnnen in diesem Projekt die entspre-
chenden Informationen und Unterstiitzungsan-
gebote erhalten. Gleichzeitig werden die indi-
viduellen Kompetenzen der Frauen zunachst

de

Kooperationspartner: Mannheimer Institut fiir

Integration und _interreligisen Dialog e.V.,

Frauentreff Jungbusch, Frauengruppe der Fati-

Moschee, Gemeinschaftszentrum Jungbusch,
Frauen mit

durch Reflektion iiber die eigenen Kompet
zen/Fahigkeiten (Was kann ich gut?) und dann
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ment, Migrationsberatungsstellen,  Schulen,

Einkaufsladen, Interet- und Telefoncafes,
Can Med - Pflegedienst
Adressaten:  Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund

Projektbeschreibung:

Im Mikroprojekt Elektra - ein Computerkurs fiir
Frauen - erhalten die Teilnehmerinnen mit und
ohne Migrationshintergrund, einen Uberblick
iiber die Hard- und Software des Computers
und sammeln so erste praktische Erfahrungen.
Anschliefiend wird mit derselben Software der
Bereich Textverarbeitung trainiert. Weitere
Themen sind die Einfiihrung im Intenet und
das Arbeiten mit Email. Mit Abschiuss des
Kurses erwerben sie das PC-Zertifikat ,Grund-
lagen Computerwissen.

Parallel wird fiir die Frauen, die bereits Erfah-
rung mit dem Computer haben ein Vertie-
fungskurs durchgefiihrt. Dieser baut auf dem
letztjahrigen Grundkurs auf und behandelt in-

Mannheimer Kiinstierin Ursula Steuler und
ehemalige Sprachlehrerin unter der Trager-
schaft des Diakonischen Werks Rainweiden-
strafie das Mikroprojekt ,Fadenspiele Interna-
tional* um,

Gegenstand der Arbeit ist es, an ausgewahiter
Kleidung nach Absprache kreative Verande-
rungen oder Ausbesserungen vorzunehmen.
Da die Frauen aus verschiedenen Landern
kommen, ist Deutsch unumgénglich fiir die all-
gemeine Verstandigung. Sie gestalten iber-
wiegend aus der eigenen heimatlichen Textil-
tradition schopfend ihre Arbeiten. Es fallt inen
deshalb leichter, sich dariiber auszutauschen,
gegenseilig zu helfen oder zu ergénzen und

ihre deutschen

se wie auch die jeweiligen handwerklichen Fer-
tigkeiten zu erweitern. So werden Wortfelder
erschlossen und Handlung in Sprache umge-

Die Gruppe trifft sich 3-mal wéchentiich. Ziele
des Mikroprojektes sind neben der Erweiterung
der Sprachkompetenz auch die_Erweiterung

tensiver die bereits
Weitere Angebote innerhalb des Mikroprojek-
tes sind neben der Textverarbeitung auch Ta-
bellenkalkulation, die Suche nach Stellenan-
geboten, das Erstellen von

jer ig) im
Starkung des Selbstbewusstseins sowie die
& der

allgemeine Nutzung des Computers.

Durch das breite Kursangebot wird den Frauen
die Moglichkeit gegeben, mit Spalt mehr Si-
cherheit am Computer zu erwerben und inre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.
Es finden 2 Kurse 4 90 Minuten statt, ein
Grundkurs und ein Aufbaukurs. Wahrend der
Kurszeit wird eine kostenlose Ki

FIT FOR LIFE = FIT FOR JOB

Trager: Justus-von-Liebig-Schule

ontakt: Jordan Arnold-Sandmann,
Tel.:0621/293-14588, . sandmann@jvis-ma.de
Kooperationspartner: Mentoren/innen von
MetropolMent e.V.

angeboten.

(BVJ) und
(BEJ) der Justus-von-Liebig-Schule

Projektbeschreibung:
iler/i der U

MADE IN GERMANY

Trager: Diakonisches Werk, Projekt
Rainweidenstralie

Kontakt: Hermine Dolp,
Tel0621/3187738.

t Liebig-Schule
sollen mit dem Projekt zu einem erfolgreichen
Abschluss und in Ausbildung gefiihrt werden.
Die ehrenamtichen Mentor/innen des Metro-
PolMent e begleiten und unterstitzen die
individuell durch
che Teiprojekte, Angaboto zur Forderung dos
in Deutsch und Englisch wer-

heim.de

Kooperationspartner:  Leseladen,  Reif-
Engelhorn-Museum, Diakonisches Werk, Pro-
jekt Rainweidenstralte, ~Asylbewerberunter-
kunft, Migrationserstberatung, Griinderinnen-
zentrum, Texti- und Kurzwarenladen und
Handarbeitsgeschaft, Textiimuseum, Museum
fiir Technik und Arbeit,

don careh sushiziche Sport- und Kunst-
Ethikprojekte zur Personlichkeitsstérkung und
zur Férderung der gesellschaftlichen Integrati-
on ergénzt. Dariiber hinaus werden Betriebs-
kontakte aufgebaut und Betriebsbesichtigun-
gen sowie Berufs- und Beriebsinformations-

Frauen mit
und geringen Deutschkenntnissen

Projektbeschi
Unier dom Leigedaniken - durch Fadenspiele®
bei Migrantinnen handwerkliche Fertigkeiten
und Spracherwerb zu fordem - setzt die

Ziel des Mikroprojektes ist die Férderung der
beruflichen Integration von Schillern/innen aus
dem BEJ durch Schaffung weiterer und enge-
rer Betriebskontakte und -kooperationen Hin-
sichtich der Sprachanfangerfinnen soll eine
zuséitzliche individuelle Sprachforderung fir
die Erweiterung und Festigung der Sprach-




kenntnisse sorgen. Bessere Ergebnisse bei
den Abschlussprifungen sollen angestrebt
werden, die den Jugendiichen bessere Chan-
cen auf dem Ausbi ¢

Weiterhin wird eine bessere Vernetzung der
Mentoren/innen und der Schule mit externen
Partnern aus der Wirtschaft angestrebt.

FRAUVEN UND BERUF - KEIN
PROBLEM

Tréger: Diakonie-project gGmbH
Kontakt: Bernarda Bilic,

m
FoKUS

Trger: Tragerverein  Quartiermanagement
Neckarstadt-West e.V.

Kontakt: Gabriel Hofle, Tel..0621/1567320,
Quartiermanagement@Neckarstadt-West.de
Kooperationspartner: Schulen im
Einzugsgebiet,  Gewerbetreibende  der

in der Neckarstadt

project.de, Tel.0621/32261-17

. Di

Werk Mannheim, Kontakistelle Frau und Beruf,

JobBérse Neckarstadt-West, MAZ, Lutherkir-

che, Pro Familia, Profi Mannheim, Projekt
Leseladen

West, Bil West, Ikubiz,

im Alter zwischen 14
- 16 Jahre

Projektbeschreibung:
Die Arbeitswelt im eigenen Stadtteil kennen-
leren - so lautet das Motto des Mikroprojekte
JArbeitswelt Neckarstadt im Focus®.

Quartiersmanagement Neckarstadt-West
Adressaten: geringqualifizierte Frauen (auch
im ALG- oder ALG-Il-Bezug) die den Einstieg
bzw. Wiedereinstieg in den Beruf finden wollen

Projektbeschreibung:

Das Mikroprojekt wird an 12 Terminen mit je-
weils 3 Stunden angeboten und bietet die
Méglichkeit intensiv und individuell mit den
Teilnehmerinnen zu arbeiten. Externe Géste
stellen eigene Berufe vor (z.B. Altenpflegehel-
ferin, ife, T i

sollen einen Einblick in die Vielfalt
der Gewerbetreibenden in der Neckarstadt er-
halten. Dabei werden sie zum einen Personen
in verschiedenen Berufen in der Neckarstadt
interviewen und mit digitaler Fotografie dies im
Bild festhalten.

Mit dem Kontakt zu den Gewerbetreibenden
werden die Jugendiichen fir eine Berufsorien-
tierung sensibilisiert und kénnen zugleich ihr
Berufswahlspekirum erweitern. Ziel ist dabei
die Fordemng von berufichen und sozialen
Verantwor-

arbeiterin) und bieten konkrete Ansatze fir
weitere _berufliche Ideen Die Vorstellung

angebote (zB Konimastole. Frau und Be
Mannhoimer Aadomio I Sodslo B, Be-
auftra ehrenamtliches Engagement)
zeigt Unlelslmzungsmi')g\ichkenen fir die
Frauen au.

Das im Anschluss stattfindende Bewerbungs-
coaching setzt auf die Herausarbeitung der
Strken und Interessen der Teilnehmerinnen,
die abschliefiend in einen Bewerbungsprozess
miinden sollen. Erreicht werden soll die Stir-
kung des Selbstbewusstseins der Frauen, die
Entwicklung Klarer Berufsvorstellungen, der
gemeinsame Informationsaustausch und eine
Vernetzung der Frauen untereinander. Weiter-

{ungbowusetsein, Zovorzssighett, Kommuni-
kation und Umgang im Interview gefordert
werden. Gerade durch den Umgang mit der
Digitalkamera und dem PC in Bezug auf die
Durchfiihrung und Auswertung der durchge-
fiihrten Interviews lenen die Jugendiichen
wihiige berufiche Kompetenzen kennen. Pa-
allel kénnen die Jugendiichen auch inre eige-
nen Fahigkeiton und. Forlgkaton erkennen
und ihr Selbstbewusstsein starken. Gleichzeitig
setzten sie sich mit ihrem Stadtteil auseinander
und bauen eine starkere Bindung zu diesem
auf.
Die Ergebnisse der Interviews sowie die Fotos
werden in einem selbstgelayoutetem Buch zur
Arbeitswelt Neckarstadt festgehalten.

hin wird die des
rums ohne Fokussierung auf geschlechistypi
sche Berufe angestrebt und

Gor Vereimbarket von Famiie und Boref, um
die Moglichkeiten zur (Re-) Integration der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

ENTSCHLOSSEN: FORMEN AUS STEIN

ger: Tragerverein  Quartiermanagement
Neckarslad( Weste.V.

Kontakt: Gabriel Hofle, Tel.0621/1567320,
Quartiermanagement@Neckarstadt-West.de
Kooperationspartner: Quist, Kulturamt, AK
Kunst und Kultur, AK Jugend, AK Schule und

Bildung, Humboldtschule, Hildaschule,
Jugendhaus Erlenhof

Adressaten: Jugendliche im Alter zwischen 14
- 20 Jahre

Projektbeschreibung:
Mit dem Mikroprojekt sollen Jugendiiche ange-
sprochen werden, die sich in der Selhsﬂ'n-

Jonglage, Spiel und Show
All you can move!
Tréiger: Diakonisches Werk ~Mannheim —
Projekt Rainweidenstrafte
Kontakt: André Krause, Tel.:0621/3187738,

dungsphase und damit in der

entierungsphase befinden. Ihnen soll das Ver— Wilhelm-Busch-Schule,
standnis  fiir Erlenhof, Q

zesse, das iehen der i ev- West, Projekt

ner Arbeit von der bis zur Diakoni Werk Mannheim
Abschlussprasentation und das Erlernen des aus der

Umgangs mit den projektspezifischen Werk-
zeugen nahe gebracht werden

Dazu werden Skizzen entworfen, anhand derer
die Skulpturen aus Stein dann erarbeitet wer-
den. Dabei erlenen sie den Umgang mit den
Werkzeugen, die im Rahmen des Projektes zur
Steinbearbeitung verwendet werden.

Ziele des Projektes sind die Schulung hand-
werklicher Fahigkeiten (z.8. Projekiskizzen er-

Projektbeschreibung:
Hinter dem Projekinamen ,Jonglage, Spiel und
Show - All you can move* steckt ein Zirkusan-
gebot in der Neckarstadt-West, das zum Ziel
hat, eine eigensténdige, dauerhafte Gruppe

ie
lichster Herkunft offen steht.

Die Teilnehmerfinnen trainieren und arbeiten
uf ein Ziel - Auftritt des Zirkus -

stellen,
und eigenverantwortiiches Handeln zu forder
Die Jugendiichen ksnnen innerhalb des Pro-
jektes die Erfahrung machen, dass durch kon-
tinuierliches Arbeiten selbstgesetzte Ziele er-
reicht werden kénnen und lemen mit Erfolg
bzw. Misserfolg umzugehen. Gerade der be-
schwerliche Weg_der Erstellung einer aus
Stein gehauenen Figur komplett voliziehen zu
kénnen und die im Rahmen des Erarbeitungs-
prozesses gesammelten Erfahrungen und Er-
kenntnisse reflektieren zu knnen, bedarf ei-
nes gestirkten Durchhaltevermogens, das
durch dieses Projekt gefordert wird.

hin. Dabei wird auf den regelmaBigen Treffen
zunachst das Vertrauen der Gruppe unterei-
nander geschaffen, um dann die einzelnen
Punkte fir das Aufirittsprogramm selbstandig
2u erarbeiten. Gleichzeitig werden die Jugend-
lichen die AuRendarstellung der Gruppe bzw.
des Projektes iibernehmen, d.h. die Offentlich-
keitsarbeit in Form von Flyem und Plakaten
wird von den Jugendiichen umgesetzt.

Trager: Nikos Dimakas
Kontakt: Nikos Dimakas
info@hotelhanauerhof.de

innen der 8

und 9

Projektbeschreibung:
Eine passgenaue Vermittiung in Praktikum
bzw. Ausbildung setzt voraus, dass Jugendii-
che ihre Interessen, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten kennen und Einblicke in unterschiediiche
Berufe erhalten. Mit Hilfe des

bendtigten Kompetenzen zu erfahren. Dabei
erweitern die Teilnehmer/innen auch ihre sozi-
alen Kompetenzen im Umgang mit Kollegen,
Vorgesetzten und Gésten. Dies wird zum ei-
nen reflektiert und mittels Rollenspielen einge-
iibt.

Eine Verbesserung der Arbeitshaltung und die

von
soll mit dem Projekt erreicht werden. Gleichzei-
tig erweitern die Jugendiichen ihr Berufswahl-
spekirum und erhalten ein Gespir fir die ei-
genen Stéirken und Fahigkeiten.

soll ein Einblick in das Hotel- und Gaststatten-

gewerbe gegeben werden. Parallel finden Be-
in weiteren L

u.a. auch in anderen Bereichen stat.

Ziel des Projektes ist es, die neben dem Er-

kennen der eigenen Fahigkeiten und Fertigkei-

ten auch die im Gastronomie- und Hotelfach

OHNE MOOS NIX LOS

Friedrich-Ebert-Haupt- und Werkrealschu
Luzenbergschule

Trager: Caritasverband Mannheim e.V.

Z10-

Kontakt: Sigrid Kemptner, Tel.:0621/12602-
kemptner@caritas-mannheim.de
nspartner: Friedrich-Ebert-Haupt-
und Werkrealschule, Luzenberschule
Adressaten: Schillerfinnen der _Friedrich-
Ebert-Haupt- und Werkrealschule
(Klassenstufe 8, 9 und 10) und der
Luzenbergschule (BVJ/BEJ)

Projektbeschreibung:
siehe Jungbusch/Miihlau

Fir ForR FAMILY -
FIT FOR JoB
Trager: Forderverein  des  Jugendhauses

Waldpforte e.V.
Kontakt: Sabine Doth, Tel.:0621/756548,

POWERB!
Musikprojekt, Metalverarbeitung

Trager:

abine. im.de
i Jugendamt Mannhei
PGA, Gemeinwesenarbeiter, SD; Seilgarten
“just try it" der Ev. Kirche; Drogenverein
Mannheim e.V.
Miitter der Mitter-

Mannheim e. V.
Kontakt: Kempf, kempf@awo-mannheim.de

Kind-Gruppe, ~Bewohnerinnen ~aus  dem
Stadtteil

Waldhof-Ost,  Jump plus
Waldhot, Fanprojekt MAILU'SV Waldhof, Pro
Waldhof e.

Adrosaaton Jugendiiche  und  junge
Erwachsene, die bisher nicht i den
Arbeitsmarkt integriert werden konnten.

Projektbeschreibung:
Powerbeatz bietet Jugendiichen aus dem
Stadigebiet Waldhof-Ost die Moglichkeit etwas
vollig_Neues auszuprobieren. Uber den Bau
von Trommeln, dem Einstudieren von Musik-
stiicken und Choreographien sowie offentii-
chen Auftitien, sollen die Jugendiichen ihre
auch in die
rung Gbertragen.
Die Jugendiichen lenen die verschiedenen
Arbeitstechniken aus dem Bereich Metallver-
arbeitung, wie ségen, feilen, entgraten,
schweilten und lackieren kennen, mit denen
sie eigenstandig ihre Instrumente herstellen.
Mit Hife der Drum Circle Methode werden
spielerisch musikalische Kenntnisse vermittelt
und Musikstiicke erarbeitet, die mit Texten und
Choreographien hinterlegt werden. Hohepunkt
des Projektes ist die Gffentliiche Auffiihrung der
einstudierten Show.
Neben dem Erlernen von

Gering qualifizierte, arbeitsuchende Mitter mit
und ohne Ausbildung sollen mit diesem Mikro-
projekt des Fordervereins Waldpforte e.V.
beim (Wieder-)Einstieg ins Arbeitsleben unter-
stiitzt werden.

Dabei sollen die eigenen Kompetenzen er-
kannt und erweitert werden, die Beruforientie-
rung unterstiitzt und Hilfestellungen bzgl. der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gegeben
werden Dies soll durch drei Bausteine erreicht
werden. Im ersten Baustein werden die vor-
handenen Ressourcen und Schiiisselqualifika-
tionen beziiglich der (Re-)integration ins Be-
rufsleben bzw. der Hemmfaktoren festgestellt
In dieser Phase sollen die Frauen vor allem
Unterstiitzung bei der Stabilisierung ihrer Per-
sénlichkeit erhalten, um die Fahigkeit der Teil-
nahme am Arbeitsleben zu erlangen. Im zwei-
ten Baustein (Qualifizierungsphase) werden
die festgestellten Ressourcen und Schiissel-
qualifikationen der Frauen ausgebaut. Parallel
lemen sie verschiedene Berufsbilder kennen.
Im dritten Baustein, der Intensivierungsphase
werden praktische Ubungen (sowie die Unter-
stiitzung der Frauen beim Bewerben und der
Durchfiihrung von Praktika angeboten. Zielset-
2ung ist es neben dem Kennenlernen von ver-
die Frauen hinsicht-

und

musikalischen Fahigkeiten ist das Erarbeiton
sozialer Kompetenzen ~zentraler Projekt-
schwerpunkt. Hier stehen das Einiiben von
Zuverlassigkeit, Kontinuitat, Teamfahigkeit, Ei-
und i

ebenso im Vordergrund wie das Hinfiihren zur
Erfahrung: *lch kann was.". Parallel zum Pro-
jekt werden mit den Jugendiichen kontinuier-
lich Gespréchsrunden (ber Ausbildungs- bzw.
Arbeitssuche und aktuelle Bewerbungen zur
Arbeitsaufnahme gefiihrt.

lich ihres Selbstvertrauens zu starken und sie
in Bezug auf berufiiche Verénderungswiinsche
sowie der Durchfiihrung eines Praktikums mit
Ziel einer Beschaftigung zu beraten und zu
begleiten.

Tréger: BIOTOPIA gGmbH
Kontakt: Ivonne Schoniger, Tel.: 0621/46005-
61, ivonne.schoeniger@biotopia.de

Schule
Adressaten: Schillerfinnen der 8. Klasse der
Eduard-Spranger-Forderschule

Projektbeschreibung:
Das Projekt ,QuaG*“ vermittelt Schiler/innen
der Eduard-Spranger-Schule, die noch nicht
Uber eine ausreichende Berufsreife verfiigen,
neben fachspezifischen Kenntnissen im Be-
reich Gartenbau soziale bzw. gesellschaftliche
Werte wie Pinktlichkeit, Durchhaltevermogen
und Flexibilitat.

An sieben drestindigen Terinen fiven die

eine in sich

und
on, um gezielte Anfragen stellen zu konnen
und ihre Aufienwirkung zu steigem. Durch die
Orientierung anhand von Stadtplanen und die
Nutzung dffentlicher Nahverkehrsmittel knnen
sie ihren Mobilitétsradius erweitern und Aufga-
ben selbststéndiger angehen. Die Schii-
lerfinnen werden ber Amter, Gffentliiche An-
laufstellen und weitere lebensrelevante Institu-
tionen informiert, die ihnen helfen, ihr Leben
eigenstandig zu gestalten. Durch zwei Ex-
kursionen, die von den Teilnehmerfinnen mit
geplant werden, lemen sie fiir sie relevante
Einrichtungen kennen, z.B. Second Hand
duser oder Mébelhé

Tangkeu durch. Dieser Abschluss ist wichtig fiir
das Erfahren von Selbstwirksamkeit und stérkt
das Selbstbewusstsein der Jugendiichen. Sie
sehen das Ergebnis ihrer Arbeit und sind moti-
viert, weiterhin etwas zu ,schaffen’. Es ist zu
hoffen, dass diese Erfahrungen auch auf ande-
re Bereiche ibertragen werden und das
Selbstbewusstsein insgesamt gestarkt wird.

Die Schillerfinnen bauen im Rahmen des Pro-
jekts einen Weidenzaun, legen ein neues
Kréuterbeet an und bereiten brachliegende
Krauterbeete ihrer Schule wieder auf, bepflan-

angeleitet werden sie dabei von BIOTOPIA-

eine Sozlalpsdagogm ubemlmmt die padago-
gische Betreuung des Proj

Die Ausbildung zum/zur Ganenbaulachwerr
kerfin ist eine Reha-Ausbildung und somit fiir
die Schiiler/innen ein interessantes und realis-
tisches Berufsziel

Teilnehmer/innen der vorherigen Férderphase
werden ebenfalls in das Projekt eingebunden,
um ihnen weitere Kompetenzen zu vermitteln.
Sie unterweisen die Teilnehmerfinnen der ak-
tuellen Phase im Ausfiilen von Formularen.
Eine so gestaltete Einheit bringt fir beide
Gruppen Vorteile mit sich. Die Erfahrenen er-
leben eine Bestatigung ihres Kénnens und er-
werben gleichzeitig die Fahigkeit, Anderen et-
was zu erklaren. Die neuen Schiiler/innen
konnen die Fortschritte erleben, was sie zu-
satzlich motivieren soll.

Triger: Mannheimer Abendakademie und
Volkshochschule GmbH

Kontakt: Stephan Gilles, Tel.: 0621/1076176,
s.gilles@abendakademie-mannheim.de

Kooperationspartner Deutscher
Bundesverband  Alphabetisierung  e.V.

[T EsENsMESTER 0 Gemeinschaftszentrum Waldhof-Osf,

Triger: Eduard-Spranger-Schule Jugendhaus Waldpforte

Kontakt: Lot L Tel: - und

0261/2937628, duard-spi I lunge aus dem
Gebiet

schule.direktion@mannheim.de
Kooperationspartner:  BIOTOPIA  gGmbH
Abteilung Schule

Adressaten: Schillerfinnen der 8. Klasse der
Eduard-Spranger-Forderschule
Projektbeschreibung:

JLebensMeister" unterstiitzt die Schiilerfinnen

der 8. Klassen der Eduard-Spranger-Schule in
der Aneignung von Kompe-

Projektbeschreibung:
fiihrt zu einem

Ausschluss aus der Gesellschaft und schrankt
den Zugang zu Bildung und Arbeit stark ein.
Betroffene verfiigen oftmals iber keinen
Schulabschluss und keine Ausbildung und
iben zumeist Tatigkeiten als Un-

Angelemnte aus, die von Arbeitslosigkeit

tenzen, die aus unterschiediichen Griinden
nicht ausreichend ausgebildet sind. Durch ver-
schiedene Bausteine sollen sie leren, ihr Le-
ben eigenstandiger zu fiihren und zu gestalten.
Das Projekt wird wahrend der Schulzeit in wé-
chentichen Einheiten umgesetzt, die die The-
men Arbeiten, Wohnen und Gesundheit bein-
halten. Die Jugendiichen trainieren ifre Kom-

sind oder sind
Das Projekt soll dazu beitragen, die Lese- und
Schreibfertigkeiten der Teilnehmerfinnen zu
verbessern, um ihnen so die Integration in die
Geselischaft zu erleichtern. Lesen und
Schreiben zu kénnen ermoglicht das
eigenstandige  Ausfillen von Formularen,
steigert die Orientierungsfahigkeit und starkt
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das Selbstbewusstsein der Teilnehmer/innen.
Sie kbnnen einen neuen Zugang zur
Gesellschaft entdecken, ihren Fihrerschein
oder Schulabschluss machen. Im Rahmen des
Alphabetisierungskurs sollen die
Teilnehmerfinnen  auch  darin  unterstiitzt

Tréger: BIOTOPIA gGmbH

werden, Anschiuss an Einrichtungen des 2. Kontakt:  lvonne  Schéniger,  Tel.:
Bildungsweges zu finden. 0621/4600561,
Ein Mitarbeiler der ivonne. i ia.de

GmbH Joh berg-Schul
st vor Ont als Ansprochpariner prsent und Adressaten: Schiler/innen der 8. und 9.
wird durch die Akeure vor Ort in der Klassen der Johannes-Gutenberg-

Ansprache
unterstiitzt. Die Unterichtseinheiten ~finden
ebenfalls im Gebiet Waldhof-Ost statt und
fichten sich nach den Mogiichkeiten der
Teilnehmer/innen.

Tréger: Changes e.V.

Kont Christine Rogozanu,
christine. justiz.b
wlde

Eduard

Schule, Soul Men Club i
Adressaten: Jugendiche zwischen 14 und 19
Jahren aus dem Gebiet Waldhof-Ost

Projektbeschreibung:
Das Mikroprojekt ,Schoolstars 2010" findet

statt in Form einer Castingshow. Dieses
Format erfreut sich bei den

Projektbeschreibung:
Das Projekt unterstiitzt Schillerfinnen in der
Erweiterung ihrer  lebenspraktischen _und
beruflichen Kentnisse. Sie lemen zum Einen
den Umgang mit verschiedenen Werkzeugen
aus dem Metalbereich und sollen zum
Anderen mehr Sicherheit bei der Benutzung
Gffentlicher Nahverkehrsmittel erlangen, da sie
méglichst  eigensténdug zu den einzelnen
Veranstaltungen kommen sollen.

Zu Beginn besuchen die 8. und 9. Klassen der
Johannes-Gutenberg-Férderschule die
BIOTOPIA Fahrradstation. Sie nehmen teil an
einer Fiihrung durch die Werkstatt, den Laden
und das Fahrradparkhaus und lemen den
Beruf des Zweiradmechanikers kennen. Das
Projekt onTour wird im Rahmen dieser
Exkursion  ebenfalls  vorgestellt.  Acht
interessierte Schiller/innen werden von der
Schule ausgewshit und bekommen die

groer Beliebtheit und soll ihr Interesse
steigem und ihren Ehrgeiz wecken. In
unterschiedlichen  Workshops  werden
Kompetenzen ~entwickelt und erlernt, ~die
sowohl fiir das soziale als auch fir das
berufliche Leben von Bedeutung sind. Vocal
Coaching starkt die Stimme der Schiller/innen,
Rappen  fordert  das  mindiiche
Ausdrucksvermogen, Tanzen verbessert die
Komerspracha urd weukd, den Teamgols

it, an dem Projekt
Die  Auszubildenden  der  BIOTOPIA
¥ L on e St

e
in der sachgemafien Handhabung von
Werkzeugen. Sie lemen Fahrréder zu warten
und  Kleinere ~ Reparaturen  selbststéndig
vorzunehmen.

Geplant ist dariiber hinaus die Einrichtung
eines Arbeitsplatzes in der Schule, so dass
interessierte Schiler/innen mit ihren
L i das Erlernte weiter um- und

und

ormthan e Sepstboneasein - dor
Schiller/innen und vermitteln ihnen ein Gefihl
fiir AuBenwahrnehmung und Aufireten, z.B.
bei einem Bewerbungsgespréich. In- einem
Graphik  Workshop erlemen  die
Teilnehmerfinnen zusatzlich das Gestalten von
Flyern und Plakaten, dies kommt ihnen unter
anderem  bei  Aufbereitung ihrer
Bewerbungsunterlagen zugute.
Auf eine kreative Art, die mit viel SpafR
verbunden sein soll, erlernen die Jugendlichen

i . die fur
Leben von Bedeutung sind und starken ihr
Selbstbewusstsein.
Das Projoit sriogt In Koogrotion mi der
Eduard-Spranger-Schule ~ sowi dem
Jugendhaus Waldpforte.

fortsetzen kénnen.

Trager: Gisela Witt
Kontakt: Gisela Witt, giselawitt@yahoo.de
Kooperationen: Waldschule

Adressaten: Schillerinnen der 8. und 9.
Kiassen der Waldschule aus dem Gebiet
Waldhof-Ost

Projektbeschreibung
Das Projokt ordert die Berufsorientiorung und
die Medienkompetenz von Madchen. Sie
erweitern ihr Berufswahispektrum und lemen
gleichzeitig den Umgang mit Videokameras.
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HERAUSGEBER:

der Lokalen Koordini STARKEN vor Ort

fiir kommunale

Fachbereich fir Wirtschafts- und Strukturforderung
Harald Pfeiffer

Rathaus E 5

68159 Mannheim

Tel.- 0621/293-2049

Fax: 0621/293-9877

eMail: harald.pfeiffer@mannheim.de

der Stadt Mannheim

REDAKTION:

LOKALE KOORDINIERUNGSSTELLE STARKEN VOR ORT

MANNHEM

DER EUROP FONDS IST DAS ZENTRALE ISCHE oER

'UNION. ER LEISTET EINEN BEITRA F

HIGKEIT, DES | DER SOWIE DER Ci UND DER INVESTITION IN

DIE HUMANRESSOURCEN.

Gefordert von:

Ko

STARKI:'Nm

B | iz
AT, Saiee, Froen

Durch thematische Interviews werden dariiber
hinaus freie Rede und Kérperhaltung trainiert.
Die Familien der Teilnehmerinnen haben einen
Migrationshintergrund  oder  sind  durch
Arbeitslosigkeit betroffen. Dadurch erfahren
die Médchen wenig iber den deutschen
Arbeitsmarkt und  kénnen kaum in  der
Berufsfindung unterstiitzt werden.

Madchen in  Mannerberufen” findet
wochentich innerhalb der AG Zeiten der
Waldschule statt. In der ersten Veranstaltung

die Méadchen

Klassische ~Mannerberufe  und erarbeiten
Fragen, die sie in einem zweiten Workshop
Ausbildern und  Auszubildenden _stellen. Im
dritten Baustein konnen die Médchen  inre
erworbenen Kompetenzen, sowohl die freie
Rede als auch den Umgang mit der Kamera,

anwenden und in unterschiediichen Betrieben
Filme Uber Berufsbilder drehen.

Das Projekt zielt darauf ab, Lebensbiographien
erlebbar zu machen und den Teilnehmerinnen
Mut zu machen, iber die klassischen Berufe
hinauszudenken und neue Berufsfelder zu
entdecken. Das Training mit der Kamera stirkt
das Selbstbewusstsein der Schillerinnen und
steigert die positive Selbstwahrmehmung.

PROJEKTBESUCHE:

Geplant ist der weitere Besuch von
Mikroprojekten durch die Lokale
Koordinierungsstelle. Hier werden wir auf Sie
zukommen und mit lhnen absprechen, wann
wir die Projekte besuchen kbnnen. Im Herbst
ist der Besuch einiger Mikroprojekie in
Waldhof-Ost  durch die  Miglieder ~des
Begleitausschusses angedacht. Wir werden
dies in den néchsten Wochen planen und die

ansprechen.

TRAGERTREFFEN:

Wie im letzten Newsletter angekiindigt,
méchten wir ein Treffen aller Trager der
zweiten Forderphase durchfiihren. Der noch
vor den Sommerferien anvisierte Termin wird
leider nicht méglich sein. Wir planen dies auf
jeden Fall noch fir die zweite Forderphase ein.

TERMINE DER 2. FORDERPHASE (2010/2011)

15.07.2010 /ABGABE ZWISCHENBERICHT UND TEILNEHMERLISTEN

16.07.2010 BINDENDER MITTELABRUF

17.09.2010 MITTELABRUF

MITTE SEPT. ABGABE DER NEUEN PROJEKTANTRAGE FUR DIE 3. FORDERPHASE
15.11.2010 LETZTER MITTELABRUF VOR SCHLUSSABRECHNUNGN

Kw48 LETZTER FUR OFFENTL

31.12.2010 PROJEKTENDE

Nov./Dez. ABSCHLUSSEVALUATION

17.01.2011 /ABGABE SCHLUSSABRECHNUNG / TEILNEHMERLISTEN / BELEGEEXEMPLARE
24.01.2011 AABGABE PROJEKTBERICHT

15.02.2011 /ABGABE SACHBERICHT UND FREIGEGEBENE FOTOS
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ANLAGE 4: Newsletter V (Forderphase I11)

AuUSGABE V / OKTOBER 2011

EDITORIAL BESUCHE DES BEGLEITAUSSCHUSSES IN DEN
FORDERGEBIETEN
HINWEISE ZUR SCHLUSSABRECHNUNG

'VORHABEN DER KOORDINIERUNGSSTELLE UND
WICHTIGE TERMINE

HINWEIS ZUR OFFENTLICHKEITSARBEIT

FORDERPHASE 3: ALLE MIKROPROJEKTE IM
UBERBLICK

IMPRESSUM

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen unsere fiinfte Ausgabe
des Mannheimer SvO-Newsletters zu présen-
tieren.

Aus diesem kénnen Sie sowohl die Mikropro-
jekte entnehmen, die bereits im Februar
diesen Jahres gestartet sind, als auch die Mik-
roprojekte, die im August begonnen haben.
Dariiber hinaus berichten wir lhnen geme von
unseren Besuchen der einzelnen Fordergebie-
te mit dem Begleitausschuss und méchten Sie
auf die kommenden Vorhaben und Termine
einstimmen.

CHRISTIANE JUNG
JUNGBUSCH / MUHLAU

Ubergangsmanagement Schule — Beruf
Fachbereich Bildung

Tel.: 0621/293-9679
Fax: 0621/293-9877

christiane.jung@mannhei

KAREN HINTEMANN
EVALUATION

Ubergangsmanagement Schule — Beruf
Fachbereich Bildung

Tel.: 0621/293-2165 (montags - donnerstags)
Fax: 0621/293-2158

Praktikantin40.4@mannheim.de

In diesem Jahr haben wir mit dem STARKEN
vor Ort Begleitausschuss bereits die Forderge-
biete Jungbusch/Miihlau (Mai) und Neckar-
stadt-West (Juni) besucht. Es war fir die Mit-
glieder des Begleitausschusses und fir uns
ein tolles Erlebnis und eine schine Gelegen-
heit mit den Mikroprojekttragern sowie den
teilnehmenden Jugendiichen und Frauen ins
Gespréich zu kommen und sich iiber die Erfah-
rungen in den Mikroprojekten austauschen.

LENA HAUPT
NECKARSTADT-WEST & WALDHOF-OST

Ubergangsmanagement Schule — Beruf
Fachbereich Bildung

Tel.: 0621/293-2164
Fax: 0621/293-2158
lena.haupt@mannheim.de

Wir bedanken uns an dieser Stelle nochmal
ganz herzlich bei allen Mikroprojekttragern,
die uns willkommen geheifien haben und
sich die Zeit genommen haben, uns ihre
Mikroprojekte vorzustellen und unsere Fra-
gen zu beantworten!!!

v

Am 28.Oktober 2011 werden wir mit dem Begleitausschuss das Fordergebiet Waldhof-Ost besuchen
und einige der dort laufenden Mikroprojekte besuchen. Auch an dieser Stelle schon ein herzlicher
Dank an  die jeweiigen  Mikroprojekttrager  fur  ihre  Bereitschaft  und

an!
Unterstiitzung!
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Wir bedanken uns an dieser Stelle nochmal
ganz herzlich bei allen Mikroprojekttrégern,
die uns willkommen geheiien haben und
sich die Zeit genommen haben, uns ihre
Mikroprojekte vorzustellen und unsere Fra-
gen zu beantworten!!!

-

In diesem Jahr haben wir mit dem STARKEN
vor Ort Begleitausschuss bereits die Forderge-
biete Jungbusch/Miihlau (Mai) und Neck:
stadt-West (Juni) besucht. Es war fir die Mit-
glieder des Begleitausschusses und fiir uns
ein tolles Erlebnis und eine schone Gelegen-
heit mit den Mikroprojekitrgem sowie den
teilnehmenden Jugendiichen und Frauen ins
Gesprach zu kommen und sich iiber die Erfah-
fungen in den Mikroprojekten austauschen.

Am 28 Oktober 2011 werden wir mit dem Begleitausschuss das Fordergebiet Waldhof-Ost besuchen
und einige der dort laufenden Mikroprojekte besuchen. Auch an dieser Stelle schon ein herzlicher
Dank an  die jeweiigen  Mikroprojektirager  fir  ihre  Bereitschaft  und
Unterstiitzung!

Wir méchten Sie nochmals auf einige Aspekie
l it machen.

Bitte senden Sie uns Ihre Unterlage zur Of-

Bitte beachten Sie, dass alle MaRnahmen der

(2.8. Fiyer,
lungen, Poster etc.) von der Lokalen Koordi-
nierungsstelle vor dem Druck freigegeben
werden misssen. Eine Abrechnung der Gestal-
tungs- bzw. Druckkosten st ansonsten nicht
moglich. Bitte verwenden Sie fiir alle Ihre
Druckerzeugnisse etc. die Logoleiste und den
Fordersatz. Sie erhalten die entsprechenden

Logos bei der Lokalen Koordinierungsstelle.

Wo-
chen vor dem Druck bzw. der Versffentli-
chung zu.

hten Sie, dass der letzte Tel
zur Abstimmung der Offentlichkeitsarbei
der KW 48 ist.

Hier finden Sie alle Mikroprojekte der dritten Forderphase (Stand 10/2011), die im Rahmen von
STARKEN vor Ort geférdert werden. Das Programm STARKEN vor Ort hat die soziale, schulische
und berufiiche Integration von benachteiligten jungen Menschen, sowie die Unterstiitzung von Frauen
mit Problemen beim Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben zum Ziel.

+FUBBALL IST UNSER LEBEN**
Ein Sport- und Bildungsprojekt fiir Jungs
Trager: Trégerverein Gemeinschaftszentrum
Jungbusch e.V.
Kontakt: Michael Scheuermann,

MusIK -TREFF
Tréiger: Orientalische Musikakademie
Mannheim e.V.
Kontakt: Johannes Kieffer,

mannliche mit
Migrationshintergrund
Kooperationspartner: DJK Mannheim —

und junge

mit
schwerpunkimaBig tirkischer Herkunft und
ische Roma

Abteilung Jungbusch,
Jungbusch

Projektbeschreibung:
Das Projekt st angelegt als Bildungsprojekt fiir

Kooperationspartner: Moscheen im Quartier,
Quarti Jungbusch,

fiir Integration und Migration; Hermann Riter-
mann

Jungen und findet in
FuBballmannschaften im Jungbusch statt. Die
Verbindung aus Sport und Bildung soll das In-
teresse und die Motivation der Jugendlichen
wecken. Situationen aus dem Training werden
reflektiert, Regeln und Formen zum Umgang
untereinander aufgestellt und so soziale Kom-
petenzen vermittelt und erlemt. Zusétzlich zu
den Gruppentreffen finden Einzelberatungen
und gezielter Nachhilfe- und Forderunterricht
statt, um die Jugendiichen in ihrer schulischen
und beruflichen Laufbahn zu iitzen. In

Das Projekt richtet sich insbesondere an Ju-
gendiiche tirkischer Herkunft und tirkisch-
sprachige bulgarische Roma. Es hat sich ge-
zeigt, dass diese Jugendiichen gut ber die
Musik zu erreichen sind. Sie erhalten im Pro-
jekt kostenlosen Musikunterricht fir traditionel-
le orientalische Musikinstrumente (Ud, Ney,
Saz), aber auch européische Instrumente wie
Geige und Gitarre. Die Jugendlichen kénnen
im Rahmen von Treffen und der Musik ein

Gruppenakli
Umgebung
rungen vertiefen, ein  Gemeinschaftsgefiih
entwickeln und starken und neue Kontakte
kniipfen.

entwickeln, erlemen so-
ziale Kompetenzen und finden einen An-
schluss im Stadtteil. Durch den gewonnenen
Zugang zu Jugendiichen, die sonst nur schwer
bis gar nicht erreicht werden, besteht die M:
lichket, ihnen Strukturen aufzuzeigen und sie
an  bestehende Angebote heranzufiihren.
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Durch den Kontakt mit einer Schule sollen

informiert, sie haben in Einzel- und Gruppen-
.. y ’ nd

motiviert
werden.

Anleitungen erhalten, die fiir eine Grindung
von Relevanz sind, z.B. die Bedarfsanalyse
und die Erstellung eines Businessplans. Auf-
grund der Lebenssituation der Frauen, der
von Beruf und Fami-

Trager: Ori

lie, fehlender oder nicht anerkannter Bildungs-
abschliisse und Arbeitslosigkeit hat sich die
- o ke

Mannheim e.V.

Kontakt: Johannes Kieffer,
jk@orientalischemusikakademie.de
Adressatel weibliche  Jugendliche und
Frauen mit Migrationshintergrund
Kooperationspartner: Moscheen im Quartier,
Inerationaler _ Fravenirfl, _ Aleitsches

gs- un
Mannheim, Quartiermanagement Jungbusch,
Beauftragter fiir Migration und Integration

ijek!beschr.ibnng'

als on-
zept der Selbststandigkeit herausgestellt. Die
Frauen werden in dem weiteren Grindungs-
prozess (z.B. Genossenschaft) begleitet, ange-
leitet und erfahren eine konkrete, individuelle
Unterstiitzung und Beratung.

BuscH - EVENTS

Tréger: Hermann Riitermann
Kontakt: hermann.ruetermann@gmx.de

Tatigkeit
der Médchen und Frauen ist der Ausgangs-
punkt fiir eine aktive Begleitung und Anleitung
der Teilnehmerinnen in sozialen und berufli-
chen Fragen und Situationen. Die Frauen kén-
nen in einem geschiitzten Rahmen einer krea-
tiven Tétigkeit nachgehen, sie kénnen sich un-
tereinander austauschen und stérken und fin-
den Unterstiitzung bei Problemen und Fragen.
Erfahrungen haben gezeigt, dass dieser Rah-
men von den Frauen und Madchen genutzt
wird, um ganz verschiedene Themen unterei-

2.8.

Jungbusch, Kultur am Kanal,
KulturBriickenJungbusch, laboratorio 17,
Quartiermanagement Jungbusch,
Internationaler Frauentreff

Adressaten: Jugendiiche mit
Migrationshintergrund, insbesondere aus
Osteuropa und Roma-Jugendiiche
Projektbeschreibung:

Ziel ist es, die Gruppe der osteuropaischen

und Roma Jugendlichen, die zwar im
busch wohnt, dort aber nicht integriert ist,

nander zu
der Kinder, Probleme in der Partnerschaft,
aber auch berufliche Fragen und Wiinsche
sowie der Umgang mit Behorden. Hier kénnen
die Frauen im Rahmen des Projekts eine Ori-
entierung erfahren, sie werden an Anlauf- und
Beratungsstellen herangefihrt und lemen rele-

an den Stadtteil und die Strukturen vor Ort
heranzufihren und ihnen eine ~ berufliche
Orientierung zu geben. Im  Sinne _eines
Staditen-Sonice solen Jugendiiche im Bereich
Eventmanagement gecoacht werden und
unterschiediiche  Berufe aus dem Bereich
zahlen  z.B.

I

sowie
Institutionen kennen.

Gastronomieberufe, technische Berufe und
kreative Berufe aus dem Bereich Graphik- und
Den

soll das
nétige Wissen vermittelt werden, um Events
erfolgreich mitzugestalten. Durch die Mitarbeit

STADTTEIL JUNGBUSCH / IIIDIII.AI

Tréger: Verein zur Forderung der
Eigeninitiative e.V.
Kontakt: Giampaolo Silvestri,
giampaolo silvestri@profi-wbi.de
Kooperationspartner: Internationaler
Frauentreff, IHK, HWK, MONEX BW

bei im Quartier lernen sie die
Angebote vor Ort kennen, gestalten diese aktiv.
mit und kénnen sich mit anderen Akteuren
vemetzen.

Frauen mit
Tréger: Mario Di Carlo
Projektbeschreibung: Kontakt: mariodicarlo@hotmail.com
In den vorherigen Férderphasen hat sich eine Koopommnswnmr Jugendinitiative
Gruppe von Frauen fiir die ei- Jungbusch
eine Mogli dar- und junge
el anen Zugang zum 2u fin- mit i
den. Die Teilnehmerinnen wurden iber die
Chancen und Risiken von Existenzgriindungen
_5-

Projektbeschreibung:
Im Rahmen des Projektes liegt der Schwer-
punkt neben der Talentforderung der Schi-
ler/innen auf der Vermittlung und Ausarbeitung
der sozialen und beruflichen Kompetenzen. In
verschiedenen Workshops findet neben dem
jeweiligen Inhalt gleichzeitig eine individuelle,
auf und

ginnen mit einfachen Ubungen, so dass die
Schillerfinnen von Beginn an sehen, was sie
im Kurs erreicht haben. Innerhalb des Ge-
sangs- und Rap-WS erarbeiten die Schii-
lerfinnen Texte zu Themen, die sie selbst fest-
legen. Hierbei werden die sprachlichen Kom-
petenzen trainiert. Innerhalb der Tanz-

Kommumkahonslahlgkelt achtende Belreuung
tatt. it de

stehen der iche Ausdruck
und die Koordination an erster Stelle. In allen

Inhaiten Gesang, Rap und Tanz statt. T
néchst entscheiden sich die Schiller/innen, an

ist die Teamarbeit der Sch
lerfinnen eine Voraussetzung fiir das Gelingen.
Am Ende der Forderphase soll eine Ab-

welchem der sie teil-
nehmen méchten, wobei ein Wechsel durch-
aus méglich ist, wenn die Schiller/innen fest-
stellen, dass inre Interessen doch eher i ei-
nem anderen Kurs liegen. Die Workshops be-

or den Eltern, L und
Mitschiilern/innen stattfinden.

IT FURS GELD
Justus-von-Liebig-Schule

Trager: Caritasverband Mannheim e.V.
Kontakt: Sigrid Kemptner,

sigrid kemptner@caritas-mannheim.de
Kooperationspartner: Justus-von-Liebig-
Schule, Mentoren

toren, Schii der

GE|
Humboldt-Hauptschule
Tréger: Caritasverband Mannheim e.V.
Kontakt: Sigrid Kemptner,
sigrid.kemptner@caritas-mannheim.de

Ment
BEJ/BVJ Klassen

Projektbeschreibung:
Im Rahmen des Mikioprojekts werden die
Mentoren der

Humboldt-}
Adressaten: Schiller/innen der achten
Klassen der Humboldt-Hauptschule

Projektbeschreibung:

Thema Flnanzkompetenz geschult. Die Mento-
ren sind ehrenamtiich an der Schule und in
den BEJ/BVJ-Klassen tatig, um die Schii-
lerfinnen zu unterstiitzen. Im Anschluss an inre
Schulungen sollen die Mentoren die Inhalte an
die Schillerfinnen der BEJ/BVJ-Klassen wei-
tergeben und in Kleingruppen mit ihnen bear-
beiten. Fiir Jugendiiche und junge Erwachse-
nen ist es von groRer Bedeutung, einen Bezug
zum Geld und den Umgang mit Geld zu erler-
nen. Dies ermdglicht ihnen, ein eigenstandiges
Leben zu fiihren. Die Inhalte sind auf die Le-
bensituation der Jugendiichen angepasst. Die
Mentoren beprechen mit den Schiiler/innen
2.B. welche Versicherungen es gibt, welche sie
abschliefien sollten, welche Folgekosten durch
einen Autokauf entstehen und welche finanzi-
ellen Belastungen eine eigene Mietwohnung
mit sich bringt. Durch eine kontinuierliche Ar-
beit in Kleingruppen mit Mentoren und Schii-
lernfinnen kdnnen Inhalte ausfiihriich und in-
tensiv bearbeitet werden und durch die Schu-
lung der Mentoren lassen sich die Themen bei
Bedarf noch einmal aufgreifen und auch an
nachfolgende Schiler/innen vermitteln.

verfiigen oftmals nicht iiber das
nétige Wissen und die nétigen Finanzkompe-
tenzen, um verantwortungsbewusst mit Geld
und bargeldioser Zahlung umgehen zu kén-
nen. Diese Schiiisselkompetenzen sind jedoch
fiir ein selbstbestimmtes Leben notwendig. In
diesem Projekt werden den Schillern/innen der
achten Klassen unterschiediiche Inhalte zum
Thema Finanzkompetenz erklért und konomi-
sche Zusammenhange erléutert, z.B. Einkom-

Ziel des Projekts ist es, die Konsum- und Fi-
nanzkompetenzen der Schiller/innen zu Stér-
ken und ihnen zu verdeutiichen, welche Folgen
ein unbedachter Umgang mit Finanzen haben
kann. Das Projekt findet im Rahmen des erwei-
terten Bildungsangebots an der Humboldt-
Hauptschule statt. Die Einbindung in den Un-
terricht und die regelmaigen Einheiten lber
einen langeren Zeitraum hinweg, bieten die
Chance, das Thema umfassend zu behandeln
und die behandelten Themen zu festigen.

Projektbeschreibung:
Ziel des Projektes ist die Erstellung eines Mu-
in
aus der Creative Factory der Jugendinitiative
des Gemeinschaftszentrums Jungbusch inre
Biografie, ihren Werdegang und ihre Zukunfts-
vorstellungen in Form eines Rapvideos dar-
stellen. Die Jugendiichen sollen aktiv in den
gesamten Entstehungsprozess ~eingebunden
werden. Vom Schreiben des Textes und der
Musik, iiber die Erstellung des Videos bis zum
Einstellen des Videoclips ins Intemet ber-
nehmen die Teilnehmerfinnen die anstehen-
den Aufgaben. Sie werden angeleitet und be-
gleitet durch Regisseur, Kameramann, Ton-
meister und Cutter, sowie die Tl

sammen mit der Projektleitung reflektiert. Da-
bei werden die jeweiligen Leistungsfahigkeiten
der Frauen erfasst und kénnen entsprechend
mit ihnen bearbeitet werden. Neben Gruppen-
treffen werden Einzelgesprache und gezielte
Beratungen zu Themen angeboten, die den
Frauen wichtig sind, zB.  Schulbil-
Ehrenamt,

Es besteht auch die Moglichkeit, die Frauen
bei Besuchen von Behdrden und/oder Bera-
tungsstellen zu begleiten.

PROFI-JUNIOR - WETTBEWERB DER

gin des Gemeinschaftszentrums Jungbusch.
im Projekt kénnen die Beteiligten die verschie-
denen prakiischen Arbeitsschritte einer Mu-
sikvideoproduktion kennen lernen und auspro-
bieren. Als Abschluss soll ein perssnliches Vi-
deo entstehen, das von den ge-

DES BERUFSWAHLSPEKTRUMS
Trager: Verein zur Férderung der Eigeninitiati-

eV.
Kontakt: Margot Rémmich,
argot. i -whi.

staltet wurde und bei dessen Erstellung sie ih-
re Situation und ihre

Kooperationspartner: Johannes-Kepler-
Quarti i

konnten.

jung-

busch
Adressaten: Schiler/innen der Johannes-

Tréger: Ruth Kiirschner
k@ruth-kuerschner.de
Kooperationspartner: Mannheimer Institut fiir
interreligicsen Dialog, Internationaler Frauen-
treff, Gemeinschaftszentrum Jungbusch, Fatih-
Moschee, Caritasverband Jungbusch

Frauen mit ionshi

Projektbeschreibung:

Projektbeschreibung:
Die Schilerfinnen entwickeln ihre ~eigenen
Firmenideen und prasentieren diese vor einer
Fachjury. Diese gibt den Schillerfinnen ein
Feedback und pramiert die beste Idee. Die
Schillerfinnen  werden  in  mehreren
Veranstaltungen und im Rahmen  einer
Projektwoche  darin  unterstiitzt, ~eine
Firmenidee zu entwickeln, einen Businessplan
aufzustellen und eine Prasentation ihrer Idee
zu gestalten. Bei der Entwicklung ihrer
Firmenidee lernen die  Teilnehmer/innen,
iche Aspekte in ihre U

Die Erfahrungen der vorherigen
haben gezeigt, dass die Frauen sehr unsicher,
zuriickhaltend und oft distanziert sind. Dies hat
dazu gefiihrt, dass das Projekt bisher nicht im
gewiinschten Umfang umgesetzt ~werden
konnte. Der Austausch untereinander ist den
Frauen sehr wichtig und zeigt innen, dass sie
mit ihren Fragen und Problemen nicht alleine
stehen. Aufgrund schlechter Sprachkenntnisse
und fehlender Integration sind sie sehr unsi-
cher und trauen sich wenig aus ihrer bekann-
ten Umgebung hinaus. Durch die letzten Mo-
nate konnte Vertrauen zu den Frauen aufge-
baut werden, die einen hohen Bedarf an Orien-
tierung haben. Durch Einzel- und Gruppenge-
spréiche sollen sie sich ihren persdnlichen und
beruflichen Starken, Fahigkeiten und Kennt-
nisse bewusst werden. Dies erfolgt parallel
auch durch kunstpadagogische Betreuung, in-
dem die Frauen Eigenportréts erstellen. Inner-
halb dieser Portréts werden ihre eigenen Wiin-
sche und Interessen kommuniziert und zu-

mit
Stadtgebiet, eine Bedarfsanalyse und Besuche
bei ansassigen Betrieben, Einzelhandlern und
Dienstleistern lernen die Schiller/innen die
bestehenden Angebote vor Ort kennen und
erfahren mehr  iber Berufsbilder und
Geschaftsmodelle. Das Projekt bestirkt die
Jugendiichen, eigene Ideen zu entwickeln und
tagt  zu  einer  Erweiterung  des
Berufswahlspektrums bei.

SCHOOLARTS 201 1

Tréger: Authentic-Arts
Kontakt: Ron Jerome Amponsem,
ronny.amponsem@authentic-arts.de
Kooperationspartner: Johannes-Kepler-
Werkrealschule

Adressaten: Schiller/innen der Johannes-
Kepler-Werkrealschule
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tion in ihrem Lebensumfeld stark auf inre Fami-
lie orientiert sind. Die Umsetzung des Mikro-
projekls sefzt sich zusammen aus einem

und kreativen Arbei-

Tréger: ProFi - Wirtschaft, Bildung, Integration
iampaolo Silvestr,
Ivestri@profi-wbi.de

of whl.

giampaolo

ton und Exkursionan. In dom Sprachkurs wird
der Alltag der Frauen thematisiert, sie erwei-
tern ihren Wortschatz, tauschen sich mit ande-
ren Frauen aus und erfahren Bestatigung. Die

Neckarstadt-West, diakonie-project,
Biirgerhaus Neckarstadt, IHK, HWK, MONEX-
BW, anséssige Griinderfinnen von ProFi-wbi
Adressaten: arbeitslose Frauen mit
Migrationshintergrund, alleinerziehende
Frauen, Existenzgrinderinnen,
Wiedereinsteigerinnen

Projektbeschreibung:

Das Projekt zielt ab auf die Aktivierung und
Forderung der Eigeninitiative von Frauen im
Hinblick auf eine berufiiche Selbststandigkeit.
Frauen, insbesondere mit Migrationshinter-
grund, soll aufgezeigt werden, wie sie durch
eine Existenzgriindung einen Zugang zu Be-
schéftigung finden. Die Frauen selbst sind, mit
iren Kompetenzen und Kenntnissen der Aus-
gangspunkt der jeweiligen Geschaftsidee. Mit
Unterstiitzung von Kooperationspartnemn_im
Stadtteil wird das Projekt Teil-

sprechen iiber ihren Alltag,
ihre religisen bzw. traditionellen Festlichkeiten
und entdecken dadurch Gemeinsamkeiten o-
der Unterschiede. Die inhaliiche Auseinander-
setzung findet nicht nur auf der sprachlichen
Ebene, sondern auch auf einer kreativen Ebe-
ne ihren Ausdruck. Die Frauen gestalten in
selbst gewahiter Form eigene Beitrége zu die-
sem Thema, z.B. in Form von Bilder, Handar-
beiten oder Fotographien. Eine dritte Heran-
gehensweise an das Thema Altag besteht da-
tin, dass einige der Frauen Einblick in den per-
sonlichen Alltag gewahren, der von der Pro-
jektleiterin wertschéitzend begleitet und foto-
graphisch dokumentiert wird. Das Projekt zielt
darauf ab, die sprachiichen Kompetenzen zu
verbessern, die Frauen in ihrer Selbstwahr-
nehmung und in ihrem Selbstbewusstsein zu
stiirken sowie ihren Aktionsradius zu erweitern.

nenmerinnen vorgestall. Diece treffen sich n
regelmatigen Abstanden und werden bei der
Entwicklung, Planung und Umsetzung einer
méglichen Geschéftsidee unterstitzt und be-
gleitet. Die Frauen werden ebenso in der Ent-
scheidungsfindung beraten, ob eine Existenz-
griindung im Einzelfall der richtige Weg ist und
ob dies mit den eigenen Ressourcen vereinbar
ist. Weiterhin wird ermittelt, ob fiir die entspre-
chende Idee ein Bedarf im Gebiet vorhanden
ist. Frauen, die sich zur Grindung entschei-
den, werden dabei individuell unterstitzt und
begleitet. Fir Frauen, die nicht grinden
(mbchten), wird gemeinsam mit Kooperations-
partnern eine berufliche Beratung bzw. berufli-
che Orientierung angeboten.

ger: Justus-von-Liebig-Schule
Knnlakt Jordan  Amold-Sandmann,
j.sandmann@ivis-ma.de
Kooperationspartner: Forderband e.V., Met-
ropolment e.V., Unternehmen

er
gerklasse (BVJO) und des Berufeinstiegsjahrs
(BEJ) der Justus-von-Liebig-Schule

Projektbeschreibung:
Das Projekt ist in mehrere kleine Unterprojekte
aufgeteilt und richtet sich sowohl an Sprachan-
fangerfinnen im BVJO als auch an Schii-

Ierfnnen im BEJ. Kulturvermittier* richtet sich
Durch das Zusam-

MIGRANTINNEN UND IHR ALLTAG

er: Diakonisches Werk Mannheim, Projekt
Rainweidenstrafie

Kontakt: Hermine Dolp,
rslnweldenslrasss@dmkonls—mannhs\m de
Kooperationspart;

Adressaten: Migrantinnen mit geringen
deutschen Sprachkenntnissen
Projektbeschreibung:

Das Mikroprojekt ist ausgerichtet fiir Frauen
mit Migrationshintergrund, die nur iiber geringe
Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen
und aufgrund ihrer Kultur und familiaren Situa-

mentieftonmit Migranten/innen aus demsel-
ben oder &hnlichen Kulturkreis, die in Deutsch-
land ihren Weg gefunden haben, sollen die
Schiller/innen zum Spracherwerb und zu In-
tegrationsbemiihungen motiviert werden. Im
Projekt ,Persénliche und soziale Kompeten-
zen" wird fiir die BEJ-Schilerfinnen eine Se-
minarreihe mit entsprechenden Inhalten ange-
boten, die die Ausbildungsreife fordern sollen.
Das Projekt ,Erlebnispédagogik” untersitzt
ebenfalls, durch eine mehrtagige erlebnispa-
dagogische Exkursion die Personlichkeits- und
Ausbildungsreife der Schiler/innen. Die Teil-
projekte zielen darauf ab, Jugendiiche und
junge Erwachsenen zu motivieren, ihre per-
sonlichen und sozialen Kompetenzen auszu-
bauen und ihren Selbstwert zu starken.




FIRMENIDEEN
Tréger: ProFi — Wirtschaft, Bildung, Integration
Kontakt: Margot Rémmich,
margot.roemmich@profi-wbi.de

Miitter werden aktiv

Triger:  Interkulturelles  Bildungszentrum
gGmbH

Kontakt: Corinna Storzinger,
corinna.stoerzinger@ikubiz.de

ionspartner: Kontakistelle Frau und
Werkstatt, Schulen und

Waldorfschule Neckarstadt-West
Adressaten: Schillerfinnen der achten und

Kindergérten  im  Gebiet,  AHA
Bildungsberatung

neunten  Klassen
Waldorfschule

Projektbeschreibung:
siehe Jungbusch/Mihlau

des ,Leseladens”
in der Neckarstadt-West

Projektbeschreibung:
Der ,Leseladen" in der Neckarstadt-West ist
ein Treffpunkt fur Mitter, dberwiegend tiirki-
scher Herkunft. Die Frauen haben oft mehrere
Kinder, leben von Harz IV und miissen héufig
mehreren Kleinen Jobs nachgehen, um zur fi-
nanziellen Unterstiitzung inrer Familie beizu-
tragen. Zugleich ist die Gruppe der Besuche-
rinnen sehr heterogen bealgich frer Bidung
des

Tréger: Der Parits i

Bezirksgeschéftsstelle Mannheim

Kontakt: Sabine Reich, Roland Greiner

reich@paritat-ma.de, greiner@paritaet-ma.de
Parte

Mannheim, Diakonisches Werk, Deutsches
Rotes Kreuz, Gesundheitstreffpunkt, AG
Barrierefreiheit, Mannheimer

Jobborse
West, Lebenshife e.V., Interkulturelles
Bildungszentrum gGmbH, Werner-Hiilstrunk-
Haus, ~ MiteinandeR e.V., ~Spastikerverein
Mannhelm,

und L

JLeseladens* wird eine Weiterbildungsbera-
tung angeboten, sie lemen Migrantinnen ken-
nen, die ihren Weg in Deutschland gegangen
sind und kénnen durch diesen Kontakt positive
Vorbilder erleben und Motivation entwickeln.
Die Frauen erfahren eine Orientierung und Be-
ratung zu Arbeits- und Weiterbildungsmoglich-
keiten, lemnen Angebote und Institutionen ken-
nen und werden an diese herangefiihrt. Der
Kontakt mit anderen Frauen starkt das Selbst-
werlgefiihl und kann zukinftige Wege und

Johcenter Mannheim, ARGE Mannheim
Adressaten: Arbeitslose _Jugendiiche und
junge Erwachsene mit GdB von max. 30 mit
Merkzeichen G oder aG

Projektbeschreibung:
Fiir Menschen mit einer geistigen und/oder
korperlichen Behinderung ist es zum Teil
schwer, sich auf dem  Arbeitsmarkt
durchzusetzen. Das Projekt mochte dazu

aufzeigen.

Trdger:
gGmb
Kemakl Eeate Maas, beate. maas@ikubiz.de

Interkulturelles Bildungszentrum

beitragen, Menschen mit kd und/oder
geistiger Behinderung als Teil der Gesellschaft
zu verstehen und ihre Leistungsfahigkeit zu
stirken und zu prisentieren. Neben der
Vermittung und ~ Vertiefung von EDV-
Kenntnissen erarbeiten die Teilnehmer/innen
Bewerbungssirslegien. Al einer eigenen

e die selbst

Abteilung Jugend-
forderung des Fachbereichs Kinder, Jugend
und Familie - Jugendamt, Jugend-

Jungen mit
2wischen 14 und 17 Jahen die den offenen
Treff QuISt besuchen

erstolen, haben o die Méglichkeit, sich und
ihre  Fahigkeiten zu prasentieren und
potenzielle Arbeitgeber auf sich aufmerksam
zu machen. Die Ansprache potenzieller Teil-
nehmerfinnen erfolgt durch Offentlichkeitsar-
beit (Presse, Flyer) sowie die personliche Vor-
stellung des Projekts in entsprechenden Grup-
pen und Einrichtungen.

Das Mikroprojekt des Interkulturellen Bildungs-
zentrums Mannheim gGmbH richtet sich an
Jungen mit Migrationshintergrund, die regel-
méRig den offenen Treff Quist in der Neckar-
stadt-West besuchen. Die Lebenssituation der
Jungen und ihrer Familien ist oft schwierig, sie
fiihlen sich in der Mehrheitsgesellschaft nicht
akzeptiert und ziehen sich daher zuriick in die
Kultur ihres Herkunftslands. Eine schwierige

L9

schulische und berufliche Persp ragt
dazu bei, dass die Jugendlichen nicht et an
sich und ihre Chancen glauben und aus irer

Frauen und iche mit bul-
garischem Migrationshintergrund

Situation heraus ein gegen-
iber Peers und dem anderen Geschlecht ent-
wickeln. Ein Antigewalttraining und die paralle-
le sozialpédagogische Begleitung mit Reflexi-
on des eigenen Verhaltens sollen das Gewalt-
potenzial der Jugendiichen senken und ihre

In der Neckarstadt-West kommt es vermehrt
zu Zuziigen von Menschen mit bulgarischem
Migrationshintergrund. Sie leben stark zuriick-
gezogen und haben nur wenig Kontakt mit an-
deren Bewohnern des Quartiers. Ihnen fehlen

zT. zum Schul-

sowie
kompetenz erhhen.

Trager: Q

system und zum Arbeitsmarkt in Deutschland.
Hinzu kommen Einschrénkungen, die durch
die begrenzte Freiziigigkeit gegeben sind. Ziel
des Mikroprojekts, das durch das Quartierma-
nagement Neckarstadt-West durchgefiihrt
wird, ist es, durch den Aufbau von Frauen- und
Jugendgruppen, den Menschen eine Moglich-
keit zu geben, sich zu treffen und ihnen wichti-

Neckarstadt-West o.V.
Kontakt: Gabriel Hofle, Gab-
iel.Hoefle@Neckarstadt-West.de
Kooperationspartner: Beauftragter fir In-
tegration und Migration, Polizeirevier Neckar-
stadt, Biirgerdienst Neckarstadt, Caritas, Dia-
konie, Mieterverein Mannheim, DGB, Kultur-
briicken e.V., Konsulationskreis Neckarstadt-
West, AK Bildung und AK Jugend Neckarstadt-
West

ge 2u vermitteln, wie sie ihre so-
ziale, schulische und berufliche Situation an-
gehen und verbessern kénnen. Im Rahmen
des Mikroprojekts sollen zum Beispiel Jugend-
liche, die bisher nicht die Schule besuchen, an
diese herangefiihrt werden oder Schiilerfinnen
bei der Bewaltigung schulischer Fragen und
Probleme unterstiitzt werden.

MiIKROMOVIE 201

Triger: Felx Urich
ntakt: FelixUlrich@live.com

spartner: Jugendhaus Soul Men

Club, Friedrich-Ebert-Haupt- und

Werkrealschule

Adressaten: Schiiler/innen der Friedrich-

Ebert-Haupt- und Werkrealschule, Jugendiiche

und junge Erwachsene

Projektbeschreibung:
Das Ziel des Mikroprojekis ist die Umsetzung
eines Kurzfilms unter Mitwirkung von Jugendii-
chen und jungen Erwachsenen. Die Teilneh-
merfinnen besetzen hierbei alle Posten eines
Filmsets, sowohl vor als auch hinter der Kame-
ra. Die Teilnehmerfinnen entwickeln eine oder
mehrere Ideen fiir den Filminhalt, schreiben
ein Drehbuch, suchen sich passende Drehorte
aus und bereiten diese fiir den Dreh vor. An-
schlieiend werden die einzelnen Szenen ge-
spielt und aufgenommen. Bei den Proben und
bei der Umsetzung des Films trainieren die
Teilnehmerfinnen ihre Teamfahigkeit und ler-
nen unterschiediiche Berufsbilder kennen, die
fiir einen Filmdreh bendtigt werden. Der fertige
Film wird in Absprache mit den Mitwirkenden
vor Familie und Freunden vorgefiihrt. Die Teil-

nehmerfinnen kdnnen ihr Ergebnis présentie-
ren und stolz auf sich und ihre Leistung sein.

OHNE MOOS NIX LOS

Friedrich-Ebert-Haupt- und Werkrealschule,
Luzenbergschule

Trager: Caritasverband Mannheim e.V.
Kontakt: Sigrid Kemptner,

sigrid kemptner@caritas-mannheim.de
Kooperationspartner: Friedrich-Ebert-Haupt-
und Werkrealschule, Luzenberschule
Adressaten: Schiler/innen der Friedrich-
Ebert-Haupt- und Werkrealschule
(Klassenstufe 8, 9 und 10) und der
Luzenbergschule (BVJ/BEJ)

Projektbeschreibung:

siehe  Neckarstadt-West  (Humboldt-
Hauptschule)

Z10-

SCHUGA - SCHULGARTEN 201 1

Trager: Johannes-Gutenberg-Forderschule
Kontakt: Ulla Mall, johannes-gutenberg-
schule.direktion@mannheim.de
Kooperationspartner: BIOTOPIA gGmbH
Adressaten: Schiiler/innen der achten und
neunten Klasse der Johannes-Gutenberg-
Forderschule

Projektbeschreibung:
Ziel des Projekis st es, i mit den

ausfinden, in welchen Bereichen ihre Fahigkei-
ten und Interessen liegen.

ALPHABETISIERUNGSKURS FUR
JUNGE LEUTE
Tréger: Mannheimer Abendakademie und
Volkshochschule GmbH
Kontakt: Stephan Gilles

Schiller/innen der achten und neunten Klasse
der Johannes-Gutenberg-Forderschule einen
Schulgarten anzulegen. Die Teilnehmer/innen
messen das Gelande aus und séubern es, re-
parieren den Zaun, entwerfen einen Plan fiir
die zukiinftige Gesla\tung und stellen diesen
uf der le-

Akteure vor O,
Schiiisselpersonen, Multiplikatoren
Adressaten:  funktionale  Analphabeten,
Jugendiiche und Frauen mit Problemen beim
Einstieg- und  Wiedereinstieg in das
Berufsleben

gen sie Becle an auchen gesignets Pranzen

Stréucher aus und pflanzen diese ein. Auf
dem Gelande Sollen ublerschiediche Girten
entstehen, ein Kréutergarten, ein Nutzgarten
und eine Ruhezone. Die lernen

Analphabetismus fiift zu einem weitgehenden
Ausschluss aus der Gesellschaft und schrankt
den Zugang zu Bildung und Arbeit stark ein.
Betroffene verfiigen oftmals iber keinen

durch das Projekt Tatigkeiten aus dem Bereich
Garten- und Landschaftsbau kennen und er-
fahren durch die Besichtigungen von Garten-
baubetrieben im Stadtteil etwas iber das Be-
rufsbild des Gartenfachwerkers.

und keine Ausbildung und
iben zumeist Tatigkeiten als Un-

Angelernte aus, die von Arbeitslosigkeit

sind oder sind

Das Projekt soll dazu beitragen, die Lese- und
Schreibfertigkeiten der Teilnehmerfinnen zu
verbessern, um ihnen so die Integration in die
zu erleichtern. Lesen und

Schreiben zu konnen ermoglicht das
eigenstandige  Ausfiilen von Formularen,
steigert die Orientierungsfahigkeit und starkt
das in der Tei

Trager:
Mannheim e. V.

Kontakt: Karl Kempf,
kempf@awo-mannheim.de

Sie kénnen einen neuen Zugang zur
Gesellschaft entdecken, ihren Fiihrerschein
oder Schulabschiuss machen. Im Rahmen des

Forderschule
Adressaten: Schillerinnen der achten und
neunten Klasse der Joh:

sollen die
Teilnehmerfinnen auch  darin  unterstiitzt
werden, Anschiuss an Einrichtungen des 2.
2u finden. Nachdem in der

Forderschule

Projektbeschreibung:
Mit den Schiiler/innen der achten und neunten
Kiasse der Johannes-Gutenberg-Fdrderschule
wird ein Tr Die

vorherigen  Férderphase  Teilnehmer/innen

geworben und eingestuft wurden und erste

Schnupperkurse angeboten wurden, liegt jetzt

der Schwerpunkt auf dem Unterricht, der

sowohl zeitich als auch inhaltich an die
der

Schiller/innen bauen zunachst Cajons. Hierbei
lenen sie_unterschiediiche Arbeitstechniken
aus dem Bereich Holzverarbeitung kennen,
2.B. sagen, schleifen, schmirgeln, kleben und
lackieren. Nach Fertigstellung der Instrumente
erlernen die Schillerfinnen die Drum Circle Me-
thode. Dabei werden spielerisch musikalische
Kenntnisse vermitelt und gemeinsam musi-
ziert. Neben dem Erlemnen von

angepasst
wird.

Kuntakl Christine Roguzan ,cnnsnne

und musikalischen Fahigkeiten ist das Erarbelr

Kooperationspariner: Eduard- Sprangerr

ten und Festigen sozialer
Zentraler Bostandiel. burch Beliobsbesichl
gungen in holzverarbeitenden Betrieben im
Stadtteil_lemen die Schiller/innen entspre-
chende Berufsbilder kennen und kénnen her-

ign, Cristonovo
Mannheim

Adressaten: Schillerfinnen der achten und
neunten Kiasse der Euard-Spranger-
Forderschule

Projektbeschreibung:
Die Teilnehmerfinnen drehen einen Kurzfilm
und erhalten so einen Einblick in die
Berufsbilder _und  hierfiir  erforderlichen
Fertigkeiten. Der Ablauf wird von Anfang an,
von  der Themenauswahl iber  die
Produktionsplanung  bis zum Schnitt des
gefiimten Materials miterlebt und mitgestaltet.
Begleitend entsteht ein_Foto-Storyboard als
Ideensammiung und  Dokumentation. ~Die
Teilnehmerfinnen _ erarbeiten in Workshops

Projekt identifizieren und sich auch iber die
Projektiaufzeit hinaus gemeinsam mit einem
Lehrer weiter engagieren, den Fuhrpark zu
erhalten. Die Schilerfinnen lemen die
Ttigkeiten des Zweiradmechanikers kennen
und kénnen austesten, ob eine handwerkliche
Tatigkeit den eigenen Interessen  und
Féhigkeiten entspricht.

gemeinsam die Thematik des 8-

Kurzfilms. Die Ideen werden zu einem

Drehbuch zusammengefiigt, wobei auch die

Moglichkeit ~ besteht, mehrere ~ Themen

innerhalb des Kurzfims zu verbinden oder

nebeneinander zu présentieren. Ebenfalls in
wird das

OHNE
ARRIEREN = FILMEN FUR
JUNGEN UND MADCHEN

g
Kontakt: giselawitt@yahoo.de

festgehalten und filmisch umgesetzt. Nach
Entstehung der Aufnahmen wird in weiteren
Workshops das_Filmmaterial bearbeitet und
geschnitten.Bei Bedarf wird der Film mit Musik
unterlegt.  Schwerpunkt des  Projektes ist
neben  der  Vorstellng interessanter
Berufsbilder ~ das  Fordem  des
Selbstbewusstseins  und der  sozialen
Kompetenzen der Teilnehmer/innen.

Forderschule
Adressaten: Schiler/innen der achten und
neunten Klasse der Eduard-Spranger-
Forderschule

Projektbeschreibung:
In dem Projekt erlernen die Teilnehmer/innen
Medienkompetenz, erweitern inr
Berufswahlspektrum und iiben  Toleranz
gegeniiber dem jeweils anderen Geschlecht.
Zu Beginn werden die Schiler/innen

FAHRPARK - AUFBAV
FAHRRADFUHRPARKS
Tréger: BIOTOPIA gGmbH
Kontakt: Ivonne Schoniger
ivonne schoeniger@biotopia.de

iber  Berufe
anstellen. Dann werden Interviews zu den
jeweiligen Berufen sowohl fir Ausbilderfinnen
als auch fir Lehrlinge ausgearbeitet. Im
Anschiuss  werden ~ Schlisselqualifikationen
trainiert, z.B. freies Reden und offene
Gespréchsfiihrung. Diese Fahigkeiten werden
benétigt, um in

jerschule
Adressaten: Schulsr/lnnsn der 8 und 9.

Betrieben Filme iiber Berufsbilder zu erstellen.
Bei den Kameraaufahmen werden die
v weiter vertieft und

Klassen
Forderschule

Projektbeschreibung:
Im Rahmen von FahrPark ist geplant, firr die
Schule  einen  kleinen  Bestand  an
Schulfahrréidem  aufzubauen und  diese
verkehrstauglich herzurichten. Zuerst fihren
die  Schiilerfinnen eine Werbeaktion  fir
Fahrradspenden  durch.  Fur  die
Entgegennahme der Spenden organisieren sie
eine Anlaufstelle und richten Raumlichkeiten
her. AnschlieRend wird die Werkstatt
eingerichtet und der Arbeitsplatz vorbereitet,
bevor die Fahrrader repariert und in einen
verkehrssicheren Zustand versetzt werden.
Das Mikroprojekt wird mit Schiller/-innen der 8.
und 9. Klassen durchgefiihrt. Zum Teil werden
dies Schiler/innen aus dem Projekt "OnTour"
sein, die bereits praktische Kenntnisse
erworben haben. Dariiber hinaus sollen neue
Schiller/innen mitwirken. Dadurch kommt zum
Einen der Mentorengedanke zum Tragen, zum
Anderen werden dadurch Voraussetzungen
geschaffen, dass sich Schillerfinnen mit dem

trainiert.  Erwerbsbiografien sollen fiir ~die
Teilnehmerfinnen  erlebbar und  dadurch
transparenter werden. Dieser Effekt wird
dadurch  verstirkt, dass die Filmgruppe
ehemalige  Mitschiler/innen _an _ihren
Ausbildungsplétzen besucht. Das  Projekt
férdert die Berufsorierentierung und motiviert
die Teilnehmer/innen, sich nicht nur anhand
von  klassischen  Berufsvorbildern  zu
orientieren, sondem bei der Lehrstellensuche
die_eigenen Fahigkeiten und Bedirfnisse zu
berticksichtigen.

Ganzert,

Daniel. Ganzert@gmx.net
Kooperationen: Gemeinwesenarbeit, Soziale
Dienste, Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie - Jugendamt (Frohe Zuversicht 5-7),
GBG Mannheim t
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Adressaten:  Jugendiche und  junge
Erwachsene aid dem Gebiet Waldhof-Ost

Projektbeschreibung:
Unter der Leitung des Sozialarbeiters und
Grafftikinstlers Daniel Ganzert und unter
Mitarbeit ~eines zweiten  Graffitiinstlers
gestallen Jugendiiche aus dem Gebiet

thematisiert werden. Die Jugendlichen arbeiten
bei diesem Mikroprojekt als Team, tauschen
sich Gber ihre Erfahrungen und Ansichten aus
und setzen sich mit ihrer Identitat und der
Identifikation mit ihrem Stadtteil auseinander.
Die entwickelten Motive werden von den
Kiinstlen an die Wénde vorgezeichnet und

i i mit  den

Waldhof-Ost [ in
ihrem Stadtteil mit bunten kreativen Graffitis.
Die Jugendlichen entwickeln gemeinsam mit
den Kinstlern Ideen, welche Motive sie an die
Wande sprayen méchten und fertigen erste
Skizzen an. Bei der Ideenfindung soll auch die
Identifikation mit ihrem  Stadtteil sowie die
und

Impressum

HERAUSGEBER:

Lokalen Koordi
Fachbereich Bildung / Abteilung 40.4

Stefan Schmutz

E2,15

68159 Mannheim

Tel.: 0621/293-3518

eMail: stefan.schmutz@mannheim.de
REDAKTION:

LOKALE KOORDINIERUNGSSTELLE STARKEN VOR ORT
MANNHEM

Jugendiichen angesprayt. Durch die aktive
Mitarbeit ~und ~ das  Miterleben des
Gesamtprozesses konnen die Jugendlichen
eine Verbindung zu den von ihnen
geschaffenen  Graffitis und ein anderes
Verstandnis zum Thema Kunst entwickeln.
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Deutsch im Fadenspiel

Liebe Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen, zu Beginn brauchen wir einige Informationen zu Ihrer Person.
Die Antworten sind anonym und niemand wird diese zu sehen bekommen.

« Aus welchem Land kommen Sie?

Der erste Buchstabe von Ihrem Vornamen: (2B.Tina >T)

Der letzte Buchstabe von Ihrem Vornamen: (2B.Tina >a)

Der erste Buchstabe von Ihrem Nachnamen: (2.B. Miiller > M)

Das Jahr, in dem Sie geboren sind: 19 (2.B.1979)

. Wann haben Sie Il (2.B. 12/10/1979)

o Arbeiten Sie ? a O nein O

 Wenn ja, was machen Sie?

 Wenn nein, wiirden Sie geme eine

Arbeit finden? ja o nein O

. Was macht die Suche schwierig? O ich war nicht in Deutschland in der Schule.
O Die deutsche Sprache ist sehr schwierig.
O ich muss fir meine Familie sorgen.
O sonstiges:

« In welchen Stadtteil leben Sie? O  Jungbusch/Miihlau
O  Neckarstadt-West
O  waldhof-Ost

« Wie lange leben Sie in D

{in Jahren, B. 2 Jahre und 5 Monale)

Haben Sie alle Fragen beantwortet? Dann bléttern Sie jetzt bitte um!

Deutsch im Fadenspiel

ANLAGE 5: Beispiel eines Evaluationsfragebogens fiir die Adressatengruppe Frauen (Férderphase 1)

Wir méchten von Ihnen wissen, was Sie im Projekt erreicht haben. Bitte kreuzen Sie folgendes nach Ihrer

Zustimmung dazu an:
stimmt | SUMMU | ghimme | Stmmt
nicht eher eher | Vollun
nicht ganz
~ Im Projekt habe ich mehr Deutsch gelernt.
o a o o
= Mirist es wichtig, Deutsch zu lernen.
o o o o
- Durch das Projekt habe ich mich mehr im
Zusammenleben in Deutschland integriert. o =] o =]
« Im Projekt habe ich erkannt, dass es wichtig
ist, selbstandig handeln zu kénnen. o a a o
+ Im Projekt habe ich gemerkt, wie wichtig es
ist meine Kultur mit der deutschen Kultur o o o o
« Im Projekt habe ich erkannt, dass ich mit
dem was ich wei, viel machen kann. o o o o
o Tch habe im Projekt erkannt, dass ich
anderen Frauen auch neue Techniken beim o o o o
Nahen zeigen kann.
+ Im Projekt habe ich auch neue Techniken fiir
das Nahen gelernt. =] o o o
" Im Projekt habe ich neue Orte/Platze
kennengelernt. o u] o o
+ Durch das Projekt habe ich erkannt, wie
o o o o

wichtig es ist, Menschen aus anderen
Kulturen kennen zu lernen.

Jetzt michten wir von lhnen wissen, wie lhnen das Projekt ieiallzn h

teilnehmen.

stimmt | S| stimm | Stmm
et eher eher | vollund
nicht ganz
+ Ich hatte SpaB8 im Projekt. o u] o o
+ Es hat mir Spalt gemacht, mich mit anderen O =] o [5]
Frauen
- Ich konnte gut erkennen, dass ich bei dem O o [ o
Projekt was zu Berufen lernen konnte.
« Ich habe im Projekt neue Berufe o o o o
+Ich habe im Projekt viel gelernt, um einen o o o o
Beruf/ eine Arbeit fiir mich
I Projekt habe ich gesehen, was ich gut o a o o
- Ich habe im Projekt viele neue Sachen
gelernt.
+ Ich wiirde wieder an einem Projekt o o o o

Haben Sie alle Fragen beantwortet? Dann blattern Sie jetzt bitte um!

Deutsch im Fadenspiel

Im folgenden Abschnitt mchten wir von Ihnen wissen, wie Sie iiber sich selbst denken. Es gibt dabei keine

Jalsche Antwort. Richtig ist das, was Sic denken

Stimm¢ | Stimmt | gy | Stimmt
nicht eher eher | vollund
nicht ganz

«Ales in allem bin ich mit mir selbst zufrieden. o o o o

+ Manchmal denke ich, dass ich gar nichts o o o o

. Ich glaube, ich habe eine Menge guter o o o o
Eigenschaften.

«Ich kann Dinge genau so gut machen, wie o o o o
die meisten anderen Menschen.

- Ich glaube, es gibt nicht viel, worauf ich stolz o o o o
sein kann.

+ Manchmal fiihle ich mich richtig nutzlos. o o o o

< Ich halte mich fir einen wertvollen
Menschen, jedenfalls bin ich nicht weniger o =] o =]
wertvoll als andere.

. lch wiinschte, ich hatte mehr Respekt vor mir o o o o
selbst.

. Alles in allem neige ich zu dem Gefiihl, dass. o o o o
ich ein Versager bin.

. Ich habe eine positive Einstellung zu mir o o o o
selbst.

Vielen Dank fiir lhre Hilfe
©
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ANLAGE 6: Beispiel eines Evaluationsfragebogens fiir die Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene

(Forderphase 1)

Mer pral mende — Starken fordern — Vorbilder schaffen

Liebe Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen, zu Beginn brauchen wir einige Informationen zu deiner Person.

Die Antworten sind anonym und niemand wird diese zu sehen bekommen.

Der erste Buchstabe von deinem Vornamen: (zB.Tina >T)
Der letzte Buchstabe von deinem Vornamen: (2B.Tina >a)
Der erste Buchstabe von deinem Nachnamen: (2.B. Miiller > M)
Das Jahr, in dem du geboren bist: 19 (2.B.1994 > 94)
» Wann hast du I I (2.B. 12/10/1994)

.+ Ich bin ein/e ...Madchen / Frau O ... Junge / Mann O

4 Gehst du zur Schule? ja O nein O

& In welche Klasse gehst du?
« Welche Schule besuchst du?
« Hast du einen Schulabschluss? ja 0 nein O

s Welchen Schulabschluss hast du?

 Wenn du nicht zur Schule gehst, was machst du?
O Ausbildung
O Arbeiten
O ich helfe Zuhause
O Sonstiges

o

o In welchem Stadtteil lebst du? Jungbusch/Mihlau
Neckarstadt-West

Waldhof-Ost

oo

» Wo lebst du? Bei meiner Mutter
Bei meinem Vater

Bei meiner Mutter und meinem Vater

oooao

Weder noch, ich lebe

4 Aus welchem Land kommt deine Mutter

» Aus welchem Land kommt dein Vater

» Bist du in Deutschland geboren? a0 nein 0

+ Wie lange lebst du jetzt in Dy

(in Jahren, 8.2 Jahre und 5 Monate)

Mer pral mende — Starken fordern — Vorbilder schaffen

Wir wollen von Dir wissen, was Du im Projekt erreicht hast. Bitte kreuze dazu an ...

Stimmt Stimmt
sni';‘,""" eher voll und
nicht ganz
= Im Projekt habe ich erkannt, wie wichtig das o o o o
Lernen in der Schule fir meine Zukunft ist.
= Ich habe im Projekt gelernt, wie ich besser
fir die Schule lernen kann. 0 o o o
= Mit Hilfe der Informationen im Projekt, kann
ich mir jetzt gut vorstellen, welchen Berufe u] u] u] u]
o Ich habe im Projekt gelernt, wie ich mich
faire gegen Diskriminierung und Gewalt im u] u] u] u]
Gespréch wehren kann.
- Im Projekt habe ich erkannt, dass ich etwas
veréndern kann, wenn ich will. = =l =l =l
Jetzt wollen wir von Dir wissen, wie Dir das Projekt gefallen hat.
Stimmt Stimmt
S:"I':l::" eher Sgl':,'r'" voll und
nicht ganz
. Ich hatte Spa im Projekt. u] u] u] u]
» Ich wiirde wieder an einem Projekt
teilnehmen. o u} o o
= Ich konnte gut erkennen, dass ich bei dem
Projekt was zu Berufen lernen konnte. o = = =
< Ich habe im Projekt viel gelernt, um einen
Beruf/ eine Arbeit fiir mich auszusuchen. & o o o
+ Im Projekt habe ich gesehen, was ich gut o o o o
kann.
« Ich habe im Projekt neue Berufe o o o o

Hast du alle Fragen beantwortet? Dann bléattere jetzt bitte um!

Mer pral mende — Stérken fordern — Vorbilder schaffen

Im folgenden Abschnitt michten wir von Dir wissen, wie Du iiber Dich denkst. Es gibt dabei keine falsche

Antwort. Richtig ist das, was Du denkst.

Hast du alle Fragen beantwortet? Dann blattere jetzt bitte um!

: Stimmt : Stimmt
Stiment | “ener | SU™Mt | yoil una
nicht ganz
+ Ales in allem bin ich mit mir selbst zufrieden. u} u} u} u}
. Manchmal denke ich, dass ich gar nichts a a a a
kann.
< Ich glaube, ich habe eine Menge guter
Eigenschaften. o o o o
+lch kann Dinge genau so gut machen, wie
die meisten anderen Menschen. o o o o
. Ich glaube, es gibt nicht viel, worauf ich stolz
sein kann. o o o o
« Manchmal fiihle ich mich richtig nutzlos. o o o o
o Ioh halte mich fir einen wertvollen
Menschen, jedenfalls bin ich nicht weniger u} u} u} o
wertvoll als andere.
+ loh wiinschte, ich hatte mehr Respekt vor mir
selbst. o o o o
. Alles in allem neige ich zu dem Gefiihl, dass
ich ein Versager bin. ol ol ol ol
1 lch habe eine positive Einstellung zu mir
selbst. o o o o

Vielen Dank fiir Deine Hilfe!!!!!
©

208




ANLAGE 7: Beispiel eines Evaluationsfragebogens fur die Adressatengruppe Frauen zu Beginn des Mikroprojektes
(Forderphase 1)

Elektra1

Liebe Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen, zu Beginn bendtigen wir einige Informationen zu hrer Person.

Elektra1

Jetzt wollen wir von Ihnen wissen, was von den genannten Sachen Sie schon kennen. Wenn Sie es noch nicht kennen ist das

Die Antworten sind anonym und niemand wird diese zu sehen bekommen.

01 Bitte beantworten Sie folgende Fragen zu lhrer Person.

Der erste Buchstabe des Vornamens Ihrer Mutter:
Der letzte Buchstabe des Vornamens Ihrer Mutter:
Der letzte Buchstabe von Ihrem

(2B.Tina >7)

(2B.Tina  >3a)

(2.B. Milller > 1)

Das Jahr, in dem Sie geboren sind: 19 (2.B.1979 > 79)
. Wann haben Sie I (2.B. 12/10/1979)
+ Arbeiten Sie ? ja O nein O

o Wenn ja, was machen Sie?

@ % Wenn nein, wiirden Sie gerne eine Arbeit finden?

ja

o nein

o

nicht so schlimm, vielleicht lernen Sie es ja im Projek.

. b Wenn Sie Arbeit suchen, was macht
die Suche schwierig? O Ich war nicht in Deutschland in der Schule.
O Die deutsche Sprache ist sehr schwierig.
O ich muss fiir meine Familie sorgen.
O Sonstiges:
; Haben Sie in Deutschland die Schule
besucht? ja_0O nein O
o Haben Sie einen ja_O nein O
u___%Wenn ja, haben Sie den inD gemacht? ja_0O nein O
1 Haben Sie eine Ausbil ja_O nein O
1 Wenn ja, haben Sie diese in D gemacht? ja_O nein O
4 Wie ist Ihr Familienstand? O ledig
O in einer Beziehung, aber nicht verheiratet
O verheiratet
O geschieden
O verwitwet
L il ie? .
+In welchen Staditeil leben Sie? O JungbuschiMihiau
O Neckarstadt-West
O Waldhof-Ost
O sonstiges:
«lch fiihle mich in der der Neckarstadt =] a a a
zuhause. Stimmt nicht Stimmt eher nicht Stimmt eher Stimmt
o . a [m]
»lch bin in der Neckarstadt engagiert. Stimmt nicht Stimmt eher nicht Stimmt eher Stimmt.
o Wir haben einen Computer Zuhause. ja O nein O
| » Wir haben Internet Zuhause. ja @ nein O
o Ich habe einen eigenen Computer. ja O nein O

«Aus welchem Land kommen Sie?

% Wie lange leben Sie in D

in Jahon, 2.2 Jahta und § Wonate)

. Stimmt "
Stimmt Stimmt :
" eher Stimmt
nicht heii eher
.. Ich habe schon am Computer gearbeitet. o o o o
. Ich gehe zu Hause immer an den Computer. o u] o o
- Ich kann zu Hause am Computer meines
Mannes oder meiner Kinder iiben. = = = =
4 Ich habe Angst am Computer meines
Mannes oder meiner Kinder etwas kaputt zu o o o o
machen.
+Ich fiihle mich bei der Suche nach Arbeit
unsicher, weil ich nicht am PC arbeiten o =] o o
kann.
+ Ich denke, dass Frauen die mit einem
Computer arbeiten kénnen, bessere o =] o o
Chancen haben, eine Arbeit zu finden.
o Ich kann einen Brief und kurze Texte mit o o o o
MS-Word schreiben.
. Ich wei welche Teile zu einem PC gehdren.
Bitte nennen o a a o
o
piel:
. Ich kann eine Bewerbungsmappe erstellen. O m] o
. lch gehe alleine ins Internet. o a o
+Ich finde das Internet sicher. o =] o o
" Ich kenne Programme um ins Internet zu
kommen.
Bite nennen o o o o
Sie ein
Beispiel
. Ich kenne einige Suchmaschinen im
Internet.
Btte nennen o =] o o
Sieein
Beispiel:
+lch kenne Gefahren des Interets.
Bitte nennen o =] o o
Sieein
Beispiet

Haben Sie alle Fragen beantwortet? Dann blattern Sie jetzt bitte um!

Vielen Dank fiir Ihre Hilfe!!!!!
©
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Elektra1

Liebe Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen, zu Beginn bendtigen wir einige Informationen zu hrer Person.
Die Antworten sind anonym und niemand wird diese zu sehen bekommen.

01 Bitte beantworten Sie folgende Fragen zu Ihrer Person.

Der erste Buchstabe des VVornamens Ihrer Mutter: (2.8.Tina > T)
Der letzte Buchstabe des Ihrer Mutter: (2B.Tina > a)
Der letzte Buchstabe von Ihrem (2.B. Miller =)
Das Jahr, in dem Sie geboren sind: 19 (2.8.1979 > 79)
« Wann haben Sie Geburtstag? /] (2.8.12/10/1979)

o Arbeiten Sie ? ja O nein O

o lsWenn ja, was machen Sie?

o % Wenn nein, wiirden Sie gerne eine Arbeit finden? ~ ja O nein O

o % Wenn Sie Arbeit suchen, was macht
die Suche schwierig? O Ich war nicht in Deutschland in der Schule.
O Die deutsche Sprache ist sehr schwierig.
O ich muss fir meine Familie sorgen.

ANLAGE 8: Beispiel eines Evaluationsfragebogens fiir die Adressatengruppe Frauen zum Ende des Mikroprojektes
(Forderphase 1)

Elektra1

Jetzt wollen wir von Ihnen wissen, was von den genannten Sachen Sie schon kennen. Wenn Sie es noch nicht kennen ist das
nicht so schlimm, vielleicht lernen Sie es ja im Projekt.

Stimmt

Stimmt Stimmt "
" eher Stimmt
nicht nicht eher

. lch habe schon am Computer gearbeitet. o o o o
. lch gehe zu Hause immer an den Computer. | O o o o
- lch kann zu Hause am Computer meines

Mannes oder meiner Kinder iiben. = = = =
4 Ich habe Angst am Computer meines

Mannes oder meiner Kinder etwas kaputt zu o a o a

machen.
" lch fihle mich bei der Suche nach Arbeit

unsicher, weil ich nicht am PC arbeiten o o o o

.

Ich denke, dass Frauen die mit einem
Computer arbeiten kénnen, bessere o a o a
Chancen haben, eine Arbeit zu finden.

Ich kann einen Brief und kurze Texte mit o a [m a
MS-Word schreiben.

Ich weil welche Teile zu einem PC gehéren.

Bitte nennen o o o o
Sio oin
Beispiol

Ich kann eine Bewerbungsmappe erstellen. O m] O m]

Ich gehe alleine ins Internet.

Ich finde das Internet sicher. o a o a

Ich kenne Programme um ins Intemet zu
kommen.

itte nennen o o o o

Sie ein

Beispiet

. Ich kenne einige Suchmaschinen im
Internet.

O Sonstiges:
; Haben Sie in Deutschland die Schule
besucht? ja_ O nein O
o Haben Sie einen jo_ O nein O
u___%Wenn ja, haben Sie den in D gemacht? ja_O nein O
+ Haben Sie eine ja_ O nein O
4 Wenn ja, haben Sie diese in D gemacht? ja_O nein O
 Wie ist Ihr Familienstand? O ledig
O in einer Beziehung, aber nicht verheiratet
O verheiratet
O geschieden
O verwitwet
, i ie? .
+In welchen Stadtteil leben Sie? O JungbuschiMihia
O Neckarstadt-West
O Waldhof-Ost
O sonstiges:
mlch fiihle mich in der der Neckarstadt o o o =]
zuhause. Stimmt nicht Stimmt eher nicht Stimmt eher Stimmt
o N o [m]
nlch bin in der Neckarstadt engagiert. Stimmt nicht Stimmt eher nicht Stimmt eher Stimmt
o Wir haben einen Computer Zuhause. ja O nein O
» Wir haben Internet Zuhause. ja @ nein O
4 Ich habe einen eigenen Computer. ja @ nein O

«Aus welchem Land kommen Sie?

«lch kenne Gefahren des Internets.

Bitte nennen o a o a
Sie ein
Beispiel

< % Wie lange leben Sie in D

i Jafven, 2.2 Jahve und 5 Monate]

Haben Sie alle Fragen beantwortet? Dann blattern Sie jetzt bitte um!

Elektra1

Jetzt méichten wir von lhnen wissen, wie lhnen das Projekt gefallen hat.

Stimmt. Stimmt Stimmt
‘nicht eher voll und
nicht ganz
+ Ich hatte SpaB im Projekt. =] o =] o
Was hat Ihnen so gut gefallen?
. Ich wiirde wieder an einem Projekt o o o o
teilnehmen.
= Wenn nicht, was miisste geandert werden damit Sie wieder an einem Projekt
- Ich konnte gut erkennen, dass ich bei dem o o o o
Projekt was zu Berufen lernen konnte.
Woran konnien Sie das erkennen?
«Ich habe im Projekt viel gelernt, um einen o o o o
Beruf/ eine Arbeit fiir mich auszusuchen.
Was hat Ihnen geholfen?
Was war hier anders?
+ Im Projekt habe ich gesehen, was ich gut o o o o
kann.
Was war hier anders als sonst?

Vielen Dank fiir Ihre Hilfe!!!!!
©




ANLAGE 9: Beispiel eines Evaluationsfragebogens fur die Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene zu
Beginn des Mikroprojektes (Forderphase II)

Musik lernen und selbst aufnehmen

Liebe Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen, zu Beginn bendtigen wir einige Informationen zu deiner Person. Die
Antworten sind anonym und niemand wird diese zu sehen bekommen.

Der erste Buchstabe des Vornamens deiner Mutter: (2B.Tina >7T)

Der letzte Buchstabe des Vornamens deiner Mutter: (2B.Tina >a)

Der letzte Buchstabe von deinem Nachnamen: (2.6, Miler > 1)

Das Jahr, in dem du geboren bist: 19 (2.B. 1994 > 94)

- Wann hast du Geburtstag? I (2.B. 12/10/1994)
. Ich bin einfe O ..Madchen /Frau  O... Junge / Mann

4 Gehst du zur Schule? ja O nein O

»Wenn ja, in welche Klasse gehst du?

< yund welche Schule besuchst du?

« Hast schon einen Schulabschluss? ja 0 nein O

@ »Wenn ja, welchen Abschluss hastdu? O Forderschulabschluss

O Hauptschulabschluss
O Realschulabschluss, Werkreal, Mittlere Reife
O Sonstiges:
+ In welchem Stadtteil lebst du? O Jungbusch/Miihlau
O Neckarstadt-West
O waldhof-Ost
O Sonstiges:
) Bei wem lebst du? O Nur bei meiner Mutter
O Nur bei meinem Vater
O Bei meiner Mutter und meinem Vater
O weder noch, ich lebe:
4 lch fiihle mich im Jungbusch zuhause. =) =] o o
Stimmt nicht. Stimmt eher nicht Stimmt eher. Stimmt.
Ich bin im Jungbusch engagiert. o g o
B 9 'gagiert. Stimmt nicht Stimmt eher nicht  Stimmt eher stimmt
. o o =] =] =]
mlch engagiere mich in einer Moschee ‘Stimmt nicht. ‘Stimmt eher nicht Stimmt eher Stimmt
« In welchem Land ist deine Mutter geboren?
oIn welchem Land ist dein Vater geboren?
 Bist du in Dy geboren? jad _ neinDO

w wWenn nicht, wie lange lebst du schon in D¢

{in Jahren, 8. 2 Jahre und 5 Monate)

Hast du alle Fragen beantwortet? Dann blattere jetzt bitte um!

Musik lernen und selbst aufnehmen

Jetzt wollen wir von dir wissen, was von den genannten Sachen du schon kennst. Wenn du es noch nicht kennst ist das nicht
schlimm, vielleicht lernst du s ja im Projekt.

Stimmt S“’T ™| Stimmt Stlllmm;
nicht eher eher voll uni
nicht ganz
= Ich habe noch nie Musik gemacht. a [m| a [m|
o Ich kann bereits einen Instrument
spielen. o o o o
= Ich kann ein einfaches Musikstiick auf
einen Instrument spielen. g o g o
< Ich kann gut mit anderen
zusammenarbeiten. a o a o
« Ich weift wie man ein Musikstiick
aufnehmen kann. = = = =
« Ich kann eine Musikaufnahmen am PC
bearbeiten. = o = o
s Ich kann das Cover einer CD am PC
graphisch gestalten. o o o o
- Ich kenne Berufe in der Musikbranche, die
ich ausiiben kénnte.
Nenne bite o o o o
ein Beispiel:

Vielen Dank fiir Deine Hilfe!!!!!
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ANLAGE 10: Beispiel eines Evaluationsfragebogens fiir die Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsene zum
Ende des Mikroprojektes (Férderphase 1)

Musik lernen und selbst aufnehmen

Liebe Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen, bitte beantworte die folgenden Fragen:

Der erste Buchstabe des Vormamens deiner Mutter: (2B.Tina >T7)

Der letzte Buchstabe des Vornamens deiner Mutter: (2B.Tina >a)

Der letzte Buchstabe von deinem Nachnamen: (2.B. Miller 1)

Das Jahr, in dem du geboren bist: [ (2.B.1994 > 94)

. lch hatte Spaf beim Musik lernen und [— [ =
aufnehmen in der OMM. o o

Was hat lhnen o gut gefallen?

. leh wiirde wieder beim Musik lernen und N -
aufnehmen in der OMM teilnehmen. o

- Wenn nein, was misste geandert werden, damit Sie wieder einmal teilnehmen?

- Tch konnte gut erkennen, dass ich beim T
Musik lernen und aufnehmen etwas zu BT Il I o
Berufen lemen konnte.

Woran konnten Sie das erkennen?

« Beim Musik lernen und aufnehmen habe ich Sttt Stimt over oo
gesehen, was ich gut kann. o o

Was war hier anders als sonst?

Haben Sie alle Fragen beantwortet? Dann bléttern Sie jetzt bitte um!

212

Musik lernen und selbst aufnehmen

Liebe Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen, bitte beantworte die folgenden Fragen:

Der erste Buchstabe des Vornamens deiner Mutter: (2B.Tina >7)

Der letzte Buchstabe des Vornamens deiner Mutter: (2B.Tina >a)

Der letzte Buchstabe von deinem Nachnamen: (2.B. Millor 1)

Das Jahr, in dem du geboren bist: [ (2.B.1994 > 94)

. Ich hatte Spaf beim Musik lernen und RO (PR [— =
aufnehmen in der OMM. o u]

Was hat Ihnen so gut gefallen?

+ leh wiirde wieder beim Musik lernen und . -
aufnehmen in der OMM teilnehmen. o

- Wenn nein, was misste gedndert werden, damit Sie wieder einmal teilnehmen?

- ch konnte gut erkennen, dass ich beim T
Musik lernen und aufnehmen etwas zu Br= i el I o
Berufen lernen konnte.

Woran konnten Sie das erkennen?

« Beim Musik lernen und aufnehmen habe ich St nieht St oher oo
gesehen, was ich gut kann. o

Was war hier anders als sonst?

Haben Sie alle Fragen beantwortet? Dann bléttern Sie jetzt bitte um!




Jungbusch/ Miihlau
Frauen
Liebe Projektteilneh und -teilneh innen, wir b igen die folgenden Informati von

Ihnen. Die Antworten sind anonym und niemand wird diese zu sehen bekommen.

01 Bitte beantworten Sie folgende Fragen zu lhrer Person.

= Wann haben Sie Geburtstag? / (z.B. 12/10/1979)

o s Wenn Sie Arbeit suchen, was macht
die Suche schwierig?

O Ich war nicht in Deutschland in der Schule.
O  Die deutsche Sprache ist sehr schwierig.
O Ich muss fiir meine Familie sorgen.
O  sonstiges:

9 Haben Sie i

Deutschland die Schule besucht? j a i O

o
o
» b Wenn ja, haben Sie diese in Deutschland gemacht? ja nein O
1w Wie ist Ihr Familienstand? O ledig (nicht verheiratet)
O in einer Beziehung, aber nicht verheiratet
O  verheiratet
O geschieden
O verwitwet
i ie?
» In welchen Stadtteil leben Sie? O Jungbusch/Mihlau
O  Neckarstadt-West
O  Wwaldhof-Ost
O  sonstiges:
| vich funle mich im Jungbusch uhause.  simmtnicnt Stimmtehernicht  Stmmtcher Simmt
wlch bin im Jungbusch aktiv.
| (Verein, Frauengruppe, in der Schule meiner Kinder) Stimmtnicht Stimmt eher nicht ___Stimmteher Stimmt
o & Ich bin in einer Moschee aktiv. Stimmt nicht Stimmt eher nicht Stimmt eher Stimmt
» Aus welchem Land kommen Sie?
o Wie lange leben Sie in Deutschland? _
(in Jahren, z.B. 2 Jahre und 5 Monate)
» Ich habe schon einmal an einem Projekt von ,STARKEN vor Ort* teilgenommen. ja O nein 0O
+ Ich méchte wieder an einem Projekt teiinehmen. ja O nein 0O

Vielen Dank fiir lhre Hilfe!!®

ANLAGE 11: Beispiel eines Evaluationsfragebogens flr die Adressatengruppe Frauen / Statische Daten (Forderphase Il1)
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ANLAGE 12: Beispiel eines Evaluationsfragebogens fiir die Adressatengruppe Jugendliche und junge Erwachsenen /
Statistische Daten (Forderphase I11)

Waldhof-Ost
Jugendliche und junge Erwachsene
Liebe Projektteilneh und -teilneh innen, wir benétigen die folgenden Informati von dir.

Deine Antworten sind anonym und niemand wird diese zu sehen bekommen.

» Wann hast du Geburtstag?

/ / (z.B. 12/10/1994)

» Ich bin ein/e O ...Méadchen / Frau O... Junge / Mann

« Gehst du zur Schule? ja O nein O

o bWenn ja, welchen Abschluss hast du? [ Fdrderschulabschluss
O Hauptschulabschluss
[0 Realschulabschluss, Werkreal, Mittlere Reife
O Sonstiges:
» In welchem Staditteil lebst du? O Jungbusch/Miihlau
O Neckarstadt-West
O waldhof-Ost
O Sonstiges:
Bei wem lebst du? O Nur bei meiner Mutter
O Nur bei meinem Vater
O Bei meiner Mutter und meinem Vater
O Weder noch, ich lebe:
m Ich fiihle mich im Waldhof-Ost
zuhause. Stimmt nicht Stimmt eher nicht Stimmt eher Stimmt
»lch bin im Waldhof-Ost aktiv.
‘erein, Jugendgruppe, Moschee, Kirche usw. Stimmt nicht Stimmt eher nicht Stimmt eher Stimmt

« In welchem Land ist deine Mutter geboren?

»In welchem Land ist dein Vater geboren?

= Bist du in Deutschland geboren? ja O nein O

»  5Wenn nicht, wie lange lebst du jetzt in Deutschland?

(in Jahren, z.B. 2 Jahre und 5 Monate)

4 Ich habe schon einmal an einem Projekt von ,STARKEN vor Ort* teilgenommen. ja 0O nein 0O

s lch mochte wieder an einem Projekt teiinehmen. ja O nein O

Danke fiir deine Hilfe©
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ANLAGE 13: Beobachtungsbogen der Lokalen Koordinierungsstelle bei Projektbesuchen (Férderphase I11)

Projektname:
Projektbesuch
Datum: Ort:
Ziele des Projekts
Anzahl der Anwesenden:
weibliche TN: ménnliche TN:

Wie ist die Mitarbeit der Teilnehmer?

aktiv trage O schwach [ keine (J

(Bitte kurz iben und den mégli notieren.)

Welches Themengebiet wird behandelt? (kurz und allgemein beschreiben)

Deckt das behandelte Themengebiet eines der Teilziele des Projekts ab? ja |

5 Ziele wurden bei Projektantrag angegeben, bitte vergleichen.)

nein (]

Wie Schatzen Sie die Zufriedenheit im Projekt ein?

sehrhoch gute O geringe O absolute Unzufriedenheit [

(Bitte kurz i und den mogli Erklarungsgrund notieren.)

Bitte beschreiben Sie kurz die Wirkung des Projekts auf die Jugendlichen:

Haben Sie noch Anmerkungen oder Vermerke zum Projekt?

(z.B. Notizen nach Gesprachsfiihrung und sonstige, was aufgefallen ist.)

(Name der durchfiihrenden Person)
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ANLAGE 14: Songtexte

Unser kleines Mannheim
Rapsong im Workshop Rap (Projekt: SchoolsArts 2011)

Strophe 1:

Mannheim das ist unsere Heimatstadt
Diese Stadt ja sie hat

Was sonst keiner hat

Wir haben den Neckar und den Rhein
Neckarstadt und Seckenheim

Das ist Mannheim City

Leute genau so muss das sein

Wir laufen durch die Strafien

Bei der Neckarpromenade egal wo man hingeht

Es riecht nach Schokolade

Und die Bahn

sie fiihrt durch die ganze Stadt
von Ortschaft zu Ortschaft
von Waldstadt bis Vorstadt

Das ist unsere kleine Mannheim Tour
Wir laufen durch die Stadt

Bis zum Wasserturm

Dann geht’s zuriick

An den Rosengarten

Von dort aus zu Fuf3

Bis zum Containerhafen

Ein kurzer Blick nach LU
Und dann wieder zurtick
Herzlich Willkommen

Zu unseren Mannheim Trip

Der Song ist auch fiir dich
Wenn du aus Mannheim bist
Oder wenn dir etwas an
Mannheim liegt.

Refrain:

Mannheim, ja da kommen wir her
Wir beschreiben unsere Stadt

Auf ein Beat und ne Snare

Das hier ist Mannheim die

Stadt der Quadrate Seit

400 Jahren die 1 auf der Karte

Strophe 2:

Hier sind wir zu Haus
Hier kennen wir uns aus
Das ist unsere Gegend
Das ist wo wir Leben

Wir lieben die Straf3en
Und all seine Gassen
Multikulturell mit aus
Einen Rassen

Diese Stadt mit dem einen Dialekt den sonst
Keiner versteht aufSer wenn man hier lebt
Der Song ist auch fiir dich

Wenn du aus Mannheim bist

Oder wenn dir etwas an

Mannheim liegt.

Wir lieben unsere Sprache
Wir lieben unsere Stadt

Wir lieben was sie gibt

Und wir schdétzen was sie hat

Unser Schloss ist das schénste
Der Maimarkt das grofSte

Die Mannheimer messe

Im April doch das Beste

Refrain:

Mannheim, ja da kommen wir her
Wir beschreiben unsere Stadt

Auf ein Beat und ne Snare

Das hier ist Mannheim die

Stadt der Quadrate Seit

400 Jahren die 1 auf der Karte




ANLAGE 15: Songtext
Liebe
Song im Workshop Vocalcaching - Songwriting (Projekt: SchoolsArts 2011)

Rap Part 1:

Liebe ist Leidenschaft und auch dass dies Leidenschaft

sie gibt uns Mut und Hoffnung sie gibt uns ein Haufen Kraft
Sie ist das eine das wir haben um nicht aufzugeben

Man muss sie zu schétzen wissen fiir sie um die Erde gehen
Ist das Gefiihl am Abend dass dich nicht recht schlafen Idisst
ist das Gefiihl am Morgen dass dich den Tag nicht verldsst
Ist das Gefiihl das wir tragen im Herz

und jene fragen an tagen uns nehmen den Schmerz

Refrain:

Liebe ldsst dich nicht allein

liebe macht dich endlich frei

liebe wird dir geben was du brauchst

dir geben was sie kann wenn du auf liebe baust
Strophe 2 Gesang:

Den allein mit der liebe die sie geben

und allein mit dem glauben tief im Herz

kann es sei dass sie grof3es noch bewege

wer zuletzt gestartet am Ziel meist zuerst
Und so wirst du wirklich was bewegen

ganz allein kommt es tief aus deinem Bauch
Lauf nur los denn unterwegs werden wir reden
von Hoffnung und liebe die du brauchst.

Bridge Rap:

Du musst dich leiten lassen / das Ganze in Reime fassen
immer da sein und deine Familie nicht alleine lassen

es ist die liebe die dich aufrecht hdlt und dich stiitzt

Sie ist die Gegenwart eben dieser Augenblick

du brauchst kein Geld weil du liebe in deinem Herzen trdgst
sie ist der Grund warum dein Herz noch schldgt

und jetzt sind alle Gefiihle wie durcheinander gebracht

man wird erst gliicklich wenn man sieht wie der andere lacht
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