DEGISIKLIK

MANNHEIM YOLA KOYULDU.

YENI KONUMLAMAYLA ILGILI UZUN
YILLARDIR YASANAN BIR PROSESTEN
SONRA KENTIiMiZ BUGUN, GUCLU OLDUGU
TARAFLARIN VE ONUNDEKI ZORLUKLARIN
FARKINDA OLDUGU BIR NOKTADIR. GUG
PROFILI, GELECEGIN STRATEJIK HEDEF
SAPTAYICISIDIR: BU GUGLU YONLERE BIRE
BIR UYUMLU BIR DEGISIM PROSESI BU
VIZYONUN YALNIZCA KONSEPT OLARAK
KALMAMASININ VE ONUMUZDEKI
YILLARDA ,DINAMIK* BiGIMDE
UYGULANACAGININ GARANTISIDIR.

KUNYE: Referat Strategische Steuerung
christian.huebel@mannheim.de Telefon 0621/293-9304
KONSEPT & TASARIM: SQUARE Werbeagentur GmbH
KAPAK RESMI: SQUARE Werbeagentur/Christine Eichenlaub

Stratejik hedef 01

SEHIR HAYATINI
GUGLENDIRMEK

»Ekolojik ve sosyal bakimdan dengeli bir kent
hayatiyla Mannheim bir metropoliin avantajlarini,
Bliytiksehirlerin olumsuz ézellikleri olmadan bir
arada sunabilen bir sehirdir.”

Mannheim, dinyaya acik ve gelecegi olan Avrupa
metropoll olma yolunda ilerliyor ve islevsel bir
sosyal kent toplumuna sahiptir. Canl ve
yenilikli kiltir alanlari, gaga uygun sosyal
altyapilar, estetik bakimdan 6n plana ¢ikan ve
kimlik veren yapi kilttri, mikemmel
perakende satisi ve ¢ok yonlu kiiltir hayati
sunuyoruz. Cok gelismis bir toplu tasima agi
sayesinde her yere hizlica ve kolayca ulagmak
mumkinddr. Mannheim‘da kent toplumuyla ve
huzur veren doga sehrin ortasinda yasaniyor.
WeinstralRe ile Odenwald arasinda Almanya‘nin
en giizel manzaralarindan biri bulunuyor.

Stratejik hedef 02

YETENEKLERI
TESVIK ETMEK

~Mannheim yeteneklerin ve egitimin kenti
olarak én plana ¢ikiyor ve kendi adina ¢ok
insan kazaniyor.“

Mannheim, ,fikir sahibi insanlar* geleneginin
farkinda. Mannheim bu nedenle

yetenekli insanlari tesvik ediyor. Nitelikli iscilere
ve ylksekokul mezunlarina Mannheim kapilarini
sonuna kadar agiyor ve onlarin gelismeleri igin
optimum kosullar saglaniyor. Mannheim firsat
esitligi sunuyor ve 6zel hayatla meslek hayatinin
dengeli sekilde bir arada yurimesinin yapisal
on kosullarini sagliyor. Bunun i¢in érnegin cazip
yasam alanlari ve gelismis bir danismanlik
hizmeti sunuluyor.

Stratejik hedef 03

SIRKETLERI
KAZANMAK

~Mannheim‘daki sirketlerin ve girisimcilerin sayisi
ortalamanin lizerindedir.”

Mannheim ve metropol bdlgesi Rhein-Neckar,
Almanya‘nin en ustin ekonomi ve sanayi
merkezlerinden biridir. Bu nedenle sirketlerin
ticari faaliyetlerini destekliyoruz ve bdylece
kentin ekonomik guctind artiyoruz.

Lokal sirketlerin, girisimcileri, yeni is kuranlarin,
yerlesim alanlarinin, organize bilgi transferinin
ve arastirma ve gelistirme projelerinin etkin
sekilde tesvik edilmesi sayesinde Mannheim
hem gigli, hem de sosyal bir ekonomi merkezi
haline gelmisgtir.

Stratejik hedef 04

TOLERANSI
YASAMAK

~Mannheim, metropollerin bir arada
yasamasinin érnegidir.”

Mannheim, sahip oldudu tarihinden dolayi gesitli
kulturlerin ve yasam modellerinin bir arada
yasamasiyla 6rnektir. Mannheim bu nedenle
aciklik, tolerans ve katilim esitligi gibi

konularda tim kent toplumu Uyelerine karsi
esittir ve bir 6rnek olarak gdsteriliyor. Mannheim
kendini uluslararasi bir kent olarak goruyor ve
kiresellesen bir diinyada gelisme faktori olarak
¢ok yénlalagu kullaniyor.

Stratejik hedef 05

EGITIM ESITLIGINI
YUKSELTMEK

~Mannheim, Almanya‘da egitim esitligi alaninda
6rnek gésteriliyor.”

Mannheim‘in sosyal ve ekonomik gelecek kent
sakinlerinin potansiyeli tarafindan belirleniyor.
Bu potansiyeli daha da gelistirmek icin
Mannheim, kentteki tim sakinlerin
faydalanabildidi toplumsal bir egitim programi
gelistiriyor. Egitim tesislerinin genigletiimesinin
yaninda ebeveynleri tarafindan yeterince
desteklenemeyen gocuklarin ve genglerin
kontrolli sekilde tesvik edilmesi de burada yer
aliyor. Sosyal kdkenin otomatik olarak egitim
seviyesini belirlemedigi bir toplumda ancak
basarili sekilde bir arada yaganabilir.

Stratejik hedef 06

YARATICILIGI
GUGLENDIRMEK

~,Mannheim, kent kiiltiiriin(i ve sanat ekonomisini
yansitan Kitlenin en tst grubudur®

Mannheim, kiltlr ve sanat ekonomisine iyi

bir platform sunuyor, bunlarin blyimesini ve
yayillmasini destekliyor, ayrica kentler arasi
rekabette en yaratici kenttir. Mlizik ekonomisi igin
olan Mannheim modeli, mikemmel bir altyapi
saglamak iyi bir 6rnektir. Mannheim, uluslararasi
sanat ve kiltir merkezi olma hedefini koruyor ve
potansiyelini genisletiyor. Kent gelisimi projesi
olarak ve kent toplumunun yaratici katilim prosesi
olarak 2025 Avrupa Kultir Bagkenti olma hedefi
bu ilkeler dogrultusunda takip ediliyor.

Stratejik hedef 07

OzVERIYi
DESTEKLEMEK

~,Mannheim sakinleri ortalamanin (izerinde
vatandaslik ézverisine sahiptir ve kent tarafindan
6zel sekilde destekleniyor”

Kent i¢in alinan ortak sorumluluk diinyaya agik ve
¢ok ydnli metropol olma yolunda temel teskil
ediyor; bunlarin canli karakteri etkin bir kent
toplumu olmanin sonucudur.

Kent sakinlerinin kendilerini Mannheim‘a ait
gormeleri kent tarafindan tesvik ediliyor ve
sosyal, kiltlir ve spor alaninda uygulamalari
mevcuttur. Kent yeni ve 6zgun katilim sekilleriyle
vatandaslik 6zverisini guglendiriyor ve

bdylelikle tim gruplarin katilimini tesvik ediyor.
»Vatandas Kenti Mannheim“ demek politikanin,
vatandaslarin ve yonetimin birlikte Mannheim’i
gelistirmeye devam etmesi demektir.
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