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ENTWURF

OB Dr. Kurz (Dezernenten auf Dezernatsebene)Federführung

Vorhaben 1. a) – e): Teilprojekte, starke WechselwirkungenKommentar

Vorhaben Nr. 17 NKHR (sehr hohe Auswirkungen)Wechselwirkungen mit anderen 
Vorhaben

� Ausarbeitung einer Gesamtstrategie 

� Entwicklung von Bereichsstrategien der Dezernate (Bottom-Up Ansatz)

� Durchführung strategischer Analysen (SWOT-Analyse)

� Strategische Analysen für die Gesamtverwaltung auf Ebene des 
Oberbürgermeisters

� Zusammenführung der unterschiedlichen Perspektiven zu einer 
Gesamtstrategie der Stadtverwaltung

� Ausarbeitung strategischer Ziele für die Dezernate

� Vorgaben für die Fachbereiche, Stabsstellen und  ggf. Eigenbetriebe

� Fokussierung von Verwaltungsentscheidungen auf gemeinsamen strategischen 
Rahmen

� Konzeption „Vision Verwaltung 2015“

Zielsetzung/Nutzen

2. Quartal 2008 – 1. Quartal 2009Beginn und –abschluss*

Entwicklung einer Gesamtstrategie und Ableitung ressortspezifischer ZieleAuftrag

Projektstruktur: ja □ nein □

Gesamtstrategie Stadtverwaltung MannheimSteckbrief Nr. 1 b)

* grobe Zeitschätzung auf Basis der aktuellen Vorha bensplanung


