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Oberbürgermeister Dr. KurzFederführung

Vorhaben 1b  Gesamtstrategie

Vorhaben 12  Diversity-Management

Vorhaben 33  Talentstrategie/Stadtmarketingstrategie

Wechselwirkungen mit 
anderen Vorhaben

Konzept zur Gestaltung und Steuerung der themenbezogenen Einbindung der Fachbereiche und Ämter in 
internationale und europäische (z.B. EUROCITIES) Netzwerke

Überprüfung der bestehenden Organisationsstruktur und Anpassung zur Professionalisierung und 
Sicherstellung einer zentralen Steuerung aller Aktivitäten zur Europäisierung und Internationalisierung der Stadt

Handlungskonzept zur Internationalisierung der Stadtverwaltung entwickeln 

Zielsetzung/Nutzen

Februar 2010 bis April 2010Beginn und –abschluss

Pro aktive Ausrichtung der Stadt auf steigende Anforderungen der InternationalisierungAuftrag

Projektstruktur: ja
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