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OB Dr. KurzFederführung

Kommentar

Wechselwirkungen mit anderen 
Vorhaben

� Weiterentwicklung Aufbau- und Ablauforganisation an neue Anforderungen im 
Rahmen der Verwaltungsmodernisierung

� Festlegung des zukünftigen Leistungsportfolios

Zielsetzung/Nutzen

2013Beginn und –abschluss*

Zuordnung des Aufgabenbereichs Personal – Organisation zum Geschäftskreis 
des Oberbürgermeisters

Auftrag

Projektstruktur: ja □ nein □

Personal - OrganisationSteckbrief Nr. 30

* grobe Zeitschätzung auf Basis der aktuellen Vorha bensplanung

Steckbrief wird vor Projektstart überarbeitet


