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Steckbrief aus Masterplan:

Steckbrief Nr. 22 Schnittstellenoptimierung im Sozialbereich
(Aktualisierung nach Initialgesprach mit Frau BM Warminski-LeitheufR3er /Herrn BM Grotsch am 3.9.2008-
besprochen im Lenkungsausschuss am 13.10. 2008 und abschlie3end am 02.12.08)

Auftrag Identifikation, Analyse und Optimierung der Schnittstellen insb. der Fachbereiche Soziale
Sicherung, Arbeitshilfe und Senioren (FB 50) und Kinder, Jugend und Familie (FB 51) nach

Projektstruktur: ja O nein O der Neustrukturierung der Dezernate Il und IlI

Beginn und —abschluss* 3. Quartal 2008 - 2. Quartal 2009

Zielsetzung/Nutzen B Programmatische und organisatorische Neugestaltung der Schnittstellen im Sozialbereich

(Dezernate Il und 1l1), insbesondere
Lebensphase Ubergang Schule in Beruf
Inhaltliche und organisatorische Betrachtung der psychosozialen
Versorgungsstruktur (51,50,53)
Zusammenfuhrung von Fachbereich 80.3 mit 50/ARGE Prufen ggf. weiterer
relevanter Bereiche **

B Schnittstellenoptimierung nach Dezernatsneustrukturierung

B Betrachtung von Schnittstellen zu weiteren Dezernaten (z.B. Heimaufsicht)

Wechselwirkungen mit anderen Vorhaben Nr. 1b) Gesamtstrategie Stadtverwaltung Mannheim

Vorhaben Vorhaben Nr. 4 ,Neue wirtschaftspolitische Strategie®

Vorhaben Nr. 17 NKHR

Vorhaben 21 Neugestaltung der Organisation in Bereich Kinder, Jugend, Schule

Federfiihrung Bgm. Warminski-Leitheuf3er, Dezernat I1l; Bgm. Grotsch Dezernat

Kommentar Aus Steckbrief entfernt:

Arbeitsmarktstrategie fir Mannheim (Durchfuhrung einer SWOT-Analyse) -wird in Projekt 4
~Wirtschaftspolitische Strategie bearbeitet

Optimierung des Leistungsangebotes bei der Zusammenarbeit mit freien Trager

* * Die Entscheidungsverantwortung liegt bei Dez.Il - Handlungsempfehlungen aus Projekt an Dez.lI 1
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