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OB Dr. Peter Kurz Federführung

Vgl. Beschlussvorlage Gemeinderat 518/2007; GR-Beschluss am 27.11.2007Kommentar

Vorhaben Nr. 1 b) Gesamtstrategie Stadtverwaltung Mannheim

Vorhaben Nr. 4 neue wirtschaftliche Strategie 
Vorhaben Nr. 8 Stadtteilorientierung der Verwaltung

Vorhaben Nr. 10 Personalentwicklung und Personalbeschaffung

Vorhaben Nr. 12 Diversity Management

Vorhaben Nr. 21 Kinder, Jugend, Schule

Wechselwirkungen mit anderen 
Vorhaben

� Förderung von Partizipation und Chancengleichheit

� Gestaltung eines gemeinschaftlichen Zusammenlebens und Schaffung eines 
Gemeinsinns bei kultureller Vielfalt 

� Förderung und Nutzung des durch die Nationalitätenvielfalt vorhandenen 
sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Kapitals als Stärkung des Standortes im 
globalen Wettbewerb

Zielsetzung/Nutzen

Ab 1. Quartal  ca. 2 Jahre (als partizipatives Verfahren; intern und extern);

Grundlagenpapier (FB 19) bis 10/2008  

Beginn und –abschluss*

Entwicklung eines kommunalen Integrationskonzeptes für a) Leitlinien 
integrationspolitischen Handelns b) regelmäßige Erstellung eines 
Integrationsberichtes und c) Stärkung des Querschnittsbereiches Integration: 
strategische Steuerung und Organisation des Integrationsmanagements

Auftrag

Projektstruktur: ja □ nein □

IntegrationskonzeptSteckbrief Nr. 11


