
Steckbrief aus Masterplan:

OB Dr. KurzFederführung

Vorhaben 1 b) Gesamtstrategie

Vorhaben 1c) Aufbau Strategisches Beteiligungsmanagement

Vorhaben 7 Bezirksbeiratsarbeit 

Vorhaben 18 Aufbau Beteiligungscontrolling, 

Wechselwirkungen mit anderen 
Vorhaben

� Förderung der strategischen Arbeit in Ausschüssen 

� Optimierte Einbindung des Gemeinderats in strategische Entscheidungen

� Effizientere Zeit- und Ressourcenplanung unter Beachtung der strategischen 
Bedeutung von Themenstellungen

� Entwicklung neuer Formen und Mechanismen für eine effizientere GR-Arbeit 

� Effizienz der Etatberatungen erhöhen

� Professionalisierung der Arbeit der Gemeinderäte/Unterstützung der 
Gemeinderäte 

� Rollenklärung Gemeinderat und Verwaltung 

� Reflexion der bürgerschaftlichen Beteiligungsprozesse im Kontext der politischen
Legitimation des Gemeinderates

Zielsetzung/Nutzen

2. Quartal 2008 – 4. Quartal 2008Beginn und –abschluss*

Implementierung neuer Kommunikations- und Entscheidungsmechanismen im 
Bereich des Gemeinderats

Auftrag

Projektstruktur: ja □ nein x

Reform Gemeinderatsarbeit 

(aktualisiert und in Lenkungsgruppe am 14.5. 08 bes prochen)
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