
 
 

    

    

BilKiBilKiBilKiBilKi    

BilBilBilBildungsinitiative  

für junge KiKiKiKinder 

 
BilKi ist 
 
die Bildungsinitiative der Stadt Mannheim für junge Kinder 

im Alter von 0 bis 4 Jahren in Tageseinrichtungen für  

Kinder.  

Alle Mannheimer Krippen sind trägerübergreifend  

eingeladen, sich an der Initiative zu beteiligen. Die  

Fortbildungskosten übernimmt die Stadt Mannheim. 

 

 
Haben Sie Fragen?  
 

Ansprechpartnerin: 

Melanie Kraus 

Fachreferentin für Krippenpädagogik 

Tel.: 0621/ 293-3742 

R 1, 7 • 68161 Mannheim 

melanie.kraus@mannheim.de 

 
 
 
BilKi beinhaltet 
 
 
drei Module für pädagogische Fachkräfte und  

Teamfortbildungen: 

 

Die Fortbildungsmodule sind als 1-tägige Workshops mit  

maximal 20 TeilnehmerInnen geplant. Sie werden trägerüber-

greifend mehrmals angeboten, so dass alle Fachkräfte einer 

Krippe versetzt zu den Veranstaltungen gehen können. Zusätz-

lich finden zur Vertiefung der Workshopinhalte Teamfortbildun-

gen in der Krippe mit dem jeweiligen Krippenteam statt. Die 

Themen der Teamfortbildungen orientieren sich an den Bedar-

fen der Einrichtungen. Sie werden in Absprache mit der Leitung 

bzw. dem Team festgelegt. 

 
1. Jahr 
1-tägiger Workshop + 1/2 Tag Teamfortbildung 

Modul 1:  Entwicklung und Lernen 
Was ist Entwicklung und wie lernen Kinder? Einführung der 

Entwicklungsbeobachtung und  -dokumentation EBD 3-48. 

 
2. Jahr 
1-tägiger Workshop + 1/2 Tag Teamfortbildung 
Modul 2:  Bindung und Eingewöhnung 
Eine verlässliche Bindung und Vertrauen sind die Basis für eine 
gesunde Entwicklung in allen Entwicklungsbereichen. 
 
3. Jahr 
1-tägiger Workshop 

Modul 3:  Emotionale Entwicklung 
Die Art und Intensität zwischenmenschlicher Beziehungen 

prägen das Selbstbild des Kindes und sein Bild von der Welt. 

 
3. Jahr 
1-tägige Teamfortbildung in der Einrichtung als Ergänzung  
zu Modul 1 bis 3 

 
 
 

Stand: August 2012 

 
 
 

Förderliche Entwicklungs- und  
Bildungsbedingungen in Krippen 

 
 
 
Das BilKi Zertifikat im Überblick 
 
Voraussetzung für das Zertifikat ist die Teilnahme an allen 

Modulen. Diese wird durch Teilnahmebescheinigungen bestä-

tigt. Vorjahresmodule werden im Folgejahr wiederholt. 

 

Der Einstieg ist jederzeit möglich! 

 

 

    

    

Modul 1  
 

Entwicklung und lernen  

 
1. Jahr 

 
1 Tag Workshop pro  

Fachkraft 

 
1/2 Tag Teamfortbildung 

in der Einrichtung 

Modul 2 
 

Bindung 

 
2. Jahr 

 
1 Tag Workshop pro  

Fachkraft 

 
1/2 Tag Teamfortbildung 

in der Einrichtung 

Modul 3 
 

Soziale Entwicklung / emotionale Entwicklung  

 
3. Jahr  

 

 
1 Tag Workshop pro  

Fachkraft 

 

 
3. Jahr 

  
1 Tag Teamfortbildung in 

der Einrichtung als  
Ergänzung zu  
Modul 1 bis 3 

 

 
Vertiefung Modul 1 bis 3  


