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BURGERFORUM 2011

Bundesprésident Christian Wulff eréffnete das BiirgerForum 2011 mit einer Rede
in Naila im Landkreis Hof. Die Rede wurde live in die anderen 24 Regionen (ibertragen.

Solidaritat und Gerechtigkeit
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Demokratie und Beteiligung

Familiare Lebensformen

DAS BURGERFORUM 2011 -
ZUKUNFT BRAUCHT ZUSAMMENHALT.
VIELFALT SCHAFFT CHANCEN.

Das BurgerForum 2011 ist eine Initia-
tive des Bundesprasidenten Christian
Waulff mit der Bertelsmann Stiftung und
der Heinz Nixdorf Stiftung. In 25 Stadten
und Landkreisen in Deutschland wurden
jeweils 400 nach einem Zufallsverfahren
ausgewahlte Blrger eingeladen mitzu-
diskutieren. Bundesweit beteiligten sich
so 10.000 Burger an der Diskussion.

Die Kiluft zwischen Wahlern und
Gewahlten hat sich vergroRert. Deshalb
ist es wichtig, Brucken zwischen den
Burgern und den politisch Verantwort-
lichen zu schlagen und ein gemein-
sames, verantwortliches Handeln zu ini-
tiieren. Auch die Gesellschaft treibt heute
an vielen Stellen auseinander: Davon
zeugt der Gegensatz zwischen Jung und
Alt, die Kluft zwischen Arm und Reich, die
unzureichende Integration von Migran-
ten. Wie wollen die Menschen in Deutsch-
land vor dem Hintergrund dieser Heraus-
forderungen kinftig zusammenleben?

Integration

Unter der Uberschrift ,Zukunft braucht
Zusammenhalt. Vielfalt schafft Chan-
cen.” haben die Teilnehmer zu dieser
Frage in sechs thematischen Ausschis-
sen gearbeitet (siehe Abbildungen unten).

Das Ergebnis des BlirgerForums 2011
sind 25 regionale BlirgerProgramme, mit
jeweils einem konkreten Vorschlag zu
jedem Ausschussthema. Alle Teilnehmer
wahlen auRerdem einen der regionalen
Vorschlage pro Thema in ein bundes-
weites BurgerProgramm. Am 28. Mai
Ubergeben sie dieses BlirgerProgramm
an den Bundesprasidenten und stellen
es der Offentlichkeit vor.

So wurde die Stadt Mannheim
Teil des BiirgerForums

Im Herbst 2010 wurden alle Landkreise
in Deutschland, alle kreisfreien Stadte
und alle Stadte mit mehr als 80.000 Ein-
wohnern zur Mitwirkung am Bdirger-

Bildung

Forum 2011 eingeladen. Uber 160 Stadte
und Landkreise hatten sich beworben.
Aus allen Bewerbungen wurden schlief3-
lich per Losverfahren 25 Regionen aus-
gewahlt. Die Stadt Mannheim war dabei!

So wurden die Teilnehmer
ausgewahit

Fir jeden Teilnehmer begann das Bur-
gerForum mit einem Anruf. Die 400 Bur-
ger aus Mannheim wurden durch eine
zufallige Stichprobe aus dem Telefon-
register ausgewahlt und zum Birger-
Forum eingeladen. Ziel der Zufallsaus-
wahl war, dass die Teilnehmer die Vielfalt
der Gesellschaft widerspiegeln und dass
eine moglichst grofke Zahl an unter-
schiedlichen Meinungen und Erfahrun-
gen in die Diskussion und in die Vor-
schlage einflief3t.

Demografie
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DER WEG ZUM
BURGERPROGRAMM
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Meistens treffen sich Menschen ent-
weder auf politischen Veranstaltungen
oder sie diskutieren im Internet, haufig
ohne einander zu kennen. Die Beson-
derheit des BlrgerForums ist es, beides
miteinander zu verbinden: Das Burger-
Programm ist ein Ergebnis, das von den
Teilnehmern sowohl auf Veranstaltungen
als auch online erarbeitet wurde.

Auftakt

Begonnen haben die Teilnehmer des
BirgerForums mit der Arbeit auf einer

Auftaktveranstaltung am 12. Marz 2011.
Alle sechs Ausschlsse eines regiona-
len BurgerForums kamen hier jeweils
zusammen. Die Mitglieder eines Aus-
schusses hatten die Gelegenheit, sich
personlich kennenzulernen und einen
ganzen Tag lang intensiv zu arbeiten. In
Diskussionen und Abstimmungen in
kleinen Runden traf jeder Ausschuss
erste inhaltliche Festlegungen fur das
BlirgerProgramm. Unter dem Titel ,Her-
ausforderung® haben die Teilnehmer
das jeweils groRte gesellschaftliche
Problem oder die wichtigste Entwick-

lung in ihrem Ausschussthema identifi-
ziert und gemeinsam in wenigen Satzen
festgehalten.

In einem zweiten Schritt haben sie
stichpunktartig erste Vorschlage formu-
liert, wie der Herausforderung begegnet
werden kann.

Zeitgleich nahmen die Teilnehmer
des BiirgerForums 2011 in allen Regio-
nen die Arbeit auf. Mit einer Rede in
Naila im Landkreis Hof, die in alle an-
deren Regionen Ubertragen wurde, er-
offnete Bundesprasident Christian Wulff
das BirgerForum.

Online-Diskussion

Die Ergebnisse des Auftakts nahmen die
Teilnehmer mit in die Online-Diskussion.
Innerhalb von zwei Wochen haben sie
die einzelnen Vorschlage weiter ausgear-
beitet und schlief3lich per Abstimmung in
jedem Ausschuss den Uberzeugendsten
Vorschlag ausgewahlt. In den folgenden
drei Wochen der Online-Diskussion wur-
de an dem ausgewahlten Vorschlag wei-
tergearbeitet. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer haben die Details des Vor-
schlags sowie seine Vor- und Nachteile
diskutiert und schlielich den Text for-
muliert, wie er hier im BurgerProgramm
zu lesen ist. Vier sogenannte Online-
Moderatoren haben in dieser Zeit darauf
geachtet, dass die Diskussion fair und
sachlich verlauft.

BiirgerRedakteure schreiben
die Texte

Wie konnten 60 oder 70 Menschen in
jedem Ausschuss an einem gemein-
samen Text schreiben? Die Antwort ist:
Nicht jeder arbeitete selbst am Text.
Das Formulieren des Vorschlags uber-
nahmen sogenannte BurgerRedakteure.
Sie waren selbst auch Teilnehmer des
BurgerForums, hatten aber eine beson-
dere Rolle Gbernommen. Pro Ausschuss
gab es zwei BurgerRedakteure mit die-
ser verantwortungsvollen Aufgabe: Alle
Mitglieder eines Ausschusses konnten
Kommentare, Anderungen und Ergéan-
zungen zu einem Vorschlag und zu
einzelnen Textabschnitten machen. Die
Blrger-Redakteure haben dann aus
diesen Kommentaren und Anmerkungen
die zusammenhangenden Texte fir das
BirgerProgramm formuliert.

Der Tag des BiirgerForums

Auf einer zweiten Veranstaltung am
14. Mai in allen 25 Regionen wurden die
Ergebnisse in Form des vorliegenden
BiirgerProgramms der Offentlichkeit vor-
gestellt und mit Vertretern von Politik
und Gesellschaft diskutiert.
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SO FUNKTIONIERT

DIE ONLINE-PLATTFORM

Die Online-Plattform des BirgerForums
ist der zentrale Arbeitsbereich des Bur-
gerForums. Hier arbeiten 10.000 Teil-
nehmer gemeinsam an 25 regionalen
BurgerProgrammen und an einem bun-
desweiten BulrgerProgramm. Die Teil-
nehmer jedes der 25 regionalen Birger-
Foren diskutieren zunachst auf einer
eigenen Plattform unter sich. Fir die
Wahl der Vorschlage in das bundesweite
BurgerProgramm werden die 25 einzel-
nen Plattformen miteinander vernetzt.
Die Online-Plattform wurde eigens fir
das Projekt entwickelt und enthalt eine
Reihe von Funktionen, die den Teilneh-
mern ermdglicht, online zu diskutieren
und gemeinsam an konkreten Texten
zu arbeiten.

Gesicht zeigen
Bei der Auftaktveranstaltung hatten sich

viele Teilnehmer bereits kennengelernt
und auch online sollten sie sich, anders

Aktuelle Informationen
aus dem BlirgerForum
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als bei vielen anderen politischen Dis-
kussionen im Internet, nicht anonym
austauschen. So stehen die Teilnehmer
des BirgerForums mit ihrem Namen und
einem Foto zu ihren Diskussionsbei-
trdgen. Eine persodnliche Nachrichten-
funktion ermdglicht den Austausch un-
tereinander auch abseits der inhaltlichen
Diskussion.

Kommentare und Anmerkungen

Die Arbeit an den gemeinsamen Texten
verlauft nicht in der offenen Struktur ei-
nes Internet-Forums, in dem alle Beitra-
ge untereinander erscheinen. Direkt am
Text arbeiten nur die BurgerRedakteure.
Die anderen Teilnehmer schreiben Kom-
mentare und Anmerkungen dazu, die
sich direkt auf eine bestimmte Textpas-
sage beziehen. Auf den ersten Blick un-
gewohnt, ermdglicht diese Struktur, dass
viele Menschen gleichzeitig an einem
Text arbeiten. Wurde ein Kommentar

durch den BurgerRedakteur eingearbei-
tet, kann er ihn auf ,erledigt® setzen.
Damit der Prozess transparent verlauft,
bleibt der Kommentar aber weiterhin ein-
sehbar.

Aufgabenbereich

Den Uberblick (ber die Geschehnisse
auf der Plattform behalten die Teilneh-
mer in ihrem persoénlichen Aufgabenbe-
reich. Hier erfahren sie Schritt fiir Schritt,
wie die Diskussion sich entwickelt, in
welcher Form sie mitwirken kdnnen und
ob sie eine personliche Nachricht in ih-
rem Postfach auf der Plattform erhalten
haben.

Informationen

Im Bereich ,Information“ werden regel-
mafig aktuelle Artikel zum BirgerForum
2011 eingestellt, zum Beispiel Ankiindi-
gungen fur Veranstaltungen, Erklarun-

gen zu der Online-Plattform und eini-
ges mehr. Sowohl die Teilnehmer als
auch interessierte Gaste kdnnen sich
in diesem Bereich Uber den Fortgang
des BurgerForums auf dem Laufenden
halten.

Moderation

Damit die Online-Diskussion fair und
sachlich bleibt, braucht es eine Mo-
deration. Flr das BurgerForum 2011
wird diese Funktion von eigens dafiir
geschulten Online-Moderatoren Uber-
nommen. Die meisten von ihnen waren
bereits bei einem friiheren Biirger-
Forum als Teilnehmer dabei. Gegen-
Uber dem Inhalt verhalten sich die
Online-Moderatoren neutral — sie be-
werten die Ideen und Vorschlage
nicht, sondern achten nur darauf, dass
eine ausgewogene Diskussion ent-
stehen kann.

Kommentare und Anmerkungen
zum Text des BlrgerProgramms
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WIE KONNEN WIR DEN GESELL-
SCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALT
IN DEUTSCHLAND FORDERN?

Mit dieser Frage haben sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des BurgerForums
Mannheim beschaftigt. Auf Veranstaltungen und in einer mehrwochigen Online-Diskussion
haben sie Vorschlage fur Politik und Gesellschaft erarbeitet. Die Ergebnisse ihrer
Diskussion finden Sie auf den folgenden Seiten. Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
BurgerForums in Mannheim sind:

Christine Abraham | Sabine Adam | Boris Adler | Egon Aepfelbach | Mridul Agrawal | Ibrahim Ahmad | Lamies Al Akedy | Adolf
Albuzat | Cornelia Alexander | Ellen Amberger | Anita Amponsen | Pangnanouvng Anthony | Cornlia Appel | Jens Assenheimer
| Stefan Auer | Yvonne Aumdiller | Thomas Baier | Melanie Bantow | Eliana Barahona | Angelika Bauer | Ortwin Bauer | Kerstin
Baues | Edgar Baumeister | David Baumgart | Andreas Baumdiiller | Dario Becci | Antje Becher | Rainer Becker | Gerlinde Becker
| Hubert Bender | Jirgen Bender | Wolfgang Bendler | Jutta Benning | Max Berg | Monika Berg | Susanne Berkel | Annette
Bernhard | Armin Bertsch | Peter Biedermann | Peter Birkenbeil | Detlev Birnbaum | Angela Blume | Uwe Blumler | Dirk-Walter
Bohm | Ingrid Bohnert | Andrea Bohnert | Petra Boppel | Edith Brune | Edeltraut Birkle | Barbara Cabus | Doris Capone |
Maria-Grazia Chiaro | Wolfgang Claassen | Nadja Covic | Claudia Cymutta | Helga Daur | Tetyana Davydenko | Franz Deitering
| Wolfgang Denu | Doris Dezius-Hess | Ursula Diebel | Christel Dinkel | Jochen Doll | Stephan Dorr | Heike Dorsey | Nora Dreier
| Sieglinde Duda | Stefan Diirr | lise Eberhart | Florian Ederle | Ingrid Ehlen | Dominik Eigenstetter | Jennifer Eisele | Hasan
Elagra | Elke Elfring | Elisabeth Endres | Mehmet Erdogan | Steffi Escher | Sievers Eva | Bernhard Falkenstein | Gabriele Feige |
Frederike Felcht | Annemarie Fels | Hans-Jirgen Fischer | Natalia Fontagnier | Giinter Foshag | Adelgunde Freisinger | Thomas
Freund! | Michael Fromm | Verena Fuchslocher | Ruslan Fursa | Dennis Gebhardt | Melanie Genc | Manfred Genth | Irmgard
Gerber | Vita Gerhardt | Michael Gericke | Tabea Gernoth-Laber | Barbara Gerweck | Helga Geyer | Heide Gieseke | Wolfgang
Gladrow | Margarethe Gogollok-Jung | Matthias Géttlich | Christoph Graf | Siegfried Emil Graumann | Margarete Grundmann |
Ute Glnther | Rosemarie Gutknecht | Jutta Hagen | Werner Hahl | Beate Haller | Heike Hansler | Silke Hartung | Adil Hassoni |
Alexander Hausler | Birgit Haussler | Dieter Heide | Margit Hellinger-Schneider | Jessica Hengsteler | Jérg Henning | David
Hergesell | Manfred Hetzel | Siglinde Hibschenberger | Hellmuth Hilsheimer | Rainer Hoffmann | Silvia Hoffmann | Milorad
Hofmann | Hans Horst | Petra Huber | Bernhard Hubner | Dschafar Hussein Bagher | Berthold Ik | Karl Immisch | Brigitte
Iskender | Brunhilde Jackl | Susanne Jentschura | Walter Joachimiak | Dorothe John | Bernhard John | Karlheinz Jordan |
Daniela Jinger | Susanne Kaeppele | Ursula KaiBling | Uwe Kaliske | Ester Karaminejad | Imad Karim | Matthias Katzenmeier |
Inken Keim | Manfred Kempf | Wolfgang Kerbs | Christine Kern | Marco Keller | Bernd Kilchling | Stefano Kilthau | Suphi Kindik
| Sabrina Kirsch | Margot Kirsch | Harald Kirstaetter | Daniela Kleber | Ronald Kleber | Glinter Klee | Erich Kleiner | Martin Klett
| Siegfried Knoblauch | Mathias Kohler | Joachim Koéhler | Joachim Kohr | Herbert Kolb | Jennifer Koldevitz | Martina Kopf |
Wolfgang Korn | Evi Korta-Petry | Andreas Kdostler | Katja Kotelenez | Ulrich Krackhardt | Heinz Kraft | Klaudia Krause | Ute
Krautheimer | Inge Kremer | Lukas Kremer | Andreas Kreuzer | Bernd Kriebel | Marek Krieger | Hagen Kubicki | Dirk Kuchenbuch
| Monika Kunisch | Barbara Kupke-Maurer | Lena Kurzenknabe | Andrea E. Kussi | Laura Lackhoff | Wolfgang Lange | Anita
Langer | Christian Lassen | Heike Lauerwald-Glinter | Meike Leipprand | Glnter Leischner | Christof Lentz | Lucyna Leonhard |
Uwe Leuck | Herbert Leuck | Marina Leyser | Volker Licht | Theresia Liebregts | Ralf Lindenbach | Sabine Linder | Jutta Lindner
| Sonja Lingelbach | Petra Liu | Simone Lomitschka | Giinter Lott | Julia Liick | Eva Luebke | Isabel Maasjost | Frank Maal | Birgit
Maalen-Rux | Hildegard Machat | Wilken Mampel | Chrysostomos Manoukas | Wolfgang Mantel | Ruth Marienhoff | Klaus
Matussik | Hans Maurer | Sascha Meier | Daniela Meiers | Jurgen Meister | Frederik MeRmer | Brigitte Metzler | Wolfgang Meyer
| Helga Mildenberger | Carmen Mlytz | Beate Mochayedi-Bergdolt | Ute Mocker | Bernd Mohr | Claudia Méller | Dagmar Ménch |
Andreas Muller | Tarmo Miuller | Ulrich Mdller | Edith Minch | Martina Muschelknautz | Vera N. | Heide Neubach | Michael
Neubauer | Dirk Neuber | Michaela Neuhauser | Sarah Nick-Toma | Gerhard Nief3ner | Nina Nikolic | Andreas Noll | Christoph
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Ohlinger | Kurt Oruc | Michael Ott | Wolfgang Ottinger | Zinovia Pantazidou | Andreas Parmentier | Gabriele Patti | Funda Paz |
Eckhard Peppel | Sabine Peters | Helmuth Pfaffhausen | Alexander Pfeiffer | Stefan Pfluger | Ralf Philipp | Janus Pisz | Martina
Plechinger | Roland Pott | Dirk Pottharst | Kata Prgic | Susanne Quincke | Robin Radtke | Giinther Rauh | Rolf Rebe | Uschi
Regelein | Daniel Regending | Wolfgang Reh | Stefan Reiser | Evelyn Reres | Gertrud Rettenmaier | Carla Riar | Sabine Rieder
| Susanne Riedling | Bettina Riehle | Gertrud Riemann | Markus Rink | Ralph Rischmiiller | Sabine Ritz | Dorit Rode | Denis
Roeschner | Dieter Rohde | Helma Ronke | Brigitte Roos | Monika Roos | Irmgard Rother | Wolfgang Rudolf | Thomas Rudolph |
Niclas Riffer | Andra Rupietta | Kerstin Ruppenthal | Ursula Saalmdiller | Bettina Sacker | Hans Georg Sandmann | Bronwen
Saunders | Marcus Schafer | Maike Schatz | Marion Schatz | Fritz Schenkel | Stefanie Scherzinger | Hartmut Scheurich | Ria
Schiel | Hans-Joachim Schilling | Andre Schleichert | Doris Schmidt | Christa Schmidt | Sabine Schmitt | Norbert Schmitter | Rolf
Schneider | Sabine Schneider | Daniel Schneider | Thomas Schéonfelder | Jochen Schott | Wilfried Schrade | Volker Schroder |
Hans-Joachim Schréder | Harald Schubert | Florian Schulze | Bettina Schurse | Andrea Schiitz | Michael Schwartzkopff |
Magdalena Schwarz | Max Schwarze | Gabi Schweigert | Krista Sebastian | Renate Seeber | Christine Seikel | llse Seiler
| Michael Seitz | Martin Seletzky | Gudrun Seltmann | Birgit Sempert | Nayla Shazi | Andreas Sieniatowicz | Nebojsa Skocajic |
Horst Sommer | Semira Soraya - Kandan | Dieter Sotebier | Bettina Spies | Ralf Spietzack | Doris Stalp-Kotulla | Wolfgang
Steinmann | Martina Stébe | Manfred Stocker | Markus Storch | Wolfgang Straul® | Ingo Syllwasschy | Dérfler Szerdenke |
Daniel Temming | Marco Tews | Andreas Theilacker | Heiko Theis | Tim Theis | Horst Thibaut | Petra Tilg | Oliver Tondorf | Karin
Toth | Laura Triassi | Klaus Tréster | Norbert Ubelhér | . Uenal | Angelika Uzarske | Alice Van Scoter | Heike Vester | Beatrice
Vittinghoff | Wolfgang Vogt | Werner Vogt | Ursula Vogt-Jacob | Caroline von der Decken | Anja von Vacano | Natalija
Wagensommer | Markus Wabhlig | Johannes Walter | Uwe Wehrspohn | Steffen Weick | Heide Weizel | Bernhard Welker |
Mathias Wendel | Anne Wenisch | Christian Helmut Wetzel | Fabian Widder | Horst Wieglepp | Fred Wieme | Kai Wieters |
Claudia Wilbert | Steffan Winschinsky | Ulrich Winter | Christina Wittern | Christoph Wittmann | Jérg Woida | Roman Wolf |
Karl-Heinz Wostbrock | Jasna Zagorc | Christian Zaubzer | Zdzalik Zbigniew | Ante Zeljkovic | Natalie Zifonun-Kopp | Angelika
Dorothea Zilles | Anastasia Zimmermann | Erich Ziob | Marcus Zippel | Joachim Zipperer | Dieter Zischeck | Annette Zobel |
Douglas Zdoller | Alex Zudsewitsch

EIN DANKESCHON

Vor und hinter den Kulissen haben viele Menschen tatkraftig an der Umsetzung des BirgerForums mitgewirkt:
Andrea Anslinger und Robert Erasmy von der Stadt Mannheim haben mit ihrem Team die Veranstaltungen
organisiert. Mit groRem Engagement setzten sie das BlirgerForum 2011 zusatzlich zu ihren sonstigen Tatigkeiten
vor Ort um. Ohne ihren Einsatz ware das BlirgerForum Mannheim nicht méglich gewesen. Diana Emberger
moderierte die Veranstaltungen. Ulrike Garrels, Hubert Kast, Herbert Schmidt und Thomas Willemsen moderierten
in ehrenamtlicher Tatigkeit die Online-Diskussion. Ihnen und allen zahlreichen Helfern, die hier nicht namentlich
erwahnt sind, gilt besonderer Dank.
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VORSCHLAG AUSSCHUSS SOLIDARITAT UND GERECHTIGKEIT

Solidaritat und Gerechtigkeit

Um eine solidarische und gerechte Gesellschaft aufzubauen,
bedarf es einer neuen Wirtschaftsethik. Die Vermeidung von
Armut trotz Arbeit, das Erreichen von Steuergerechtigkeit sowie
die Beteiligung von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben
mussen so erzielt werden. Durch Férderung von Bildung und
Ausbildung entsteht Chancengleichheit fir alle Blrger. Die
Definition und Vermittlung neuer gesellschaftlicher Werte
schaffen Rahmenbedingungen als Grundlage von Solidaritat
und Gerechtigkeit. Ehrenamt und Familie werden gestarkt.
BlirgerRedakteure Nayla Shazi, Horst Thibaut

VORSCHLAG - WIR BRAUCHEN:

ANGEPASSTE ARBEITSMARKTPOLITIK UND
STEUERSYSTEME SOWIE EINE GRUNDSICHERUNG

Leiharbeit begrenzen, Arbeitsbefristungen begrinden, prekare Arbeitsverhaltnisse
abschaffen, Steuersystem andern, Einkommen umverteilen, Grundeinkommen
sichern und Banken in die Verantwortung nehmen (Transaktionssteuer) sind ein Muss.
Jede Arbeit verdient gerechte Entlohnung. Vision: Grundsicherung fur alle.

BEGRUNDUNG

Die wichtigste Quelle der bestehenden
Sozialsicherungssysteme ist nach wie vor
ein nach den Grundsatzen von Gerech-
tigkeit und Solidaritat geordneter Arbeits-
markt. Die zunehmenden Bestrebungen
neoliberaler Krafte, diese bewahrte Ord-
nung durch Deregulierung zu verandern,
gefahrden letztlich die Sozialstaatlichkeit
unserer Demokratie. Deshalb sind Trans-
parenz und Gerechtigkeit auf allen
Ebenen wichtig. Hierzu zahlt besonders
neben der Arbeitsmarktpolitik eine not-
wendige Reformierung der Steuer- und
Grundsicherungssysteme.
Spekulationen, riskante Bankgeschafte
und Lobbyismus mussen eingedammt
werden, um groReren Schaden zu be-
grenzen. Man muss an die Menschen am
Rande der Gesellschaft denken und ih-
nen ihr Selbstwertgefihl zurlickgeben
(Integration Behinderter und Arbeitslo-
ser). Offentliche bzw. kirchliche Arbeitge-
ber kdnnten bei der Einstellung neuer Be-
schaftigter und der Entlohnung mit gutem
Beispiel vorangehen. Es muss wieder im
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eigenen Land investiert werden. Ehren-
amter sind zu starken und zu fordern.

VORSCHLAG IM DETAIL

Niemand darf aufgrund seines sozialen,
finanziellen, religidsen (Kopftuchstreit) oder
kérperlichen Hintergrundes benachteiligt
werden. Der Einstellung Behinderter muss,
trotz Quote, nachgeholfen werden. Kirch-
liche Trager kdnnen einen grofen Beitrag
zur Toleranz leisten, indem sie Menschen
mit anderer Konfession beschaftigen. Da-
neben muss ehrenamtliche Arbeit ge-
starkt und finanziell geférdert werden.
Schon in den Familien und im Kindergar-
ten missen moralische Werte gestarkt
werden. Medien spielen hier eine grof3e
Informationsrolle und sie mussen ihre
Verantwortung in allem erkennen.

Im Mittelpunkt des gesamten Lebens
steht der Mensch. Er ist die wichtigste
Ressource und das groRte Kapital! Ein
Grundeinkommen zum Wohle des Ge-
meinwesens muss gewahrleistet werden.
Es muss ein familienfreundlicher Arbeits-
markt geschafft werden, der es Frauen

mit Kindern erlaubt, uneingeschrankt in
ihrem Beruf zu arbeiten. Gewahrleistung
von Kinderbetreuung ist dabei von erheb-
licher Bedeutung auch bei einer Neu-
definition und einem Wertewandel von
familidren Lebensformen! Schwarzarbeit
muss unbedingt harter bestraft, die Ab-
wanderung von Firmen und der Waren-
produktion ins Ausland missen verhin-
dert werden. Schlupflécher fir groRe wie
kleine Steuerstinder mussen wegfallen!
Investitionen in deutsche Arbeitsplatze
sind enorm wichtig. Menschen durfen vor
allem nicht in ungeschitzte oder unter-
bezahlte Arbeitsverhaltnisse vermittelt
werden. Gerade Leiharbeit ist auf das un-
bedingt notwendige Mall zu reduzieren
und es bedarf eines angemessenen Min-
destlohns fir eine faire Entlohnung.
Schaffung von sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsplatzen, Steuergerechtigkeit
und eine Umverteilung der Ressourcen
sind unabdingbar! Manager in Haftung
und Banken in die Verantwortung neh-
men ist unerlasslich. Sie sind Rechen-
schaft schuldig! Investition in Bildung ist
unumganglich, denn darin liegt unsere

Zukunft! Mit Visionen wie der Grundsi-
cherung ALLER wird Ungerechtigkeit be-
seitigt und gesellschaftliche Solidaritat
wird verwirklicht.

PRO UND CONTRA

Contra: Wirtschaftsunternehmen haben
eigene Ziele und sind an Gewinnmaxi-
mierung mehr interessiert als an nachhal-
tiger Sicherung selbst des eigenen Unter-
nehmens und des Wohlergehens der
gesamten Bevdlkerung, so dass die Men-
schen von einer Art Raubtierkapitalismus
ausgebeutet werden. Selbst Kirche, Poli-
tik und Medien kénnen (wollen) sich den
Einflissen kaum mehr entziehen. Ver-
besserung der Bildung kostet sehr viel
Geld und bringt zeitnah keinen ,Return on
Investment*, es ist eben eine langfristig in
die Zukunft gerichtete Investition. Bildung
ist immer noch Landersache. Komple-
mentéare Beziehung von Subsidiaritat und
Solidaritat.

Pro: Der Mensch wird in den Mittel-
punkt gertckt und bisher nicht genigend
genutzte Ressourcen werden in das

Arbeitsleben eingegliedert. Verhinderung
der Abwanderung schafft Arbeitsplatze.
Mindestlohn sorgt fiir Gerechtigkeit und
verhindert ,Ausbeutung®. Bildung sichert
die Realisierung unserer Zukunftspers-
pektiven. Familie, Moral, Ethik und Ehren-
amtlichkeit werden gestarkt.

UMSETZUNG

Eigenverantwortliches Handeln jedes
Einzelnen statt Schuldzuweisung, popu-
listischer Parolen und Passivitdt. Mehr
Volksentscheid! Keimzelle der Gesell-
schaft bleibt die Familie. Der Gesetz-
geber muss aktiv werden und Rahmen-
bedingungen schaffen! Bei der Elite
beginnen. RV flr Kinder mit Kindergeld-
pflichtbeitréagen; Investition in Ausbil-
dungsversicherung. Teilzahlung in private
RV. Abschaffung PKV. Wegfall der Versi-
cherungspflicht in der RV nach Einkom-
men oder Berufsstand. Besteuerung von
Firmen nicht nur Gber Lohnsteuer. Abspe-
cken der Zahl/Gehalter von Beamten und
Politikern. Einsatz nach Qualifikation,
Neutralitédt (Korruption, Beratervertrage

etc.). Keine Verschwendung von Steuer-
geldern. Hedgefonds verbieten. Transfer-
steuer flr Banken. Spekulanten in die
finanzielle Pflicht nehmen. Keine Heu-
chelei/Volksverdummung. Schnelle Re-
aktion der Amter, weniger Biirokratie,
mehr Kompetenz. Kontrollen der Berufs-
forderungswerke. Kirche muss voll be-
schaftigen. Investition in Bildung. Kon-
trolle von Auslandskonten.

BlirgerRedakteur Nayla Shazi

AUSSERDEM

IN DER DISKUSSION

Weitere Vorschlage, iber die on-
line in den ersten beiden Wochen
in dem Ausschuss diskutiert
wurde, haben die Uberschriften:
~Arbeitgeber missen wieder in
die Verantwortung genommen
werden®, ,Ethik-Forderung®,
sowie ,Grundlegende Schulung
in Ethik und Grundwerten®.
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VORSCHLAG AUSSCHUSS DEMOKRATIE UND BETEILIGUNG

Demokratie und Beteiligung

VORSCHLAG

Wir brauchen frihzeitige Transparenz bei der Information der
Burger. Institutionelle Rahmenbedingungen fur Beteiligung, wie

z. B. Burgerbegehren oder Volksentscheide, miussen geschaffen

werden. Politische Bildung ist daftir Voraussetzung. Wir fordern
die Unabhangigkeit der Mandatstrager von Lobbyisten und

,faktischem” Fraktionszwang.

BiirgerRedakteure Monika Berg, Sarah Nick-Toma

BURGEREINBINDUNG + UNABHANGIGKEIT +

TRANSPARENZ = BESSERE POLITIK

Burgereinbindung verbessert bei konsequenter Umsetzung die Transparenz der
politischen Entscheidungswege und verringert den unangemessenen Einfluss
machtiger Interessengruppen auf Entscheidungen. Dies fordert die Unabhangigkeit
der Politik und starkt den Einfluss des Burgers als Souveran.

BEGRUNDUNG

Die tagliche politische Erfahrung zeigt,
dass die Regierungen, Parlamente und
Verwaltungen unserer reprasentativen
Demokratie viele gesellschaftlich drin-
gende Fragen nicht, nicht ausreichend,
zu spéat oder gegen eine Mehrheitsmei-
nung der Bevolkerung regeln. Unser de-
mokratisches Modell muss deshalb um
Elemente der direkten Demokratie er-
ganzt werden, die die Erfillung der von
den Burgern als vordringlich empfunde-
nen Ziele und Aufgaben nachhaltig
ermoglichen. Dabei sind von Politik und
Politikern Transparenz der Entschei-
dungswege und Feedback gegenuber
den Birgern gefordert. Um dies zu errei-
chen, mussen die Einflisse machtiger
Interessengruppen auf die Politik wirk-
sam eingeschrankt werden.

Der Politiker darf nur dem Gesetz/
dem Allgemeinwohl — nicht aber Einzel-
interessen — verpflichtet sein. Der hierzu
erforderliche Wandel der politischen Ar-
beit und Ethik kann und muss durch akti-
ve und kontrollierende Einwirkung des
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politisch miindigen und verantwortungs-
bewussten Blirgers erreicht werden.

VORSCHLAG IM DETAIL

1. Burgereinbindung — Bundesweit mus-
sen institutionelle Rahmenbedingungen
fir eine starkere Birgerbeteiligung ge-
schaffen werden: Birgerbegehren/Biir-
gerentscheid mit nicht zu hoher Eintritts-
schwelle - verpflichtende Beteiligung der
Burger bei konzeptionellen Fragen und
bei Verteilung von Finanzmitteln (Birger-
haushalt) von der Planung bis zur Umset-
zung (Nachhaltigkeit auch tber die Legis-
laturperiode hinaus), dabei seitens der
Politik Pflicht zu Umsetzung und Feed-
back mit klaren und verbindlichen Konse-
quenzen - Birgerforen zur Information,
Meinungsbildung, Diskussion und Beglei-
tung wesentlicher politischer Entschei-
dungen (mdglichst gemeinde-, landes-
und bundeseinheitlich; Internetplattform,
Birgerbiros als Anlaufstellen und Orga-
nisationsbasis, auch als Hilfe fir
internetferne Burger) - Forderung des de-
mokratischen Bewusstseins, der staats-

birgerlichen Kompetenz und der politi-
schen Bildung (in Schule, Studium,
Erwachsenenbildung und taglichem Le-
ben) - Forderung ehrenamtlichen politi-
schen Engagements (z. B. durch Teilzeit,
Freistellung, offentliche Anerkennung) -
umfassende Information der Biirger Uiber
konventionelle und elektronische Medien

2. Unabhangigkeit von Lobbys und
Einzelinteressen starken durch: Neben-
tatigkeitsregeln/-verbote fiir Abgeordnete
zur Sicherung der inhaltlichen und zeit-
lichen Unabhangigkeit des Mandats (gilt
auch fur Aufsichts-/Beiratstatigkeiten in
Firmen und Aktiengesellschaften) - Ver-
bot von Parteispenden durch juristische
Personen (Firmen, Verbande) - offent-
liche Begleitung politischer Vorhaben
durch unabhangige Fachleute

3. Transparenz: Ehrlichkeit in der poli-
tischen Diskussion, Nachvollziehbarkeit
der politischen Entscheidungen und Gber-
zeugendes Fehlermanagement - Starke-
res In-die-Pflicht-Nehmen des einzelnen
Mandatstragers, verbindliche Konse-
quenzen bei Nichteinhaltung der Rah-
menbedingungen und der Vorgaben aus

der Burgerbeteiligung (bei wirklich weit-
reichenden Verstéflen auch mittels Miss-
trauensvotum vonseiten des Blrgers)

PRO UND CONTRA

Pro: Die Glaubwiirdigkeit und das Ver-
trauen, welche die Politik(er) in den letz-
ten Jahrzehnten verloren haben, lassen
sich nur wiedergewinnen durch unbe-
stechliches, transparentes und gemein-
wohlorientiertes Verhalten im politischen
Alltag. Dazu muss unsere reprasentative
Demokratie um direktdemokratische
Elemente erganzt werden. Diese er-
moglichen dem Birger angemessenes
Mitwirken auch zwischen den Wahlter-
minen und sind geeignet, sein demokra-
tisches Engagement — auch jenseits der
Parteien — zu férdern.

Contra: Blrgerbeteiligung braucht
ein (Burger-)Umfeld, das Verantwortung
ernst nimmt und umfassendes Engage-
ment einbringt. Hier ist noch viel Aufbau-
arbeit beim politischen Bewusstsein/bei
politischer Bildung zu leisten. Kritisch zu
betrachten sind Populismus zur Durch-

setzung nicht sachdienlicher Politik und
stimmungsabhangige Zufallsentschei-
dungen. Es ist einfacher, Nein-Sager zu
mobilisieren, als konstruktive Konzepte
zu entwickeln und voranzutreiben. ,Un-
gesteuerte® Mitsprache kann politische
Ablaufe verzogern.

UMSETZUNG

Eine massive Starkung der Blrgereinbin-
dung in unsere parlamentarische Demo-
kratie erfordert erhebliches Umdenken.
Hier muss der Staat die erforderliche
Rechtsgrundlage schaffen. Dazu gehort
ein intensiver Erorterungs- und Entschei-
dungsprozess uber Art und Umfang der
Einbindung, in den der Blrger einbezo-
gen werden muss. Es gilt, einen Weg zu
finden, der bei moglichst groRer Burger-
beteiligung einen reibungslosen Ablauf
der parlamentarischen Arbeit auf allen
Ebenen gewahrleistet, wirksam ist und
sich daher ,rechnet®.

Der Prozess des Umdenkens kann nur
dann erfolgreich sein, wenn die Politik be-
reit ist, echte und weitgehende Kontrollen

ihrer Tatigkeit zuzulassen, und der Burger
sich in die (Burger-)Pflicht genommen
zeigt/zur Ubernahme von Verantwortung
motivieren lasst. Unterstitzung durch
Wirtschaft und Medien ist erforderlich,
um einen breiten und tragfahigen Kon-
sens zu finden.

Der Weg hierhin ist steinig und lang.
Nur mit Beharrlichkeit und Veranderungs-
willen ist das Ziel erreichbar.

BlirgerRedakteur Sarah Nick-Toma

AUSSERDEM
IN DER DISKUSSION

Weitere Vorschlage, Uber die
online in den ersten beiden
Wochen in dem Ausschuss
diskutiert wurde, haben die
Uberschriften: ,Mehr Demokratie
wagen!®, ,Fragen zulassen —
Offenheit ertragen — Transparenz
herstellen®, sowie ,Mehr
Demokratie leben!*.
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VORSCHLAG AUSSCHUSS FAMILIARE LEBENSFORMEN

Familiare Lebensformen

VORSCHLAG

Verbesserung der familiaren Lebenschancen fur alle:
Integrative Wohnformen fur alle Lebenslagen und Alter sollen in
den Stadtteilen geschaffen werden! - Der Familienbegriff muss im

sozialen Umfeld neu definiert werden! - Durch verlassliche Kinder-

betreuung und Ganztagesstatten werden Lebenschancen fur alle
eroffnet! - Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss méglich und
abgesichert werden! - Die Wertstellung der Familie in der Gesell-
schaft muss erhoht werden!Alle familiaren Lebensformen sollen

gleichgestellt werden!

BiirgerRedakteure Rainer Becker, Vera N.

DIE WERTSTELLUNG DER FAMILIE
IN DER GESELLSCHAFT ERHOHEN

Die Wertstellung der Familie wird durch bewusstes, nachahmungswurdiges
Engagement erhoht. Im Rahmen von Patenschaften wird Erziehungsarbeit
grundsatzlich sinnvoll unterstutzt. Dem entgegen steht die Vorstellung der

Umsetzung. Wie konnte ein breiter Losungsansatz aussehen?

BEGRUNDUNG

Die Wertstellung der Familie ist nicht
verloren! Sie muss nur neu in das Be-
wusstsein sowohl der Gesellschaft als
auch in den Familien selbst aufgerufen
und verinnerlicht werden. Die ,Familie®
ist auch ein Zusammentreffen von Men-
schen und Schicksalen.

Die Gemeinschaft als Ganzes soll ei-
nander stitzen und férdern, individuell
z. B. mit Patenschaften lber Nachbar-
schaftshilfen fur junge Familien. Sie be-
antworten wichtige Erziehungsfragen
direkt vor Ort. Auch Ernahrungsfragen,
Einkaufsverhalten etc. wirken sich auf
die Familie aus.

Leistungen der Familie, vor allem in
Kindererziehung und Pflege, sind durch
den Staat nicht zu ersetzen! Staatliche
Unterstitzung kann erfolgen, indem
notwendige Zeit oder praktische Hilfe-
stellung den erziehenden Eltern zuge-
sprochen wird. Eine Kombination von
direkter und indirekter als auch mit sozi-
alen Komponenten gespickter Forde-
rung ist umgehend umzusetzen! Wich-
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tig ist, Initiativen zuzulassen und nicht
nur Fragen Uber vorgegebene Modelle
anzubieten!

VORSCHLAG IM DETAIL

Wie kdnnen wir die Wertstellung der Fa-
milie in der Gesellschaft erhéhen?
Durch eine Uberarbeitung der Steuer-
satze fur Familien und Alleinerziehende
sollen finanzielle Entlastungen geschaf-
fen werden. Es gibt viele individuelle
Griinde dafir. Wie kann man z. B. dem
Trend des Geburtenriickgangs entge-
genwirken? Eine Forderungsidee ist,
den Mindestbeitrag fir die Rentenkasse
bei zuhause bleibenden Elternteilen
zeitgemaf anzupassen.

Eine weitere Mdglichkeit ist die Ein-
fuhrung einer speziellen Steuerklasse
fur Eltern, bei denen das Kind seinen
Lebensmittelpunkt hat. Mdgliche Anrei-
ze fur Arbeitgeber hatten bisher nicht
den gewunschten Effekt. Hier helfen
Gesetzesvorgaben, die Kinderplanung
anerkennen. Keine Anrechnung von
Kindergeld auf staatliche Zuwendun-

gen! Vorteile fiir Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer mussen klar erkennbar sein!

Die Erziehungsaufgabe gestaltet sich
in der heutigen Zeit sehr umfangreich.
Zur Entlastung der Eltern kann prinzi-
piell eine Person gezielt die Patenschaft
fur Kinder ibernehmen. Ihnen zur Seite
stehen, auch wirtschaftlich, und ihnen
helfen, ihre eigenen kulturellen Interes-
sen zu finden. Ihr Engagement wird mit
steuerlichen Vergunstigungen belohnt.
Forderungswiirdig sind neue unabhan-
gige Mdglichkeiten, in denen die Familie
im Vordergrund steht.

Dazu zahlt die Einrichtung von An-
laufstellen, die als Grundvoraussetzung
nicht eigene wirtschaftliche Interessen
verfolgen. Ziel und Zweck ist vielmehr
ein freier Raum, in dem humanes, un-
abhangiges, innovatives Entwickeln von
Ideen, Regeln etc. gelebt und die Phan-
tasie der Kinder gefordert wird. So ent-
steht neue Kultur, mit innovativen, aus
sich selbst entwickelten Werten. Ein be-
dingungsloses Grundeinkommen gibt
jedem Biurger die im Grundgesetz an-
gestrebte Freiheit. Es ermdglicht, ein

Leben mit Kindererziehung, Arbeit und
Hilfen fur die Gemeinschaft zu gestal-
ten, beruhend auf der zentralen Grund-
lage unserer Verfassung: Die Wirde
des Menschen ist unantastbar. Freiheit
hat nur der, dessen Existenzminimum
gesichert ist.

PRO UND CONTRA

Contra: Die wirtschaftlichen Errungen-
schaften verhalten sich nicht zum Vor-
teil jeder Familie. Unterschiede in der
Verflgbarkeit von Geld machen das Le-
ben vieler Menschen zur Qual. ,Die
Starke einer Kette misst man am
schwachsten Glied” sagt etwas Uber die
Gesellschaft aus. ,Verlierer” der Gesell-
schaft weiter hinzunehmen ist inakzep-
tabel!

Pro: Gemeinsam entwickelte faire
Ziele, nicht in Konkurrenz zueinander,
starken den Zusammenhalt der Gesell-
schaft und schliellich der Familie.
Schaffung politischer Mitgestaltung
lasst Demokratie effektiv werden und
zwar durch schnellere Umsetzung auf

kurzeren Wegen! Innovation und Moti-
vation sind die Entwicklung, die weiter-
fahrt. Glickliche Menschen sollte das
Ziel sein.

UMSETZUNG

Umsetzung ist méglich: durch Uberar-
beitung der Steuersatze fir Familien
und Alleinerziehende. Den Beitrag fir
die Rente fiir zuhause bleibende Eltern-
teile zeitgemaR anpassen. Kinderpla-
nung durch entsprechende Gesetzge-
bung und Firmenpolitik erleichtern.
Keine Anrechnung von Kindergeld auf
staatliche Zuwendungen.

Vorteile fur Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer klar definieren, so dass sie
entsprechend erkennbar sind. Mit fami-
liengerechten Arbeitszeitmodellen den
Kinderwunsch  unterstitzen. Durch
steuerliche Vorteile den Weg freima-
chen fiir Patenschaften auf privater
Ebene. Freien Raum schaffen. Das Ein-
richten von Erziehungsinseln mit huma-
nen Regeln fordert Eltern und Kinder,
eine neue Kultur zu schaffen. Dinge, die

sich frei entwickeln kénnen, die innova-
tiv und offen sind, unterliegen keiner
Zensur oder Vorgabe. Sie finden ihren
Weg in der Entstehung und erfinden
sich immer wieder neu. Wir miissen ler-
nen aufeinander zuzugehen und uns
nicht weiter voneinander entfernen. Le-
ben darf nicht wertlos gemacht werden.

BiirgerRedakteur Vera N.

AUSSERDEM
IN DER DISKUSSION

Weitere Vorschlage, Uber die
online in den ersten beiden
Wochen in dem Ausschuss
diskutiert wurde, haben die
Uberschriften: ,Alle familidren
Lebensformen sollen gleichgestellt
werden®, ,Mehrgenerationenhaus
in allen Stadtteilen®, sowie ,Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf*.
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VORSCHLAG AUSSCHUSS INTEGRATION

Integration

VORSCHLAG

In Deutschland leben Menschen aus verschiedenen Kulturen.
Eines sollte Einheimische, Zugewanderte sowie Menschen

mit Migrationshintergrund vereinen: eine gemeinsame Grund-
lage, an der sich das Handeln ausrichtet. Nach den Werten des
Grundgesetzes friedlich in der Demokratie zu leben, ist unsere
gemeinsame, grolde Herausforderung. Dazu zahlen auch der
Abbau von Vorurteilen untereinander und die Begegnung mit

dem Anderen.

BlirgerRedakteure Maria-Grazia Chiaro, Volker Licht

AUS BETROFFENEN
BETEILIGTE MACHEN

Um einen Grundstein fur den Austausch von Deutschen und Migranten zu
legen, bedarf es kultureller Mittler. Wie im Mannheimer Projekt ,Migrantinnen
lotsen Migrantinnen® sollten geschulte Multiplikatoren Migranten auf Grundlage
des Grundgesetzes in Bereichen wie Schule, Arbeit und Gesundheit beraten.

BEGRUNDUNG

Voraussetzung fir Chancengleichheit
und eine gemeinsame Handlungs-
grundlage ist eine gleiche Informations-
lage der Beteiligten. Viele Migranten
sind in Deutschland schlechter gestellt
als Deutsche, weil ihnen wesentliche In-
formationen lber das Leben in Deutsch-
land fehlen. So schneiden z. B. viele
Migrantenkinder in der Schule schlecht
ab, weil ihre Eltern keine Kenntnisse
Uber das deutsche Schulsystem haben
und ihre Kinder nicht entsprechend for-
dern. Die relative Isolation, in der Mig-
ranten haufig leben, kommt erschwe-
rend hinzu.

Die Institutionalisierung kultureller
Vermittler verschafft Migranten Zugang
zu den relevanten Ressourcen und
Netzwerken und bietet darlber hinaus
die Plattform zur Begegnung zwischen
Migranten und Einheimischen. Das Pro-
jekt ,Migrantinnen lotsen Migrantinnen®
setzt seit 2008 erfolgreich auf ausgebil-
dete Multiplikatorinnen aus verschiede-
nen Landern, die ihren Landsleuten
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durch gezielte Information Hilfestellung
zur Integration in die deutsche Gesell-
schaft leisten.

VORSCHLAG IM DETAIL

Dem vom Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge in Nirnberg geférderten
Projekt liegt die Idee zugrunde, durch
ausgebildete Multiplikatorinnen Teilneh-
mern in Integrationskursen (IKs) zu hel-
fen, sich Uber den reinen Spracherwerb
hinaus in unsere Gesellschaft zu integ-
rieren.

Als Multiplikatorinnen werden Mig-
rantinnen mit guten Deutschkenntnis-
sen und einer positiven Einstellung zu
ihrem Leben in Deutschland zu Themen
geschult, die die zentralen Lebens-
bereiche von Migranten abdecken. In
projektinternen Seminaren erfolgt die
Aufbereitung des Gelernten zu Unter-
richtseinheiten sowie Moderations- und
Prasentationsubungen. AnschlieRend
werden die Informationen von den Mul-
tiplikatorinnen an die Teilnehmer in den
IKs weitergegeben. Als ein besonderes

Angebot der Multiplikatorinnen wird flr
jedes Thema in den IKs eine Vertiefung
in der Muttersprache angeboten. Bei
der Zusammenstellung von Teams, die
in den IKs unterrichten, werden stets
Partnerinnen unterschiedlicher Her-
kunft beriicksichtigt. Die Resonanz bei
den IK-Teilnehmern darauf ist Gberaus
positiv. Eine grof3zligiger geregelte Zu-
ganglichkeit von Integrationskursen ist
daher von allgemeinem Interesse. Es
besteht eine Ebene, auf der sich viele
Teilnehmer trauen, Fragen zu stellen,
und sich bestimmten Themen eher 6ff-
nen.

Das Ziel ist die Etablierung des
Multiplikatorinnenprinzips. Um gesell-
schaftliche Anerkennung fur ihre Tatig-
keit zu erlangen, werden die Multiplika-
torinnen fir die Moderation in den IKs
und die eigenstandige Durchfuhrung
von niederschwelligen Frauenkursen
entlohnt. Perspektivisch ist der Einsatz
von gut ausgebildeten Multiplikatorin-
nen in unterschiedlichen Tatigkeitsfel-
dern denkbar: im Rahmen von Wohl-
fahrtsverbanden, Sprachkurstragern,

Familienbildungsstatten, auslandischen
Vereinen, Schulen und Kindergarten,
Erziehungs- und Familienberatungs-
stellen sowie bei der Betreuung alterer
Migrantinnen und Migranten.

PRO UND CONTRA

Contra: Qualitat kostet Geld! Eine gute
Ausbildung, gute Leute (Multiplikato-
ren), die verantwortungsvolle Aufgaben
Ubernehmen, und auch die Koordinati-
on und Organisation des Ganzen gibt
es nicht zum Nulltarif. Hier muss deut-
lich mehr investiert werden.

Pro: Es gibt Gelder, diese stehen je-
doch auch fir Angebote bereit, die die
Migranten leider nicht erreichen und
deshalb ungenutzt bleiben. Wenn ein
Teil der fir IntegrationsmafRnahmen zur
Verfligung stehenden Gelder gezielt in
die Ausbildung und Entlohnung von
Multiplikatoren aus verschiedenen Her-
kunftslandern investiert werden wirde,
kdénnte sich das auszahlen: Im Projekt
,Migrantinnen lotsen Migrantinnen“ er-
reichten 15 ausgebildete Multiplikatorin-

nen in einem Zeitraum von zwei Jahren
Uber 1000 Migrantinnen und Migranten
in Integrationskursen.

UMSETZUNG

1. Integrierte Migranten auf breiter Ebe-
ne als Multiplikatoren ansprechen, z. B.
mittels einer bundesweiten Kampagne,
in der auch der Bekanntheitsgrad von
Prominenten genutzt wird. Der Blick der
Deutschen, aber auch der der Migran-
ten muss wertschatzend auf die Res-
sourcen und die erbrachte Integrations-
leistung der als Multiplikatoren in Frage
kommenden Personen gelenkt werden.

2. Multiplikatorinnen sollten enga-
giert und in Multiplikatorenschulungen
gut ausgebildet werden: Ausbildung
in Zweitsprachvermittlung, Lerntheorie,
Migrationssoziologie und zu aktuellen
bildungs- bzw. gesellschaftspolitischen
Diskursen. Die grof3e Bereitschaft von
Migranten, als Multiplikatoren zu fungie-
ren, und ihr Potenzial, die eigenen
Landleute zu erreichen, sollten genutzt
werden.

3. Institutionalisierung mit kommunaler
Anbindung: Es wird empfohlen, das Mo-
dell ,Migrantinnen lotsen Migrantinnen®
im weiteren Verlauf bundesweit zu insti-
tutionalisieren und das Multiplikatorin-
nen-Programm wissenschaftlich zu be-
gleiten.

BlirgerRedakteur Maria-Grazia Chiaro

AUSSERDEM
IN DER DISKUSSION

Weitere Vorschlage, Uber die
online in den ersten beiden
Wochen in dem Ausschuss
diskutiert wurde, haben die
Uberschriften: ,Kulturelle Vermittler
und Multiplikatoren nutzen!,
sowie,Unser Konsens — das
Grundgesetz!*.
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VORSCHLAG AUSSCHUSS BILDUNG

Bildung

VORSCHLAG

Kostenlos: Das Bildungsangebot der Bundesrepublik muss
unabhangig von der finanziellen Lage, der sozialen Herkunft,
dem Alter und dem kulturellen Hintergrund gestaltet werden.
Einheitlich: Das gleiche Bildungssystem muss flr die gesamte
Bundesrepublik gelten. Lehrplane sind so zu gestalten, dass
Wechsel zwischen den Schularten leichter méglich sind.

Gerecht: Es muss allen Blrgern eine individuelle, groRtmaogliche
Forderung gewahrleistet und Recht und Pflicht auf Weiterbildung

eingeraumt werden.

BiirgerRedakteure Ruslan Fursa, Hans-Joachim Schilling

QUALIFIZIERTE UND
MOTIVIERTE LEHRER UND ERZIEHER

Gleiche Bildungschancen fur alle in einem bundeseinheitlichen, qualitativ
bestmoglichen Bildungssystem. Eine praxisnahe Aus- und Weiterbildung mit
héheren Bildungsstandards fur Lehrer und Erzieher sowie gute Ausbildungs-
statten fur alle Burger, uberall in Deutschland, mussen selbstverstandlich sein.

BEGRUNDUNG

Ein guter Bildungsstand eines Landes ist
der Garant fir Wohlstand und Mensch-
lichkeit. Gleiche Bildungschancen fir alle
Burger sind die Grundvoraussetzung fiir
ein hohes Bildungsniveau. Dieses wiede-
rum ist von grundséatzlicher Bedeutung
fur den Wirtschaftsstandort Deutschland.
Damit wird das Thema Bildung zur tra-
genden Saule unseres Landes. Bestens
qualifizierte Lehrer und Erzieher sind da-
fur die Grundlage. Eine permanente Wei-
terbildung bringt Sicherheit und Motiva-
tion bei Lehrern und Erziehern.

Gute Bildung beginnt schon im Kin-
dergarten; spielerisch kann hier schon
auf die Sprachbildung eingegangen wer-
den. Bei Kindern mit Migrationshinter-
grund muss eine qualifizierte Sprachfor-
derung schon friher einsetzen. Der
Ubergang vom Kindergarten zur Grund-
schule muss flieBend geschehen. Erzie-
her missen erkennen, dass eine ihrer
wesentlichen Aufgaben darin besteht,
die Kinder auf die Grundschule vorzube-
reiten. Gut ausgestattete Schulen mit
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kleinen Klassen schaffen die besten
Rahmenbedingungen.

VORSCHLAG IM DETAIL

Ein gutes Bildungssystem braucht bes-
tens ausgebildete Lehrer und Erzieher,
braucht modern eingerichtete Schulen
mit kleinen Klassen und damit mehr Auf-
merksamkeit fir den einzelnen Schiiler
und seine individuelle Férderung. Fruhe
Schulpraktika missen das Lehramtsstu-
dium begleiten. Der Lehrkoérper muss
durch Schulpsychologen unterstiitzt wer-
den. Ausgefallene Schulstunden sind ein
eklatantes Problem an allen Schulen. Da-
her brauchen wir mehr Lehrer. Gute Bil-
dung beginnt im Kindergarten. Wahrend
in den ersten Kindergartenjahren die Be-
treuung, die allgemeine Foérderung und
Beobachtung im Vordergrund stehen,
muss spatestens im letzten Kindergarten-
jahr klar sein, ob und in welchen Berei-
chen ein Kind speziellen Forderbedarf
hat. Gezielte Forderung muss unmittelbar
einsetzen. Das Kind muss danach dem
Schulbetrieb gewachsen sein. Zwischen

Kindergarten und Grundschule missen
Synergien gefordert werden. Fir Kinder-
garten und Schule missen genligend
Ganztagsangebote geschaffen werden.
RegelmaRige Kontrollen von Lehrme-
thoden, sozialen und padagogischen Fa-
higkeiten sollen durchgefiihrt werden.
Das dient auch der Motivation zur Weiter-
bildung. Angemessene MaRnahmen bei
nicht ausreichenden Fahigkeiten miissen
folgen. Die verpflichtende Teilnahme an
angebotenen, praxisnahen Weiterbil-
dungsmafinahmen muss zum Anforde-
rungsprofil eines Lehrberufs gehoren.
(Beamtentum auf Zeit?) Bildungsangebo-
te sind fir alle, auch fiir Eltern und Erzie-
her, auszubauen und es gilt Anreize zu
schaffen, damit sie wahrgenommen wer-
den. Es reicht nicht, wenn sich einzelne
Lander an diesen Vorgaben orientieren.
Wir brauchen ein fiir die gesamte Bun-
desrepublik geltendes Bildungssystem.
Lerninhalte missen im Mindestumfang
verbindlich definiert werden. Dies erleich-
tert bei Bedarf auch die Vertretung. Zu-
satzlich vermittelte Extras an Schulen
durfen einen Schulwechsel in ein ande-

res Bundesland nicht behindern. Bildung
und Weiterbildung muss sich jeder leisten
kénnen, daher diurfen wirtschaftliche und
soziale Herkunft keine Rolle spielen.

PRO UND CONTRA

Pro: Weiterbildung und Austausch for-
dern und unterstitzen jeden Einzelnen.
Konstruktive Kritik mit der Chance auf
Verbesserung der personlichen Situation
und daraus resultierende Konsequenzen
wirken motivierend. In der freien Wirt-
schaft sind lebenslanges Lernen und die
Bereitschaft zu Veranderungen langst
angekommen. Durch die Aufhebung des
Bildungsféderalismus kann sehr viel Geld
eingespart werden. Ein bundeseinheit-
liches Bildungssystem erleichtert den
Wohnortwechsel zwischen einzelnen
Bundesléndern. Bessere Rahmenbedin-
gungen in den Schulen und zusatzliche
padagogische Fachkrafte wirden entlas-
tend wirken und die Fokussierung auf
schulische Kernaufgaben starken.
Contra: Weder die beamteten Lehrer
noch die Kultusministerien der Lander

werden ihren Status freiwillig andern. Die
Vereinheitlichung des Bildungssystems
wird mehrere Jahre dauern. Eine umfas-
sende Umstrukturierung mit mehr Leh-
rern wird anfanglich zusatzliche Kosten
verursachen. Lehrbewertungen kénnten
demotivierend wirken.

UMSETZUNG

Unser Schul- und Bildungssystem bedarf
dringend einer Reform. Deshalb missen
die Vorschlage des Forums als eine klare
Aufforderung zum Handeln angesehen
werden. Die Wichtigkeit eines bundesein-
heitlichen Bildungssystems muss in der
offentlichen Diskussion breiter angelegt
werden. Gewerkschaften und politische
Parteien mussen das Thema Bildung in
ihren Programmen deutlicher prasentie-
ren. Die Kultusminister sollen zu den Vor-
schlagen offentlich Stellung beziehen.
Somit wird der Wahler ausreichend infor-
miert und kann mit seiner Stimmabgabe
die Gewichtung unterstreichen. Nur dann
wird die Dringlichkeit nétiger Veranderun-
gen an den entsprechenden staatlichen

Stellen ankommen und kann nicht mehr
ignoriert werden. Die gesetzlichen Rah-
menbedingungen fiir ein einheitliches
Bildungssystem kdénnen nur gemeinsam
von den Kultusministerien der Lander an
einem Tisch erarbeitet werden. Die Er-
gebnisse sind in einer Bundespressekon-
ferenz zu veroffentlichen.

BiirgerRedakteur
Hans-Joachim Schilling

AUSSERDEM
IN DER DISKUSSION

Weitere Vorschlage, Uiber die online
in den ersten beiden Wochen in
dem Ausschuss diskutiert wurde,
haben die Uberschriften: ,Friihe
Kindergartenpflicht (ab 3 Jahre),
~Kostenlose Bildungsangebote

(fur alle) von Anfang an!*, sowie
~Lebenslanges individuelles Lernen
kostenlos fordern!*.
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VORSCHLAG AUSSCHUSS DEMOGRAFIE

Demografie

VORSCHLAG

Klare Kommunikation der Konsequenzen der Uberalterung —
Die demografische Entwicklung erfordert eine langfristige
Problemldsung. Dieses gesamtgesellschaftliche Problem ist
in allen seinen Facetten aufzufachern. Der Interessenkonflikt
ist gesellschaftsgruppen- und generationenubergreifend
darzustellen. Der Schwerpunkt liegt auf einem fairen und
sozialen Ausgleich. Ziel ist eine klare, soziale Grundlage

fur die Lebensplanung.

BilirgerRedakteure Manfred Hetzel, Ralph Rischmdiiller

KOMMUNIKATIONSEBENEN

AUFBAUEN!

Generationenrat gebraucht! Der Generationenrat fungiert als unabhangiger

Mittler zwischen Fachwelt und Alltag. Kernaufgabe ist, die vielfaltigen Informationen
aus den unterschiedlichen Quellen in eine allgemein verstandliche Sprache
umzusetzen, Losungen aufzuzeigen und in die Gesellschaft einzubringen.

BEGRUNDUNG

Der demografische Wandel wird seit
vielen Jahren in den unterschiedlichs-
ten Zusammenhangen als Schlagwort
benutzt. Ob fir Bauwesen, stadtebau-
liche Entwicklung, Gesundheit, Alters-
vorsorge, Ausbildung, Arbeitsmarkt,
Zuwanderung oder Integration hinter-
lassen Statistiken und fachliche Erorte-
rungen einen Datennebel, der den Be-
griff zusatzlich verschleiert.

Um Strategien fiir zielfihrendes
Handeln zu entwickeln, fehlt ein unab-
hangiges Gremium, das die bestehen-
den Informationen auswertet, struk-
turiert verknipft und auf fehlende
Informationen aufmerksam macht. Defi-
zite der bisherigen Kommunikation, teil-
weise beeinflusst durch Interessen-
gruppen,sollenineinerinterdisziplinaren
Diskussion aufgearbeitet werden.

Die Erkenntnisse miissen sowohl der
Fachwelt als auch der Politik und der
Gesellschaft vermittelt werden. An-
stehende Entscheidungen sollten zu-
vor mit den Birgern diskutiert werden.
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Echte Transparenz fiir echte Birger-
nahe und tragfahige Entscheidungen.

VORSCHLAG IM DETAIL

1. Der Generationenrat sollte jeweils
bei den demokratischen Organisationen,
also Burgermeister, Ministerprasident,
Bundeskanzler und Bundesprasident,
angesiedelt sein.

2. Diese Gremien sind parteiunab-
hangig zu besetzen und haben im Ver-
gleich zu den demokratischen Organisa-
tionen eine doppelte Berufungsdauer.

3. Die Mittelausstattung sollte z. B.
eine Promille des jeweiligen Haushaltes
betragen und kiirzbar sein. Uber die Ver-
wendung der Mittel entscheiden die Rate
eigenverantwortlich.

4. Schwerpunkt ist die Kommuni-
kation der Veranderungen durch die
demografische Entwicklung sowie deren
Aufarbeitung fir den Einzelnen, die
verschiedenen Bevdlkerungs- und Al-
tersgruppen. Darliber hinaus sollen
ressort- und amterlibergreifende Hand-
lungsempfehlungen fir nachhaltige Ver-

anderungen erstellt werden. Beispiel:
Bei gleicher oder sinkender Bevolkerung
sind ehemalig genutzte Gelande zu
revitalisieren und zu nutzen, anstelle
der ErschlieBung von Neubaugebieten.
Anschliisse und Stralken sind schon
vorhanden, ebenso die Nahverkehrs-
anbindungen. Die Unterhaltskosten stei-
gen nicht, da keine zusatzlichen Strafien
gepflegt werden missen.

5. Zielstellung ware, dass gemeinsam
MIT uns Burgern ein Update der Sozial-
systeme realisiert wird. Die gemein-
schaftliche und eigene Verantwortung ist
auf eine neue Basis zu stellen.

6. Das Gremium soll ohne Lobby-
gruppen besetzt werden. Nach einer
qualifizierten Bestandsaufnahme der
Daten/Fakten sind neutrale Handlungs-
empfehlungen zu veroéffentlichen. Diese
konnen und dirfen sich nicht aus-
schlie8lich nur an Kosten/Nutzen aus-
richten. Der Begriff der Arbeit ist zur
Diskussion zu stellen. Er darf nicht
ausschlieBlich auf die Erwerbsarbeit
bezogen werden. Bedingt durch den
demografischen Wandel kann die rela-

tiv kurze Phase der Berufstatigkeit nicht
die Deutungshoheit Uber Preis/Wert
beanspruchen, sie kann in Zukunft die
gesellschaftlichen  Aufgaben immer
weniger bewaltigen. Die Ergebnisse
sind z. B. in einer Zeitschrift und/oder
auf einer Internetplattform zu diskutie-
ren.

PRO UND CONTRA

Pro: Veranderungen werden durch die
Organisationen und den Einzelnen
bewusst in ihren Auswirkungen ver-
standen, entsprechend wird gehandelt.
Die sozialen Sicherungssysteme funk-
tionieren nachhaltig fur die nachsten
Jahrzehnte ohne permanente Repara-
turen.

Contra: Die etablierten Organisa-
tionen verlieren Macht und Einfluss
und werden gegensteuern. Fur soziale
Hartefalle muss eine geeignete Or-
ganisation geschaffen werden. Eine
zusatzliche Institution (die Geld kos-
tet) bringt aber nicht zwangslaufig bes-
sere Ergebnisse. Der Generationenrat

darf nicht als Deckmantel fir poli-
tische Entscheidungen ,Euer Gene-
rationenrat hat entschieden ...“ miss-
braucht werden.

UMSETZUNG

Durch eine gesetzliche Regelung mit
einer entsprechenden Durchfihrungs-
verordnung wird die unabhangige, mit
eigenen Mitteln ausgestattete Organi-
sation Generationen-/Demografierat in
unserem Gesellschaftssystem veran-
kert. Diese Organisation wird zu schon
parallel Bestehenden Uber Dekaden in
die verschiedenen politischen Ebenen
berufen, die Mandatsbefristung betragt
zwei Dekaden.

Die Mitglieder der Gremien werden
durch ein offentliches Anhoérungsver-
fahren berufen. Das Gremium muss
die Generationenzusammensetzung der
Gesellschaft abbilden. Die Berufungs-
kriterien richten sich nach persoénlicher
und fachlicher Eignung, z. B. erfahrene,
informierte und ggf. ehrenamtlich tatige
Biirger. Mandatstrager und Lobbyisten

sind nicht berufungsfahig. Sie missen
bei Wahrnehmung solcher Aufgaben/
Tatigkeiten wahrend der Berufungs-
dauer ihr Mandat zurlickgeben und wer-
den entsprechend nachbesetzt.

BiirgerRedakteur Ralph Rischmdiller

AUSSERDEM
IN DER DISKUSSION

Weitere Vorschlage, Uber die
online in den ersten beiden
Wochen in dem Ausschuss
diskutiert wurde, haben die
Uberschriften: ,Aus ,Blinden’
,Sehende’ machen®, ,Demo-
grafierat, sowie ,Herausarbeiten
der Folgen fiir verschiedene
Lebensbereiche”.
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Kreis

Dithmarschen
Landkreis
Bad Doberan

Landkreis Ludwigslust

Landkreis Rotenburg (Wiimme)

Landkreis Emsland

Landkreis

Stadt Braunschweig .
Teltow-Flaming

Kreis Paderborn

Stadt Boch
adt Bochum Stadt Halle (Saale)

Werra-MeifRner-Kreis

Stadtund gy ndesstadt Bonn
StadteRegion Wartburgkreis Stadt Chemnitz
Aachen
Stadt und
Stadt Frankfurt am Main Landkreis Hof
Landkreis
Kusel Stadt Mannheim

Landkreis Saarlouis

Landkreis
Regensburg

Landkreis Goppingen

Landkreis Altotting
Stadt Freiburg (Breisgau)

Landkreis Lindau
(Bodensee)
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