LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere - .
B Gesund - Fuhrung - Fuhrungs-
prcty e e mechengeider - Tuncat  ompeten
am Arbeitsplatz Y Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'eigndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

WISSENSMANGEMENT IN DER PRAXIS

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfthrung

Wissen teilen geht weit iber das einfache Weitergeben von Fakten hinaus. Es umfasst die
Fahigkeit, Informationen klar und verstandlich zu prasentieren, andere zu motivieren und zu
inspirieren, sowie ein Umfeld zu schaffen, das den freien Fluss von Ideen und Erfahrungen
unterstutzt. In diesem Format ndhern wir uns der Bedeutung des aktiven Wissensaustauschs,
diskutieren Herausforderungen und lernen Tools kennen, die uns beim laufenden Wissensma-
nagement in der Praxis unterstiitzen.

Ziel

Sie kennen die Bedeutung von Wissensaustausch und potentielle Auswirkungen auf die
tagliche Arbeit.

Sie kennen Losungsansatze fiir eine effektivere Zusammenarbeit.

Sie kennen die zur Verfiigung stehenden Instrumente und Formate zum Wissensmanage-
ment der Stadt Mannheim.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Wir denken und arbeiten bereichstibergreifend.

Wir nutzen internes Wissen und sind offen fur Impulse von auRen.
Ich greife, wo méglich, auf interne Ressourcen zurlick.

Ich teile mein Wissen.

Programm

Wie Wissen teilen funktioniert und weshalb wir es tun sollten

Welche Barrieren wir beim Wissen teilen tiberwinden miissen und wie uns das gelingen
kann

Wie Wissen dokumentiert und kollektiv genutzt werden kann

Welche Instrumente zum Wissensmanagement zur Verfligung stehen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
P27-4.4.4

Methode:
Theoretischer Input, Diskussionen
und Praxisbeispiele

Referent*in:

Heidi Felgenhauer .
Trainerin, Coachin, Diplom-Oko-
nomin

Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
07.06.2027

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar, U 1,
16-19, 68161 Mannheim

Raum 510

Anmeldeschluss:
03.05.2027

Geblihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1427%26caller%3D

