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EXCEL FUR PRAKTIKER*INNEN
Grundlagen und Standardformeln

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die ihre Excel-Kenntnisse erweitern wollen

Einfuhrung

Sie haben bereits Grundkenntnisse in Excel und Erfahrung in der praktischen Anwendung und
mochten lhre Fahigkeiten nun gerne erweitern? Aufbauend auf unserem Grundlagenkurs ver-

mittelt Ihnen dieses praxisbezogene Intensiv-Training weitere grundlegende Funktionen sowie
den Einsatz von Standardformeln.

Excel fur Praktiker*innen ist eine Fortbildungsreihe, die Sie befahigen soll, das Wissen um das
leistungsstarke Tabellenkalkulationsprogramm und die effiziente Darstellung und Verwaltung
Ihres Zahlenmaterials in Uberschaubaren Schulungseinheiten zu erweitern.

HINWEIS:

Bitte beachten Sie, dass der versierte Umgang mit Excel Ubung braucht. Den besten Nutzen
aus diesem Seminar haben Sie, wenn Sie das Programm bei Ihrer taglichen Arbeit einsetzen
und sich die Funktionalitdten so besser erschlieBen kénnen.

Ziel

=  Sie haben verschiedene Auswertungsmdglichkeiten in Excel kennengelernt.
= Sie kdnnen mit Excel Ihre Daten sortieren und filtern.

=  Sie kennen relative und absolute Zellbeziige.

=  Sie kdnnen einfache Formeln erstellen und Rechenoperationen durchftihren.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Ich informiere mich und nutze Lernangebote.
= [ch teste Neues aus.

Programm

= Erstellen diverser Auswertungen

= Daten sortieren und filtern

= Arbeiten mit relativen und absoluten Zellbeziigen

= Mit einfachen Standardformeln grundlegende Rechenoperationen automatisieren

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und
Prozess-
management

Verwaltungs-
wissen

Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und
-methoden

Seminarnummer:
P27-4.3.2

Methode:
Intensiv-Training, Fallbeispiele und
Ubungen

Referent*in:

Dirk HaRlinger

Dozent, Trainer, Bildungsékonom
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
13.07.2027

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
08.06.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1419%26caller%3D

