
KI ALS ERFOLGSFAKTOR 
Prozesse intelligent automatisieren, Führung und Mitarbeitende entlasten 

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Künstliche Intelligenz entwickelt sich so rasant wie kaum ein anderer Bereich: neue Tools, neue 
Möglichkeiten, neue gesetzliche Rahmenbedingungen. Für Führungskräfte bedeutet das, regel-
mäßig am Ball zu bleiben, um Orientierung zu gewinnen, rechtszeitig Chancen zu erkennen und 
Risiken realistisch einzuschätzen. 
Dieser zweistündige Impulsvortrag bietet einen kompakten und verständlichen Überblick 
über die wichtigsten aktuellen Entwicklungen und Einsatzmöglichkeiten. Die Teilnehmenden 
erhalten Einblicke in neue Anwendungsszenarien, Zukunftsperspektiven und erfolgreiche Pra-
xisbeispiele. Sie erfahren, wie KI und Automatisierung Arbeitsabläufe vereinfachen, Prozesse 
beschleunigen und Teams entlasten können. Sie lernen, konkrete Einsatzfelder zu identifizie-
ren, Potenziale zu bewerten und grundsätzlich einzuschätzen, welche Überlegungen und erste 
Schritte notwendig sind, um KI gestützte Prozessoptimierung im eigenen Verantwortungsbe-
reich sinnvoll und rechtskonform zu planen.

Ziel 
	� Sie können Chancen und Grenzen von KI realistisch einschätzen. 
	� Sie sind auf dem aktuellen Stand, was Einsatzmöglichkeiten, Leistungsfähigkeit und neu-

este Technologien von Künstlicher Intelligenz betrifft.
	� Sie haben Impulse erhalten, wie Sie geeignete Prozesse für eine Automatisierung identi-

fizieren können.
	� Sie haben Risiken und Rahmenbedingungen der KI (Datenschutz, Qualitätssicherung, 

rechtliche Vorgaben) kennengelernt. 
	� Sie wissen, mit welchen Überlegungen und ersten Schritten der Einsatz von KI geplant 

werden sollte. 

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir entwickeln uns weiter. Wir unterstützen uns gegenseitig.

Programm
	� KI-Update: Wo stehen wir heute?
	� Chancen, Risiken und automatisierbare Prozesse erkennen und bewerten
	� Rechtliche Rahmenbedingungen beachten
	� Best-Practices und wichtige Erfolgsfaktoren kennen
	� Erste Schritte für einen sicheren und sinnvollen KI-Einsatz planen
	� Fragen und Austausch
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Seminarnummer: 
P27-3.2.8

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Elias Altuntas
Trainer, Berater, Psychologe
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin: 
15.02.2027 

Zeit: 
10:00 Uhr – 12:00 Uhr

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
11.01.2027

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZUR ANMELDUNG IM 
PERSONALPORTAL

 
Sie haben aktuell keinen Zugriff auf 

das Personalportal? Dann nutzen 
Sie bitte unser Anmeldeformular. 

https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1412%26caller%3D

