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HETEROGENE TEAMS FUHREN
Potenziale der Vielfalt wirksam entfalten

Zielgruppe
alle Fuhrungskréfte mit Vorerfahrung im Thema

Einfihrung

Heterogene Teams vereinen vielfaltige Erfahrungen, Perspektiven, Bediirfnisse und Arbeitswei-
sen - und bieten damit Potenziale fur differenzierte Entscheidungen, neue Ideen und erfolgrei-
che Zusammenarbeit. Gleichzeitig konnen Unterschiede Spannungen, Missverstandnissen oder
Benachteiligungen begtinstigen und Fuhrungskrafte vor komplexe Situationen stellen.

Aufbauend auf vorhandenen Erfahrungen im Umgang mit Vielfalt geht es darum, Diversity noch
bewusster in Fiihrungsentscheidungen und im Arbeitsalltag zu verankern. Eine reflektierte Fiih-
rungshaltung und diskriminierungssensibles Handeln sind dabei ebenso entscheidend wie der
konstruktive Umgang mit unterschiedlichen Interessen und Perspektiven. Ziel ist es, Chancen-
gerechtigkeit und eine inklusive Zusammenarbeit nachhaltig zu férdern. So wird Vielfalt nicht
nur wertgeschatzt, sondern als Potenzial fiir Team und Organisation bewusst und wirksam
gestaltet.

Ziel

= Sie haben lhr Verstdndnis zentraler Diversity-Dimensionen vertieft.

=  Sie haben lhre Kompetenzen im Umgang mit diskriminierungssensiblen Fiihrungssituatio-
nen erweitert.

= lhre Handlungssicherheit ist durch den Austausch mit anderen erfahrenen Fiihrungskréften
und den Transfer bewahrter Praxisansatze gestarkt.

Programm

= Vielfalt als Ressource: Potenziale heterogener Teams gezielt nutzen

= Fuhrungshaltung: eigene Denkmuster und Entscheidungen reflektieren

= Heterogene Teams: unterschiedliche Perspektiven konstruktiv zusammenfiihren

= Diskriminierungssensibel handeln: erkennen, intervenieren und wirksam kommunizieren

= Praxistransfer: konkrete Fihrungssituationen reflektieren und Handlungsstrategien
entwickeln

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-
Prozess- SN S

management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
P27-3.2.3

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemdoglichkeit

Referent*in:

Fadja Ehlail

Coachin, Trainerin
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
19.07.2027

Zeit:
08:30 Uhr -16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar, U 1,
16-19, 68161 Mannheim

Raum 518

Anmeldeschluss:
14.06.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1406%26caller%3D

