LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere & .

Werte, Regeln, Chancen- Eﬁfggg machen bei der Fmrsuer;g ) k':c:jrmgt]g;z
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Masntr?g(taim Grundlagen starken
Vi Gl Kommunikation, Personliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrung Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-

Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

EXTREMISMUS IM FUHRUNGSALLTAG BEGEGNEN
Erkennen, einordnen und souverdn handeln

Zielgruppe
alle Fiihrungskrafte

Einflihrung

Die aktuelle Situation erfordert im Spannungsfeld und Fokus von gesellschaftlich auftreten-
den extremistischen Tendenzen von Fiihrungskraften ein besonnenes Vorgehen hinsichtlich
des eigenen Fiihrungsverhaltens. Es stellt sich einerseits die Frage, wie Sie damit umgehen,
wenn Sie mit extremistischem Gedankengut innerhalb lhres Arbeitsumfeldes (z.B. Mitarbei-
tende, Blrgerschaft) in Bertihrung kommen und wie Sie andererseits hierbei selbst nicht an-
greifbar werden. Diese Problematik soll innerhalb dieses Seminars ndher beleuchtet werden.

Ziel

= Sie sind informiert tUber die Entstehung und Hintergriinde von extremen Verhaltensten-
denzen.

= Sie erkennen einen etwaigen Handlungsbedarf innerhalb Ihres Arbeitsumfeldes.

=  Sie haben einen Uberblick, wie Sie gegensteuern kénnten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.

= Wirlernen aus Erfolgen und Fehlern. Wir entwickeln uns weiter.
= Wir bauen Vertrauen auf.

Programm

= Rechtlicher Uberblick (Grundgesetz, Straftatbestdnde, Arbeitsrecht, MaRigungsgebot)

= Gefordertes Fiihrungsverhalten (7 Strategische Ziele, Leitlinien der Stadt Mannheim;
Anforderungsprofil fur Fiihrungskrafte)

=  Sensibilisierung zur Thematik

=  Erkennen typischer Verhaltensmuster und -tendenzen

= Eigenverantwortung und mogliche Handlungsempfehlungen

= Erfahrungsaustausch

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
P27-3.1.1

Methode:
Vortrage und Diskussion, Work-
shop, fallbezogene Trainings

Referent*in:

Ullrich Siebecker

Trainer, Coach, Mediator
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
14.07.2027

Zeit:
08:30 Uhr -16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar, U 1,
16-19, 68161 Mannheim

Raum 510

Anmeldeschluss:
09.06.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1400%26caller%3D

