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SELBSTBEWUSSTES SPRECHEN FUR NICHTMUTTERSPRACHLER*INNEN

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen

Einflihrung

Als Nicht-Muttersprachler*in stehen Sie in Gesprachen vor besonderen Herausforderungen: Sie
mussen sich nicht nur auf die Inhalte konzentrieren, sondern verstarkt auch auf Wortwahl, Satz-
bau und Aussprache achten. Diese erhshte Belastung kann dazu fiihren, dass die Kommunikation
nicht so gelingt, wie Sie es sich wiinschen.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie mit dieser Herausforderung souveran umgehen. Am Vor-
mittag zeigt Ihnen ein Uberblick iiber die deutsche Phonetik mégliche Fehlerquellen in der Aus-
sprache und wie Sie diese vermeiden kénnen. Praktische Ubungen zu Atem, Stimme und Artiku-
lation fihren zu mehr Ruhe im Sprechen und dadurch zu héherer Verstéandlichkeit. Und viel Raum
fur Ihre individuellen Fragen erméglicht, dass Sie eine gréRere Sicherheit im Sprechen erlangen.

In den Einheiten am Nachmittag setzen Sie das Gelernte in Gesprachen aus hrem Arbeitsalltag
um und erhalten ein individuelles Feedback.

Ziel

= Sie haben einen Uberblick tiber die Besonderheiten der deutschen Standardaussprache.

= Sie kennen lhre eigenen Starken und Schwéachen in der deutschen Standardaussprache und
wissen, wie Sie sich weiter verbessern kénnen.

= Sje verstehen, wie Atemfihrung und Stimmgebung Verstandlichkeit im Gesprach fordern
kénnen.

= Sie kdnnen Atem und Stimme gezielt einsetzen, um im Gesprach besser verstanden zu
werden.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
=  Wir gehen miteinander in den Dialog. Wir entwickeln uns weiter.

Programm

Input und Ubungen zur deutschen Standardaussprache

= Uberblick tiber die Laute des Deutschen (Vokale und Konsonanten) sowie ihre Besonderhei-
ten

= Mogliche Missverstandnisse durch Wort- und Satzbetonung sowie Intonation

Praktische Ubungen und souverénes Auftreten

=  Ruhe bewahren durch die richtige Atemtechnik
= Klar kommunizieren durch gute Stimmgebung
=  Locker und deutlich Artikulieren

Rollenspiele, um das Gelernte in die Praxis umzusetzen

Seminarnummer:
P27-1.4.4

Methode:

Theoretischer Input, praktische
Beispiele, Ubungen, Fragemog-
lichkeit, Rollenspiel, individuelles
Feedback

Referent*in:

Isabel Schmier

Stimm-, Sprech- und Kommunika-
tionstrainerin

Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
23.09.2027

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 510

Anmeldeschluss:
19.08.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.
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https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1361%26caller%3D

