
SELBSTBEWUSSTES SPRECHEN FÜR NICHTMUTTERSPRACHLER*INNEN

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen

Einführung
Als Nicht-Muttersprachler*in stehen Sie in Gesprächen vor besonderen Herausforderungen: Sie 
müssen sich nicht nur auf die Inhalte konzentrieren, sondern verstärkt auch auf Wortwahl, Satz-
bau und Aussprache achten. Diese erhöhte Belastung kann dazu führen, dass die Kommunikation 
nicht so gelingt, wie Sie es sich wünschen. 
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie mit dieser Herausforderung souverän umgehen. Am Vor-
mittag zeigt Ihnen ein Überblick über die deutsche Phonetik mögliche Fehlerquellen in der Aus-
sprache und wie Sie diese vermeiden können. Praktische Übungen zu Atem, Stimme und Artiku-
lation führen zu mehr Ruhe im Sprechen und dadurch zu höherer Verständlichkeit. Und viel Raum 
für Ihre individuellen Fragen ermöglicht, dass Sie eine größere Sicherheit im Sprechen erlangen. 

In den Einheiten am Nachmittag setzen Sie das Gelernte in Gesprächen aus Ihrem Arbeitsalltag 
um und erhalten ein individuelles Feedback. 

Ziel
	� Sie haben einen Überblick über die Besonderheiten der deutschen Standardaussprache.
	� Sie kennen Ihre eigenen Stärken und Schwächen in der deutschen Standardaussprache und 

wissen, wie Sie sich weiter verbessern können.  
	� Sie verstehen, wie Atemführung und Stimmgebung Verständlichkeit im Gespräch fördern 

können. 
	� Sie können Atem und Stimme gezielt einsetzen, um im Gespräch besser verstanden zu      

werden. 

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir gehen miteinander in den Dialog. Wir entwickeln uns weiter. 

Programm
Input und Übungen zur deutschen Standardaussprache

	� Überblick über die Laute des Deutschen (Vokale und Konsonanten) sowie ihre Besonderhei-
ten

	� Mögliche Missverständnisse durch Wort- und Satzbetonung sowie Intonation  

Praktische Übungen und souveränes Auftreten
	� Ruhe bewahren durch die richtige Atemtechnik
	� Klar kommunizieren durch gute Stimmgebung
	� Locker und deutlich Artikulieren

Rollenspiele, um das Gelernte in die Praxis umzusetzen

LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

FÜHRUNG UND 
PERSONALMANAGEMENT

ORGANISATION UND 
ARBEITSTECHNIKEN

Werte, Regeln, 
Vorschriften

Chancen-
gleichheit

Gesund 
bleiben 

am Arbeitsplatz

Karriere
machen bei der

Stadt 
Mannheim

Führung - 
unsere

Grundlagen

Führungs-
kompetenz

stärken

Projekt- und 
Prozess-

management

Verwaltungs-
wissen

Umgang mit 
Veränderung

Kommunikation, 
Kooperation & 

Zusammenarbeit

Persönliche
und soziale

Kompetenzen

Coachings und 
Beratungs-
angebote

Personal-
entwicklung

und Recruiting

Arbeitsrecht
und Personal-

verwaltung
IT-Training

Tools, Arbeits-
techniken und

-methoden

Seminarnummer: 
P27-1.4.4

Methode: 
Theoretischer Input, praktische 
Beispiele, Übungen, Fragemög-
lichkeit, Rollenspiel, individuelles 
Feedback

Referent*in: 
Isabel Schmier
Stimm-, Sprech- und Kommunika-
tionstrainerin
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
23.09.2027 

Zeit:  
08:30 Uhr – 16:30 Uhr
 
Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 510

Anmeldeschluss: 
19.08.2027 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZUR ANMELDUNG IM 
PERSONALPORTAL

 
Sie haben aktuell keinen Zugriff auf 

das Personalportal? Dann nutzen 
Sie bitte unser Anmeldeformular. 

https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1361%26caller%3D

