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Einflihrung

In diesem Seminar schérfen Sie Ihre Fahigkeiten im strategischen Denken und lernen, tiber-
zeugend zu handeln. Sie erwerben Techniken, die Ihnen helfen, komplexe Zusammenhange zu
erkennen und fundierte Entscheidungen zu treffen. Durch praxisnahe Ubungen verbessern Sie
Ihre Fertigkeiten im Abstrahieren, Konkretisieren und Klassifizieren. Sie gewinnen wertvolle
Einblicke in die Kunst der analytischen Schlussfolgerung und die Rolle von Sprache im Denk-
prozess. Nutzen Sie diese Chance, lhre Denkweise zu optimieren und sich effektiv auf komple-
xe Herausforderungen vorzubereiten.

Ziel

= Sje kennen effektive Denkstrategien, die Ihnen helfen, komplexe Zusammenhénge zu
erkennen und strategische Entscheidungen sicher zu treffen.

= Sje haben gelernt, Ihre Fahigkeiten im Abstrahieren, Konkretisieren und Klassifizieren
gezielt einzusetzen, um prazise und iberzeugend zu kommunizieren.

=  Sie haben einen Uberblick gewonnen tiber die Bedeutung von analytischer Schlussfolge-
rung und der Rolle von Sprache im Denkprozess, um Ihre Problemlésungs- und Kommuni-
kationsféhigkeiten zu optimieren.

Leitlinienbezug
= Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
= |ch priorisiere.

Programm

= Denkstrategien, Definition und Einfiihrung

= Denken und Sprache

= Logisches und vernetztes Denken

=  Strategisches und operatives Denken

= Abstrahieren, Konkretisieren und Klassifizieren

= Analytische Schlussfolgerung (z. B. SWOT-Analyse)

= Komplexe Zusammenhange verstehen und analysieren
=  Kreative Problemlésung und Innovation

Seminarnummer:
B.4.4.4

Methode:

Vortrag, Einzel-/Gruppenarbeit,
Praxisbeispiele, Fallbeispiele,
Fragemoglichkeit

Referent*in:

Dirk Lubecki

Trainer, Berater
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:

22.11.2027

Zeit:

08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
18.10.2027

Gebtihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1343%26caller%3D

