LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere - .
B Gesund - Fuhrung - Fuhrungs-
prct) e diben - meehenbeider - funé  ompeten
am Arbeitsplatz Y Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'agndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-
Prozess- SN S

management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

ORGANISATION, DURCHFUHRUNG UND LEITUNG VON DIGITALEN MEETINGS

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfihrung

Die verstdrkte Entwicklung hin zum mobilen Arbeiten hat den Digitalisierungstrend erheblich beschleu-
nigt. In den letzten Jahren haben wir zunehmend auf die Moglichkeit zuriickgegriffen, Besprechungen
und Termine auf digitalem Wege durchzufthren. Es erscheint sinnvoll, auch zuktnftig noch besser in der
Lage zu sein, unsere Termine online abzubilden.

Dieses Online-Seminar vermittelt lhnen, wann sich digitale Meetings anbieten, wie sie als Instrument
sinnvoll eingesetzt werden kénnen und worauf Sie bei der Organisation, der Durchfiihrung und der
Leitung achten mussen. Hierbei erhalten Sie wertvolle Tipps und Tricks, um lhre digitalen Meetings
erfolgreich zu gestalten.

Ziel

= Sie haben erste Erfahrungen fir die Nutzung von Online-Meetings gesammelt und Funktionalitdten
und Einsatzmdglichkeiten kennengelernt.

= Sie wissen, wie man an einem Online-Meeting sinnvoll teilnehmen kann und fuihlen sich sicher hier-
bei.

= Sie wissen, wie man ein Online-Meeting organisiert und was hierbei zu beriicksichtigen ist.

= Siesind in der Lage Online-Meetings durchzufiihren und in der Zusammenarbeit mit Kolleg*innen
sinnvoll einzusetzen.

Programm

Teilnahme an einem Online-Meeting

= Wie nehme ich an einem digitalen Meeting teil?

= Tipps, wie jede*r Teilnehmer*in zum Gelingen des Meetings beitragen kann
= Woraufist hinsichtlich Zusammenarbeit und Kommunikation zu achten?

Organisation eines Online-Meetings

= Voruberlegung: Wofir sind Online-Meetings geeignet, wofir nicht?

= Welche Funktionalitaten und Einsatzmdoglichkeiten stehen bei einem digitalen Meeting zur Verfu-
gung?

=  Wie organisiere ich ein Online-Meeting und lade Teilnehmer*innen hierzu ein?

= Was muss hierbei berticksichtigt werden (z.B. technische Ausstattung)?

Durchfiihrung und Leitung eines digitalen Meetings

= Wie strukturiere ich eine digitale Besprechung sinnvoll und fiihre sie effizient durch?

= Host- und Moderationsrolle: Wie leite ich ein Online-Meeting? Welche Besonderheiten missen bei
unterschiedlichen technischen Voraussetzungen beachtet werden?

Welche weiteren Rollenaustbungen sind unter den Teilnehmer*innen eines digitalen Meetings eventuell

sinnvoll?

= Wie konnen die Teilnehmer*innen eines Meetings eingebunden werden?

= Wie kénnen Berechtigungen und die Steuerung des Meetings an andere Teilnehmer*innen lbertra-
gen werden? (Ubergabe Host- und Moderationsrolle)

= Wie kénnen Ergebnisse festgehalten werden?

Seminarnummer:
B.4.4.2

Methode:
Vortrag, Ubungen, Reflexion und
Fallbeispiele, Partner- und Grup-
penarbeit

Referent*in:

Elias Altuntas

Trainer, Berater, Psychologe
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
08.07.2027

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr
Ort:

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
03.06.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1341%26caller%3D

