
DIGITALE ZUSAMMENARBEIT MODERN GESTALTEN
Grundlagen für Nextcloud, OpenProject und weitere Lösungen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die kollaborativ auf digitalen Lösungen zusammenarbeiten und die 
neue Softwarelandschaft kennenlernen möchten.

Einführung
Die Zusammenarbeit innerhalb der Stadt Mannheim entwickelt sich ständig fort, wird agiler 
und zunehmend digital. Damit diese Entwicklung durch Softwarelösungen optimal unterstützt 
werden kann, wurde im Rahmen des SharePoint Ablöseprojektes eine neue Softwarelandschaft 
geschaffen, die zukunftsfähig an die Bedürfnisse der Mitarbeitenden angepasst werden kann 
und eine Vielfalt von möglichen Anwendungsfällen schafft.
Zwei der zentralen Komponenten dieser neuen Softwarelandschaft sind Nextcloud und Open-
Project, die sich gegenseitig ergänzen und zusammen mit weiteren Lösungen, neue Möglich-
keiten für moderne Zusammenarbeit bieten.

In diesem Seminar sollen die Grundlagen zur Nutzung dieser neuen Lösungen vermittelt 
werden, Potentiale und Synergien aufgezeigt sowie ein Verständnis für die Möglichkeiten und 
Grenzen erreicht werden.

Ziel 
	� Sie kennen die Möglichkeiten und Grenzen der kollaborativen Softwarelandschaft.
	� Sie haben ein grundlegendes Verständnis der Funktionsweise von Nextcloud.
	� Sie haben einen Überblick über die Funktion von OpenProject.
	� Sie sind über Grundlagen der Umsetzung von Anwendungsfällen in diesen Lösungen 

informiert.
	� Ihnen sind die Zusammenhänge zwischen Geschäftsprozessen und technischer Lösung 

bekannt.

Programm
Hintergrundwissen über Nextcloud, OpenProject und weitere Softwarelösungen

	� Informationen über den Zweck und die Anwendungsfälle der genannten Lösungen
	� Zusammenhang zwischen Nextcloud und OpenProject
	� Verständnis über innerstädtische Zusammenarbeit mit digitalen Werkzeugen

Operative Nutzung und Verständnis der Lösungen
	� Vorstellung von Grundfunktionen und erweiterten Funktionen
	� Grundlegendes Geschäftsprozessverständnis mit operativer Umsetzung
	� Einrichten von Arbeitsbereichen und Integration in die eigene Arbeitswelt
	� Freigabe- und Zusammenarbeitskonzepte sind vermittelt und bekannt
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Seminarnummer: 
B.4.3.3_2

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Gruppen-
arbeit, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Jan Watzlawek
Fachbereich Informationstechno- 
logie, Stadt Mannheim

Termin: 
20.10.2027

Zeit: 
08:30 Uhr – 12:30 Uhr 

Ort:  
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
06.10.2027

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZUR ANMELDUNG IM 
PERSONALPORTAL

 
Sie haben aktuell keinen Zugriff auf 

das Personalportal? Dann nutzen 
Sie bitte unser Anmeldeformular. 

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1339%26caller%3D

