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CORPORATE DESIGN
Standards und Gestaltungsrichtlinien der Stadt Mannheim

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einflihrung

Stadte mussen auffallen fiir eine erfolgreiche Zukunft. Dafiir ist eine starke Marke unerldsslich.
Sie spricht Kopf und Herz der Zielgruppen an und hebt die Einzigartigkeit einer Stadt hervor.
Starke Botschaften und eine einheitliche Gestaltung aller stddtischen Kommunikationsmittel
sind daflr unerlasslich. Emotionalitat, Authentizitdt und das Lebensgefiihl Mannheims stehen
im Fokus der Wort- und Bildsprache. Eine Marke ist mehr als ein Logo, sie schafft einen Wieder-
erkennungswert und erzeugt ein Vorstellungsbild bei den Zielgruppen durch Namen, Begriffe,
Zeichen, Zahlen, Logos, Symbole, Farben oder Kombinationen dieser.

Die Gestaltungsrichtlinien sind verpflichtend und helfen allen Mitarbeiter*innen der Stadt
Mannheim nach auRen ein einheitliches Erscheinungsbild zu wahren. Denn nur so kann das
Corporate Design der Stadt Mannheim nachhaltig Wirkung zeigen.

Ziel

= Sje kennen die Bedeutung einer einpragsamen Markenbotschaft fir die Stadt Mannheim.

=  Sie kennen das Corporate Design der Stadt Mannheim.

= |hnen ist die Notwendigkeit eines einheitlichen Erscheinungsbilds und Auftretens nach
aufen bewusst.

=  Sie kennen die Gestaltungsrichtlinien der Stadt Mannheim und wenden sie an.

= Sie kennen das Mannheim-Tool und wissen, wie Sie es nutzen.

=  Sie wissen, wie die Gestaltungsrichtlinien in der taglichen Kommunikationsarbeit
praktisch umgesetzt werden.

= Sie erhalten Orientierung fuir die Erstellung eigener Kommunikationsmittel und kénnen
typische Anwendungsfragen einordnen.

Programm

1. Strategie der Marke

2. Mannheim Story

3. Gestaltung der Marke Mannheim

=  Grundlagen

= Markenbild

= Headline Quadrat

=  Bildsprache, Logoarchitektur

= Grundlayout

=  Anwendungsbeispiele

= Geschéaftsausstattung

3. Mannheim-Tool

= Einfihrung

= Nutzung des Mannheim-Tools fiir die Erstellung von Kommunikationsmitteln
=  Umsetzung der Gestaltungsrichtlinien im Bliroalltag
= Beispiele aus der Praxis

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- :
management WISSEn
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.4.2.7

Methode:
Vortrag, praktische Beispiele,
Diskussion

Referent*in:

Nadja Capellmann
Grafikdesignerin
Studieninstitut Rhein-Neckar

Lina Kaluza
Projektmanagerin,
Stadtmarketing Stadt Mannheim

Termin:
16.09.2027

Zeit:
08:30 Uhr - 11:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
12.08.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1326%26caller%3D

