LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere - .
Werte, Regeln, Chancen- Gesund machen bei der Fihrung - Fuhrungs-
Vorschriften gleichheit Bletlzam Stadt unsere (et
am Arbeitsplatz Y Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

PRAXISNAHES ARBEITSRECHT FUR MITARBEITER*INNEN
Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen und Teilnehmende des Aufstiegslehrgangs

Einfuhrung

In diesem Seminar erhalten Sie einen fundierten Uberblick iiber die wesentlichen arbeitsrecht-
lichen und tarifvertraglichen Rechte und Pflichten vor, wahrend und nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses. Zudem lernen Sie die Unterschiede zwischen Ermahnung, Abmahnung
und Kiindigung sowie die rechtlichen Voraussetzungen der einzelnen MaRBnahmen kennen.

Die genaue Kenntnis Uber die Ausgestaltung und Grenzen der wechselseitig bestehenden
Rechte und Pflichten, schafft Handlungssicherheit und vermeidet potenzielle Konflikte
aufgrund etwaig bestehender Rechtsirrtiimer.

Ziel

= Sie verfuigen tber fundierte Kenntnisse des Arbeitsrechts.

= Die hieraus hervorgehenden arbeits- und tarifvertraglichen Rechte und Pflichten sind
lhnen bekannt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wir entwickeln uns weiter.
= Ich informiere mich und nutze Lernangebote.

Programm

Arbeitgeber*in - Pflichten
= Lohnzahlungspflicht
= Beschaftigungspflicht
= Fursorgepflicht

Arbeitnehmer*in - Pflichten
= Arbeitspflicht
= Treuepflicht

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- ;
management Wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.4.212_2

Methode: .
Fachliche Impulse, ggf. Ubungen,
kollegialer Austausch, Fallbeispiele

Referent*in:

Nicolai Miiller

Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Termin:
03.06.2027

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 510

Anmeldeschluss:
20.05.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1332%26caller%3D

