LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT

Karriere - "
Werte, Regeln, Chancen- Cb:’l‘:jggg machen bei der Fmrsir:g i k’;umh;ue?gz'z
Vorschriften gleichheit ; Stadt 5
am Arbeitsplatz Y Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

GESUNDE FUHRUNG
Wie erhalte ich mich und andere gesund?

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfuhrung

Fuhrung heiRt Verantwortung - auch fir lhre und die Gesundheit lhrer Mitarbeitenden. Das
Fuhrungsverhalten ist einer der starksten Einflussfaktoren auf Motivation, Zufriedenheit und
Gesundheit im Arbeitsalltag. Wer sich selbst und andere gesund fuhrt, schafft die Basis fur
Motivation, Stabilitat und nachhaltigen Erfolg und beeinflusst maRgeblich die psychische und
physische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden.

In diesem Vortrag wird die enge Wechselwirkung zwischen Fuhrung, Mitarbeitendengesund-
heit und der eigenen Belastbarkeit in den Mittelpunkt gestellt. Sie lernen wie Sie als Fihrungs-
kraft ein gesundes, wertschatzendes Arbeitsumfeld und eine gesunde Fiihrungskultur gestal-
ten, indem Sie lhre eigene und die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden nachhaltig férdern.

Ziel

= Sie haben ein Bewusstsein daflir entwickelt, was es heilt ,gesund zu fiihren®, welche
Techniken es dazu gibt, was lhre Rolle bei der eigenen Gesunderhaltung und der lhrer
Mitarbeitenden ist und was Stress mit lhrer Fuirsorgepflicht zu tun hat.

= Sie verfiigen tber Informationen, um die Themen Gesundheit, Selbstfiirsorge und Firsor-
geverantwortung bewusst und praktisch in lhren Fiihrungsalltag zu tberfihren.

Leitlinienbezug bzw. Anforderungsprofil fur Fihrungskréfte

=  Wir haben unsere Gesundheit im Blick.

= Wir gestalten eine gesundheitsférderliche Arbeitsumgebung.

= Ich bin achtsam gegentiber dem Befinden anderer.

= Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, womdoglich, fiir mich und andere Stabilitat.

Programm

= Was bedeutet Gesundheit und Fiihrung?

= Stress und seine Auswirkungen auf die Zielerreichung als Fiihrungskraft

= Gezielte Unterstlitzung bei der Burn-out-Prévention

= Resilienz als ,Kraftstoff*, der Risiken und Widrigkeiten nicht eliminiert, sondern hilft,
forderlicher damit umzugehen.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.3.2.3

Methode:
Interaktiver Vortrag

Referent*in:

Sandra Kuhn-Krainick
Trainerin, Coachin, Psychologin
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
17.11.2027

Zeit:
10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
13.10.2027

Gebtihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR
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https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1297%26caller%3D

