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NEU IN FUHRUNG
lhr souverdner Start im neuen Team

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfuhrung
Ein Aspekt der Fuhrungsrolle ist das Ermoglichen einer erfolgreichen Zusammenarbeit im
Team. Dieses Seminar unterstiitzt Fihrungskrafte dabei, klare Strukturen zu schaffen,

vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen und eine effiziente Abstimmung im Alltag zu sichern.

Im Fokus stehen praxisnahe Instrumente zur Gestaltung von Kommunikationsprozessen, Be-

sprechungsroutinen und Arbeitsabldufen. Die Teilnehmenden reflektieren ihre Fiihrungsrolle,
entwickeln einen individuellen Fihrungsrahmen und lernen, wie sie Orientierung geben, Ent-
scheidungen sicher treffen und Herausforderungen frih erkennen.

Durch Ubungen und konkrete Umsetzungen entsteht ein klarer Plan fiir eine gut organisierte,
zielorientierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Ziel

= Sie kennen die Grundlagen erfolgreicher Fiihrung und Teamorganisation fiir den Start in
eine neue Rolle.

= Sie haben die Bedeutung von Kommunikationswegen und Abstimmungsrhythmen im
Blick.

=  Sie haben einen Uberblick iiber Strategien zur Vertrauensbildung und Zusammenarbeit.

= Sie entwerfen einen Plan fur die ndchsten Wochen um die Zusammenarbeit effektiv zu
gestalten.

Leitlinienbezug

= Wir gehen miteinander in den Dialog.

= Wir arbeiten zielorientiert an unseren Themen.

= Wir gestalten eine gesundheitsférderliche Arbeitsumgebung.

Programm

= Souverdner Einstieg ins neue Team und Rollenkldrung

= Organisation der ersten Wochen: Aufgaben, Kommunikation und Abstimmungsrhythmen
= Aufbau von Vertrauen und Zusammenarbeit

= Erarbeitung passgenauer Kommunikationsroutinen

=  Praktische Ubungen zur Selbstreflexion und Gestaltung der Fiihrungsaufgaben

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
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-methoden

Seminarnummer:
B.3.1.7

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemoglichkeit

Referent*in:

Sabine Schafer

Psychologin, Trainerin,
Coachin

Studieninstitut Rhein-Neckar

Termin:
20.04.2027

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar, U 1,
16-19, 68161 Mannheim

Raum 518

Anmeldeschluss:
25.03.2027

Gebtihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR
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https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
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