
ALLES IM GRIFF 
Unterstützung bei der Pflege Ihrer Angehörigen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die von der Pflegebedürftigkeit ihrer Angehörigen betroffen sind oder 
ein allgemeines Interesse an dem Thema haben und sich über die Wege innerhalb der Stadtver-
waltung Mannheim informieren und Handlungskompetenz erwerben möchten.

Ziel 
	� Sie haben Handlungssicherheit, wenn Angehörige pflegebedürftig werden.
	� Sie kennen den „Kompass pflegebedürftige Angehörige“.
	� Sie kennen Ansprechpartner*innen bei der Stadt Mannheim und ihre Beratungsangebote.
	� Sie kennen arbeitsrechtliche Ansprüche, Pflegeversicherungsleistungen sowie wichtige 

Unterstützungs- und Entlastungssysteme.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir gestalten eine gesundheitsförderliche Arbeitsumgebung.
	� Ich bin mir unterschiedlicher Lebenssituationen bewusst. 
	� Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, wo möglich, für mich und andere Stabilität.

Programm

Modul 1 – Team Pflegestützpunkte, Fachbereich Arbeit und Soziales:
	� Was ist eine rechtliche Betreuung?
	� Wie kann ich eine rechtliche Betreuung vermeiden?
	� Was ist bei einer Vorsorgevollmacht zu beachten, welche Vorteile hat die Vorsorgevoll- 

macht gegenüber der rechtlichen Betreuung?
	� Wer hilft mir als Betreuer*in, wer hilft mir als Bevollmächtigte*r?

Modul 2 – Andrea Verst, Fachbereich Organisation und Personal:
	� Arbeitsrechtliche Grundlagen bei der Pflegebedürftigkeit Angehöriger, Familien-/Pflegezeit-

gesetz, Ablauf in der Stadtverwaltung Mannheim

Modul 3 – Toni Prasse (Kommunaler Betreuungsverein Mannheim e.V.):
	� Begegnung/Teilhabe und Wohnen

Modul 4 – Inge Schäfer und Julia Schneider (Wohnbauförderung):
	� Information zum Zugang und zu Leistungen der Pflegeversicherung
	� Kennenlernen der verschiedenen Versorgungsformen (ambulant, teilstationär, stationär)
	� Informationen zu weiteren Beratungs- und Unterstützungsangeboten
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Seminarnummer: 
B.2.3.1

Methode: 
Fachliche Impulse, ggf. Übungen, 
kollegialer Austausch, Fallbeispiele

Referent*in: 
Inge Schäfer, Julia Schneider,
Fachbereich Geoinformation und 
Stadtplanung, Stadt Mannheim

Team Pflegestützpunkte, 
Fachbereich Arbeit und Soziales, 
Stadt Mannheim

Andrea Verst 
Fachbereich Organisation und 
Personal, Stadt Mannheim

Toni Prasse
Kommunaler Betreuungsverein 
Mannheim e.V

Termine: 
25.11.2027 (Modul 1+2) und
02.12.2027 (Modul 3+4)

Zeit: 
1 Tag: 08:30 Uhr – 12:45 Uhr
2 Tag: 08:30 Uhr – 12:45 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 510

Anmeldeschluss: 
21.10.2027

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE/PFLEGE 

BGM-FORTBILDUNGS-ANGEBOTGESUNDHEIT 

 
Sie haben aktuell keinen Zugriff auf 

das Personalportal? Dann nutzen 
Sie bitte unser Anmeldeformular. 

ZUR ANMELDUNG IM 
PERSONALPORTAL

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1273%26caller%3D

