LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT

Karriere - .

Werte, Regeln, Chancen- E’I(:‘Egg machen bei der Fmrsf;g i k%m;ﬂgzz
Vet e am Arbeitsplatz Maﬁﬁgéim Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'eigndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-

& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

ALLES IM GRIFF
Unterstlitzung bei der Pflege lhrer Angehdrigen

Zielgruppe

alle Mitarbeiter*innen, die von der Pflegebedurftigkeit ihrer Angehorigen betroffen sind oder
ein allgemeines Interesse an dem Thema haben und sich tber die Wege innerhalb der Stadtver-
waltung Mannheim informieren und Handlungskompetenz erwerben méchten.

Ziel

=  Sje haben Handlungssicherheit, wenn Angehdrige pflegebedirftig werden.

= Sje kennen den ,Kompass pflegebeddirftige Angehorige”

=  Sie kennen Ansprechpartner*innen bei der Stadt Mannheim und ihre Beratungsangebote.

= Sje kennen arbeitsrechtliche Anspriiche, Pflegeversicherungsleistungen sowie wichtige
Unterstiitzungs- und Entlastungssysteme.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir gestalten eine gesundheitsférderliche Arbeitsumgebung.

= Ich bin mir unterschiedlicher Lebenssituationen bewusst.

= Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, wo méglich, fiir mich und andere Stabilitat.

Programm

Modul 1 - Team Pflegestitzpunkte, Fachbereich Arbeit und Soziales:

= Was ist eine rechtliche Betreuung?

= Wie kann ich eine rechtliche Betreuung vermeiden?

=  Was ist bei einer Vorsorgevollmacht zu beachten, welche Vorteile hat die Vorsorgevoll-
macht gegenlber der rechtlichen Betreuung?

= Wer hilft mir als Betreuer*in, wer hilft mir als Bevollméachtigte*r?

Modul 2 - Andrea Verst, Fachbereich Organisation und Personal:
= Arbeitsrechtliche Grundlagen bei der Pflegebediirftigkeit Angehdoriger, Familien-/Pflegezeit-
gesetz, Ablauf in der Stadtverwaltung Mannheim

Modul 3 - Toni Prasse (Kommunaler Betreuungsverein Mannheim e.V.):
=  Begegnung/Teilhabe und Wohnen

Modul 4 - Inge Schéfer und Julia Schneider (Wohnbauférderung):

= Information zum Zugang und zu Leistungen der Pflegeversicherung

= Kennenlernen der verschiedenen Versorgungsformen (ambulant, teilstationar, stationar)
= Informationen zu weiteren Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.2.3.1

Methode: .
Fachliche Impulse, ggf. Ubungen,
kollegialer Austausch, Fallbeispiele

Referent*in:

Inge Schifer, Julia Schneider,
Fachbereich Geoinformation und
Stadtplanung, Stadt Mannheim

Team Pflegestiitzpunkte,
Fachbereich Arbeit und Soziales,
Stadt Mannheim

Andrea Verst
Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Toni Prasse
Kommunaler Betreuungsverein
Mannheim e.V

Termine:
25.11.2027 (Modul 1+2) und
02.12.2027 (Modul 3+4)

Zeit:
1Tag: 08:30 Uhr —12:45 Uhr
2 Tag: 08:30 Uhr - 12:45 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 510

Anmeldeschluss:
21.10.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR
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https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1273%26caller%3D

