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Leitlinien unserer Zusammenarbeit in Anwendung

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die seit max. 6 Monaten neu bei der Stadt arbeiten

Einfuhrung

Sie sind neu bei der Stadt und gerade dabei, sich zu orientieren, wie die Zusammenarbeit hier
lauft? Die Leitlinien unserer Zusammenarbeit sind die Grundlage unserer Zusammenarbeit.

Sie geben Orientierung, wie wir idealerweise zusammenarbeiten. Sie sind auch Spiegelbild fur
das,

was im Alltag vielleicht nicht immer mdéglich ist. Damit wollen wir in diesem Workshop

arbeiten.

Ziel

Sie kennen die Leitlinien unserer Zusammenarbeit.

Sie arbeiten Themen heraus, die fiir Ihre neue Tatigkeit besonders wichtig sind.

Sie Uberlegen, wie Sie die Leitlinien in Ihrem Alltag anwenden kénnen.

Sie lernen in diesem Kontext andere neue Kolleg*innen und Arbeitsfelder kennen und
haben die M&glichkeit sich zu vernetzen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Die Leitlinien unserer Zusammenarbeit finden Sie im DESKNET unter dem Stichwort
"Leitlinien".

Programm

Vorstellen der Leitlinien unserer Zusammenarbeit

Fragen und Antworten zu den Leitlinien

Eindriicke zu den Leitlinien sammeln

Workshopformat: Wie nutze ich die Leitlinien fiir meinen neuen Job bei der Stadt?
Welche Themen sind aktuell besonders wichtig? Wie setze ich das im Alltag um?
Wechselnder inhaltlicher Input zu einzelnen Themen der Leitlinien (z. B. Diskussion,
Vortrag)

Gemeinsames Kennenlernen und Erfahrungsaustausch zu der ersten Zeit bei der
Stadt Mannheim

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.1.4.71

Methode:
Workshop

Referent*in:

Catrin Baumann

Team OE/PE/BGM,
Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Termin Gruppe 1:
07.04.2027

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:
Rathaus Es, 4. OG, Raum 431
(ImproLab)

Anmeldeschluss:
24.03.2027

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1251%26caller%3D

