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TRAIN THE TRAINER
Wie Sie Trainings erfolgreich planen und durchfiihren

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die Trainings konzipieren und durchfthren

Einfiihrung

Dieses Seminar bietet Ihnen als (angehender*/angehendem*) Trainerin*/Trainer* die Mog-
lichkeit, zu erfahren, wie Sie lhr Wissen liberzeugend, anschaulich und nachhaltig vermitteln
kénnen. Sie lernen, wie Sie Trainings konzipieren, Inhalte zielgruppengerecht aufbereiten und
in der Gruppe mit den richtigen Mitteln darstellen kénnen.

Ziel
= Sie kdnnen Lernprozesse zielgruppenorientiert planen und anregend vermitteln.
= Sie verfligen Uber einen ,Werkzeugkoffer” zur Durchfiihrung Ihrer Seminare.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wir entwickeln uns weiter.
= Ich biete Unterstiitzung an.

Programm

Didaktische Planung

= Konzeption: von der Zielgruppenanalyse zur thematischen Gestaltung

=  Formate: Veranstaltungsformate und ihre Einsatzméglichkeiten

=  Methoden: thematische Einheiten definieren und wirksame Trainingsmethoden ableiten
= Aktivierung: aktivierende Methoden entwickeln und motivierend anleiten

= Konzeption: einen (flexiblen) roten Faden legen

Trainer*innen-Tools fur die Durchfiihrung

= Checkliste fiir den guten Einstieg

= In knapper Zeit umplanen mit PITT

= Medien, Lehr- und Arbeitsmittel zweckmaRig einsetzen
= Sicheres Auftreten und Prasenz entwickeln

= Lehrgesprach-Moderation im Training

= Umsetzung vorbereiten: Transfer-Methoden

Alle Punkte kénnen Sie auf eigene Seminar-Themen tbertragen.
Fiir ausgewahlte Praxis-Kompetenzen mit Ubungen fiir die eigene Kompetenzentwicklung.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.1.4.1

Methode: .
Vortrag, Praxisbeispiele, Ubungen,
Diskussion und Erfahrungsaus-
tausch

Referent*in:

Rolf Christiansen

Trainer, Sprechwissenschaftler
Studieninstitut Rhein-Neckar

Termine:
13.04.2027 und
14.04.2027

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 510

Anmeldeschluss:
09.03.2027

Geblihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR

/AN



https://studieninstitut-rhein-neckar.de/personal-und-organisationsentwicklung/
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1245%26caller%3D

