LEITLINIEN INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSK ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMEN
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ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG NACH DEM ARBEITSSCHUTZGESETZ

Effizient planen, durchfiihren und dokumentieren

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte, neue Fiihrungskrafte, Beschaftigte, die mit der Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilung beauftragt wurden, Personalvertretungen

Einfuhrung

Die Geféhrdungsbeurteilung ist das zentrale Instrument des Arbeitsschutzes und bildet die
Grundlage fur sichere und gesunde Arbeitsbedingungen. Grundsatzlich ist die Gefahrdungs-
beurteilung ein Projekt wie jedes andere auch und lauft nach den allgemein bekannten Regeln
des Projektmanagements ab. Auf eine gute Planung folgt die Durchfiihrung und begleitend die
Dokumentation. Es gibt aber auch spezielle Aspekte bei der Gefdhrdungsbeurteilung zu beach-
ten. Wir erkldren die wichtigsten davon und fiihren Sie Schritt fuir Schritt durch diesen Prozess.
AuRerdem geben wir lhnen effektive Tools an die Hand, mit denen Sie sich die Arbeit erleich-
tern kénnen und die Thnen gleichzeitig helfen, die gesetzlich vorgeschriebenen Anforderungen
an die Gefahrdungsbeurteilung zu erfiillen.

Ziel

=  Sie kennen den rechtlichen Rahmen und die Verantwortlichkeiten.

= Sie kennen die grundlegende Vorgehensweise zur Durchfiihrung.

= Sie wissen, wer Sie unterstitzen kann.

= Sieintegrieren die Gefahrdungsbeurteilung in Ihr alltdgliches Fihrungshandeln.
= Sie kdnnen entscheiden, welche Softwareldsung zu Ihnen am besten passt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wirreflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
= Wir gestalten eine gesundheitsforderliche Arbeitsumgebung.

Programm

= Rechtsgrundlagen und Verantwortung

= Die Prozessschritte der Gefédhrdungsbeurteilung

= Nitzliche Tools: Gefédhrdungskatalog, Risikomatrix, Technische Regeln
= Das STOP-Prinzip und die MaRnahmenhierarchie

= Moglichkeiten der Dokumentation: GefBu, Word, Excel

= Lernen anhand von Beispielen

Seminarnummer:
B.1.1.8

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele,
Fragemoglichkeit

Referent*in:

Susanne Schenkengel
Sicherheitsingenieurin,
Stabsstelle Arbeitssicherheit
Stadt Mannheim

Termin:
27.10.2027

Zeit:
09:00 Uhr - 15:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 510

Anmeldeschluss:
13.10.2027

Gebtihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1237%26caller%3D

