LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere . . .

Werte, Regeln, Chancen- Elzsiggg machen bei der thrsir;g i k%lrt:;ir’:(ge;z Prg{%l;’gstsjpd Verwaltungs-
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz MaS;r?g(teim Grundlagen starken management wissen
Vi Gl Kommunikation, Personliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
COMPLIANCE-BASISSEMINAR FUR PERSONALRAT*INNEN
Zielgruppe
alle Personalratsmitglieder )
Seminarnummer:
ERRW

. e Methode:

Einflihrung . Theoretischer Input,
Compliance steht fur Regeltreue innerhalb einer Organisation und bezweckt die Uberein- praktische Fallstudienibung und
. L s . Raum fiir Fragen

stimmung der Haltung und Handlung der Organisationsmitglieder mit externen Gesetzen und
Bestimmungen sowie internen Vorgaben und Werten. Referent*in:

Ugurlu Soylu

Senior Complignce-Beauftragter
Als Personalratsmitglied sind Sie ein*e wichtige*r Multiplikator*in gegeniiber allen Beschaftig- ~ Stadt Mannheim
ten im Blick auf regeltreues Verhalten. Oft sind Sie die erste Ansprechperson bei Fragen zum Anna-Katharina Zubrod

Hinweisgebendenschutz in unser Verwaltung. Sie wissen, wie mit Pflichtverletzungen umgegan- g&gtp;\i;!an;ﬁi?;uftragte
gen wird, welche Prozesse dabei in Gang gesetzt werden, welche Aufgaben Sie als Personalrats-

mitglied haben und Sie kennen die Rechte von Betroffenen. Termin:

Gleichzeitig bringt Ihre anspruchsvolle Aufgabe als Personalrdt*in auch eigene Compliance-Ri- R

siken mit sich. Dazu zdhlen der Umgang mit Interessenkonflikten, mit illegitimer Beeinflussung ~ Zeit: .

und mit Befangenheit, die Einhaltung von Vertraulichkeitsverpflichtungen und Datenschutz 08:30 Uhr =12:30 Uhr

sowie das Risiko der illegalen Vorteilsannahme. Das Basisseminar unterstiitzt Sie dabei, dieser Ort: .
Studieninstitut Rhein-Neckar,

Verantwortung gerecht zu werden. U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 510

Im Compliance-Seminar erwarten Sie interaktiv gestaltete Fallbeispiele aus dem realen Verwal-  Anmeldeschluss:

tungsalltag und theoretisch fundierter Input, der Ihnen Informationen zur aktuellen Rechtslage =~ 26.05.2027

und den geltenden Compliance-Vorgaben der Stadt Mannheim bietet. So sind Sie gut geriistet, E il

auch zukinftig sicher und rechtmaRig zu agieren. zentral finanziert

Ziel

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

=  Sie haben lhre Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen, Richtlinien, Regeln und Werte der
Stadtverwaltung zu regelkonformem Verhalten und zur Korruptionsabwehr aufgefrischt
(Wissensvermittlung).

= lhr Bewusstsein ist flir Compliance-Fallstricke im Alltag von Personalrdt*innen gescharft. Sie haben aktuell keinen Zugriff auf

=  Sie haben Sicherheit in Entscheidungssituationen und in gemeinsamer Entwicklung von das Personalportal? Dann nutzen
Kommunikationsstrategien sowie Abwehrmechanismen in kritischen Momenten (Sprach- Sle bitte unser Anmeldeformular.
und Handlungsfahigkeit).

= Siesind vertraut mit Zweck, Bedienung, Hintergrundprozessen und der Rolle des PR im
Hinweisgebendensystem der Stadt Mannheim.

ANMELDEFORMULAR

Programm

= Vorstellung und Erfahrungsbericht der Compliance in der Stadtverwaltung Mannheim
= Rechtliche Grundlagen

= Compliance-Risiken als Personalratsmitglied und Unterstiitzungsmanahmen

= Interaktiver Praxisteil

= AGA 711.11. und das Hinweisgebendensystem

= Compliance-Schulungskonzept der Stadt Mannheim

= Reflexion, Praxistransfer, Fragen & Erfahrungsaustausch


https://www.mannheim.de/sites/default/files/2026-08/Fortbildung%202027%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1233%26caller%3D

