LEITLINIEN UN INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKU ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN
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QUALIFIZIERUNG ZUM UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDETEN
UND SUCHTKRANKEN MITARBEITENDEN (DV-SUCHT)
Verpflichtende Schulung fiir Personalarbeit und Fiihrungsposition

Zielgruppe

alle Fuhrungskréfte (bis zur ,Vorarbeiter*innen-Ebene”), Mitarbeitende der Personalstellen,
Mitglieder des Personalrats, Personalbetreuungen, Schwerbehindertenvertretungen, Suchtbe-
auftragte, Ausbilder*innen, Anleiter*innen, JAV/GJAV

Seminarnummer:
B.1.1a

Methode:
Interaktive Veranstaltung mit Kurz-
impulsen, Fallarbeit, Austausch-/

. e Fragerunden

Einfihrung

Seit Oktober 2009 besteht die Dienstvereinbarung zum Umgang mit suchtgeféhrdeten und Zusatzlich wird vorab ein digitales
htkranken Mitarbeitenden der Stadt M heim. Di hat Ziel den Arbeitsschut Selbstlernportal mit kurzen Video-

suchtkranken Mitarbeitenden der Sta annheim. Diese hat zum Ziel, den Arbeitsschutz zu einheiten und Lernkontrollfragen

verbessern und einen Beitrag zum Erhalt der Gesundheit der Mitarbeitenden zu leisten. zur flexiblen Nutzung freigeschal-

tet
(Dauer ca. 45 - 60 Minuten)
In dieser Veranstaltung lernen Sie, suchtbedingte Verhaltensanderungen friihzeitig zu erken-

. . . . Referent*in:
nen, dem Suchtmittelmissbrauch mit geeigneten MalRnahmen vorzubeugen oder angemessen S

Tracy Kern
zu reagieren und unterstltzende Gespréche zu fiihren. Dabei werden rechtliche Rahmenbe- bwlv Fachstelle Sucht Mannheim
dingungen ebenso beleuchtet wie der respektvolle, wertschatzende Umgang mit suchtkranken Dr. Liane Schmitt
oder suchtgefdhrdeten Mitarbeitenden. Fachbereichsleitung

Organisation und Personal,
Stadt Mannheim

Ziel
= Sje erlernen einen richtigen Umgang mit suchtgefahrdeten und suchterkrankten Mitarbei- Cgﬂii@iﬁgfgﬁfgg"sﬁmtpersona|_
tenden. rates, Stadt Mannheim

=  Sie haben Informationen zum Thema Abhéngigkeit erhalten. ey

= lhnenist der Stufenplan der Dienstvereinbarung bekannt. OB Bilro, Stadt Mannheim

= lhnen sind das Hilfesystem und weiterfithrende MaRnahmen bekannt. Psychosoziale Beratungsstelle,

= Siereflektieren die eigene Haltung und tberpriifen Ihre Gesprachsfihrung. Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Leitlinien- bzw. DV-Bezug Betriebliches Gesundheitsmanage-

ment, Fachbereich Organisation

=  Die Fuhrungskraft erkennt gesundheitsbeeintrachtigende Faktoren und sorgt fiir Abhilfe. und Personal, Stadt Mannheim

= Sje ermutigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstut-

. oy oo Termin interaktive Veranstaltung:
zend ein und gibt Riickhalt. I R R

16.11.2027

Zeit:
Programm 09:00 Uhr - 12:00 Uhr
Die Schulung besteht aus zwei verpflichtenden Teilen: .
Teil 1: Digitale Vorbereitungsphase im Selbststudium (kurze Videoeinheiten): TRrM, Raum Haifa

=  Dienstvereinbarung Sucht und Stufenplan
Anmeldeschluss:

" Gesprachsfuhrung Die Anmeldung erfolgt tiber REXX
= Suchttheorie oder das Anmeldeformular.

= Gesetzliche Grundlagen und Arbeitsschutz
Teil 2: Prasenzveranstaltung:

= Arbeit an Fallbeispielen und Praxisfragen

= Reflexion zur eigenen Haltung

= Gesprachsfihrung

= Austausch und Klarung offener Fragen

Anmeldeschluss wird mit der
Teilnehmendenabfrage tber die
Dienststellen bekannt gegeben.

Gebiihr: zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL



https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D914%26caller%3D
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1229%26caller%3D
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