Beschéaftigungsnachweis/besondere Personengruppe

2/
fir die Vormerkung eines Kinderbetreuungsplatzes* STA DTMAN N H E I M

Dieser Nachweis ist ausschlielilich fiir die folgende Personengruppe** zu nutzen. Bitte Zutreffendes
ankreuzen.

|:| Padagogischen Fachkréfte
|:| Kindertagespflegepersonen in anderen geeigneten Raumlichkeiten (i.a.g.R.)

|:| Betreuungspersonen fur Grundschulkinder (Kann alleine Kinder beaufsichtigen und schafft
Betreuungsplatze.)

|:| Lehrkréafte an einer Mannheimer Ganztagsgrundschule*

Nachname des Kindes Vorname des Kindes Geburtsdatum des Kindes

Nachname Arbeitnehmende Person Vorname Arbeitnehmende Person

Tatigkeit/Berufsbezeichnung Zusatzangabe bei Lehrkraften: (Bitte unbedingt angeben)

DTétigkeit ist unbefristet und ungekiindigt.

I:'Tétigkeit ist befristet bis (Datum) Volles Deputat umfasst__ Stunden

Angaben zur Beschéftigung und Arbeitszeit*
[] Arbeitnehmende Person ist mit Stunden/Woche vollbeschéftigt.
[] Arbeitnehmende Person ist mit Stunden/Woche* teilzeitbeschéftigt.

An den folgenden Tagen wird nach 13:30 Uhr gearbeitet: Clvo Opoi Umi Upo LlFr
(Pflichtangabe).

Arbeitsstatte/Einrichtung und Arbeitsort

Elternzeit
[] Elternzeit wurde nicht in Anspruch genommen.

[] Elternzeit wird von (Datum) bis in Anspruch genommen.

[] Riickkehr nach Elternzeit am (Datum) mit Stunden/Woche*.

1 In der Elternzeit wird nicht gearbeitet.

[1 In der Elternzeit wird von bis Uhr mit Stunden/Woche* gearbeitet.

Hinweise
* Bei Lehrkraften bitte immer Deputatsstunden angeben.

** Um vorrangig einen Betreuungsplatz zu erhalten muss der Mindestbeschiaftigungsumfang der genannten Person
bei 9,5 Stunden/Woche liegen. Fiir einen Ganztagesplatz oder Betreuungsplatz am Nachmittag an der Schule ist
zusatzlich der Nachweis der Lage der Arbeitszeit nach 13:30 Uhr an mindestens zwei Nachmittagen erforderlich.

Die Bescheinigungen missen aktuell ausgestellt worden sein (=max. 6 Monate vor Eingang in der Servicestelle
Eltern).

Die Richtigkeit vorstehender Angaben bestatigt:

Datum, Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers bzw. Abteilung Kindertagespflege

Stand: 09/2026



