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AWO0 Demografische Entwicklung unserer Gesellschaft

Der demografische Wandel unserer Gesellschatft betrifft uns alle und stellt
uns vor grol3e Herausforderungen. Einige aktuelle Zahlen:

= rund 25 % Menschen in Deutschland sind 60 Jahre und alter
=  bis 2030 ist eine Zunahme auf 36,2 % prognostiziert

= von den uber 60-Jahrigen wohnen bereits heute 90% alleine oder
Zu zweit

= rund 20 % der Karlsruher Blrgerinnen und Burger (ca.55.000
Menschen), sind alter als 65 Jahre, weitere ca. 20 % Karlsruher/innen
sind zwischen 45 — 64 Jahre alt.

= 30 % (750 Menschen) im Rintheimer Feld sind tber 65 Jahre alt, der
Anteil der Menschen zwischen 45 — 64 Jahren betragt 21 %
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AWO0 Demografische Entwicklung unser Gesellschaft

Deutschland

= Rund 30 % der Bevolkerung sind 60+
= Bis ca. 2035: Anstieg auf ~35-38 %

* Uber 90 % der Alteren leben allein oder zu zweit

Karlsruhe
= Ca. 21-23 % sind 65+ (= 63.000 — 69.000 Menschen)
=  Weitere 22-24 % sind 45-64 Jahre alt

f Stark wachsender Anteil alterer Menschen
Rintheimer Feld
= Ca. 28-32 % uber 65 Jahre (rd. 800 Menschen)

= Ca. 20-23 % zwischen 45-64 Jahre (rd. 580 Menschen)

. Uberdurchschnittlich alternde Bevdlkerung
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Antell in %6

Altersstruktur im Uberblick

Demografische Verteilung (aktualisierte Werte)




AWO Welche Auswirkungen hat die demografische Entwicklung?

Die Gesellschaft altert deutlich —

Der Anteil betagter Menschen steigt weiter an.
« Hoher Anteil alleinlebender alterer Menschen
= Seniorinnen und Senioren entwickeln sich zu einer dominierenden Gruppe.

= Aufgrund des demographischen Wandels steigt der Bedarf an ambulanter und

guartiersnaher Versorgung.

= Die Nachfrage nach Angeboten des selbstbestimmten Wohnens im Alter,

auch im Fall der Pflegebedirftigkeit, nimmt zu.

—)

Eine Tendenz, die in der Stadtplanung, dem Wohnungsbau und der
Entwicklung von Quartieren unbedingt berlcksichtigt werden muss.
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A0 Selbstbestimmt wohnen —wo und wie?

= fragt man alter werdende Menschen, wo sie im Alter am liebsten wohnen mdéchten,
so antworten die meisten, dass sie in inrem vertrauten Wohnumfeld und nach
Maoglichkeit in ihrer eigenen Wohnung bleiben méchten

= fragt man alter werdende Menschen, wie sie im Alter leben méchten, so steht der
Wunsch im Vordergrund nach

& Unabhangigkeit

C Selbststandigkeit

< Unterstlitzung im Alltagsleben

C Hilfe im Pflegefall

< Versorgungssicherheit in der eigenen Wohnung

< Wohnangebot im selben Quartier bis zum Lebensende
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AWO Soziale Qualitaten — ein wichtiger Bestandteil

Dartber hinaus werden die sozialen Qualitaten des Wohnens im Alter immer wichtiger.
Dazu gehoren

= Kontakt

= Geselligkeit

=  Kommunikation

= Angebote der Freizeitgestaltung

S

gewtnscht wird ein Leben in der Gemeinschaft und in einer guten
Nachbarschaft, das soziale Bindungen und Sicherheit im Alltag beinhaltet
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AWO Soziale Qualitaten — den Bedirfnissen gerecht werden!

Seniorengerechte
Dienstleistungen




AWO Herausforderungen fur die Wohnungswirtschaft und die
Stadtgesellschaft

Vorrangig sollen Wohnformen gefdrdert werden,

= die nachbarschaftliches und generationentibergreifendes Zusammenleben
= die Selbstandigkeit der Mieterinnen und Mieter

= und gegenseitige Hilfeleistungen

mit sowohl professioneller als auch ehrenamtlicher Hilfe verbinden und die Ballung von
hilfebedurftigen Menschen in bestimmten Stadtvierteln vermeiden.

Dies gelingt mit:

Der Schaffung von Einrichtungen und Diensten, die auf den Erhalt von
Selbstandigkeit sowie die soziale Integration alterer und

g Pflegebedurftiger Menschen und Menschen mit Behinderung im
normalen und gewohnten
Wohnumfeld ausgerichtet sind. (Bsp. BIELEFELDER MODELL)
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AWO Gut versorgt daheim — Quartiersbetreuung im Rintheimer Feld

Eine alter werdende Gesellschaft fordert neue Konzepte
der Betreuung und Versorgung.

Dem stellen sich die stadtische Volkswohnung und

die AWO Karlsruhe gemeinsam mit einem ersten und in
Karlsruhe und Baden-Wirttemberg in dieser Form
bislang einzigartigen Quartiersprojekt.
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=  Kooperation zwischen Volkswohnung und
AWO Karlsruhe im Rintheimer Feld seit 2012

Quartiersnahe und zugehende Betreuung und Versorgung der Mieterinnen und
Mieter im Rintheimer Feld durch den ambulanten Pflegedienst der AWO Karlsruhe,
die MOBILE PFLEGE UND BETREUUNG

Zukunftsweisendes Modellprojekt (orientiert am Bielefelder Modell)

Begegnung, Beratung, Versorgung, Betreuung und Pflege direkt im Quartier

Kontinuierliche Verstetigung und Etablierung
10
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AWO Das Quartier ,,Rintheimer Feld“ - Daten & Fakten

« Lage sudostlich der Karlsruher Innenstadt — innerstadtische Randlage — gehdrt zum
Stadtteil Rintheim. Erbaut und entwickelt zwischen 1953 - 1956 und weiter ab 1972
als Grolswohnsiedlung.

« Siedlungsartige Baustruktur — Spezifische Lage durch grol3e Stral3en
Wahrnehmung als raumliche und funktionale Einheit.

« Quartier mit Gber 1.000 Wohnungen

« 2.800 — 3.000 Bewohner*innen

—  Uberdurchschnittlich oft alleinlebend und alter, 6konomisch schwéachere Bevolkerungsschichten, haufig mit
turkischem oder osteuropaischen Migrationshintergrund

« Die stadtische Wohnungsbaugesellschaft Volkswohnung GmbH stellt den
Mieter*innen preisginstigen Wohnraum zur Verfligung.

« Die Volkswohnung hat 2008 eine ganzheitliche, integrative Quartiersentwicklung am
Standort Rintheimer Feld begonnen.

11
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AWO Das Quartier ,,Rintheimer Feld“ - Daten & Fakten

Ab 2010 wurde im Rahmen einer Kooperation zwischen der Volkswohnung und der
AWO Karlsruhe das Konzept der sozialen Quartiersversorgung entwickelt und ab 2012
realisiert.

mmmmmm——) Anlehnung an das Bielefelder Modell

Finanzierung:

= Forderung durch das Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA) flr Konzeptentwicklung
(1 Jahr)

= Forderung Deutsches Hilfswerk — 3 Jahre — flr Quartiersmanager*in
= Mietfreiheit der Gemeinschaftsraume ,Wohncafe”
= Leistungen des ambulanten Dienstes

= Eigenmittel

12
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AWO Konzept ,,Gut versorgt daheim“ — Ziel und Zielgruppe

—> Ziel des Angebots

,Gut versorgt daheim® bietet Menschen mit erhohtem Hilfebedarf, bei Krankheit oder
Behinderung Versorgungssicherheit rund um die Uhr. So wird auch bei steigendem
Unterstitzungsbedarf durch professionelle Dienstleistungen der Verbleib in der eigenen
Hauslichkeit ermdglicht. Gleichzeitig soll ein lebendiges Miteinander durch
ehrenamtliches Engagement und nachbarschaftliche Unterstiitzung gefordert werden.

> Zielgruppe

,Gut versorgt daheim® ist ein umfassendes Hilfe- und Betreuungs-Angebot. Es eignet

sich grundsatzlich fur die Versorgung aller Menschen, unabhangig von Krankheitsbild
und Behinderungsform. Es richtet sich an alle Bevolkerungsgruppen.

13
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A0 Konzept ,,Gut versorgt daheim® - Konzeptdetails

Verbleib in der eigenen Wohnung/ im Quartier

ambulante Versorgungsform
keine Betreuungspauschale

die betroffenen Personen kdnnen dauerhatt in ihrer
Wohnung oder zumindest in ihrem vertrauten Quartier bleiben

in Einzelfallen kann auch nach anderen L6ésungen gesucht werden
z.B. Umzug in eine Demenz-Wohngemeinschatft

Bilrgerschaftliches Engagement/gelebte Nachbarschaft
= Das Angebot zielt auf eine gelebte Nachbarschaft ab.

= Ein ehrenamtlich gefuhrter Nachbarschaftstreff — das Wohn-Café — bietet
Gelegenheit fir gemeinsame Aktivitaten.

= Aktive Férderung birgerschaftlichen Engagements und nachbarschaftlicher
organisierter Selbsthilfeangebote.
14
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A0 Konzept ,,Gut versorgt daheim® - Konzeptdetails

Gemeinsam Verantwortung tragen — Leistungen der VOLKSWOHNUNG

Die VOLKSWOHNUNG hat im Rintheimer Feld barrierearme bzw. barrierefreie
Wohnungen erstellt mit

= Nachbarschaftstreff — Wohn—Café
= Wohnungen ftr Menschen mit und ohne Hilfebedarf

= Gastewohnung

= Raumlichkeiten flr das Servicebiiro des Pflegedienstes der AWO Karlsruhe




A0 Konzept ,,Gut versorgt daheim® - Konzeptdetails

Wohnungen fur Menschen mit erh6éhtem Hilfebedarf

= 5 barrierearm ausgebaute Pflegewohnungen in der Heilbronner Stral3e 22 fur
Menschen mit hohem Versorgungsbedarf

=  Weitere Wohnungen im Rintheimer Feld sind rollstuhlgerecht ausgebaut.
= Die Wohnungsgrél3en liegen zwischen 50 m? und 70 m2.

= Alle Wohnungen sind barrierearm bzw. barrierefrei.

= Die AWO hat ein Vorschlagsrecht fur die Belegung der Wohnungen.

= Gastewohnung

Potentielle Interessenten/innen konnen zeitlich begrenzt das Pflegeangebot testen

Menschen mit kurzfristig erh6htem Unterstltzungsbedarf z.B. nach Entlassung aus
dem Krankenhaus o.A.

= Angehorige 16
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A0 Konzept ,,Gut versorgt daheim® - Konzeptdetails

Blroraume fur den Pflegedienst und das Quartiersmanagement

In der Heilbronner StralRe 22 und in der benachbarten Forststrasse hat die
VOLKSWOHNUNG Biro- und Personalraume geschaffen, die von der AWO Karlsruhe
angemietet wurden. Auch diese Raume sind barrierefrei umgebaut.

Von hier aus

= beraten, versorgen, pflegen und betreuen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unsere Kundinnen/en im Rintheimer Feld und in Rintheim

= sichern wir die Nachtbereitschaft

= werden die ehrenamtlichen Aktivitdten durch einen Quartiersmanager organisiert und
koordiniert

1/
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A0 Konzept ,,Gut versorgt daheim® - Konzeptdetails

Das Wohn-Café — Herzstlick des Wohnprojektes

Offener Nachbarschaftstreffpunkt fur alle Bewohner*innen des Rintheimer Feldes und
Rintheim

= Selbstorganisation durch ehrenamtliche Helfer/innen des Quartiers

= Téagliches Mittagessen-Angebot

= Sonntags-Café

= Gymnastik-Kurse in Zusammenarbeit mit IN SCHWUNG

= Spielenachmittage

= Veranstaltungen/Feste

= gemeinsame Aktivitaten mit dem Mieterbeirat, dem Stadtjugendausschuss, Vereinen etc.
= u.v.a.m.

Jedes selbst organisierte Projekt basiert auf Hilfe und Gegenseitigkeit. Daher werden nur
Selbstkostenpreise verlangt (Kosten fur Nahrungsmittel, Getranke, Reinigungsmittel,
Betriebskosten, Aufwandsersatz)

Der Quartiersmanager unterstitzt und fordert die ehrenamtlich Tatigen und ist die
Schnittstelle zu den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen. 18
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AWWO Konzept ,,Gut versorgt daheim* - Anforderungen

Anforderungen an den ambulanten Pflegedienst

Der ambulante Pflegedienst der AWO Karlsruhe, die MOBILE PFLEGE UND BETREUUNG,
arbeitet nach einem Leitbild, das Achtung und Toleranz fur

alle Bevolkerungsgruppen beinhaltet, unabhangig von Geschlecht, Herkunft und
hetero- oder gleichgeschlechtlicher Lebensweise.

Der Mensch steht im Mittelpunkt allen Handelns.

- Einzugsbereich

Der ambulante Pflegedienst ist im fulR3laufigen Bereich des Quartiers tétig.

- Rund-um-die-Uhr-Versorgung

Rufbereitschaft

- Personalausstattung

multiprofessionelles Team aus Pflegefach- und -hilfskraften, hauswirtschaftlichen Hilfen,
Sozialpadagog*innen, Assistenzmitarbeiter*innen.

19
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AWO ,»,Gut versorgt daheim® - Leistungsspektrum

Leistungsspektrum des Pflegedienstes

= Pflegerische Leistungen im Rahmen des SGB XI

= behandlungspflegerische Leistungen im Rahmen des SGB V.
= Hauswirtschaftliche Versorgung

= Aufsuchende Unterstitzung von dementen Menschen

= Unterstltzende Leistungen, die unter dem Begriff ,Andere Verrichtungen® im Sinne des
= 861Abs. 1 Satz 2 SGB Xll subsumiert werden.

= Eingliederungshilfe gem. 88 53 ff SGB XII

= Assistenz bei Menschen mit Korperbehinderung (ISA)

Rufbereitschaft

20
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AWO ,»,Gut versorgt daheim® - Leistungsspektrum

Andere Verrichtungen im Sinne des 8§ 61 Abs. 1 Satz 2 SGB XiIl|

Ein Kernpunkt des Projekts ,Gut versorgt daheim* ist zuséatzlich die Ubernahme von
Leistungen und Unterstitzungsbedarfen, die neben den Leistungen im Sinne des SGB V, SGB
XI oder der Eingliederungshilfe ( SGB IX (BTHG) anfallen.

Zielgruppe
Pflegebedirftige Personen, flr die Leistungen im Rahmen eines erweiterten Pflegebegriffs
(,andere Verrichtungen®) gem. 8§ 61 Abs.1 Satz 2 SGB XIllI erforderlich sind.

 Personen, die Pflege nur in einem Zeitraum von < 6 Monaten bedtirfen

* Eine einfache Pflegebedirftigkeit (Stufe 0) haben (Hilfe zur Selbsthilfe, Unterstitzungsbedarf
durch nichtprofessionelle Pflegepersonen, usw. )

« einen Hilfebedarf flr andere Verrichtungen als nach § 61 Abs. 5 SGB XII (8 14 Abs. 4 SGB XI)
haben.

Hierunter fallen alle Verrichtungen, die nicht den Bereichen der Korperpflege, Ernahrung, Mobilitat und
Hauswirtschaft zuzuordnen sind, z.B. Hilfen bei der Tagesstrukturierung und sozialen Integration, Hilfen
bei der Kommunikation und bei sozialen Kontakten, Hilfen bei der Orientierung im h&uslichen und
aul3erh&auslichen Bereich, usw.

21
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AWO ,Gut versorgt daheim“ - Finanzierungsgrundlagen

Finanzierungsgrundlagen fur die ambulante Hilfe und Pflege

v SGBV Hausliche Krankenpflege

% SGB VI Berufsgenossenschaft

% SGB VIl Jugendhilfe

% SGB IX Teilhabe und Rehabilitation

% SGB XI Pflegeversicherung

% SGB XII Andere Verrichtungen inkl. Nachtbereitschatft,

Nachbarschaftshilfe; Finanzierung der Aufwendungen fir
ehrenamtlich Tatige

L)

x5 Nach Vereinbarung




AWO ,»,Gut versorgt daheim® - Leistungsspektrum

Ziel der Leistungen

= Aktivierung der Betroffenen, um vorhandene Fahigkeiten zu erhalten oder, soweit mdglich,
verlorene Fahigkeiten zurlickzugewinnen

= Der Vereinsamung entgegenzuwirken

= Verbleiben hilfebedirftiger Menschen in ihrer eigenen hauslichen Umgebung durch Erhalt
oder Ruckgewinnung ihrer Fahigkeit, den eigenen Alltag zu meistern und zu sichern und
damit die Unterbringung in einer stationéren Einrichtung zu vermeiden.




A0 ,Gut versorgt daheim* - Erfolge

« Seit 2012 stetige Weiterentwicklung der Quartiersarbeit
« Hohes blrgerschaftliches Engagement

« Aktives Einbeziehen der Nachbarschaft

* Vielzahl von Netzwerkpartner*innen (Burgerverein, Schulen, Kirchen, Volkswohnung, Stadt
Karlsruhe, Netzwerk Demenz, Vereine, Firmen u.v.m.)

* Forderungen durch Kuratorium Deutsche Altershilfe und Deutsches Hilfswerk
* Projekt i-care — Tablet gestiitztes Aktivierungsprogramm — geférdert von BMBF
« Projekt ,Innovative Pflege“ — geftérdert von der Stadt Karlsruhe und der AOK

- Ambulante Angebote flr Schwerbehinderte Menschen (ISA)

* Projekt DiDem — aus der Corona Pandemie entwickeltes Kommunikationsangebot fir
Menschen mit und ohne Pflegebedarf — Digitale Plattform zur Unterstlitzung in alltaglichen
Pflegesituationen, Nutzer- und Austauschplattform, Organisation der Selbsthilfe

ms \/erleihung des Pflegeinnovationspreises 2021 der Sparkassen-Finanzgruppe

24
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,,Gut versorgt daheim* — Auszug aus den aktuellen
AWO Angeboten

% Mittagstisch im Wohn-Cafe”: Montag - Freitag ( Zwischen 30 — 35 Personen alle
Altersklassen).

% Cafe” mit Herz (Betreuungsgruppe fur Menschen mit erhbhtem Betreuungsbedarf und
eingeschrankter Alltagskompetenz z.B. auf Grund einer Demenzerkrankung) — wochentlich.

% Solidarisches Eintopfessen im Gemeindehaus Rintheim (in Kooperation mit dem
Blrgerverein und der evangelischen Kirchengemeinde) — monatlich.

% Lebensmittelausgabe durch die Karlsruher Tafel (in Kooperation mit der katholischen
Kirchengemeinde) — jeden Freitag von 13:00 Uhr bis 15:00 Uhr.

% AulRerdem: Bewegungsangebote wie ,Yoga auf dem Stuhl®, Sonntagskaffee mit bunten
Programm, Spielplatzkirche, Hinterhofflohmarkt und jahreszeitliche Feste.

25
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AWO ,Gut versorgt daheim* - Ausblick

,Gut versorgt daheim® ist fur alle Karlsruher Burgerinnen und Burger ein zukunftsweisendes

Modell, das es ermdglicht sowohl im Alter, als auch bei Pflegebediirftigkeit und Behinderung
selbstbestimmt in der eigenen Wohnung zu leben.

dort, wo dieses Angebot entsteht, wird es zu einem wesentlichen
Baustein eines Quartiers werden

) ©S schafft Versorgungssicherheit und erhéht die Lebensqualitat fir die
Bewohnerinnen und Bewohner.

Eine gute Mischung von Freiwilligenarbeit und professioneller Hilfe senkt

die Kosten der Hilfe und ist ein Gewinn flr alle beteiligten Blrgerinnen
und Burger

mmmmm)»> s schafft Vertrauen, Toleranz und stérkt das Miteinander in der Gemeinschaft
mmmmlp> (iberwindet Barrieren und wirkt der Einsamkeit und Isolation entgegen

Berge kann man nicht versetzen, aber man kann Hindernisse aus dem Weg raumen,
um die Berge zu erklimmen und mit klarer Sicht Neues zu wagen.
26
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AWO Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !

Gerne stehe ich Ihnen fur Fragen und Beratung zur Verfligung:

Clarissa Simon — mail: clarissa.simon@web.de — Phone: +49 (0) 160 746 00 30 ii
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