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Criterii unitare de alocare a locurilor in centrele de ingrijire de zi pentru copii si
in centrele de ingrijire pentru elevii din invatamantul primar din Mannheim

(valabile pentru alocarea locurilor incepand de la 01.09.2026)

Urmatoarele criterii de alocare a locurilor se aplica in masura in care locul de ingrijire nu este alocat unui
copil cu o recomandare din partea Serviciului Social al Oficiului pentru Protectia Copilului, in conformitate
cu § 8a Codul Social German vol. VIII, in cadrul conceptului de protectie, sau copilului unui specialist
pedagog, al unei persoane care asigura ingrijirea copiilor pe timp de zi in alte spatii adecvate (in sensul
general al termenului), unei persoane care ingrijeste copii de scoala primara sau unui cadru didactic de la o
scoala primarad cu program pe intreaga zi din Mannheim, pentru care, in mod demonstrabil, nu exista alta
posibilitate de ingrijire si ai carui parinti sau tutori legali sunt astfel impiedicati sa exercite o activitate de
ingrijire pentru autoritatea municipala sau un alt operator al unei unitati de ingrijire pe timp de zi pentru
copii, pentru o unitate de ingrijire pe timp de zi a copiilor, Tn sensul general al termenului (zona U3), din
Mannheim, la o scoala primara cu program pe intreaga zi din Mannheim sau la o institutie care ingrijeste

copii de varsta scolara primara din Mannheim.

Numarul minim de ore de lucru pentru persoanele mentionate este de cel putin 9,5 ore pe saptamana. Pentru un loc in programul pe Tntreaga zi sau
un loc de ingrijire dupa-amiaza n cadrul scolii este necesara, in plus, dovada ca programul de lucru se desfasoara dupa ora 13:30 in cel putin doua
dupa-amieze. Dovada se face prin intermediul unui formular cu confirmarea angajatorului.

1. Program total de lucru
Media programului total de lucru pe saptamana

Parinte singur Parinti care cresc copilul impreuna Puncte
Dela25h ‘ Dela65h ‘ 6
Delal5h Dela55h ‘ 4
Dela8h ‘ Dela48h ‘ 2

Sunt considerati angajati toti titularii dreptului de custodie care desfasoara o activitate remunerata de cel putin 8 ore
pe saptamana. Urmatoarele categorii de persoane sunt asimilate (proportional) angajatilor:

e persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,

e persoanele aflate in curs de formare profesionald/scolard/universitara,

e persoanele care beneficiaza de prestatii pentru integrarea pe piata muncii in sensul Codului Social German

vol. Il

e persoanele cu handicap grav,

e persoanele care beneficiaza de pensie pentru pierderea capacitatii de munca,

e persoanele nregistrate ca Tngrijitori ai unei persoane care necesita ingrijire, Incepand de la gradul de ingrijire 2

Stabilirea programului total de lucru luat in calcul pentru salariati, precum si pentru persoanele asimilate
salariatilor

Persoane aflate in cautarea unui loc de munca

Persoanele inregistrate ca fiind in cautarea unui loc de munca sunt asimilate salariatilor cu un program de 20 de ore,
indiferent daca participa sau nu la o masura de integrare pe piata muncii. Aceasta prevedere se aplica si persoanelor
care beneficiaza de prestatii pentru integrarea pe piata muncii in sensul Codului Social German vol. II.

Persoane care urmeaza cursuri scolare, de formare profesionala sau studii universitare
Persoanele care urmeaza cursuri scolare, de formare profesionala sau studii universitare sunt asimilate angajatilor
cu 39 de ore.

Persoane cu handicap grav
Persoanele cu handicap grav sunt asimilate angajatilor cu 10 ore.

Persoane care beneficiaza de pensie pentru pierderea capacitatii de munca
Persoanele care beneficiaza de pensie pentru pierderea capacitatii de munca, sunt asimilate angajatilor cu 10 ore.
Ele mai sunt disponibile pentru piata muncii doar in mod limitat.

Persoane care activeaza ca ingrijitori
Persoanele care ingrijesc o persoana cu gradul de ingrijire 2 sunt asimilate angajatilor cu 10 ore. Persoanele care
ingrijesc o persoana cu gradul de ingrijire de la 3 in sus sunt asimilate angajatilor cu 20 de ore.

Mai multe programe totale de lucru ale angajatilor si/sau ale persoanelor asimilate angajatilor se cumuleaza. O
persoana poate cumula maximum 45 de ore de lucru.
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2. Situatie familiara

Parinte singur Parintii singuri primesc in plus 2 puncte suplimentare 2

Copil/copii ai sorei/fratelui se afla Tn Tngrijire sau Tn cautarea unui loc de

S 1
Copil al ingrijire
soreif/fratelui Copil/copii ai sorei/fratelui se afla deja in ingrijire in aceeasi unitate dorita 1
3. Alte criterii
. . < in anul scolar
Copil de clasa primara, clasa | 2026/2027 8
. A ex . . < . in anul scolar
Coplll c!e varsta Copil de clasa primara, clasa | si a ll-a 2027/2028 8
PR Copil de clasa primara, clasa |, a ll-a si a lll-a (i) £ SEalET 8
P P : : ’ 2028/2029
. i Copii care implinesc varsta de scolarizare obligatorie in urmatorul an de .
Copil de \tarsta ingrijire si care nu frecventeaza inca nici o unitate L
prescolara
Copil Tn ultimul an
P . Copiii care, la momentul trecerii la gradinita, beneficiaza deja de o oferta de
de cresa (trecerea la ingrijire in conformitate cu § 1 KiTaG BW in aceeasi unitate 5
gradinita) any 2
Copil cu L : y . . :
‘ Copiii a caror admitere este recomandata de catre Serviciul Social
recomandare din o ; A . 11*
t al Oficiului pentru Protectia Copilului in conformitate cu § 27 Codul
pa' .ea . Social German vol. VIII
Serviciului
Social

* Un copil poate primi puncte — daca se afla in situatia aplicabila — fie ca prescolar, fie ca copil cu o recomandare din partea
Serviciului Social al Oficiului pentru Protectia Copilului, in conformitate cu § 27 Codul Social German vol. VIII.

4. Procedura in cazul egalitatii de puncte
In cazul in care, dupa aplicarea criteriilor de selectie, se ajunge la un numar egal de puncte, se ia in considerare data
nasterii copilului pentru care se solicita Tngrijire. Se acorda prioritate copiilor dupa cum urmeaza:

Data nasterii
Evaluare in cazul egalitatii de puncte

Copil de Copiii de varsta mai mare au prioritate
cresa/gradinita
Copil de varsta Copiii de varsta mai mica au prioritate
scolara




