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Criterii unitare de alocare a locurilor în centrele de îngrijire de zi pentru copii și 
în centrele de îngrijire pentru elevii din învățământul primar din Mannheim 

(valabile pentru alocarea locurilor începând de la 01.09.2026) 

 
Următoarele criterii de alocare a locurilor se aplică în măsura în care locul de îngrijire nu este alocat unui 
copil cu o recomandare din partea Serviciului Social al Oficiului pentru Protecția Copilului, în conformitate 
cu § 8a Codul Social German vol. VIII, în cadrul conceptului de protecție, sau copilului unui specialist 
pedagog, al unei persoane care asigură îngrijirea copiilor pe timp de zi în alte spații adecvate (în sensul 
general al termenului), unei persoane care îngrijește copii de școală primară sau unui cadru didactic de la o 
școală primară cu program pe întreaga zi din Mannheim, pentru care, în mod demonstrabil, nu există altă 
posibilitate de îngrijire și ai cărui părinți sau tutori legali sunt astfel împiedicați să exercite o activitate de 
îngrijire pentru autoritatea municipală sau un alt operator al unei unități de îngrijire pe timp de zi pentru 
copii, pentru o unitate de îngrijire pe timp de zi a copiilor, în sensul general al termenului (zona U3), din 
Mannheim, la o școală primară cu program pe întreaga zi din Mannheim sau la o instituție care îngrijește 
copii de vârstă școlară primară din Mannheim. 
Numărul minim de ore de lucru pentru persoanele menționate este de cel puțin 9,5 ore pe săptămână. Pentru un loc in programul pe întreaga zi sau 

un loc de îngrijire după-amiaza în cadrul școlii este necesară, în plus, dovada că programul de lucru se desfășoară după ora 13:30 în cel puțin două 

după-amieze. Dovada se face prin intermediul unui formular cu confirmarea angajatorului. 

 

1. Program total de lucru 
Media programului total de lucru pe săptămână 

 

Părinte singur Părinți care cresc copilul împreună Puncte 
 

De la 25 h De la 65 h 6 

De la 15 h De la 55 h 4 

De la 8 h De la 48 h 2 

Sunt considerați angajați toți titularii dreptului de custodie care desfășoară o activitate remunerată de cel puțin 8 ore 
pe săptămână. Următoarele categorii de persoane sunt asimilate (proporțional) angajaților: 

• persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 

• persoanele aflate în curs de formare profesională/școlară/universitară, 

• persoanele care beneficiază de prestații pentru integrarea pe piața muncii în sensul Codului Social German 
vol. II, 

• persoanele cu handicap grav, 

• persoanele care beneficiază de pensie pentru pierderea capacității de muncă, 

• persoanele înregistrate ca îngrijitori ai unei persoane care necesită îngrijire, începând de la gradul de îngrijire 2 

Stabilirea programului total de lucru luat în calcul pentru salariați, precum și pentru persoanele asimilate 
salariaților 

Persoane aflate în căutarea unui loc de muncă 
Persoanele înregistrate ca fiind în căutarea unui loc de muncă sunt asimilate salariaților cu un program de 20 de ore, 
indiferent dacă participă sau nu la o măsură de integrare pe piața muncii. Această prevedere se aplică și persoanelor 
care beneficiază de prestații pentru integrarea pe piața muncii în sensul Codului Social German vol. II. 

Persoane care urmează cursuri școlare, de formare profesională sau studii universitare 
Persoanele care urmează cursuri școlare, de formare profesională sau studii universitare sunt asimilate angajaților 
cu 39 de ore. 

Persoane cu handicap grav 
Persoanele cu handicap grav sunt asimilate angajaților cu 10 ore. 

Persoane care beneficiază de pensie pentru pierderea capacității de muncă 
Persoanele care beneficiază de pensie pentru pierderea capacității de muncă, sunt asimilate angajaților cu 10 ore. 
Ele mai sunt disponibile pentru piața muncii doar în mod limitat. 

Persoane care activează ca îngrijitori 
Persoanele care îngrijesc o persoană cu gradul de îngrijire 2 sunt asimilate angajaților cu 10 ore. Persoanele care 
îngrijesc o persoană cu gradul de îngrijire de la 3 în sus sunt asimilate angajaților cu 20 de ore. 

Mai multe programe totale de lucru ale angajaților și/sau ale persoanelor asimilate angajaților se cumulează. O 
persoană poate cumula maximum 45 de ore de lucru. 
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2. Situație familiară 
 

Părinte singur Părinții singuri primesc în plus 2 puncte suplimentare 2 

 

 
Copil al 
sorei/fratelui 

Copil/copii ai sorei/fratelui se află în îngrijire sau în căutarea unui loc de 
îngrijire 

1 

Copil/copii ai sorei/fratelui se află deja în îngrijire în aceeași unitate dorită 1 

3. Alte criterii 
 

 

 
Copil de vârstă 
școlară 

Copil de clasă primară, clasa I 
în anul școlar 
2026/2027 

8 

Copil de clasă primară, clasa I și a II-a 
în anul școlar 
2027/2028 

8 

Copil de clasă primară, clasa I, a II-a și a III-a 
în anul școlar 
2028/2029 

8 

 

Copil de vârstă 
preșcolară 

Copii care împlinesc vârsta de școlarizare obligatorie în următorul an de 
îngrijire și care nu frecventează încă nici o unitate 

11* 

 

Copil în ultimul an 
de creșă (trecerea la 

grădiniță) 

Copiii care, la momentul trecerii la grădiniță, beneficiază deja de o ofertă de 
îngrijire în conformitate cu § 1 KiTaG BW în aceeași unitate 
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Copil cu 
recomandare din 

partea 
Serviciului 

Social 

Copiii a căror admitere este recomandată de către Serviciul Social 
al Oficiului pentru Protecția Copilului în conformitate cu § 27 Codul 

Social German vol. VIII 

 
11* 

* Un copil poate primi puncte – dacă se află în situația aplicabilă – fie ca preșcolar, fie ca copil cu o recomandare din partea 
Serviciului Social al Oficiului pentru Protecția Copilului, în conformitate cu § 27 Codul Social German vol. VIII. 

 

 

4. Procedură în cazul egalității de puncte 

În cazul în care, după aplicarea criteriilor de selecție, se ajunge la un număr egal de puncte, se ia în considerare data 
nașterii copilului pentru care se solicită îngrijire. Se acordă prioritate copiilor după cum urmează:  

Data nașterii 
Evaluare în cazul egalității de puncte 

 

Copil de 
creșă/grădiniță 

Copiii de vârstă mai mare au prioritate 

Copil de vârstă 
școlară 

Copiii de vârstă mai mică au prioritate 

 
 


