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Personen, die selbst in der Betreuung von Kindern tätig sind, sowie Lehrkräfte nutzen bitte das Formular: 
Beschäftigungsnachweis für die Vormerkung eines Kinderbetreuungsplatzes (Besondere Personengruppe) 

 
 
Bescheinigung durch Arbeitgeber*in 

 Tätigkeit ist unbefristet und ungekündigt. 

 Tätigkeit ist befristet bis (Datum) ___________________. 

 Arbeitnehmende Person ist mit ____________ Stunden/Woche vollbeschäftigt.  

 Arbeitnehmende Person ist mit ____________ Stunden/Woche teilzeitbeschäftigt. Die Arbeitszeit verteilt 

sich auf folgende Tage: Mo  Di  Mi  Do  Fr  (Bitte unbedingt angeben). 

 Es gibt eine Gleitzeitregelung. Die Rahmenarbeitszeiten sind von __________ bis __________ Uhr. 

 Es sind feste Arbeitszeiten einzuhalten. Diese sind von ____________ bis ____________ Uhr. 

Folgende Pausenzeiten müssen täglich eingehalten werden (in Minuten) ____________. 

 Arbeitsort ____________________ ggf. ________ Tage im Homeoffice. 

 
Angaben zur Elternzeit** 

 Elternzeit wurde nicht in Anspruch genommen. 

 Elternzeit wird von (Datum)_____________ bis ____________ in Anspruch genommen. 

 Rückkehr nach Elternzeit am (Datum) ______________ mit ________ Stunden/Woche. 

 In der Elternzeit wird nicht gearbeitet. 

 In der Elternzeit wird von (Datum) __________ bis ___________ mit _________ Stunden/Woche 

 gearbeitet. Beschäftigung erfolgt an folgenden Wochentagen:  

Mo  Di  Mi  Do  Fr  (Bitte unbedingt angeben) 

  

Nachname des Kindes 

 
 
 
 

Vorname des Kindes Geburtsdatum des Kindes 

Nachname Erziehungsberechtigte Person 

 
 
 
 

Vorname Erziehungsberechtigte Person  
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Bescheinigung der Bildungseinrichtung / Ausbildungsstätte / Hochschule 

Erziehungsberechtigte Person absolviert von (Datum) ___________________ bis ___________________: 

 Schulbesuch (Bitte Schulbescheinigung beifügen) 

 schulische/ betriebliche Ausbildung mit _____________ Stunden/Woche (unzutreffendes streichen) 

 Studium (Bitte Immatrikulationsbescheinigung beifügen) 

 Sprachkurs/ Integrationskurs mit _____________ Stunden/Woche (unzutreffendes streichen) 

 
Bescheinigung der Agentur für Arbeit / Jobcenter (Eingliederungsbescheinigung) 

 Erziehungsberechtigte Person ist bei uns arbeitsuchend gemeldet seit (Datum) __________________. 

 Erhält Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB II seit (Datum) __________________.  

 

Bescheinigung über Selbstständigkeit 

Bitte Angaben mit eigenem Firmenstempel quittieren oder anderen geeigneten Nachweis (z. B. Gewerbe-
anmeldung) beilegen. 

 

Selbstständig gemeldet als ___________________________________________. 

 

Seit (Datum) _______________________ mit ________________ Stunden/Woche (Bitte immer angeben). 

 

 
 
Hinweise 

* Zu jeder Vormerkung von Kinderbetreuungsplätzen sind je Erziehungsberechtigte*n ein Beschäftigungsnachweis vorzulegen. 
Bei zwei Erziehungsberechtigten Personen also zwei Bescheinigungen. Dies gilt auch für zusammenlebende Partner*innen im 
Haushalt des Kindes. Die Bescheinigungen müssen aktuell ausgestellt worden sein (=max. 6 Monate vor Eingang in der 
Servicestelle Eltern).  

** Während der Elternzeit gelten Sie als nicht beschäftigt (Ausnahme: Teilzeit-Beschäftigung während der Elternzeit).  
 
 
 
 

Die Richtigkeit vorstehender Angaben bestätigt: 
 
 
 
 
 
 
_________________________________________________________________________________ 
Datum, Name, Anschrift (Stempel) und Unterschrift Arbeitsstätte/ Ausbildungsstätte / Schule / Amt / Selbstständige 


