








EUROPAISCHE PERSPEKTIVEN // EU-KONFERENZ BUKAREST / EUROCITIES

// VORBILDLICHE STRATEGIE /

Mannheim hat den Strukturwandel vor allem durch Innovation,
Existenzgriindungen und Internationalisierung bewaltigt — und dabei
von EU-Férdermitteln profitiert, die im Rahmen einer kommunalen
Gesamtstrategie seit dem Jahr 2000 gezielt akquiriert wurden. Die-
ser Ansatz gilt europaweit als vorbildlich. Aus diesem Grund nahm
Mannheims Erster Blrgermeister Christian Specht Anfang Oktober
2016 an einer EU-Konferenz zu Regionalpolitik und Stadtentwick-
lung in der ruméanischen Hauptstadt Bukarest teil. Specht vertrat

bei der Konferenz zugleich das Netzwerk europdischer GroRstadte,
EUROCITIES, das sich als Sprachrohr der Stadte gegentiber der Euro-
pdischen Union versteht.

In seinem Vortrag, der von rund 250 Blirgermeisterinnen und Biirger-
meistern aus ganz Europa verfolgt wurde, erlduterte Specht den Nut-
zen der Mannheimer Strategie: , Die Europdische Regionalpolitik hat
eine erhebliche Hebelwirkung, indem sie Investitionen auslost, die
weit Uber die Férderung der 6ffentlichen Hand hinausgehen. Sie fun-
giert als Katalysator und Beschleuniger, da sie die Einfiihrung neuer
Ideen und Strategien fordert.” Gleichzeitig, so Specht weiter, ma-
che sie die Europdische Politik sichtbar und sei somit eine wichtige
Quelle der Akzeptanz fiir Europa - gerade in Zeiten des Austritts des
Vereinigten Kénigreichs und der zunehmenden Spaltung Europas.”

// WERTVOLLES NETZWERK /

EUROCITIES ist ein Netzwerk europdischer GroRstadte, dem die Stadt
Mannheim seit 2009 angehért. Im Jahr 2016 nahm die Stadt an zwei
wichtigen Konferenzen von EUROCITIES teil. Beim EUROCITIES
Mobility Forum, das im Oktober im finnischen Tampere stattfand,
wurde Christian Specht, Erster Biirgermeister der Stadt Mannheim,
zum stellvertretenden Vorsitzenden des Fachgremiums gewahlt.
»Durch die Einbindung weiterer Akteure und Technologien kénnte
Mannheim als zentraler Knotenpunkt im Transeuropdischen Verkehrs-
netz weiter gestarkt werden®, betonte Specht.

Bei der Jahreskonferenz, zu der das EUROCITIES-Netzwerk im Novem-

ber nach Mailand geladen hatte, vertrat Specht ebenfalls die Quadra-
testadt. Unter dem Titel ,Sharing Cities“ wurden dort Modelle einer
Sharing Economy fiir die Bereiche Mobilitat, Wohnen, Arbeiten und
Erndhrung vorgestellt. Durch die rasante Digitalisierung ist in diesem
Bereich enormes Wachstum zu erwarten, was allerdings auch Risiken
berge, wie Specht hervorhob: ,Digitalisierung ist eine Herausforde-
rung flr europdische Stadte, die gemeinsam bewaltigt werden muss.”
Offentliche Rdume und wichtige Daten diirften nicht groRen Unter-
nehmen tberlassen werden. Vielmehr sollte die 6ffentliche Hand
frihzeitig Rahmenbedingungen und Strategien schaffen, die einen
fairen Wettbewerb erméglichten.

Insgesamt zog der Erste Biirgermeister ein positives Fazit des EURO-
CITIES-Engagements. ,EUROCITIES wird zunehmend enger in die
Gesetzgebungsprozesse der EU eingebunden. Durch eine aktive und
regelmaRige Teilnahme an Konferenzen und Fachforen, kann sich
Mannheim auf européaischer Ebene Gehor verschaffen.”

// mannheim.de/stadt-gestalten/europaeische-netzwerke

Rund 250 Biirgermeisterinnen und Biirgermeister aus ganz Europa
sowie Experten fiir Stadtentwicklung nahmen an dem EU-Kongress in
Bukarest teil

Erster Biirgermeister Christian Specht prdsentiert
Mannheims Europastrategie beim EU-Kongress
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Teilnehmer der EUROCITIES Jahreskonferenz in Mailand, darunter auch
Erster Biirgermeister Christian Specht
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EUROPAISCHE PERSPEKTIVEN // EU-GEFORDERTE PROJEKTE

// HILFE ZUR
INTEGRATION /

Im Rahmen von ,,ANIMA -
Ankommen in Mannheim*
berdt und unterstiitzt die Stadt
Mannheim Migrantinnen und
Migranten aus Siidosteuropa.
Ein Gesprach mit Projektmitar-
beiterin Preslava Sayvanska.

=

Preslava Sayvanska (Imks) m:t

ihren ANIMA-Kolleginnen

» Frau Sayvanska, was sind typische Anliegen, mit denen sich
Migranten aus Bulgarien und Ruméanien an Sie wenden?

<« Fiir Neuankmmlinge geht es zundichst einmal darum, sich liber-
haupt hier zurechtzufinden: Welche Behé6rden gibt es, welche Unter-
stiitzung kann ich wo bekommen, wie sieht es mit Arbeit, Wohnung
und — bei Familien — mit Schule und Kindergarten aus? Die meisten
Menschen, die neu zu uns kommen, kbnnen leider zundchst kaum
Deutsch. Wir bieten ihnen Orientierung und begleiten sie auch zu den
entsprechenden Institutionen und Behorden. Arbeitssuchende vermit-
teln wir tiber das Jobcenter auch in Deutschkurse.

»> Gibt es denn gentligend Arbeitsplatze fiir die Migranten aus
Stidosteuropa, die zu lhnen kommen?

<« Die Mehrheit der Menschen, die aus Bulgarien zu uns kommen, ge-
horen der tiirkischsprachigen Minderheit im Stidosten des Landes an. Sie

sind deshalb meist bei den zahlreichen tiirkischen Unternehmen beschif-

tigt, die es in Mannheim gibt — die Mdnner vor allem im Baugewerbe,
die Frauen im Bereich Gebdudereinigung. Allerdings haben die meisten
von ihnen nur wenig formale Bildung, da sie aus ldndlichen, wirtschaft-
lich sehr schwach entwickelten Regionen des Landes stammen.

>> Was sind lhrer Erfahrung nach die Griinde dafiir, dass die Men-
schen ihre Heimat verlassen und nach Deutschland kommen?

<« Der Hauptgrund diirfte die fiir uns nur schwer vorstellbare Armut in
diesen Regionen sein — verbunden mit einer tiefgreifenden Perspektiv-
losigkeit. Es gibt einfach kaum Arbeit und selbst einfache Landwirt-
schaft ist dort schwierig. Deshalb leben die Menschen lieber in Deutsch-
land, selbst wenn ihre Lage auch hier prekdr ist. Gerade von Familien
héren wir zudem, dass die Eltern das Risiko und die Ungewissheit,

die mit einer Emigration in ein fremdes Land verbunden sind, in Kauf
nehmen, damit sie ihren Kindern eine Perspektive bieten kbnnen. Die
Hoffnung ist, dass sie es einmal besser haben als ihre Eltern.

»> Wie wird lhr Hilfsangebot insgesamt angenommen?

<« Wir von der ANIMA-Beratungsstelle des Quartiermanagement
Neckarstadt-West haben inzwischen in ca. 300 Fllen Hilfe geleistet
und beraten im Moment rund 5o Familien — Tendenz weiter steigend.
Zudem umfasst das ANIMA-Projekt noch vier weitere Beratungsstellen
in den Stadteilen Westliche Unterstadt, Jungbusch, Rheinau und Scho-
nau — und auch dort herrscht eine sehr grofse Nachfrage nach unseren
Angeboten. Es gibt also noch viel zu tun!

// mannheim.de/buerger-sein/anima-ankommen-mannheim
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EU-GEFORDERTE
PROJEKTE IN MANNHEIM

Die Stadt Mannheim hat 2015 in zwei EU-ge-
foérderten Programmen erfolgreich Antrage
gestellt, um die Integration von Neuzugewan-
derten aus Siidosteuropa in die Gesellschaft
und in den Arbeitsmarkt zu férdern.

Projekt ZUWAMA

Titel ,ZuwaMa - Integrationsprojekt fiir
Zuwanderer aus Siidosteuropa in Mannheim*

Ziele Verbesserung der Erwerbschancen der
Zugewanderten im Gebiet Jungbusch/Verbindungs-
kanal sowie den angrenzenden Stadtgebieten

Mapnahmen Individuelle Beratung zur
beruflichen Eingliederung, Sprachtrainings,
Vermittlung in Probepraktika

Partner Stadt Mannheim, Jobcenter Mannheim,
BIOTOPIA Arbeitsforderungsbetriebe

Forderer Europdischer Sozialfonds (ESF), Bundes-
ministerium fiir Umweltschutz, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit (BMUB)

Laufzeit 01.08.2015 bis 31.12.2018

Fordergelder ESF: ca. 910.000 Euro
BMUB: ca. 730.000 Euro
Eigenanteil Projektpartner: ca. 160.000 Euro

Projekt ANIMA

Titel ,ANIMA — Ankommen in Mannheim*

Ziele Beratung und Begleitung von Zugewanderten
in schwierigen sozialen Lagen zur Eingliederung und
Prdivention vor organisierter Ausbeutung

Mapnahmen Einrichtung von Beratungsstellen
in fiinf Stadtteilen

Partner Stadt Mannheim, Caritasverband Mann-
heim e. V., Diakonisches Werk der Evangelischen
Kirche Mannheim, Paritdtischer Wohlfahrtsverband

Forderung Europdischer Hilfsfonds fiir die am
stirksten benachteiligten Personen (EHAP),
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

Laufzeit 01.01.2016 bis 31.12.2018

Fordergelder EHAP: ca. 833.000 Euro
BMAS: ca. 98.000 Euro
Eigenanteil Projektpartner: ca. 49.000 Euro
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// UNSERE PARTNER
IN MANNHEIM /

Mannheim ist eine weltoffene Stadt. Das
beweisen nicht zuletzt die zahlreichen Ver-
eine und Institutionen, die mit ihrem, hdufig
ehrenamtlichen Engagement die internatio-
nale Vernetzung der Stadt unterstiitzen und
weiter ausbauen.

Mannheimer Vereine und Institutionen spielen eine zentrale Rolle,
wenn es um die internationalen Beziehungen der Stadt geht. Mit
ihren Aktivitaten und Begegnungen leisten sie einen wichtigen Bei-
trag zu Internationalisierung sowie interkultureller Verstandigung
und fordern freundschaftliche Beziehungen zwischen Biirgerinnen
und Burgern aus Mannheim und aus den internationalen Partner-
stadten. An dieser Stelle mochten wir beispielhaft einige unserer
Mannheimer Partnerorganisationen vorstellen. Wir danken ihnen
genauso wie allen weiteren Partnern, die wir nicht alle namentlich
nennen konnen, fur ihr groBes Engagement!

Forderverein Stadtepartnerschaften
Mannheim e.V.

Der im Jahr 2002 gegriindete Forderverein Stadtepartnerschaften
Mannheim e. V. unterstiitzt die internationalen Beziehungen der
Stadt Mannheim zu ihren Partnerstadten durch ideelle, organisa-
torische und finanzielle Beitrdge. Der Verein organisiert eigene
Veranstaltungen und unterstitzt Aktivitdten anderer Vereine, die
dem Aufbau und der Pflege der partnerschaftlichen Kontakte zu
den Partnerstddten dienen.

Der Forderverein Stadtepartnerschaften Mannheim e.V. hilft bei
der Betreuung der von der Stadt Mannheim eingeladenen Gruppen
aus den Partner- und Freundschaftsstddten. Dartiber hinaus unter-
stutzt er Vereine, Organisationen und Institutionen bei partner-
schaftlichen Begegnungen. In Zusammenarbeit mit den befreunde-
ten bilateralen Freundschaftsgesellschaften bietet der Férderverein
Burgerreisen in die Partner- und befreundeten Stadte an.

// partnerstadt-mannheim.de/
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EUROPAISCHE PERSPEKTIVEN // PARTNER VOR ORT

Grofles Festprogramm auf dem Toulonplatz anldsslich des
franzésischen Nationalfeiertags

Institut Francais

Das 2015 gegriindete ,, Institut Francais Mannheim — Deutsch-
Franzosisches Kulturzentrum in der Europdischen Metropolregion
Rhein- Neckar e.V.“ sieht es als seine Aufgabe, das internationale
Profil der Stadt Mannheim zu stérken und die deutsch-franzési-
schen Beziehungen zu vertiefen. Als Beitrag zur wirtschaftlichen
und kulturellen Internationalisierung der Stadt fordert das Institut
das interkulturelle Verstandnis und unterstitzt die Zusammen-
arbeit an der Schnittstelle von Kultur und Wirtschaft. Die Tatig-
keitsschwerpunkte des Vereins sind in den drei Sdulen Sprach-
lernzentrum, interkulturelle Kompetenz und deutsch-franzésische

Kulturarbeit gebtindelt.
PRANCAIS
A

MANNHEIM

Metropolregion Rhein-Neckar

// mannheim.institutfrancais.de/

Deutsch-Polnische Gesellschaft
Mannheim-Ludwigshafen e.V.

Die Deutsch-Polnische Gesellschaft (DPG) Mannheim-Ludwigs-
hafen wurde 1980 mit der Zielsetzung gegriindet, fir die Verstan-
digung zwischen Deutschen und Polen einzutreten. Dass aus
Nachbarn Partner und Freunde werden, dafiir setzt sich die DPG
Mannheim ein. Das besondere Engagement des Vereins gilt der
Forderung der Stadtepartnerschaft zwischen Mannheim und
Bydgoszcz. Der Anspruch auf gute Nachbarschaft bezieht auch die
Menschen ein, die aus Polen stammen und heute in Mannheim und
im Rhein-Neckar-Raum leben. Die DPG will dazu beitragen, dass die
polnische Minderheit mit ihrer Kultur sowie ihren wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Leistungen sichtbar wird.

// dpg-mannheim.de/

DEUTSCH-POLNISCHE GESELLSCHAFT
MANNHEIM-LUDWIGSHAFEN e.V.
Towarzystwo Niemiecko-Polskie s.r.
Mannheim-Ludwigshafen T.z.
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INTERNATIONALE STADT

// GLOBALES
ENGAGEMENT /

Die Stadt Mannheim ist weltweit bes-
tens vernetzt. Neben partnerschaft-
lichen Beziehungen zu Stadten in Ka-
nada, Nicaragua, Israel/Paldstina und
China engagiert sich die Stadt auch in
diversen internationalen Netzwerken.

Seit Dezember 2014 wirkt Mannheim
als ,,UNESCO City of Music* aktivim
»Creative Cities Network* der UNESCO
mit und hat dieses Engagement seitdem
kontinuierlich ausgebaut. So richte-

te die Stadt im Februar 2016 mit dem
wUrban Thinkers Campus“ eine wichtige
UN-Veranstaltung aus. Im Oktober 2016
reiste Oberbiirgermeister Dr. Peter Kurz
zudem zur Habitat-11l-Konferenz in die
ecuadorianische Hauptstadt Quito und
hielt auf der ,World Assembly of May-
ors* eine vielbeachtete Rede.

Ein weiteres wichtiges Netzwerk ist das
»Global Parliament of Mayors*, das im
September 2016 in Den Haag gegriindet
wurde und dem Mannheim als eines von
weltweit iiber 60 Griindungsmitgliedern
angehort. Dieses Netzwerk soll zum
einen auf globaler Ebene Lobbyarbeit fiir
Stadte betreiben. Zum anderen sollen
durch den gegenseitigen Austausch auf
kurzem Weg L6sungsanséatze und Kon-
zepte fiir kommunale Themen entwi-
ckelt werden.

Diese internationale Perspektive spie-
gelt sich auch in vielen Projekten und
Aktivitdten vor Ort in Mannheim wider.
Als Beispiele seien hier der Neujahrs-
empfang 2015 genannt, der unter dem
Titel ,,Die internationale Stadt“ stand,
oder das Kurzfilmfestival ,,Bermuda
Shorts* genannt, bei dem Filmemacher
aus Mannheims Partnerstddten ihre
Werke prasentierten.




INTERNATIONALE STADT // URBAN THINKERS CAMPUS & HABITAT Il

// WELTWEIT VERNETZT /

Mehr als die Hilfte der Weltbevdlkerung lebt

heute in Stadten - Tendenz steigend. Diese
Entwicklung birgt enorme Herausforderungen

fiir urbane Gesellschaften. Die Stadt Mannheim
bringt sich deshalb aktiv in die internationale
Urbanisierungsdebatte der Vereinten Nationen ein.

Gleich zwei wichtige Termine in Sachen globaler Vernetzung stan-
den im Jahr 2016 auf der Agenda: Im Februar richtete Mannheim -
als erste und bislang einzige deutsche Stadt - einen Urban Thinkers
Campus (UTC) aus. Im Oktober reiste Oberbirgermeister Dr. Peter
Kurz zur Dritten Weltsiedlungskonferenz (Habitat Il1) in die ecuado- Oberbiirgermeister Dr. Kurz eréffnet den Urban Thinkers Campus

rianische Hauptstadt Quito. in Mannheim

Die Stddte sollen weltweit eine gréRere Rolle spielen und dafur

auch die finanziellen Méglichkeiten erhalten. Mit dieser Forderung UN HABITAT IST DAS WOHN- UND
ging der dreitagige Urban Thinkers Campus unter dem Titel ,,Urban

Citizenship in a Nomadic World“ der Vereinten Nationen in Mann- SIEDLUNGSPROGRAMM DER VEREINTEN
heim zu Ende. In einem ,,Mannheim Manifesto“ setzte sich die gro-

Re Mehrheit der rund 480 Teilnehmer dafiir ein, dass in den Stid- NATIONEN MIT HAUPTSITZ IN NAIROBI/
ten der Zukunft die Beteiligung der Biirger deutlich erh6ht wird.

»Wir benétigen einen Wandel von der Politik von oben hin zu mehr KENIA UND REGIONALBUROS IN JAPAN,
Beteiligung von unten®, sagte der Stadteforscher Charles Landry,

der durch den Campus fihrte. BRASILIEN UND AGYPTEN. NEBEN DEN
Der Urban Thinkers Campus ist eine Konferenzreihe der Vereinten BISLANG DREI WELTSIEDLUNGSGIPFELN
Nationen, bei der sich lokale und internationale Expertinnen und

Experten tiber Themen der Urbanisierung austauschen. Auch Teil- VERANSTALTET DAS PROGRAMM ALLE
nehmer aus Mannheims Partnerstadten Beyoglu, Bydgoszcz, Wind-

sor und Zhenjiang brachten sich aktiv in die Workshops mit ein. Mit ZWEI JAHRE AN WECHSELNDEN ORTEN
den konkreten Ergebnissen aus dem Mannheimer Manifesto reiste

Oberburgermeister Dr. Peter Kurz als offizielles Mitglied der deut- DAS WELTSTADTEFORUM.

schen Delegation im Oktober 2016 zur Habitat-11I-Konferenz nach
Quito. Dort hatte er die Gelegenheit, als einer von nur 40 Birger-
meistern auf der ,World Assembly of Mayors*, die der UN-General-
sekretdr Ban Ki-moon er6ffnete, ein Pladoyer fur die Bedeutung der
Stadte zu halten. ,Stadte sind die Entwicklungsakteure, die in der
Lage sind, wie keine andere Ebene sonst, Menschen einzubeziehen
und mit anderen gesellschaftlichen Kraften zu kooperieren,* beton-
te der OB in seinem Statement.

»Die Konferenz ist ein Zeichen der Wertschdtzung der Kommunen
durch die UN, UN Habitat sowie den Gastgeber Ecuador. Sie bietet
die Moglichkeit, Netzwerke zu kniipfen und gibt Anregungen fur
die weitere Arbeit innerhalb der UN-Mitgliedsstaaten®, fasste Kurz
die Ergebnisse zusammen. ,Gleichzeitig konnten wir die Sichtbar-
keit Mannheims auf internationaler und - als Mitglied der Deut-
schen Delegation - auf nationaler Ebene erh6hen.”

Anna-Lisa Boni, EUROCITIES-Generalsekretdrin,
auf dem Urban Thinkers Campus

// mannheim.de/stadt-gestalten/urban-thinkers-campus
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INTERNATIONALE STADT // INTERNATIONALISIERUNGSSTRATEGIE

// MANNHEIM INTERNATIONAL -
ZIELE UND PRIORITATEN /

Im November 2016 brachte die Verwaltung eine um-
fassende Informationsvorlage zu den ,,Zielen und
Prioritdten der internationalen Beziehungen der Stadt
Mannheim* (V558/2016) ein. Hintergrund war der Auf-
trag aus dem Gemeinderat, ein Konzept vorzulegen,

mit welcher Zielsetzung und Prioritdt die bestehenden

Stadtepartnerschaften im Rahmen des vorhandenen
Budgets ,,mit Leben gefiillt* werden sollen. Mit der
vorgelegten Informationsschrift hat die Verwaltung
somit erstmals die Grundlagen einer Internationalisie-
rungsstrategie festgelegt.

In der Vorlage werden insgesamt vier Ziele der internationalen
kommunalen Zusammenarbeit definiert, die die Stadt Mannheim im
Rahmen der Pflege internationaler Beziehungen erreichen mochte:

1. DAS INTERKULTURELLE
VERSTANDNIS FORDERN

Interkulturelle Kompetenz ist sowohl im Beruf als auch im Alltag
eine wichtige Fahigkeit fur die erfolgreiche und angemessene Inter-
aktion mit Menschen unterschiedlicher kultureller Orientierung.
Der Prozess des Erwerbs interkultureller Kompetenzen erfordert
emotionale Kompetenz und interkulturelle Sensibilitat.

Durch direkte Begegnungen von Menschen aus unterschiedlichen
Landern und Kulturkreisen wird das interkulturelle Verstandnis
ausgebaut und es werden Vorurteile abgebaut. Von besonderer
Relevanz ist hierbei die Zielgruppe junger Menschen. Uber die
4Richtlinien zur Férderung von biirgerschaftlichen Begegnungen
mit den Partner- und Freundschaftsstadten Mannheims* wurden
zum Beispiel im Jahr 2015 20 biirgerschaftliche Begegnungen

mit den Partnerstaddten geférdert. Rund 600 Personen, vor allem
Jugendliche, konnten so an geférderten, internationalen Austausch-
projekten teilnehmen. Einer Férderung durch die Stadt Mannheim
geht dabei eine inhaltliche Priifung des Austauschprogramms
voraus. BloRe touristische Programme werden nicht unterstiitzt.

LOGICAL FRAMEWORK
APPROACH

Die Stadt Mannheim hat erklart, vor
allem strategische, internationale
Projekte, die den internationalen Stan-
dards dezentralisierter Kooperationen
- insbesondere dem Logical Framework
Approach (LFA) - entsprechen, mit defi-
nierten Zielen durchfiihren zu wollen.

Der LFA wurde in den 1960er Jahren im
Auftrag der USAID erarbeitet, um die
Planung und Evaluation internationaler
Projekte zu verbessern. Die USAID ist
die dem US-amerikanischen Auf3en-
ministerium zugeordneten Behorde fiir
internationale Entwicklung. Im Zentrum
des Ansatzes steht die Festlegung von
Oberzielen, spezifischen Projektzielen,
Aktivitdaten und iiberpriifbaren Indika-
toren. So wird sichergestellt, dass nur
solche Projekte durchgefiihrt werden,
die einen klar belegbaren Nutzen haben.




INTERNATIONALE STADT // INTERNATIONALISIERUNGSSTRATEGIE

KEINE
ARMUT

Immer mehr Kommunen setzen
sich fiir eine global nachhaltige
Entwicklung ein. Auch mit der
im September 2015 von den
Vereinten Nationen verabschie-
deten Agenda 2030 mit den

17 globalen Entwicklungszielen
gewinnt das Engagement der
Kommunen in der Entwicklungs-
und Nachhaltigkeitspolitik
weiter an Bedeutung.

2. DEN WIRTSCHAFTSSTANDORT
MANNHEIM STARKEN

Die Pflege und der Ausbau internationaler Beziehungen dienen
mittelbar und unmittelbar der Starkung des internationalen Wirt-
schaftsstandorts Mannheim.

Mittelbar symbolisieren internationale Kontakte und Koopera-
tionen die Offenheit und Internationalitat einer Kommune und
werden als positiver Standortfaktor wahrgenommen. Wichtige
deutsche Wirtschaftsvertreter haben sich wiederholt dazu ge-
duRert, wie bedeutsam eine offene, tolerante und europafreund-
liche Haltung fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland ist.

Dartiber hinaus leisten insbesondere die internationalen Kontakte
zu Stadten in hochentwickelten Industrienationen oder in auf-
strebenden Méarkten einen unmittelbaren Beitrag zur Erhéhung
des Exports der lokalen Unternehmen sowie zur Schaffung neuer
Arbeitsplatze am Standort Mannheim.

Im Rahmen des EU-geférderten Business Development Center
Medizintechnologie hat die Stadt Mannheim beispielsweise ein
Business Development Office flr internationale Produktentwick-
lung und Vermarktung eingerichtet. Ziel ist es, die Internationa-
lisierung der Unternehmen voranzutreiben, um sowohl Start-ups
als auch Bestandsunternehmen (KMU) im Cluster Medizintech-
nologie den Zugang zu Technologie-, Finanzierungs-, Forschungs-
und Entwicklungspartnern in ausgewahlten Innovations- und
Wachstumsregionen zu sichern. Mit den Verbindungen nach Haifa
(Israel) sowie Qingdao und Zhenjiang (China) verfigt die Stadt
Mannheim tber formalisierte Stadtepartnerschaften, die zur Um-
setzung dieser Strategie genutzt werden kénnen.

3. INTERKOMMUNALES LERNEN
FORDERN

Stadte stehen einerseits vor dhnlichen Herausforderungen, die sich
aus den globalen Trends (Klimawandel, Digitalisierung, Mobilitat,
zunehmende Bedeutung von Religion etc.) ergeben. Andererseits
stehen sie im Wettbewerb miteinander und konkurrieren um Talen-
te und Unternehmen und sind daher aufgerufen, ihre Dienstleistun-
gen kontinuierlich zu optimieren.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

13 wwsor  ff 14

SAUBERES WASSER
UNDSANITARVER-
SORGUNG

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

GESCHLECHTER-

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG GLEICHSTELLUNG

10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

o

LEBENUNTER FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
WASSER 16 GERECHTIGKEIT UND 17 ZURERREICHUNG

STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE

£SZIELE
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Wechselseitiges kommunales Lernen ist daher ein weiteres Ziel im
Rahmen der internationalen kommunalen Zusammenarbeit der Stadt
Mannheim. Hierbei steht der konkrete Erfahrungsaustausch von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Mannheim im Fokus.

Als besonders wertvolles Instrument haben sich hierbei Hospita-
tionen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung
Mannheim in Partnerstadten erwiesen. Diese finden sowohl auf
Ebene der Auszubildenden, als auch auf Ebene der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der Fiihrungskrafte statt. Die haufig mehrwo-
chigen Hospitationen ermdglichen einen umfassenden Einblick in
fremde Verwaltungsstrukturen. Gesammeltes Wissen wird jeweils
fachbezogen in die Stadtverwaltung Mannheim zurtickgespiegelt
und dokumentiert.

4. GLOBALE ZIELE AUF KOMMU-
NALER EBENE UMSETZEN

Im September 2015 verabschiedete die Generalversammlung der
Vereinten Nationen die ,,Agenda 2030“. Im Kern der Agenda ste-
hen 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung (,Sustainable Develop-
ment Goals*).

Alle staatlichen Ebenen tragen Verantwortung fiir die ,,Eine Welt“.
GemaR der Praambel der Agenda 2030 héngt deren Erfolg maR-
geblich davon ab, dass sich unterschiedlichste Akteure an der Um-
setzung der nachhaltigen Entwicklungsziele beteiligen und sich ein
neuer Geist internationaler Zusammenarbeit etabliert.

In diesem Zusammenhang kommt der kommunalen Entwicklungs-
politik eine wichtige Rolle zu. Das entwicklungspolitische Engage-
ment der Kommunen wirkt dabei auch nicht nur in den jeweiligen
Ziellandern. Insbesondere durch die aktive Einbindung von Bevélke-
rungsgruppen mit Migrationshintergrund in kommunale Projekte der
Entwicklungszusammenarbeit findet eine starkere Anerkennung des zi-
vilgesellschaftlichen Engagements von Biirgerinnen und Biirgern mit
Migrationshintergrund statt. Dadurch werden wiederum Integration
und das Zusammenleben auf der Basis gemeinsamer Wertvorstellun-
gen gefordert.

// mannheim.de/de/stadt-gestalten/europa-und-internationales
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// GLOBALES SPRACHROHR/

Viele Herausforderungen der Globalisierung schlagen sich besonders
in den Stadten nieder und miissen auch dort gelost werden. Schnellere
und bessere Antworten durch gemeinsames Handeln und Erfahrungs-
austausch und mehr Gewicht fiir die Erfahrungen und Konzepte von
Burgermeisterinnen und Blirgermeistern in globalen Fragen sind die
Ziele des ,,Global Parliament of Mayors“ (GPM), das im September 2016
in der niederldndischen Stadt Den Haag gegriindet wurde. Mehr als 60
Stadtoberhdupter aus mehr als 30 Landern waren bei dem zweitégigen
Treffen anwesend, um Ideen und Erfahrungen sowie Best-Practice-Bei-
spiele zu Themen wie Migration oder Klimaschutz auszutauschen. Fur
die Metropolregion Rhein-Neckar waren die Oberbuirgermeister von
Heidelberg und Mannheim, Dr. Eckart Wirzner und Dr. Peter Kurz,
vertreten. ,Das Global Parliament of Mayors ist mehr als ein weiteres
Stadtenetzwerk®, betonte Kurz. ,.Es soll Lobbyarbeit fur die Stadte leis-
ten und durch Austausch auf virtuellen Plattformen - das hei3t ohne
grolRe Konferenzen - ,lokalglobale* Ansétze entwickeln.”

// NEUJAHR INTERNATIONAL /

»Die internationale Stadt“ lautete der Themenschwerpunkt des Neu-
jahrsempfang 2015 der Stadt Mannheim. Rund 10.000 Biirgerinnen
und Biirger waren der Einladung von Oberbtirgermeister Dr. Peter
Kurz in den Rosengarten gefolgt. In seiner Ansprache sagte Kurz,
dass es angesichts von Krisen und Auseinandersetzungen wichtig sei,
Gemeinschaft zu bilden. ,Das Fehlen des Miteinanders wére nicht
nur ein Verzicht auf positive Entwicklung, es wére eine Bedrohung.”
Gleichzeitig verwies er auf die Werte der offenen Stadt und auf die
Tradition Mannheims, anderen Menschen aufgeschlossen entgegen-
zugehen. Zudem unterstrich Kurz die Bedeutung von Respekt, der
jedoch auf Wechselseitigkeit beruhen misse. ,,Ich kann nicht Respekt
erwarten, wenn ich nicht bereit bin, Respekt zu zeigen*, betonte der
Oberbiirgermeister und forderte alle auf, ,weiter fur die Zukunft der
Stadt zu streiten — mit Respekt, Ideen, Engagement, Leidenschaft und
dem berechtigten Stolz auf unsere Stadt“. Dartiber hinaus konnten die
Gaste das ,,Internationale Mannheim“ in mehreren hochkarétig be-
setzten ,Erzdhlcafés” erleben. Im Mittelpunkt standen dabei die
Begegnungen von Menschen, ihre personlichen Erfahrungen, das
Miteinander unterschiedlicher Kulturen und Ethnien und nicht zuletzt
das sinnliche Erleben von Internationalitét, etwa in Form von internati-
onalen Gastrospezialitdten. Und auch aus den Partnerstddten Haifa,
Zhenjiang und Toulon waren Kiinstler und Vertreter vor Ort.

// KURZFILME AUS ALLER WELT /

Stolze 9.000 Kilometer hatten die am weitesten gereisten Géste, die
Delegation aus der chinesischen Partnerstadt Qingdao, zurlickgelegt,
um am Kurzfilmfestival ,,BermudaSHORTS" teilzunehmen, das Ende
September 2015 Uiber die Blihne ging. Insgesamt 27 Kurzfilme von
Filmemachern aus Mannheimer Partnerstddten und der Metropolre-
gion Rhein-Neckar bewarben sich um den mit 1.000 Euro dotierten
Hauptpreis. Die Bandbreite der Filme reichte von Animationen

(,n gschichtn® aus der Metropolregion Rhein-Neckar) tiber Schuldra-
men (,Nefs“ aus Beyoglu) bis hin zu Kunstfilmen wie ,,Grenzen der
Seele* aus Klaipeda. David Linse, Leiter des Fachbereichs Internationa-
les und Mitveranstalter des Festivals, zeigte sich zufrieden: ,Unsere
Partner- und Freundschaftsstddte haben die Einladung nach Mannheim
gerne angenommen und reisen mit ihren Filmkiinstlern an - eine gute
Gelegenheit das kulturelle Netzwerk Mannheims weiter auszubauen.”

Griindungsmeeting des Global Parliament of Mayors'in Den Haag

Neujahrsempfang 2015: Ehrung von Mannheimer Biirgern
und Vereinen fiir ihr ehrenamtliches Engagement

Feierliche Ansprache von Oberbiirgermeister Dr. Kurz
beim Neujahrsempfang 2015

'EMBER 2015 7/ &
Cineplex Mannheim

Gruppenbild mit Rosen: -Die Teilnehmer und Veranstalter des
Kurzfilmfestivals ,,BermudaSHORTS“
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Sie haben noch Fragen zu diesen und weiteren Projekten?
Unser Team hilft Ihnen gerne:

Isabel Fienhold

Stellv. Abteilungsleiterin
EU-Netzwerke,
EU-Grundsatzangelegenheiten
China

0621293-9435
isabel.fienhold@mannheim.de
Fremdsprachen: Englisch, Spanisch

David Linse
Fachbereichsleiter
0621293-9503
david.linse@mannheim.de
Fremdsprachen: Englisch

Inge Kronbach
EU-Forderung

0621 293-9505
inge.kronbach@mannheim.de
Fremdsprachen: Englisch

Margit Pfister

Teamassistenz

Finanzcontrolling
Englischsprachige Korrespondenz
0621 293-2011
margit.pfister@mannheim.de
Fremdsprachen: Englisch

Stefanie Miller
Stadtepartnerschaften
Strategische internationale
Projekte

0621293-9506
stefanie.miller@mannheim.de
Fremdsprachen: Englisch,
Franzdsisch

Jana Garbrecht
Stadtepartnerschaften
Zivilgesellschaftliche
Organisationen
0621293-9467
jana.garbrecht@mannheim.de
Fremdsprachen: Englisch,
Franzésisch, Spanisch
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Kontakt

Stadt Mannheim,

Buro fur europdische und internationale Angelegenheiten
Rathaus Es, 68159 Mannheim

Tel. 0621 293-9503

internationales@mannheim.de
mannheim.de/stadt-gestalten/
europa-und-internationales




