
VISUALISIEREN IM ONLINE-MEETING

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Mittlerweile gingen viele Dienststellen dazu über, dort, wo persönlicher Kontakt nicht zwin-
gend erforderlich ist, verstärkt mobiles Arbeiten zu ermöglichen und mit internen und externen 
Partnern*/Partnerinnen* vorrangig online zu kommunizieren. Mit Web-Meeting-Tools wie 
Webex lässt sich die Anzahl der physischen Arbeitskontakte deutlich reduzieren, ohne dass 
Informationsaustausch, Zusammenarbeit und Entscheidungswege darunter leiden. Gut geplant, 
sind Online-Meetings eine effektive und zeitsparende Alternative zu Besprechungen, bei denen 
alle Teilnehmenden persönlich vor Ort anwesend sind.

Ziel 
	� Sie kennen die wichtigsten Wahrnehmungskanäle im Online-Meeting.
	� Sie können bei der Planung und Durchführung Ihrer Meetings die Unterschiede in der 

Wahrnehmung von Teilnehmenden in Online-Meetings und in Präsenzveranstaltungen    
berücksichtigen.

	� Sie kennen Methoden und Werkzeuge, um auch im Online-Meeting überzeugend und    
prägnant sowie zielführend zu präsentieren. 

Programm 
	� Kleiner Exkurs in die Wahrnehmungspsychologie: Welches sind die wichtigsten                 

Sinneskanäle im Online-Meeting?
	� Online-Meetings erfordern Konzentration – Visuelle Anker setzen, um Inhalte und        

Sachverhalte verständlich zu vermitteln.
	� Ein Bild ersetzt tausend Worte: die Aufmerksamkeitsspanne nutzen und schneller auf den 

Punkt kommen.
	� Technische Möglichkeiten von Webex wirkungsvoll einsetzen: Dokumente und Präsenta- 

tionen teilen, am Whiteboard gemeinsam Strategien entwickeln und Zwischenergebnisse 
dokumentieren.

	� Von Sketchnotes bis Powerpoint: Welche Visualisierungsmethoden sind im Online-Mee- 
ting besonders geeignet? 
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Seminarnummer: 
P26-4.4.5

Methode: 
Interaktiver Vortrag, Übungs- 
aufgaben und Mini-Fallstudien, 
Kleingruppen- und Plenumsarbeit, 
Erfahrungsaustausch

Referent*in: 
Sandra Schulze 
Graphic Recorderin, 
Autorin und Trainerin

Termin: 
13.07.2026

Zeit: 
08:30 Uhr – 12:30 Uhr 

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
08.06.2026

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZUR ANMELDUNG IM 
PERSONALPORTAL

 
Sie haben aktuell keinen Zugriff auf 

das Personalportal? Dann nutzen 
Sie bitte unser Anmeldeformular. 

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D878%26caller%3D

