
UMGANG MIT EXTREMISTISCHEM GEDANKENGUT 
IM FÜHRUNGSALLTAG 

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Die aktuelle Situation erfordert im Spannungsfeld und Fokus von gesellschaftlich auftreten-
den extremistischen Tendenzen von Führungskräften ein besonnenes Vorgehen hinsichtlich 
des eigenen Führungsverhaltens. Es stellt sich einerseits die Frage, wie Sie damit umgehen, 
wenn Sie mit extremistischem Gedankengut innerhalb Ihres Arbeitsumfeldes (z.B. Mitarbei-
tende, Bürgerschaft) in Berührung kommen und wie Sie andererseits hierbei selbst nicht an-
greifbar werden. Diese Problematik soll innerhalb dieses Seminars näher beleuchtet werden.

Ziel 
	� Sie sind informiert über die Entstehung und Hintergründe von extremen Verhaltensten- 

denzen.
	� Sie erkennen einen etwaigen Handlungsbedarf innerhalb Ihres Arbeitsumfeldes.
	� Sie haben einen Überblick, wie Sie gegensteuern könnten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
	� Wir lernen aus Erfolgen und Fehlern. Wir entwickeln uns weiter.
	� Wir bauen Vertrauen auf.

Programm
	� Rechtlicher Überblick (Grundgesetz, Straftatbestände, Arbeitsrecht, Mäßigungsgebot)
	� Gefordertes Führungsverhalten (7 Strategische Ziele, Leitlinien der Stadt Mannheim;    

Anforderungsprofil für Führungskräfte)
	� Sensibilisierung zur Thematik
	� Erkennen typischer Verhaltensmuster und -tendenzen
	� Eigenverantwortung und mögliche Handlungsempfehlungen
	� Erfahrungsaustausch
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Seminarnummer: 
P26-3.1.3

Methode: 
Vorträge und Diskussion, Work- 
shop, fallbezogene Trainings

Referent*in: 
Ullrich Siebecker
Systemischer Berater, Mediator 
M.A.

Termin: 
02.07.2026 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, U 1, 
16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss: 
28.05.2026

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZUR ANMELDUNG IM 
PERSONALPORTAL

 
Sie haben aktuell keinen Zugriff auf 

das Personalportal? Dann nutzen 
Sie bitte unser Anmeldeformular. 

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D999%26caller%3D

