LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT

Karriere

Werte, Regeln, Chancen- E@Siﬁgg machen bei der Ftt]]rsf;g ) k%ﬁ;iquz
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Masntr?ﬁ}aim Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

BRAIN BOOSTER
Training mit Spal? fiir mehr Fokus und Leistungsfahigkeit

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfiihrung

Wussten Sie, dass lhr Gehirn jeden Tag unzéhlige Impulse verarbeitet — und dass kleine Ver-
anderungen grofRe Effekte auf Konzentration, Reaktionsvermdgen und Stressresistenz haben
konnen? In diesem Seminar entdecken Sie, wie Sie lhre geistige Leistungsfahigkeit auf
spielerische Weise herausfordern und trainieren kénnen. Mit Ubungen, die visuelle Aufgaben,
Bewegung und kognitive Herausforderungen kombinieren, aktivieren Sie neue Denk- und
Handlungswege. Sie erleben, wie kleine Impulse im Gehirn groRe Wirkung entfalten und lhre
Aufmerksamkeit, Koordination und Flexibilitat messbar steigern. Praxisnahe Challenges lassen
Sie experimentieren, ausprobieren und direkt spuren, wie das Gehirn auf neue Reize reagiert.

Lernen war noch nie so tiberraschend - und so kurzweilig. Verlassen Sie dieses Seminar mit
frischen Ideen, mehr Fokus und einem neugierigen Blick auf Ihre eigenen Moglichkeiten.

Ziel

= Sie kennen die Grundlagen, wie das Gehirn Informationen aufnimmt, verarbeitet und neue
Denkmuster bildet.

= Sie sind informiert tiber Methoden, die visuelle Aufgaben, Bewegung und kognitive
Elemente kombinieren, um die geistige Leistungsfahigkeit zu steigern.

=  Sie haben einen Uberblick tiber mégliche Ubungen zur Férderung von Konzentration,
Reaktionsvermdogen, Stressresistenz und Koordination erhalten.

= Sjesind in der Lage, die erlernten Techniken gezielt im Alltag einzusetzen, um lhre
Aufmerksamkeit und mentale Flexibilitat zu verbessern.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wir haben unsere Gesundheit im Blick.

Programm

= Visuelle Aufgaben und kognitive Challenges zur Aktivierung neuer Denkmuster

= Bewegungsbasierte Ubungen zur Férderung von Koordination und Gehirnleistung

= Methoden zur Steigerung von Konzentration, Aufmerksamkeit und Reaktionsverméogen
=  Praxisnahe Ubungen zur Erhdhung von Stressresistenz und mentaler Flexibilitit

= Spielerische Herausforderungen zur direkten Anwendung im Alltag

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
P26-2.1.12

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemoglichkeit

Referent*in:

Stephanie Mdiller

Master of Science, Sportwissen-
schaftlerin, lizensierte Personal-
Trainerin

Termin:
24.03.2026

Zeit:
10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
17.02.2026

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR

N
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https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D923%26caller%3D

