
WIE SIE VERÄNDERUNGEN POSITIV BEGEGNEN 
UND FÜR SICH PERSÖNLICH NUTZEN

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Veränderungen sind in unserem Arbeitskontext allgegenwärtig – mit zunehmender Geschwin- 
digkeit. Wenn Neues sich ankündigt, braucht es auch eine innere Reorganisation. Diese ist oft 
verbunden mit Unsicherheit: Das Alte ist nicht mehr – das Neue ist noch nicht.
In diesem Seminar liegt der Fokus auf den inneren Dynamiken von Veränderungen, dem 
Kennenlernen und Reflektieren dieser Dynamiken sowie der Erweiterung von Handlungsoptio-
nen.

Ziel
	� Sie haben das eigene Verhalten in Veränderungssituationen auf der Basis von theoreti- 

schen Modellen erforscht.
	� Sie machen eigene Ressourcen bewusst, die in Veränderungsprozessen hilfreich waren 

und sein können.
	� Sie haben Stellschrauben identifiziert, um sicherer durch zukünftige Veränderungssitua- 

tionen zu navigieren.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, wo möglich, für mich und andere Stabilität.
	� Wir schaffen eine gesundheitsförderliche Arbeitsumgebung.
	� Ich beziehe Trends, Entwicklungen und Veränderungen mit ein.

Programm
	� Was läuft in uns ab während eines Veränderungsprozesses?
	� Wie reagiere ich typischerweise auf Veränderungen? Was ist dabei bisher eher hilfreich 

bzw. hinderlich gewesen?
	� Wie navigiere ich mich wohlwollend und wirksam durch Veränderungsprozesse?
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Seminarnummer: 
P26-1.3.1

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, 
Fallbeispiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Dr. Karim Fathi
Experte für Gewaltprävention, 
Deeskalation und Gewaltbewälti-
gung des Kompetenz- und Schu-
lungszentrums PROTECTIVES

Termine: 
20.07.2026, 
23.07.2026, 
27.07.2026 und 
28.07.2026

Zeit: 
jeweils 10:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort:   
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
15.06.2026 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZUR ANMELDUNG IM 
PERSONALPORTAL

 
Sie haben aktuell keinen Zugriff auf 

das Personalportal? Dann nutzen 
Sie bitte unser Anmeldeformular. 

BGM-FORTBILDUNGS-ANGEBOTGESUNDHEIT 

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D949%26caller%3D

