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SHAREPOINT 2019 ABLOSUNG UND ALTERNATIVEN
Methoden und Konzepte zur Migration

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die SharePoint 2019 Anwendungen benutzen, fachlich/technisch be-
treuen, entwickeln oder verantworten.

Einfiihrung

Die aktuelle SharePoint-Server Version 2019 wird nur noch bis Ende 2026 durch Microsoft
unterstiltzt und muss daher durch ein anderes System abgel6st werden. Erschwerend kommt
hinzu, dass der Lebenszyklus von Nintex Forms + Workflows eng an den von SharePoint
gekoppelt ist und ebenfalls ,,End-Of-Life“ geht. Durch diese beiden, ganz normalen Software-
entwicklungspraktiken ergibt sich fiir die Stadt Mannheim die Herausforderung, dass zahl-
reiche Anwendungsfille, die durch SharePoint abgebildet wurden, nun erfasst, analysiert und
grundlegend migrationsfahig gemacht werden miissen.

Um die Losungsfindung erfolgreich zu gestalten, sowie die daraus erwachsenden, teils schwer-
wiegenden Verdnderungen erfolgreich vorzubereiten und zu verwalten, werden Methoden zur
Alternativenfindung erarbeitet und vorgestellt. Eine allgemeine Vermittlung von Kompetenzen
und ein grundlegendes Verstdndnis von Anforderungsmanagement stehen im Fokus.

HINWEIS: In dieser Veranstaltung geht es darum, die Teilnehmenden auf den Migrationspro-
zess vorzubereiten und ihre Fragen zu beantworten.

Ziel

= Sie kennen die Hintergriinde und Konsequenzen des SharePoint End-Of-Life.

= Sie haben ein grundlegendes Verstandnis von Lebenszyklen in der Softwareindustrie.

=  Sie haben einen Uberblick iiber Methoden zur Anwendungsfallanalyse erhalten.

=  Sie sind tber Grundlagen des Anforderungsmanagements informiert.

= lhnen sind die Zusammenhéange zwischen Geschéftsprozessen und technischer Losung
bekannt.

Programm

Hintergrundwissen tiber SharePoint und die weiteren Entwicklungen

= Informationen tiber den auslaufenden Support von SharePoint 2019
= Zusammenhang zu Nintex Forms und Workflows

= Auswirkung auf die stadtische SharePoint Umgebung

Methoden fir das Veranderungsmanagement

= Vorstellung von Herangehensweisen zur Anwendungsmigration

= Grundlegendes Geschéaftsprozessverstandnis

= Erarbeiten von Anforderungsprofilen fir verschiedene Anwendungsfille

= Anwendungsfallbeschreibungen als Grundlage technologischer Bewertungskompetenz:
Das ,Was?“ bestimmt das ,Wie“ etwas getan wird.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{gl;’gstsj_nd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-
techniken und
-methoden

IT-Training

Seminarnummer:
B.4.3.3

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Gruppen-
arbeit, Fragemoglichkeit

Referent*in:

Jan Watzlawek

Fachbereich Informationstechno-
logie, Stadt Mannheim

Termin:
25.02.2026

Zeit:
08:30 Uhr —12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
11.02.2026

Geblihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D863%26caller%3D

