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VERWALTUNGSWISSEN
Rechtsanwendung praxisnah

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen mit Vorkenntnissen, Teilnehmende am Aufstiegslehrgang

Einfihrung

In Threm Fachgebiet kennen Sie sich aus und Sie haben auch schon Erfahrung mit der Anwen-
dung von Gesetz und Recht. In diesem Seminar frischen Sie Ihr Wissen Uber Normenhierarchie,
unterschiedliche Rechtsvorschriften und deren Zusammenspiel in der kommunalen Praxis auf.
Sie machen sich rechtliche Zusammenhéange im Konzern Stadt Mannheim bewusst und arbeiten
an einem grundlegenden Verstandnis, nach welchen Rechtsprinzipien und Regelungsbefugnissen
eine groRe Kommunalverwaltung funktioniert.

Das Seminar ist offen fur alle Mitarbeitenden, die bereits Uber grundlegende Kenntnisse verfiigen
und diese vertiefen mochten. Teilnehmende am Mannheimer Aufstiegslehrgang haben Vorrang
bei der Vergabe der Seminarplédtze. Es besteht die Moglichkeit, vorab eigene Praxisbeispiele und
Fragestellungen einzubringen.

Ziel

= Sie haben unterschiedliche Rechtsformen innerhalb der Kommunalverwaltung kennenge-
lernt.

=  Sie haben Ihr Wissen tiber Gesetze, Verordnungen und Satzungen sowie deren Zusammen-
spiel aufgefrischt.

= Das Stadtrecht der Stadt Mannheim sowie stadtinterne Regelwerke sind Ihnen bekannt.

=  Sje haben ein Grundverstindnis fiir den rechtlichen Rahmen, in dem sich eine Kommunalver-
waltung bewegt.

Programm

Theoretische Einfuhrung

= Rechtsquellen und Normenhierarchie, Innenrecht und AuRenrecht, 6ffentliches Recht und
Privatrecht

= Kommunalrecht und Mannheimer Stadtrecht — Rechtsgrundlagen und Einordnung von Sat-
zungen, Rechtsverordnungen, Geschaftsanweisungen und Dienstvereinbarungen

= Kurziuberblick tiber weitere Rechtsformen im Konzern Stadt Mannheim: Eigenbetriebe,
kostenrechnende Einrichtungen, Stiftungen, Gesellschaften und Anstalten des 6ffentlichen
Rechts

= Prinzipien des rechtmé&Rigen Verwaltungshandelns (Legalitatsprinzip, VerhéltnismaRigkeit,
Gleichbehandlungsgebot, Anordnung der sofortigen Vollziehung)

Rechtsanwendung konkret und praxisnah
= Von AGA bis Zustandigkeitsordnung - Regelwerke der Stadt Mannheim finden und beachten
=  Einblick in Beteiligungsrechte und -pflichten, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte, Daten-
und Arbeitsschutz, etc.
= Best-Practice im Verwaltungsalltag:
- Besondere Herausforderungen in der kommunalen Praxis
- Rechtswidrigkeit — Fallkonstellationen, beliebte Fehlerquellen, Korrekturmoglichkeiten
« Rechtsschutz, Widerspruchs- und Klageverfahren praxisnah
= Tools und Hilfsmittel nutzen: DESKNET, beck-online, Checklisten, Musterschreiben, kollegia-
le Hilfestellung und Zustandigkeiten

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{%l;’gstsjpd Verwaltungs-
management Wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.4.2.13_1

Methode:
Vortrag, praktische Beispiele,
Fragemoglichkeit

Referent*in:
Arndt Reichert
Rechtsamt, Stadt Mannheim

Termin:
16.06.2026

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 520

Anmeldeschluss:
12.05.2026

Gebihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR

HINWEIS:

Das Seminar baut auf Grundlagenwissen
auf. Quereinsteiger*innen ohne Vorkennt-

nisse empfehlen wir die Grundlagen-
Seminare:

« Verwaltungswissen fiir Quereinsteiger*in-

nen - Rechtsanwendung

« Verwaltungswissen fiir Quereinsteiger*in-

nen - Der Verwaltungsakt

« Verwaltungswissen fiir Quereinsteiger*in-

nen - Aufbau und Gremien

« Wichtige stadtische Regelwerke von A-Z -
ein kompakter Uberblick fiir Mitarbeitende


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1030%26caller%3D

