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VERWALTUNGSWISSEN FUR QUEREINSTEIGER*INNEN
Datenschutz und DSGVO Grundlagenwissen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einflihrung

Taglich geben Sie bewusst oder unbewusst Daten frei. Sind Sie sicher, dass damit nichts
passiert, was Sie nicht méchten? Die Wichtigkeit des Datenschutzes wird gerne unterschatzt.
Grundsatzlich steht er im Konflikt mit der Forderung nach Informationsfreiheit. Hier liegt ein
Berthrungspunkt mit einer transparenten 6ffentlichen Verwaltung: Das Recht auf informatio-
nelle Selbstbestimmung und die Zurverfugungstellung personenbezogener Daten.

Dieses Seminar sensibilisiert Sie fiir den richtigen Umgang mit schutzrelevanten Daten in
lhrem Arbeitsumfeld.

Ziel

= lhnen ist die Wichtigkeit des Datenschutzes bewusst.

=  Sie kennen die Systematik des Datenschutzrechtes und die datenschutzrelevanten Geset-
ze lhres Arbeitsbereiches.

= Dieinterne Datenschutzorganisation (inkl. relevanter Ansprechpartner*innen) ist lhnen
bekannt.

= Mit Blick auf Datenschutzfragen sind Sie sicher im Umgang mit Kund*innen und weiteren
Beteiligten.

Programm

Allgemeines und rechtliche Grundlagen

= Wozu Datenschutz?

= Wieist die Systematik des Datenschutzrechts gestaltet?

= Welche Grundbegriffe bestehen im Zusammenhang mit dem Datenschutzrecht?

Sicherstellung des Datenschutzes

= Welche technischen und organisatorischen MaRnahmen unterstitzen den sicheren
Umgang mit Daten?

= Was ist die Funktion und die Stellung des behérdlichen Datenschutzbeauftragten?

Folgen von Datenschutzverletzungen
= Wie lassen sich Datenschutzverletzungen verhindern? Welche Rechte haben Betroffene?

= Welche Folgen kdnnen sich hierbei fir Sie oder die Organisation ergeben?

Vorstellung des Datenschutzbeauftragten der Stadt Mannheim

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- ;
management Wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.4.2.10

Methode:
Vortrag, Erfahrungsaustausch

Referent*in:
Tahira Yousaf
Jobcenter Mannheim

Martin Wilke

Beauftragter fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit,

Stadt Mannheim

Termin:
07.10.2026

Zeit:
08:30 Uhr —12:30 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss:
23.09.2026

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D1034%26caller%3D

