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KOLLEGIALE BERATUNG UNTER SACHGEBIETSLEITUNGEN

Zielgruppe
alle Sachgebietsleitungen, die ihre Fiihrungsrolle aktiv gestalten und von der kollegialen
Beratung profitieren mochten.

Einfuhrung

In diesem Seminar erhalten Sachgebietsleitungen die M&glichkeit, sich in einem strukturierten
Rahmen auszutauschen und gemeinsam Losungsansatze fuir aktuelle Herausforderungen zu
entwickeln. Die Kollegiale Beratung ist eine praxisorientierte Methode, die durch gegenseiti-
ges Feedback und Perspektivwechsel zur Reflexion der eigenen Fiihrungspraxis beitragt.

Ziel ist es, die eigene Handlungskompetenz zu starken, Ressourcen zu aktivieren und den
Teamalltag konstruktiv zu gestalten.

Ziel

= Sie entwickeln neue Sichtweisen und Losungsstrategien fur Fihrungssituationen.

= Sie stdrken lhre Fihrungskompetenzen durch Selbstreflexion.

= Sie erhalten konkrete Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Konflikten und Herausforde-
rungen im Team.

= Sie teilen Ressourcen und Erfahrungen innerhalb der Gruppe.

= Sie pflegen und férdern eine offene und vertrauensvolle Kommunikationskultur.

=  Siestdrken lhr stadtisches Netzwerk.

Leitlinienbezug
= Wir unterstiitzen uns gegenseitig. Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
= Wir gehen miteinander in den Dialog. Wir verstandigen uns auf gemeinsame Ziele.

Programm

Theoretischer Input

=  Rolle der Leitung in Beratungsprozessen

= Struktur und Ablauf der kollegialen Fallberatung

= Kommunikationsregeln und Haltung

Anwendung in Kleingruppen

= Arbeit mit konkreten Fallen aus dem Fiihrungsalltag
= Durchfiihrung mehrerer Beratungsrunden

= Rollenwechsel und Feedback

Reflexion und Transfer

= Auswertung der Erfahrungen aus der Beratungsarbeit
= Ableitung von Erkenntnissen fur die eigene Praxis

= Transferhilfen zur Integration in den Arbeitsalltag
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