
GESUNDE FÜHRUNG 
Wie erhalte ich mich und andere gesund?

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Führung heißt Verantwortung – auch für Ihre und die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden. Das 
Führungsverhalten ist einer der stärksten Einflussfaktoren auf Motivation, Zufriedenheit und 
Gesundheit im Arbeitsalltag. Wer sich selbst und andere gesund führt, schafft die Basis für 
Motivation, Stabilität und nachhaltigen Erfolg und beeinflusst maßgeblich die psychische und 
physische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden. 

In diesem Vortrag wird die enge Wechselwirkung zwischen Führung, Mitarbeitendengesund-
heit und der eigenen Belastbarkeit in den Mittelpunkt gestellt. Sie lernen wie Sie als Führungs-
kraft ein gesundes, wertschätzendes Arbeitsumfeld und eine gesunde Führungskultur gestal-
ten, indem Sie Ihre eigene und die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden nachhaltig fördern.

Ziel
� Sie haben ein Bewusstsein dafür entwickelt, was es heißt „gesund zu führen“, welche

Techniken es dazu gibt, was Ihre Rolle bei der eigenen Gesunderhaltung und der Ihrer
Mitarbeitenden ist und was Stress mit Ihrer Fürsorgepflicht zu tun hat.

� Sie verfügen über Informationen, um die Themen Gesundheit, Selbstfürsorge und Fürsor-
geverantwortung bewusst und praktisch in Ihren Führungsalltag zu überführen.

Leitlinienbezug bzw. Anforderungsprofil für Führungskräfte
� Wir haben unsere Gesundheit im Blick.
� Wir gestalten eine gesundheitsförderliche Arbeitsumgebung.
� Ich bin achtsam gegenüber dem Befinden anderer.
� Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, womöglich, für mich und andere Stabilität.

Programm
� Was bedeutet Gesundheit und Führung?
� Stress und seine Auswirkungen auf die Zielerreichung als Führungskraft
� Gezielte Unterstützung bei der Burn-out-Prävention
� Resilienz als „Kraftstoff“, der Risiken und Widrigkeiten nicht eliminiert, sondern hilft,

förderlicher damit umzugehen.
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Seminarnummer: 
B.3.2.6

Methode: 
Interaktiver Vortrag

Referent*in: 
Sandra Kuhn-Krainick
Diplom-Psychologin

Termin: 
02.12.2026 

Zeit: 
10:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
28.10.2026 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

BGM-FORTBILDUNGS-ANGEBOTGESUNDHEIT 

ZUR ANMELDUNG IM 
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf 
das Personalportal? Dann nutzen 
Sie bitte unser Anmeldeformular. 

TEIL DES PROGRAMMS BASISWISSEN FÜHRUNG² 

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D993%26caller%3D

