LEITLINIEN UND
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(EIN-)FUHRUNG2 FUHRUNG BEI DER STADT MANNHEIM
Unsere Fihrungsgrundlagen und Unterstiitzungsangebote

Zielgruppe
alle Fithrungskrafte

Einfihrung

In lhrer neuen Rolle als Fihrungskraft sind Sie ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir die Stadt
Mannheim - sowohl fiir die gesamte Organisation als auch fiir Ihre Mitarbeiter*innen.

Sie Ubernehmen verantwortungsvolle Steuerungsaufgaben, gestalten Prozesse aktiv mit und
fuhren lhre Mitarbeitenden zielorientiert durch den Arbeitsalltag.

Diese Impulsveranstaltung vermittelt lhnen unser Grundverstdndnis von Fihrung bei der Stadt
Mannheim, stérkt Sie in Threr Fihrungsrolle und zeigt Ihnen, welche Angebote des
Fachbereichs 11 Sie in lhrer Rolle als Fiihrungskraft unterstutzen.

Ziel

= Sie kennen die Anforderungen und Erwartungen an stadtische Fiihrungskrafte.

= Sie kennen die Leitlinien unserer Zusammenarbeit und das Anforderungsprofil fir Fiih-
rungskréfte.

=  Sie haben einen Uberblick tiber das Programm Basiswissen Fiihrung? und weitere Unter-
stlitzungsangebote des Fachbereichs Organisation und Personal erhalten.

= Siesind in lhrer Rolle als erste*r Personalentwickler*in gestarkt.

Leitlinienbezug bzw. Anforderungsprofil fur Fihrungskrafte

= Wir entwickeln uns weiter. Wir verstandigen uns auf gemeinsame Ziele.

= Ermutigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstitzend
ein und gibt Riickhalt.

= |nitiiert MaRnahmen zur Organisationsentwicklung.

Programm

= Grundlagen Fuhrung und Fiihrungsverstandnis der Stadt Mannheim

= Basiswissen Fiihrung?

= Uberblick Giber interne Unterstiitzungsangebote (Personalrecht, Gesundheit, Fiihrung)
(ggfs. wird ein Teil der Inhalte vorab digital zur Verfligung gestellt)

= Austausch und Vernetzung

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.3.1.10

Methode:
Fachlicher Input, Austausch

Referent*in:

Lisa Weindorf,

Tanja Leyser

Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Termin:
09.06.2026

Zeit:
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

Ort:
Rathaus Es, 4. OG, Raum 431
(ImproLab)

Anmeldeschluss:
19.05.2026

Geblihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D969%26caller%3D

