LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere - .
B Gesund - Fuhrung - Fuhrungs-
Noriniten gechnar o peben TSGR ST uee | ompeten
P Mannheim g

Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'eigndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

ZIEL- UND ERGEBNISORIENTIERT DENKEN UND HANDELN

Wie Sie lhre Kreativitat systematisch entwickeln, um Innovationen zu schaffen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen und Teilnehmer*innen des Aufstiegslehrgangs

Einfiihrung

Einstein wird der Spruch zugerechnet, dass es Wahnsinn sei, immer wieder das Gleiche zu tun
und andere Ergebnisse zu erwarten. Tatsachlich wird es immer wichtiger, eingelibte Pfade zu
verlassen und offen neue Wege zu gehen, um ein bestimmtes Ziel oder ein vollig neues Ergeb-
nis zu erreichen. Daflr braucht es Offenheit und kreative Ansatze.

Kreativ zu sein ist kein Zauber, sondern mit entsprechenden Methoden gut erlernbar. Ebenso
ist gut erlernbar, aus den kreativen Ergebnissen die richtigen auszuwéahlen und zur Anwendung
zu bringen.

Kreative Ansétze finden und die richtigen, ziel- und I6sungsorientierten Entscheidungen zu
treffen - so geht Innovation! Das Rustzeug dazu vermittelt Ihnen dieser Workshop.

Ziel

= Sje vertiefen lhr Wissen, wie Sie kreative Losungswege finden.

= Sie kennen Methoden und Strategien, wie sich Kreativitdt und Innovationsfahigkeit
systematisch entwickeln lassen.

= Sje erfahren, welche Tools und Methoden zur Entscheidungsfindung es gibt.

= Sie stellen Losungs- und Entscheidungsprozesse zukunftsorientiert auf und generieren
Innovationen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
= Wir entwickeln uns weiter.

Programm

= Was versteht man unter den Zukunftskompetenzen Kreativitdt und Innovationsfahigkeit?

= Warum gewinnen diese Zukunftskompetenzen zunehmend an Bedeutung in unserer
Arbeitswelt?

= Woran erkennen wir Kreativitat und Innovationsfahigkeit und wie kénnen wir das eigene
Potenzial einordnen?

=  Methoden und Strategien, die eigene Kreativitdt und Innovationsfahigkeit systematisch
weiterzuentwickeln

=  Praktische Ubungen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.2.3.6_1

Methode:

Fachlicher Input, Diskussionen,
Praxis- und Fallbeispiele, Einzel-
und Gruppenarbeiten

Referent*in:
Irene Timmers
Trainerin, Business Coachin

Termine:
27.04.2026 und
28.04.2026

Zeit:
08:30 Uhr —16:30 Uhr
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar, U 1,
16-19, 68161 Mannheim

Raum 521

Anmeldeschluss:
23.03.2026

Geblihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR
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https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D938%26caller%3D

