LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere & . .

Werte, Regeln, Chancen- g’leeslggg machen bei der Fmrsf:g i k%m;ﬂgzz Prnggtgsls‘_nd Verwaltungs-
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Maﬁﬁgéim Grundlagen starken management wissen
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Ver'eigndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und

7 isammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden

NEU BEI DER STADT - SO ARBEITEN WIR (NICHT) ZUSAMMEN

Leitlinien unserer Zusammenarbeit in Anwendung

Zielgruppe e _

alle Mitarbeiter*innen, die seit max. 6 Monaten neu bei der Stadt arbeiten Bﬁﬂ;frummer'
Methode:
Workshop

Einfuhrung Referentin

Sie sind neu bei der Stadt und gerade dabei, sich zu orientieren, wie die Zusammenarbeit hier (o

lauft? Die Leitlinien unserer Zusammenarbeit sind die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Team OE/PE/BGM
. N L . . L . - Fachbereich Organisation und

Sie geben Orientierung, wie wir idealerweise zusammenarbeiten. Sie sind auch Spiegelbild fur Personal, Stadt Mannheim

das, was im Alltag vielleicht nicht immer moglich ist. Damit wollen wir in diesem Workshop
. Termin Gruppe 1:
arbeiten. 16.04.2026
Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr
Ziel B
. . TN . it

. S!e kenn'en die Leitlinien unserer Zusammenarbel.t. ' S Rathaus Es, 4. OG, Raum 431

= Sie arbeiten Themen heraus, die fiir Ihre neue Tatigkeit besonders wichtig sind. (ImproLab)

= Sie Uberlegen, wie Sie die Leitlinien in lhrem Alltag anwenden kénnen. nreldesdiiss:

= Sielernen in diesem Kontext andere neue Kolleg*innen und Arbeitsfelder kennen und 02.04.2026

haben die M&glichkeit sich zu vernetzen. Gebiihr:

zentral finanziert

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Programm

Alle 7 Themen der Leitlinien
ZUR ANMELDUNG IM

PERSONALPORTAL

Vorstellen der Leitlinien unserer Zusammenarbeit . . _
Fragen und Antworten zu den Leitlinien S:je haben aktuell keinen Zugriff auf
. s as Personalportal? Dann nutzen
Eindriicke zu den Leitlinien sammeln Sie bitte unser Anmeldeformular.

Workshopformat: Wie nutze ich die Leitlinien fiir meinen neuen Job bei der Stadt? Welche

Themen sind aktuell besonders wichtig? Wie setze ich das im Alltag um?

Wechselnder inhaltlicher Input zu einzelnen Themen der Leitlinien (z. B. Diskussion, ANMELDEFORMULAR
Vortrag)

Gemeinsames Kennenlernen und Erfahrungsaustausch zu der ersten Zeit bei der Stadt
Mannheim



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Leitlinien%20unserer%20Zusammenarbeit/Stadt%20Mannheim_Leitlinien%20unserer%20Zusammenarbeit.pdf
https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D952%26caller%3D

