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TEAMARBEIT ERFOLGREICH MITGESTALTEN
Ein Teil des Ganzen werden

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfuhrung

Sie arbeiten in einem Team und stellen immer wieder fest, dass gruppendynamische Prozesse

FUHRUNG UND

die Arbeit bzw. das Ergebnis positiv wie negativ beeinflussen? Ob Teamarbeit gelingt, hangt

auch von der Kooperation aller Teammitglieder ab. In diesem Seminar lernen Sie, die Dynami-
ken im Team besser zu verstehen und wie Sie diese selbst beeinflussen kénnen.

Ziel
= Sie kennen die Handlungsmuster in Teams.

=  Sie wissen, wie Sie die Gruppendynamik in Teams positiv beeinflussen kénnen.

= Sie kennen die eigene Verantwortung fiir gute Teamarbeit.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

=  Wirdenken und arbeiten bereichsiibergreifend.

= Wir sind vernetzt und pflegen unser Netzwerk.

= Wirverstehen uns als Vorbild im Umgang miteinander.

Programm

Die Zusammenarbeit im Team

=  Grundlagen guter Teamarbeit

= Typische Stolpersteine und Ansdtze zur Optimierung

= Von der Gruppe zum Team: die Phasen kennen und aktiv mitgestalten

Ich bin ein Teil des Ganzen

= Eigene Rolle und Position kldren

=  Eigene Einflisse auf die Gruppe erkennen und optimieren
= Die Gruppendynamik positiv beeinflussen

Den ,Kurs“ kennen und halten
= Als Teammitglied die Richtung mitbestimmen
= Entscheidungsprozesse im Team erkennen und verbessern

Zielgerichtete Kommunikation
=  Rickmeldungen effektiv gestalten - die Kunst des Feedbackgebens
=  Optimierungsansatze positiv einbringen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.1.4.4

Methode:
Ubungen, Selbstreflexionen,
Fallbeispiele, Gruppenarbeit

Referent*in:

Stefanie Theuer
Diplom-Psychologin, Systemische
Beraterin, Coachin und Kommuni-
kationstrainerin

Termin:
15.06.2026 und
16.06.2026

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
11.05.2026

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR
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https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D967%26caller%3D

