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Zielgruppe

alle

Mitarbeiter*innen

Einflihrung

Der Begriff ,,Korruption“ steht fiir Verhaltensweisen, bei denen Personen ihre Position und die
ihnen Ubertragenen Befugnisse dazu ausnutzen, sich oder Dritten materielle oder immaterielle
Vorteile zu verschaffen. Beschéftigte der Stadt Mannheim mussen jeden Anschein vermeiden,
im Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung ftr persénliche Vorteile empféanglich zu sein.

Gerade wenn Sie in Threm Arbeitsbereich viel AuRenkontakt zur Stadtgesellschaft haben,
wenn Sie Bescheinigungen oder Genehmigungen erteilen, Kontrollen austiben oder &ffentliche
Auftrage vergeben, tragen Sie ein héheres Risiko mit Korruptionsversuchen konfrontiert zu
werden. Das Basisseminar unterstiitzt Sie dabei, mit dieser Verantwortung umzugehen.

Im Seminar erwarten Sie interaktiv gestaltete Fallbeispiele aus dem realen Verwaltungsalltag,
basierend auf theoretisch fundiertem Input, der lhnen grundlegende Informationen zur aktu-
ellen Rechtslage, den Anti-Korruptionsvorgaben und weiteren Compliance-Regeln der Stadt

Mannheim bietet. So sind Sie gut geriistet, auch zuktinftig sicher und rechtmaRig zu agieren.

Ziel

Ihre Kenntnisse sind aufgefrischt.

Sie haben die rechtlichen Grundlagen, Richtlinien, Regeln und Werte der Stadtverwaltung
zu regelkonformem Verhalten und zur Korruptionsabwehr kennengelernt (Wissensvermitt-
lung).

Ihr Bewusstsein ist fur Fallstricke im herausfordernden Arbeitsalltag gescharft (vom
schleichenden Beginn bis zu personalrechtlichen Konsequenzen und strafrechtlich fatalen
Folgen von Fehlverhalten).

Sie haben Sicherheit in Entscheidungssituationen erlangt.

Sie kdnnen gemeinsame Kommunikationsstrategien sowie Abwehrmechanismen in kriti-
schen Momenten entwickeln (Sprach- und Handlungsfihigkeit).

Zweck und Nutzen des Hinweisportals der Stadt Mannheim sind lhnen bekannt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Wir unterstiitzen uns gegenseitig.
Ich reflektiere mich selbstkritisch.

Programm

Rechtliche Grundlagen

Vorstellung der Compliance in der Stadtverwaltung Mannheim
Folgen korruptiven Verhaltens

Fallstudien und praktische Anwendung

Weitere Compliance-Risikofelder in der Stadtverwaltung
Reflexion, Praxistransfer, Fragen & Erfahrungsaustausch

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.11.32

Methode:

Theoretischer Input,

praktische Fallstudientibungen und
Raum fiir Ruickfragen aus der Praxis

Referent*in:

Ugurlu Soylu

Senior Compliance-Beauftragter
Stadt Mannheim

Anna-Katharina Zubrod
Compliance-Beauftragte
Stadt Mannheim

Termin:
Gruppe 2:
14.09.2026

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
31.08.2026

Gebiihr:
zentral finanziert

ZUR ANMELDUNG IM
PERSONALPORTAL

Sie haben aktuell keinen Zugriff auf
das Personalportal? Dann nutzen
Sie bitte unser Anmeldeformular.

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
https://mannheim-hr.rexx-systems.com/rx/?targetRealm=portal&menu=1&script=training/event_view.php?id%3D901%26caller%3D

